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PLAN DE IGUALACION DE IMPUESTOS

El Director tiene el honor de trasmitir al Consejo Directivo el
Documento CES53/11, que se acompana, relativo al Plan de Igualacidn de Impuestosn
Fl Comité EJecut1VO, después de examlnar esta cuestién en su 5% Reunidn,
aprobd 1a Resolucién XX (reproducida mis adelante), en la que figura un pro-
yecto de resolucidn que se somete a 12 consideracidn del Consejo Directivo. £i
este proyecto de resolucidn fuera aprobado por el Consejo, la Resolucidn sobre
agignaciones y la Resolucidn sobre prorrateo de cuotas que flguran en el Anexo
Iy en el Anexo II de dicho documento, se utilizarian en relacidn con el Tema
11.A del Programa Provisional: Proyecto de Programa y Presupuesto de la
Organizacidn Panamericana de la Salud para 1969, incluso Centro Panamericano
de Fiebre Aftosa.

RESOLUCION XX
WEL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo examinado las propuestas del Director relativos a la
adopcidn de un Plan de Igualacidn de Impuestos y al establecimiento
de un Fondo de Igualacidn de Impuestos,

1. ESTA de acuerdo con las propuestas del Director;

2. FEXPRESA su aprobacidn del Plan de Igualacidn de Impuestos y del
texto revisado de las resoluciones sobre asignaciones y asignacidn
de cuctas; ¥y

3. RECOMIENDA al Consejo Directivo que, en su XVIII Reunidn, apruebe
el siguiente proyecto de resolucidn:

'EL CONSEJO DIRECTIVO,

Habiendo examinado las propuestas del Director y la recomen-
dacidn del Comité Ejecutivo relativas a la adopecidn de un Plan
de Igualacidén de Impuestos y al establecimiento de un Fondo de
Igualacidén de Impuestos,
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I. RESUELVE:

1. Que se establecerd un Fondo de Igualacidn de Impuestos
& partir del 1Q de enero de 1969, al cual se acreditardn anualmente
los ingresos derivados del Plan de Contribuciones del Personal;

2. Que los créditos ingresados al Fondo figurardn en las
subcuentas del Fondo, a nombre de cada Gobierno Miembro en la
medida que éste haya contribuido al presupuesto del ejercicio
financiero de que se trate;

3. Que se cargard contra los créditos de cada Gobierno
Miembro la suma que se estime necesaria para cubrir las obliga-
ciones anuales respecto a los impuestos aplicados por el Gobierno
Miembro sobre los emclumentos que los funcionarios perciben de
1a OPS; ‘

L. Que la cantidad acreditada a cada Gobierno Miembro en
el Fondo, de conformidad con el precedente pdrrafo 2, menos las
cantidades cargadas contra ese crédito en virtud del parrafo 3
precedente, =e tomard en cuenta al determinar la cuota adeudada
vor el Gobierno Miembro de que se trate para ese mismo ejercicio
financieroj .

5. Que en el segundo ejercicio financiero siguiente se
efectuardn los reajustes necesarios, a fin de tomar en cuenta
las cantidades efectivamente cargadas por concepto de reembolsos
a los funcionarios sujetos al pago de impuestos nacionales. Si.
dichos cargos exceden del crédito disponible de cualquier Gobierno .
Miembro, se sumard la diferencia al importe de la cuota de ese
Miembro para el segundo ejercicio siguiente.

II. RESUELVE, ademds, que la cuota de los nuevos Miembros que ingresen
en la Organizacidén después del 12 de enero de 1969 se determine
s6lo a prorrata de la contribucién que les corresponda aportar al
presupuesto efectivo, hasta que sus cunotas formen parte del
importe total del presupuesto anual.!"

Anexo: Documento CES9/11
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PLAN DE IGUALACION DE IMPUESTOS

1. Introduccién

En el presente documento se propone a la consideracidén del Comité
Ejecutivo un Plan de Igualacidén de Impuestos para la Organizacidén Panameri-
cana de la Salud que entrara en vigor el 12 de enerc de 1969. En los 01~
timos afios han adoptado planes semejantes las Naciones Unidas y la Organi-
zacion de los Estados Americanos y, en mayo de 1968, la Organizacién Mundial
de la Salud.

2. Contribucicnes del personal

En 1964, la OPS siguid el ejemplo de la OMS y de las Naciones Unidas .
en cuanto a la adopcidn de un sistema de contribuciones del ‘personal {el
Articulo 230.1 del Reglamento fue aprobado en la Resolucién VI, adoptada
en la 50a Reunidn del Comité Ejecutivo). Segin ese sistema, se aplica a
los sueldos brutos de los funcionarios un impuesto interno, denominado con-
tribucidn del personal. La contribucibn del personal comprende la diferencia
entre los sueldos brutos y netos y equivale a un impuesto internc. En efecto,
los sueldos netos pagados a los miembros del personal representan un nivel
de sueldos después de deducidos los impuestos.

3. Disparidades entre el personal debido a la tributacidn nacional

En vista de que s6lo algunos Gobiernos Miembros gravan los emolumentos
que perciben de la OPS sus nacionales y residentes, los emolumentos de los
funcionarios afectados se ven reducidos en forma desigual, en comparacidn
con los de funcionarios que no estan sujetos a impuestos que, sobre los emo-
lumentos percibidos de la OPS, deben pagar a sus gobiernos. El costo de
dicho reembolso de impuestos se ha incluido en el presupuesto anual y es
compartido por todos los Gobiernos Miembros.

L, Disparidades para los Gobiernos Miembros

Bs poco equitativo que sblo algunos Gobiernos Miembros reciban los
beneficios derivados de impuestos aplicados por ellos a los emolumentos que
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sus nacionales y residentes persiben de la OPS, en tanto que se asignan
cuotas a todos los Gobiernos Miembros para sufragar el costo del reembolso
de impuestos, como se sefiala en el precedente parrafo 3. Las Naciones
Unidas, la OEA y la OMS han superado esa disparidad mediante la adopc1on de
un plan de igualacidon de impuestos.

5. El Fondo de Igualacion de Impuestos

Se propone que se establezca un Fondo de Igualacidon de Impuestos a
partir del 10 de enerc de 1969, al cual se ingresara la cantidad total de
contribuciones del personal consignada en el présupuesto ordinaric, que re-
presenta la suma total de la diferencia entre los sueldos brutos y netos.

En vista de que, como se sefiala en el parrafo 2, los presupuestos han sido
calculados sobre la base de los sueldos netos, sera necesario incluir em el
presupuesto ¥y en la resolucidén de asignaciones un nuevo titulo en el que fi-
guren las contribuciones totales del personal. La adicidn de este nuevo
titulo significa que el presupuesto total sera entonces una cifra bruta que
incluya las contribuciones del personal.

6. Contribuciones netas vy brutas

En virtud del Plan de Igualacion de Impuestos, las cuotas de los
Gobiernos Miembros se calcularan sobre la base de la cifra presupuestaria
bruta. Al mismo tiempo, cada Gobierno Miembro recibira un crédito del Fondo
de Igualacién de Impuestos en 1la medida de su contribucidn. En el caso de
aquellos Gobiernos Miembros que gravan los emeclumentos que sus nacionales
y residentes perciben de la OPS, se deducird de dicho crédite la cantidad
previsible que se requiera para cubrir las obligaciones de la Organizacion
en relac1on con cualesquiera impuestos reembolsados a los miembros del per-
sonal de la OPS, cualquiera que sea la fuente de la cual se pagan los emolu-
mentos del funcionario. En el caso de los Gobiernos Miembros en que rige un
sistema federal, los impuestos a que se hace mencidn en el presente documento
comprenden los impuestos aplicados a los emolumentos por gobiernos federales,
estatales y locales. Los reajustes en sentido ascendente o descendente se
efectuarén en el segundo ejercicic econdmico siguiente, a fin de tomar en
cuenta las cantidades efectivamente reembolsadas a los funcionarios por con-
cepto de impuestos. En resumen, aquellos Gobiernos Miembrog que no gravan
los emolumentos de la OPS efectian aportaclones netas equivalentes al sistema
actual. Los Gobiernos Miembros que gravan los emolumentos de la OPS aportaran
contribuciones netas equivalentes al sistema actual, mas la cantidad estimada
de los reembolsos de impuestos a sus nacionales o residentes (sujeta a ulte-
riores reajustes para tener en cuenta reembolsos efectivos por concepto-de
impuesto) .

7. Nuevos Miembros

Para evitar el trato desigual en el ¢aso de nueveos Miembros que no
dispondrian de un crédito en el Fondo de.Igualacidn de Impuestos para apli-
carls contra el pagoe de una cuota basada en la cifra presupuestaria bruta,
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€ propon: que se calculen sus cuotas a prorrata de las aportaciones que les
corresponia efectuar al presupuesto efective y no al presupuesto bruto, hasta
que sus cuotas formen parte del importe total del presupuesto apual.

8. Revd 316n de la regolucidén de asignaciones y prorrateo de cuotas

, A fin de poner en practica el propuesto Plan de Igualacidn de Impuestos,
SEra n¢ cesario revisar la resolucidn de asignaciones a fin de incluir un nuevo
titulo relativo a las contribuciones del personal, como se sefiala en el pre-
cedent2 parrafo 5. EL nuevo texto que se propone figura en el Anexo 1.

Debido al cardcter mls complejo en que ha de expresarse el prorrateo
de cvatas, se propone que se presente con esta finalidad una resolucién por
separado, como la que figura en el Anexo 2.

9. Proyecto de resolucidn

51, después del examen debido, el Comité Ejecutivo estd de acuerdo
con la propuesta antes mencionada para establecer el Plan de Igualacidn de
Impuestos, con efectividad a partir del 12 de enero de 1969, el Comité tal
vez desee aprobar un proyecto de resolucidn concebido en los siguientes
terminos:

PLAN DE IGUALACION DE IMPUESTOS

"EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo examinado las propuestas del Director relativos
a la adopcidon de un Plan de Igualacién de Impuestos y al estable~
cimiento de un Fondo de Igualacién de Impuestos,

1. Esta de acuerdo con las propuestaé del Director;

2. Expresa su aprobacidon del Plan de Igualacidn de Impuestos y
del }exto revigado de las resoluciones sobre asignaciones y asig-
nacion de cuotas; y

3. Recomienda al Consejo Directivo que, en su XVIII Reunion,
apruebe el siguiente proyecto de resolucion:

'EL CONSEJO DIRECTIVO,

Habiendo examinado las propuestas del Director y la
recomendacion del Comité Ejecutivo relativas a la adopeidn
de un Plan de Igualacion de Impuestos y al establecimiento
de un Fondo de Igualacion de Impuestos,
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RESUELVE:

1. Que se estableceré un Fondo de Igualacidén de Impuestos
a partir del 1¢ de enero de 1969, al cual se acreditaran
anualmente los ingresos derivados del FPlan de Contribuciones
del Personal;

2. Que los créditos ingresados al Fondo figuraran en las
subcuentas del Fondo, a nombre de cada Gobierno Miembro en
la medida que éste haya contribuldo al presupuesto del ejer-
cicio financiero de gque se trate; '

3. Que se cargara contra los créditos de cada Gobierno Miembro
la suma que se estime necesaria para cubrir las cobligaciones
anuales respecto a los impuestos aplicados por el Gebierno
Miembro sobre los emolumentos gque los funcionarios perciben

de la CPS;

L. Que la cantidad acreditada a cada Gobierno Miembro en
el Fondo, de conformidad con el precedente parrafo 2, menos
las cantidades cargadas contra ese crédito en virtud del
parrafo 3 precedente, se tomarad en cuenta al determinar la
quota adeudada por el Gobierno Miembro de que se trate para
ese mismo ejercicio financiero;

5. Que en el segundo ejercicio financiero siguiente se efec-
tuaran los reajustes necesarios, a fin de tomar en cuenta las
cantidades efectivamente cargadas por concepto de reembolsos
a los funcionarios sujetos al page de impuestos nacionales.
Si dichos cargos exceden del crédito disponible de cualquier
Gobierno Miembro, se sumara la diferencia al importe de la
cuota de ese Miembro para el segundo ejercicioc siguiente.

Resuelve, ademés, gue la cuota de los nuevos Miembros que in-
gresen en la Organizacion después del 19 de enero de 1969 se
determine sdlo a prorrata de la contribucion que les corres-
ponda aportar al presupuesto efectivo, hasta que sus cuotas
formen parte del importe total del presupuesto anual,'™



FPROYECTC DE RESOLUCION SOBRE ASIGNACIONES PARA LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

EL CONSEJO DIRECTIVO,

RESUELVE:

l. Asignar para el ejercicio financlero de 1969 la cantidad de §1L,083,286 en la forma siguiente:

TITUL0 I  REUNIONES DE LA ORGANIZACION $ 321,888
TITULO II  SEDE 3,086,880
TITULQ IIT .PROGRAMAS DE CAMPO Y OTROS 7,401,232
TITULO IV FONDO ESPECIAL PARA EL FOMENTO DE LA SALTD 250,000
TITULO V. AUMENTO DEL ACTIVC 330,000
SURTOTAL - TITUIOS I = V $ 11,390,000

TITULO VI ~ CENTRO PANAMERICANO DE FIEBRE AFTOSA ’ 1,202,836
Presupuesto Efectivo (Titulos I - VI) i==l§;22£;23E

TITULO VII GONTRIBUCIONES DEL PERSOFAL (Tranaferencia al Fundo de Igualacién de Impuestos} 1,490,430
IO - TOIS 103 TGS 5oz

2+ Que las asignaciones se financien mediante:
a, Cuwotas correspondientes:
A los Gobiernos Miembros y Gobiernos Participentes, fijadas segin la escala adoptada por el

Consejo de la Organizacidn de 1los Estados Americanos, de conformidad con el Articulo 60 dei & 13,878,286
Cédigo Sanitario Panamericano o de acuerdo ¢on las reselucicnes del Conseje Directive. M ’

; 205,000
b. Ingresos diversos

———

Total

Al establecer las contribucicnes de los Gobiernos y Gobiernos Participantes sobre una base individuaml, sus cuotas se= reducirdn aiin mds por
la cantidad que quede & su crédito en €} Fondo de Igualacidn de Impuestos, excepto que los créditos de aquellos Gobiernos que gravan los emolu=

mentos que sus naclonales y residentes perciben de 1a OPS se reducirdn en las cantidedes correspondientes a los reembolsos de diches impuestos
por la Organizacidn.

3. Que, de conformidad con el Reglamento Financiero de la Organizacidn, las cantidades que no excedsn de las asignaciones incluidas en el
pirrafo 1 se apliquen al pago de les obligaciones contraidas durénte el pericdo comprendido entre el 12 de enero y el 31 de diciembre de 1969

inclusive. No obstante lo dispuestc en este plrrafa, las obligacicnes contraldas durante el ejercicic financiero de 1969 me iimitardn al pre-
supuesto efective, es decir, a los Titulos I-VI,

Lk, @Que el Director guede autorizade para transferir fondos entre los titules del presupuesto efectivo, siempre que las transferencias de
fondos que se efectilen entre diches titulos no excedan del 10% del titulo del cual los fondos son tranaferides. Las trensferencias de fondoes
antre estos titulos del presupuesto que excedan del 10% del titulo del cual se transfieren los fondos podrén efectuarse con la aprobacidn del
Comité Ejecutivo. Todas las transferencias de fondos del presupuesto serdn notificadas al Consejo Mrectivo,

T OXENY
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CUOTAS DE LOS GOBIERNOS MIEMBROS Y GOBIERNOS PARTICIPANTES DE LA QRGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD
FOR CUANTO, las cuotas de los Goblernos Miembros que figuran en la escals adoptads }:-nr el Consejo de la {rganizacién de loa Estados Americencs se
asignan seglin los poreentajes que figuran en dicha escala de conformidad con el Artfculo 60 del Cidigo Sanitario Panamericanc, y

CCNSIDERANDO gque las cuotas de otros Gobiernos Miembros y Goblernos Participentes se asignan de conformidad con lo dispueste en las Resoluciones
XXVII y XXVIII, aprobadas por el Consejo MMrective en su XVII Reunifin,

EL CONSEJO DIRECTIVO,
RESUELVE :
Establecer las cuotas de los Gobiernos Miembros y Gobiernos Participantes de la OrganlzaciSa Panamericana de 1a Salud para 1965 de conformidad con

la escala de cuotas indicada a continuecidn y en las cantidades correspondientes.

(1) (2 » (4) &) (6}

Reajuste para tener
en ejenta los impues-

Crédito del Fondo tos aplicados por los
Escals de de Igualacidn de Gobiernos Miembros a
Pais la OEA Cuota bruta Impuestos los emol.del pers., OFS Cuata neta
% uss USss uss uUss
Argentina 7.1900 986,894 105,987 - 880,907
Barbades 0, 0800 10,981 1,179 - 9,802
Bolivia 0.3100 42,551 4,570 - 37,981
Brasil 6.8800 944, 344 101,417 - 842,927
Chile 1,7B00 244,321 26,239 - 218,082
Colombia 1,5560 212,751 22,848 2Q0 190,103
Costa Rica 0,31G0 42,551 4,570 - 37,981
Cuba 1,4700 201,771 21,669 - 180,102
Rapublica Dominicana 0,3100 42,551 4,570 - 37,981
Ecuador 0.3100 42,551 4,570 - 37,981
El Salvador 0.3100 42,551 4,570 - 37,981
Guatemala 0. 3900 53,532 5,749 - 47,783
Haitf 0.3100 42,551 4,570 - 37,981
Honduras 0.3100 42,551 4,570 - 37,981
Méxica 6,7300 923,755 99,206 - 824,34%
Hicaragua 4,3100 42,551 4,570 - 37,981
Panamd 0.3100 42,551 4,570 - 37,981
Paraguay 0,3100 42,551 4,570 - 37,981
Perd 0.7700 105,689 11,350 - 94,339
Trinidad y Tabago 0.3100 42,551 4,570 - 37,981
Estados Unides de América 66,0000 9,059,110 972,895 316,250 8,402,465
Uruguay 0.7000 96,081 10,319 - 85,762
Venezuela 3.0300 418,641 44,960 300 373,981
Subtotal 100, 0000 13,725,931 1,474,088 316,750 12,568,593
Porcentajes del
equivelente
Otros Gobiernos Miembros
Guyana 0,2200 30,194 3,243 - 26,953
Jamalca ¢.3100 42,551 4,570 - 37,981
Gobiernos Participanted
Francia 0.2200 0,196 3,243 - 26,953
Reine de los Pelses Bajos 0,1800 24,706 2,653 - 22,053
Reine Unido 0.1800 24,706 2,653 - 22,053
Subtotal 152,355 16,342 - 135,963
Total de las cuotas, todes los peloes 13,878,286 1,450,450 316,750 12,704,586

e E vl F=z==

=s====== Sampozamz==

(?) En esta columms se incluyen los porcentajes de la OBA hasta un total de 100%, asf como los porcentajes del equivalente aplicables a otros
Goblernos Miembros y Goblaernos Participantes, Ia cuota minima en la escala de la OFA es O.31% o aportacidn por habitante igual a la del mayor
contribuyente, cualguiara que sea la cifra menor.

(5) En esta columna se incluyen las cantidades estimadas que recibirdn los respectivos Gobiernos Miembros en 1969 con respecto a impuestos aplica-
dos per ellos a les emolumentos que los funcionarios perciban de la OF3, ajustadas para tomar en cuenta cualquiera diferencia entre cifra es-
timada y efectiva para el sepgunde afio ‘precedente.
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