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ORICINAL: INGLES

Tema 16: ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE L& OFICINA SANITARTA
PANAMERICANA

El Articulo 12,2 del Estatuto del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana dispone gue "el Director informari anuslimente
al Consejo Directivo de aguellas disposiciones © modificaciones que
introduzcs en el Reglamentc del Personal con el fin de dar cumplimiento
a este Dutatuto, Dichas disposiciones y modificaciones deberan ser con-
firmadas previamente por el Comité Ejecutive,

Fn cumplimiento de esta disposicién del Estatuto del Persgonal,
el Director tiene el honor de informar al Consejo Directivo de que so-
metid & la confirmacidn del Comitd Ejecutivo, en su 43a Reunién, las
enmiendas al Reglamento del Personal contenidas en el Documento CE&3/ 4
que se acompafla,

El Director se complace en informar al Consejo Directivo de que
el Comité Ejecutivo aprobd, con relacidn a este tema, la siguiente

RESOLUCION VI

"E]l Comité Bjecutivo,

Hebiendo examinado las modificaciones al Reglamento del
Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por
el Director y contenidas en la Parte I del Documento CE43/U4;

Observando gue las modificaciones al Articulo 260, rela-
$ivo al subsidio por misidn, representarian una pérdida impor-
tante de remuneracidn para los miembros del personal con destino
en un lugar clasificado en la Clase S, por un periodo de cinco
afios consecutivos o mae; o

Considerando que la disposicién“de que se trata no figu-
raba en el Reglamento del Personal en la fecha en que se esta-
blecid el subsidio por misidén en enero de 19583
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Congiderando la necesidad de mantener la uniformidad de
las disposiciones reglamentarias y condiciones de empleo para el
personal de la OSP y de 1la OMS; ¥

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Artlculo 030 del
Reglamento del Personal,

RESUELVEs:

%. Confirmar las modificaciones al Reglamento del
Personal de la Oficina Saniteris Panamericana, presentsdas por
el Director en el Anexo de la Parte I del Documento CE43/4,
excepto la enmienda al Articulo 260 del Reglamento del Personsl,

2, Solicitar de la Organizacidn Mundial de la Salud gque
inicie en el seno de las NMaciones Unidas un muevo examen de las
disposiciones del Articulo 260 del Reglamento del Personal, rela-
tivo al subsidio por misidn, con el fin de eliminar las condicio-
nes de empleo que puedan esteblecer una discriminacién en perjuicio
de los mlembros del personal con destinoc en Jun lugar de 1a Clase S
por perlodos de cinco afios consecutlvos o mas, '

3. Sollcltar del Director que emprenda todas las" medldas
pogiblea pars resolver el problema del subisidio por misidn 'y
que informe & la prixima reunlon del Comité EJecutlvo "

g informe del Director a que se refieren los parrafos 2 y 3 de
le anterior resolucidn, va & ser somedido sl Comité Ejecutivo, para su
congideracidn,

En vista de lo gue antecede, el Conseao Directivo puede tener a

bien considerar la adopeidén de un proyecto de resolucidn concebido en
los siguientes o parecidos términos:

Proyecto de Regolucidn

El Consejo Directivo,
 En virtud de lo dispuesto en el Artfoulo 12,2 del Estatuto del
Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, '

~RESUELVE:

Tomar nota de las enmiendas al Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaris Panamericana, presentadas por el Director en el Documento CE43/4,
Anexo I, y confirmadas por el Comité Ejecutivo, excepto la enmienda al
Articulo 260 de dicho Reglamento,

Anexot Documento CEAZ/L
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ORIGINAIL: INGLES

Tema 8: ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICTNA SANTTARTA
PANAMERICANA

Parte I+ CONFIRMACION DE IAS ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSCNAL
Parte II: SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARGO PARA EL PERSONAL DE
CONTRATACION IOCAL

Parte I: CONFIRMACION DE IAS ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL

De conformidad con el Artfculo 030 del Reglamento del Personal, el
Director tiene el honor de someter a la confirmacién del Comité Ejecutivo,
las enmiendas por é1 introducidag en dicho Reglamento desde la 1i2a Reunién
del Comitée EL Anexo contiene la explicacién de las modificaciones efectuadase

El Director General de la OMS introdujo en el Reglamembto de su per—
sonal, cambios andloges que fueron confirmados por la Resolucidén EB27.R15,
adoptada por el Consejo Ejecutivo en su 27a Reunién,

En vista de 1o que antecede, el Comité Ejecutivo puede tener a

bien considerar la adopcién de wna resolucifn concebida en los aiguientss
o parecidos términos:

Proyecto de Resolucién

Fl Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado las modificaciones al Reglamsnto del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director y con-
tenidas en la Parte I del Documento CEL3/L; ¥

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 030 del Reglamento
del Persomnal,
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RESUEIVEs

Confirmar las modificaciones al Reglamentb del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamsricana, presentadas por el Direetor en el Anexo
de la Parte I del Documento CEl3/Le

Anexo I: Enmiendas al Reglamento del Personal
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Tabla anexa a la enmienda al
Articuls 210,2 dal Reglamento del
Porsonal,

TABIA DE REMUNERACION CON DERECHO A PEMSION PARA EL
PERSONAL DE CATEGORIA PROFESIONAL

Grado Cantidad ($ por afin)
Pel/1 L3231
/2 1358
/3 LE9,
/i 1,830
/5 5066
/6 5303
/1 5539
/8 5775
Pe2/1 5539
/2 S5
/3 6022
I 6263
/5 6510
/6 6757
/7 6998
/8 , 7215
/9 7L§2
P.3/1 $998
; i
ﬁ 7172
;5 8089
6 83kl
/7 8631
/8 8917
/9 9209
/10 9529
Pui/1 8631
7 o

3

P 9529
/s 9865
/6 10196
/7 10532
/8 10862
/9 11198

/10 11550



P.6/D.1/§
/2
x
/5
/6
Da2
UG

DDG

Pigina S

Tabla anexa a la enmienda al
artdeulo 210.2 del Reglamento del
Pergonal (continuacién)

Cantidad (% por afic}

10632
10862
11198
11550
11970
12390
12810
13230
13650
12238
12810
13372
13965
1,595
15225
15013

19950
22313
27825

Nota: Ias cantidades estén sujetas a gonfirmacidn por las Naciones Unidas,

Nueva York,
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Parte II: %%%SIDIO POR FAMITLIARES A CARGO PARA EL PERSONAL DE CONTRATACION
AL ;

El Director tiens el honor de semeter al Comitd Ejecutivo, para que
adopte la decisién que estime pertinente, una propuesta sobre la concesién
de subsidios por familiares a cargo para los miembros del personal de con-
tratacién local de la Oficina, B

Los subgidios familiares para el personal de contratacién local de
la OSP/OMS quedaron suprimidos en 1951 en virtud de la Resolucién XIV del
Comité Ejecutivo en su 13a Reunifne. Esta decisidn se basé en un amplio
¥y detallado estudio de los sueldos y condiciones de empleo predominantes,
que correspondfan al personal de la oficina de Washington v de las diverw

‘838 oficinas de la Regifne Se seleccionaron como principales fuentes de -
comparacién las dependencias del Gobierno de los Estados Unidos de América,
la Organizacién para la Agricultura y la Alimentacién, la Unién Panamaricana,
el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial porque utilizaban per-
sonal simllar al de la Oficina y, al mismo tiempo, porque tenfan pusstos
comparables a los de la Oficina, En aquella fecha, se suspendif el sub=
sidio familiar por considerarse que no era de uso corriente en esta zona.

Sin embargo, un nuevo estudio del asunto en 1957, y mis reciente-
mente en 1960, indicaron la conveniencia de reconsiderar el criterio adop-
tado en materia de concesidén de subsidios familiares al personal de con-
tratacién locals Al presente, las Naciones Unidas, la Organizacién para
la Agricultura y la Alimentacidn, el Fondo Monetario, el Banco Mundial y el
Banco Interamericano de Desarrollo, asbonan subsidios familiares por cényuge
e hijos a cargo a su personal de contratacién local que trabaja en la zona
de Washington. Si bien las dependencias del Gobierno y empresas privadas
de los Estados Unidos de Amfrica no pagan directamente subsidios. familia-
res, al personal obtiene ciertos beneficios en virtud de la ley nacional
del impuesto sobre la renta que conceds clertas exenciones por familiares
4 Cargo. : ' ’ s
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Ia Unién Panamericana tiene establecido um subsidio "familiar" en
lugar de wn subsidio por familiares a cargo, Este subsidio familiar sigue
la misma pauta de las disposiciones contenidas en el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de los Estados Unidos de Amfrica. los sueldos de
los ciudadanos de log Estados Unidos de Amdrica y de los que posesn mn vi=
sado de residente se declaran y pagan a base del importe bruto, pero los
del personal que no tiene la ciudadanfa de este pafs, ni tampoco la condi-
cién de residente, se abonan sobre la base del importe neto. E1 subsidio
familiar para los no residentes consiste en un porcentaje entre el sueldo
neto y el sueldo bruto que se determina segln el nfmero de familiares a
cargo que tiene el miembro del personal.

De acuerdo con el sistema comin, todos los organismos de las
Naciones Unidas que han establecido oficinas en la América latina pagan,
actualmente, un subsidio por familiares a cargo, para los hijos exclusiva-
mente, en cantidades determinadas segfin la costumbre y usos que prevalecen
en cada lugar, (Este subsidio se suele establecer aproximadamente a razén
del 10% del grado uno, escalén uno, de la escala de sueldos localess) Ia
0SP/0MS ha seguido también el sistema com@n con respecto al pago de los
sueldos; pero adoptd la decisién de suprimir los subsidios por familiares
a carghe

El costo de la aplicacién de un programa de subsidios basado en el
sistema, que siguen otros organismos internacionales, de pagar subsidies
por hijo en la América Latina y subsidios por cdnyuge e hijos en Washington,
Dy Ce, representaria aproximadamente $59,65) ($L7,75L OPs, $11,900 0MS).

No obstante computando el reewbolso del impuesto federal sobre la renta en
Washington en el caso de empleados con familiares a cargo, se economizarian
$11,351 ($6,7h0 OPS, 8,611 OMS) sobre el costo del reembolsc en el caso

de empleados solteros. Por consiguiente, el costo para la Organizacidn
serfa aproximadamente de $18,303 %$h1,0]1,1 OPS, $7,289 0MS).

En vista de lo sxpuesto, el Comité Ejecutive puede tener a bien
aprobar una resolucién en los siguientes o parecidos términos:

Proyecto de Resolucidn

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado el informe del Director sobre los subsidios por
familiares a cargo para el personal de contratacidn loecal;

Considerando las normas seguidas por lag Naciones Uhidas y otros
organismos internacionales en la Regién de las Américas; y

Habiendo estudiade las repercuciones financieras de la adopcidén de
un programa de subsidios por familiares a cargo para el personal de contra-—
tacién local,
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RESUEHTE:

Autorizar al Director a que sstablezca wn programa de subsidios por
familiares a cargo para el personal de contratacidn local, a base de las
costurbres y uses locales que prevalezcan en los distintos lugares de
destino de la Regién, ¥ a que incluya la correspondiente asignacién en el
proyecto de presupuesto para 1962 para este propbsitos



SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARCO - COSTO ESTIMADO

Wm& Oficina Tasa anual de mﬂdmu.&.om N° de H%megm Costo mm.wwq.m_mo de
A Oficina autorizados por las NU a_cargo los subsidios
28 oFs oM oPS O
F«f Washington  Cényuge $300 =3z 18 $28,850 $1T,900
© & HLjo 250 77 26 .

Z ~1 Hijo o . 11 1,540

Z ~I1 . Hjo 105 7 7135

Z - IIT H jo 100 30 3,000

Z ~IV Hijo 75 19 1,425

7 =V Hjo 60 6 360

2 =VI Hijo 72 11 192

AFTOSA Hijo 60 ¥ m.‘rmo

C,ZOONOSIS  Hijo 72 36 2;592

Costo total sees ﬁm“vnwwm %ﬂuﬂdo

4 deducir: Es-~

timado de la can-

tidad econcmizada

en reernbolso de .
impuestos eessess 6,700 h,611

Costo Neto $41,01L $ 7,289

HmH d6lares de EUA a base del tipo de cambio actual
mamu.ouubao sogln los datos del seguro de enfermedad correspondientes a 1960,
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ORIGINAL; INGIES

Tema 16: ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA
SANITARIA PANAMERICANA

El Comité Ejecutivo, en su LLé Reunitn, termind el estudio de las
Enmiendas al Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana,
iniciado en su 432 Reunlon, analizando las modificaciones recomendadas
con respecto al Artlculo 260 del Reglamento del Perscnal, relatlvo al
sub31d10 por misidn., Mediante la Resolucidn VI de la h3a Reunlon, el
Comité Ejecutivo habia aprobado todas las modificaciones recomendadas,
salvo las referentes al mencionado subsidio. De conformidad con lo dis—
puesto en la Resolucidn VI (véase Documento CEL3/18, Rev. 1), el Director
realizd gestiones cerca de la Organizacidn Mundial de la Salud con res-
pecto a esta cuestidn y did cuenta de su resultado a la 442 Reunidn del
Comité Ejecutlvo. ELl Comité EJecutlvo; habiendo considerado de nuevo el
problema, aprobé la siguiente resolucidn

RESOLUCION I

"El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado el informe del Director relativo a sus
gestiones cerca de la Organlzaclon Mundial de la Salud con respec-—
to a las disposiciones del Articulo 260 del Reglamento del Perso-
nal (Documento CELL/2); y

Considerando la conveniencia de mantener la uniformidad de
reglas y condiciones de empleo para el personal de la OPS y de la
OoMs,

RESUELVE:

1. Confirmar la enmienda al Articulo 260 del Reglamento
del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana en la forma
siguiente:
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260 SUBSIDIO POR MISION
260.1 Los miembros del personal, excepto los nombra~-

dos de acuerdo con los Articulos 1120 y 1130, que
Sean a31gnados a un lugar de destino situado fuera
del pals de su lugar de residencia, en circunstan-
cias que la Oficina clasifique como nombramlento
de la Clase S de conformidad con el Articulo 410.2,
recibiran un subsidio destlnado a compensar los
trastornos que origine el cardcter del destino,

260.2 El importe del subsidio varlara de acuerdo
con el grade del funcionario y sera distinto segin
éste tenga o no familiares a cargo de los 1nd1cados
en el Artlculo 210.3 (a) y (b).

260,3 El subaidio por misién cesara normalmante cuan-
do el miembro del perscnal haya wvenido recibiéndolo
durante cinco arios consecutivos en cualquier lugar
de destino,V '

Teniendo en cuenta las medidas adoptadas por el Comité Ejecutivo
en sus reuniones 432 y L42, el Consejo Directivo puede tener a bien
aprobar, en vez de la resolucion propuesta en el Documento CD13/10, wna
resolucion concebida en los siguientes o parecidos términos:

Proyecto de Resolucidn

El Consejo Directivo,

De conformidad con el Articulo 12,2 del Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana,

RESUELVE:

Tomar nota de las enmiendas al Reglamento del Perscnal de la
Ofiecina Sanitaria Panamerlcana, gue fuerecn confirmadas por el Comité
Ejecutiveo en sus reuniones h3_ ¥ hh_



