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RELATORIO ANUAL DO ESCRITORIO DE ETICA
CORRESPONDENTE A 2018

Introducao

1. O Escritério de Etica da Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) foi
estabelecido em 2006 para promover os valores e 0 compromisso da Organizagdo com o
comportamento ético, a transparéncia, a prestacdo de contas e a equidade.

2. O Escritério de Etica é uma entidade independente dentro da estrutura
organizacional da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana (RSPA) e mantém uma relacao
em que responde diretamente aos Orgdos Diretores da OPAS por meio do Comité
Executivo. Dentro da RSPA, o Escritério de Etica esta subordinado ao Diretor Adjunto
no que se refere a avaliacdo de desempenho e aos assuntos administrativos de rotina,
como os planos de trabalho bienais, o orcamento, as necessidades de pessoal e a
aprovacao de viagens a trabalho e licencas.

3. O Escritério de Etica é guiado pelos principios da integridade, independéncia e
imparcialidade no exercicio de seu mandato: assegurar a conduta ética e 0 cumprimento
das regras e politicas instituidas na OPAS para promover 0s mais elevados padrfes de
comportamento ético. O Escritério desempenha suas fungbes sem qualquer influéncia
externa do pessoal, da direcdo ou de terceiros externos a Organizacao.

4. Desde sua criacdo, ha 13 anos, o Escritério de Etica tem desempenhado duas
funcbes: a) prestar orientacdo e assessoria ao pessoal da RSPA em questdes éticas para
ajudar a orientar os funcionarios a seguir na direcdo certa e b) fazer investigacoes
administrativas sobre alegacdes de conduta indevida. Contudo, a funcéo de investigacéo
foi transferida para o recém-criado Escritorio de Investigagdes, que passou a exercé-las a
partir de 1° de janeiro de 2018. Em consequéncia, este € o primeiro ano em que 0
Escritorio de Etica apenas prestara contas sobre suas atividades relacionadas a ética.
N&o obstante, enquanto se aguarda a contratacdo do Chefe do Escritério de Investigacdes,
o Gerente do Programa de Etica exerceu essas funcdes durante todo o ano de 2018 e,
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nesse sentido, dedicou tempo considerdvel as obrigacGes daquele escritorio no ano
passado.’

5. O Escritorio de Etica se esforca para promover um ambiente de trabalho interno
no qual o respeito pelos outros, a integridade, a confianga, a comunicagdo franca e a
tolerancia com diferentes culturas e perspectivas sejam incentivados e compartilhados por
todo o pessoal. Enquanto cada pessoa que trabalha para a RSPA deve aplicar os
principios do Codigo de Principios Eticos e Conduta da OPAS (“o C6digo”) nas suas
atividades diarias, tanto dentro como fora do local de trabalho, o Escritério de Etica esta
encarregado de promover principios éticos elevados e responder a duvidas, questfes ou
incertezas sobre esses principios que venham a surgir.

6. Todo o pessoal da RSPA, seja qual for o vinculo contratual, tem livre acesso ao
Escritorio de Etica. Todos sdo incentivados a buscar assessoria sobre como cumprir 0s
principios de comportamento ético que constam do Codigo e outras politicas que
regulamentam a conduta de funcionarios publicos internacionais. O Escritdrio
desempenha uma fungdo primaria na promocdo e formacdo de uma cultura de ética e
integridade na RSPA, oferecendo orientacdo e capacitacdo para ajudar o pessoal a tomar
decisdes éticas corretas e integrar os principios enunciados no Codigo nas suas préaticas
profissionais diarias. A funcdo do Escritorio de Etica é vital para ajudar a OPAS a
transmitir transparéncia, confianca e integridade, tanto dentro da Organizacdo como em
suas relagdes com parceiros externos ao executar sua missdo de promover a saude nas
Américas.

7. O Escritorio de Etica usa varias ferramentas e recursos para promover principios
éticos elevados e conscientizacdo, como materiais impressos e sessfes de capacitacdo
presenciais, tanto na Sede como nas representacdes da OPAS/OMS e centros da OPAS.
Ao se manter a par das tendéncias emergentes e prioridades em constante evolucdo nas
areas da ética e compliance, o Escritorio de Etica pode elaborar novas politicas e
iniciativas, que entdo sdo incorporadas em atividades educativas.

8. O Escritério de Etica é o coordenador do Sistema de Integridade e Gestdo de
Conflitos da OPAS (ICMS, na sigla em inglés),? que relne todas as instancias da
Organizacdo responsaveis por assuntos relativos a integridade organizacional e resolucéo
de conflitos. Os membros do ICMS se relinem regularmente para assegurar a aplicacdo e
interpretacdo uniforme das regras e regulamentacbes da OPAS, discutir assuntos de
interesse comum e sugerir modificagdes nas politicas e melhoras no sistema de resolucao
de conflitos da Organizagéo.

1 O novo Investigador-Chefe foi nomeado em 11 de margo de 2019.

2 Compdem o ICMS: o Escritdrio de Etica, o Escritério do Ombudsman, o Escritorio do Assessor Juridico,
0 Departamento de Recursos Humanos, o Oficial de Seguranca da Informacdo, o Escritério de
Supervisdo Interna e Servigos de Avaliagdo, o Escritorio de Investigacdes, o Comité de Apelacdo e a
Associacdo do Pessoal da OPAS/OMS.
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9. No presente relatorio, o Escritorio de Etica apresenta suas atividades, conquistas e
desafios em 2018. As areas abrangidas sdo: a) assessoria e orientacdo prestadas ao
pessoal da RSPA em resposta a consultas; b) atividades de orientacdo e formacéo para
continuar a promover uma cultura ética melhor; ¢) novas iniciativas implementadas para
melhorar a conscientizagdo e reduzir o risco de conflitos de interesses em potencial e
d) aces futuras que serdo tomadas para reforcar ainda mais a cultura ética na RSPA.

10. Destacam-se a seguir as principais atividades empreendidas e os resultados
obtidos pelo Escritorio em 2018 em cada uma das areas-chave acima elencadas.

Assessoria e orientagdo

11. Fundamentalmente, a funcéo do Escritdrio de Etica é ajudar o pessoal da RSPA a
cumprir com suas responsabilidades e deveres conforme o Codigo. Todos séao
incentivados a buscar assessoria do Escritdério em caso de duvidas ou inseguranca a
respeito das possiveis implicagdes de suas acOes. Ao prestar orientacfes oficiais,
o0 Escritdrio ajuda o pessoal a evitar conflitos em potencial entre suas responsabilidades
profissionais e interesses pessoais, protegendo assim a reputagdo tanto da Organizacao
como dos préprios individuos.

12.  Quando o pessoal da RSPA enfrenta dilemas, ddvidas ou preocupacdes relativos a
ética, pode obter orientacdo a esse respeito por meio de diversos canais: a) consultar as
varias politicas escritas da Organizacdo, como o Codigo e as Normas de Conduta do
Servico Publico Internacional da Comissdo do Servigo Publico Internacional (ICSC);
b) fazer uma consulta por meio do Servico de Ajuda sobre Etica (anénima se assim
desejarem); e/ou c) contatar diretamente o Escritorio de Etica (em pessoa ou por e-mail)
para obter orientacdo e assessoria sobre como abordar a situacao.

13.  Como mostra a Figura 1, em 2018 o Escritdrio de Etica respondeu a 154 consultas
do pessoal sobre uma ampla gama de questdes. Esse aumento de 17% nas consultas em
relacdo a 2017 indica uma crescente disposicdo do pessoal da OPAS de buscar orientacao
ao se ver diante de consideracBes éticas, bem como a confianca na qualidade da
assessoria prestada. O numero sem precedentes de 154 consultas recebidas em 2018
corresponde a cerca de 7% da forca de trabalho da RSPA, que conta com mais de 2100
pessoas, somados todos os tipos de contrato de emprego.
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Figura 1. Consultas por ano, 2010-2018
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14.  Os tipos de consultas recebidas em 2018 s&o mostrados na Figura 2.

Figura 2. Consultas por tipo, 2018
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15. Em 2018, 53 consultas foram recebidas sobre questdes gerais do local de trabalho,
como se vendas particulares sdo permitidas nas instalacbes da RSPA, a maneira de
abordar os colegas cujo comportamento ndo reflete os padrdes indicados no Codigo e a
forma de responder quando os supervisores solicitam que os funcionarios realizem
atividades pessoais em seu nome.

16. O Escritorio de Etica recebeu 38 consultas em 2018 sobre emprego externo e
atividades externas do pessoal da RSPA. Isso representa um aumento de 65% em relagéo
ao ano anterior e pode ser resultado de uma maior sensibilizacdo na Sede apés a
ampliacdo dos esforcos de divulgagdo do Escritério de Etica. Ao examinar essas
consultas, o Escritorio de Etica determina se a atividade ou emprego externo proposto
geraria um conflito de interesses com o trabalho da Organizacgéo, criaria um risco para a
reputacdo ou interferiria na capacidade da pessoa de cumprir seu trabalho na OPAS.
Além disso, o Escritorio de Etica precisa assegurar que todo tipo de emprego externo
esteja em conformidade com a situacdo imigratéria do individuo em seu local de lotagéo.

17. Em 2018, 29 consultas se referiram a conflitos de interesses em potencial. Em um
caso, o Escritorio de Etica recebeu uma consulta de um administrador que revelou que
um ex-cOnjuge era empregado de um fornecedor que participava de um processo de
compra. O Escritério de Etica examinou as informagdes fornecidas e confirmou que o
impedimento do administrador de participar do processo de compra era necessario para
evitar até mesmo a percepcdo de um conflito de interesses.

18. Como foi o caso em 2017, 15 consultas disseram respeito ao emprego de
familiares ou parentes de pessoal da RSPA. Dadas as conotacdes negativas do nepotismo,
a Organizacdo normalmente ndo permite o emprego de familiares nem parentes na RSPA
a menos que a pessoa passe por um concurso, o cargo exija habilidades especializadas e
nenhum outro candidato igualmente capacitado esteja disponivel.

19.  Além disso, foram recebidas sete consultas sobre servir no conselho de uma
organizacdo ou associacdo externa. Como parte do processo de analise, o Escritorio de
Etica procura assegurar que a participacdo da pessoa ndo venha a criar um conflito de
interesses com o0 mandato ou trabalho da Organizagdo. Em um caso, um funcionario
contatou o Escritério de Etica para perguntar se seria permissivel servir em um comité
formado para selecionar os ganhadores de um prémio de prestigio. O Escritério de Etica
determinou que essa atividade era compativel com o trabalho e a reputacdo da
Organizagdo e permitiu ao funcionario aceitar o convite, sob condicdo de que néo
interferisse com suas responsabilidades na OPAS e de que ndo usasse recursos da OPAS
para tal atividade. O Escritorio de Etica também observou que a lealdade profissional do
funcionario deve ser sempre com a OPAS e que todas as atividades do dia a dia devem
ser pautadas por esse COmpromisso.

20.  Apenas uma consulta foi recebida em 2018 sobre presentes de fornecedores ou
prestadores de servigo. O Cadigo estipula que um presente de uma fonte externa sé pode
ser aceito se for “pouco frequente e de valor minimo”. Nesse sentido, exige-se do pessoal
da RSPA que recuse quaisquer presentes substanciais para evitar a percepcdo de
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tratamento preferencial e a expectativa, por parte do prestador de servigo, de
reciprocidade no futuro. Duas consultas disseram respeito a publicacdo de livros, e nove
outras consultas foram recebidas sobre assuntos diversos.

21. A Figura 3 indica que 57% (88) de todas as consultas foram recebidas de pessoal
na Sede da OPAS, enquanto 41% (63) foram recebidas de pessoal das representaces nos
paises e centros da OPAS, desagregados como segue: 22% (34) da América do Sul,
12% (19) da América Central e 6% (10) do Caribe.> Em trés consultas ndo foram
incluidas informacg6es sobre o local de lotag&o.

Figura 3. Consultas por sub-regido, 2018
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22. A Figura 4 mostra que o pessoal do sexo feminino foi responsavel por 60% do
total das consultas recebidas. Isso é compativel com sua representacdo na forca de
trabalho da OPAS, formada por 60,3% de mulheres.4 Das 93 consultas recebidas de
mulheres, 87% (81) foram de empregadas vinculadas por contratos com as NacOes
Unidas (ONU), ao passo que 13% (12) vieram de mulheres que ndo sdo funcionérias da
ONU. A Figura4 também mostra que os homens representaram 35% de todas as
consultas em 2018; cumpre notar que eles representam 39,7% da forca de trabalho da

8 Qutros 2% das consultas em 2018 foram recebidos de locais desconhecidos por meio do Servico de
Ajuda da OPAS.

4 Com base em um ndmero total de funcionarios de 2116 em 31 de dezembro de 2018, fornecido pelo
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (GRH).
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OPAS. Das 54 consultas recebidas de homens, 93% eram de empregados vinculados por
contratos com a ONU, enquanto apenas 7% eram de fora do quadro da ONU. Sete
consultas ndo incluiram indicagdo sobre o sexo.

23. De modo geral, a desagregacao das consultas por género se aproxima da situacdo
demografica na Organizacdo. Contudo, o nimero relativamente baixo de consultas de
funcionarios de fora da ONU indica que mais esforcos de divulgacdo devem ser
envidados para sensibiliz&-los sobre os recursos que a Organizacdo lhes oferece, bem
como sobre seus direitos e obriga¢fes nos termos do Codigo.

Figura 4. Consultas por género, 2018
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24. A Figura 5 mostra o numero de consultas por categoria de emprego. Embora o
pessoal na categoria profissional represente 59% da forca de trabalho da OPAS, esses
funcionarios foram responsaveis por 72% (111) das consultas em 2018.
Em contrapartida, o pessoal de apoio representa 41% da forca de trabalho da Organizacao
e respondeu por 24% (37) das consultas. Embora seja razoavel esperar que um ndmero
maior de perguntas venha do pessoal da categoria profissional devido a sua participacédo
em comités profissionais, conselhos e/ou associagdes, a discrepancia entre as duas
categorias de pessoal significa que sdo necessarios mais esforcos para incentivar o
pessoal de apoio a consultar o Escritorio de Etica para obter assessoria e orientagio.
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Figura 5. Consultas por categoria de emprego, 2018
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25. A Figura 6 mostra a desagregacdo dos dados de 2018 por género e categoria de
emprego. Como pode ser visto, 0 maior niumero de consultas recebidas em 2018 veio de
pessoal profissional do sexo feminino, que respondeu por 42% de todas as consultas, mas
representou 33,3% da forca de trabalho. Em seguida, veio o grupo de pessoal profissional
do sexo masculino, que fez 29% de todas as consultas e representa 26% de todo o
pessoal. Em contraste, o pessoal de apoio masculino teve a menor taxa de contato com o
Escritorio de Etica em 2018, respondendo por apenas 6% do numero total de consultas,

embora representasse 13,7% da forca de trabalho.

Figura 6. Consultas por género e categoria de emprego, 2018
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Oportunidades de orientacéo e formagéo

26.  Os objetivos do Escritério de Etica ao oferecer oportunidades de orientacdo e
formacéo ao pessoal da OPAS sdo: a) transmitir um conhecimento sélido do Codigo e das
expectativas da Organizacdo em termos de comportamento aceitavel; b) fornecer
ferramentas e recursos para o pessoal da RSPA abordar questdes éticas e saber quando e
como buscar assisténcia; e c) assentar as bases para estabelecer um alicerce ético solido e
um local de trabalho respeitoso.

217. Em 2018, o Escritorio de FEtica organizou sessbes de formagdo sobre
comportamento ético adequado, conflitos de interesses, prevencdo e deteccdo de fraudes,
uso das midias sociais, assédio pessoal e sexual, e protecdo de denunciantes em cinco
representacfes nos paises e seis departamentos da Sede. No total, mais de 500 pessoas
passaram por cursos e 0 humero de pessoas capacitadas na Sede foi 0 maior em um unico
ano. Toda essa divulgacdo demonstra os esforgos renovados do Escritorio de Etica para
assegurar que todo o pessoal da OPAS se beneficie das iniciativas de formacéo e
divulgacéo sobre ética.

Paises Departamentos da Sede

Argentina Comunicacbes (CMU)

Belize Coordenacéo Nacional e Sub-regional (CSC)
Equador Evidéncias e Inteligéncia para a Acdo na Saude
Haiti (EIH)

Honduras Sistemas e Servicos de Saude (HSS)

Gestéo de Recursos Humanos (HRM)
Servicos de Tecnologia da Informacéo (ITS)

28. Em 2018, o Escritorio também ofereceu sessbes de orientacdo a um novo grupo de
administradores da OPAS e a um grupo de estagiarios na Sede da Organizacao.

29.  Além disso, o Escritério de Etica e o Escritrio do Ombudsman organizaram em
conjunto uma sessdo da Feira do Aprendizado, realizada durante a Reunido de Gestores de
2018, na Cidade do Panam4, Panama. A Dra. Christine Porath, uma renomada especialista
no tema da civilidade no local de trabalho, foi convidada a participar e ofereceu
informagdes valiosas aos gestores seniores e aos representantes da OPAS/OMS sobre o
custo da incivilidade no local de trabalho em termos da queda de produtividade e do moral
e do aumento do absenteismo e da rotatividade de pessoal.

30. O Escritério de Etica também faz apresentacBes regularmente no recém-lancado
programa de orientacdo para novos funcionarios, chamado PLUS@PAHO. Ao participar
de um programa projetado especificamente para novos contratados, o Escritorio de Etica
espera que uma nova geracao de funcionarios da RSPA reconheca a importancia da ética
no trabalho diario e saiba que a OPAS € uma organiza¢do com elevados principios éticos
que ndo tolera o comportamento antiético.
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31. Por Gltimo, o Escritério de Etica também langou seu primeiro programa na
plataforma iLearn da OPAS. O programa de 2,5 horas compreende trés atividades: a) um
curso das Nacbes Unidas sobre a prevencdo do assedio, assédio sexual e abuso de
autoridade no local de trabalho; b) um video da ONU intitulado To Serve with Pride: Zero
Tolerance for Sexual Exploitation and Abuse [Servir com orgulho: Tolerdncia zero ao
abuso e exploragdo sexual]; e ¢) uma pesquisa com o0s usuarios. O programa é obrigatdrio
para todos os funcionarios da OPAS, seja qual for o cargo ou tipo de contrato.

Outras ac0es e iniciativas

32. Em 2018, o Escritério de Etica automatizou seu questionario anual de Declarago
de Interesses e 0 enviou aos funcionarios designados para que revelassem atividades que
pudessem ensejar um conflito de interesses com o trabalho ou mandato da Organizagé&o.
O Escritério de Etica analisou 178 respostas e assegurou a solucdo dos conflitos de
interesses em potencial ou reais em favor da Organizagéo.

33. Em conjunto com os departamentos de Gestdo do Conhecimento, Publicacdes e
Traducdes (KMP) e de Sistemas e Servicos de Satde (HSS), o Escritorio de Etica
organizou uma sessdo sobre como evitar o plagio, o autopldgio e outras préaticas
questionaveis de escrita e autoria. Essa sessdo foi oferecida em resposta ao novo cédigo
de conduta para a pesquisa responsavel da organizacdo mundial da saude e sua politica
sobre a conduta indevida na pesquisa. A sessdo ficou a cargo do professor Miguel Roig,
da St. John’s University, e teve como objetivo fortalecer a conscientizacdo ¢ a
compreensdo do pessoal dos principais temas relacionados a integridade na pesquisa.

34. O Escritério de Etica também se uniu ao Escritorio do Ombudsman para elaborar
uma sessdao de formacdo especifica sobre o assédio sexual. Esse programa visa
proporcionar um melhor entendimento do que constitui o assédio sexual, informar sobre
como evitar comportamentos que possam dar margem a uma alegacao de assedio sexual e
conscientizar mais sobre 0s recursos disponiveis na RSPA para prevenir e abordar o
problema.

35.  Por Gltimo, o Escritério de Etica publicou um Boletim de Informagc&o Publica em
outubro de 2018 sobre a eleicdo para presidente no Brasil. Esse boletim lembrava o
pessoal da RSPA de sua obrigacdo de abster-se de agdes ou atividades que pudessem ser
consideradas uma critica ao governo ou a um partido politico de um Estado Membro,
mesmo os partidos de oposicao.

Acdes futuras

36. Em 2018, o Escritério de Etica tratou de um nimero crescente de queixas de
pessoal profissional quanto ao que consideravam ser um comportamento desdenhoso e
humilhante de seus supervisores. Em algumas ocasifes, funcionarios manifestaram a
queixa de gque sua opinido sobre assuntos técnicos era rejeitada sumariamente por seus
supervisores. Por sua vez, alguns supervisores indicaram que os funcionarios assumiam
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uma postura defensiva quando suas sugestfes e opinides ndo eram implementadas. I1sso
levou a atritos entre alguns supervisores e seus funcionarios.

37.  E importante que o pessoal em todos 0s niveis se sinta & vontade para manifestar
suas opinides e manter discussdes profissionais sem temer represalia ou marginalizacao.
Os supervisores devem ser capazes de aceitar feedback e opinides de subordinados sem
assumir uma postura defensiva nem supor que sua autoridade estd sendo questionada.
Da mesma forma, € importante que o pessoal compreenda que 0S supervisores sdo
responsaveis pelas decisdes e acdes de sua entidade, 0s supervisores tém autoridade para
tomar a deciséo final e os funcionarios precisam aceitar a decisdo e seguir em frente
mesmo quando ndo concordam com a decisao.

38.  Com o objetivo de incentivar os supervisores e seus subordinados a manter um
debate franco e aberto sem se preocupar com o orgulho profissional, o Escritério de Etica
esta promovendo o conceito de “discordancia respeitosa”, ao incentivar todas as partes a
evitar conclusdes precipitadas, valorizar as experiéncias e pontos de vista dos demais e
entender o processo de tomada de decisGes na OPAS.

39. No fim de 2018, as Nagbes Unidas lancaram uma pesquisa sobre “Espacos
Seguros” em todo o Sistema da ONU, enfocando o assédio sexual no local de trabalho.
O pessoal da OPAS participou dessa pesquisa andnima e os resultados foram divulgados
a todas as agéncias participantes no inicio de 2019. Os resultados proporcionaram uma
maior conscientizacdo da prevaléncia de assédio sexual na ONU, inclusive na OPAS, e
mostrou que mais esforgos precisam ser envidados para: a) dar o exemplo e enviar uma
mensagem inequivoca de que o assédio sexual ndo é tolerado no servico publico
internacional; b) melhorar a consciéncia sobre 0s recursos institucionais disponiveis para
prevenir, denunciar e enfrentar o assédio sexual; e c) responsabilizar os perpetradores por
suas agdes. O Escritorio de Etica esta formulando um plano de agdo para estar a frente
dessas iniciativas na OPAS.

40. O pessoal da OPAS vem de cerca de 55 paises diferentes, e todos que trabalham
na Organizacdo, a despeito do pais de origem, raca, religido ou orientacdo sexual,
merecem ser tratados com respeito. Para tanto, o Escritorio de Etica esta elaborando uma
campanha com uma abordagem em duas frentes. Uma parte da campanha visa orientar o
pessoal a abandonar qualquer comportamento inadequado ou desrespeitoso, enquanto a
outra parte tem como objetivo estimular o pessoal a informar qualquer preocupacao que
venha a ter, sem medo de represalia.

41. Uma nova politica de combate a fraude e corrupcdo serd publicada em 20109.
O Escritério de Etica liderou um grupo de trabalho encarregado de estabelecer uma
politica mais robusta para abordar os varios tipos de fraude e fatores de risco, bem como
para destacar as medidas proativas que podem ser tomadas para reduzir a incidéncia de
atividades fraudulentas. Essa nova politica leva em conta as recomendacdes da Unidade
de Inspecdo Conjunta do Sistema das Nag¢Ges Unidas em seu relatério sobre Prevencéo,
Deteccéo e Resposta a Fraudes no Sistema da Organizagédo das Nacgdes Unidas.

11



CE164/8

42.  Além disso, em 2019 o Escritério de Etica fard uma revisdo abrangente da
Politica da OPAS de protecdo contra represalia por dendncia de ato ilicito ou
cooperacdo em uma investigacdo ou auditoria, publicada em 2009. Essa reviséo
considerara as melhores praticas, assim como as recomendacdes da Unidade de Inspecéo
Conjunta ap6s examinar as politicas e praticas dos denunciantes nas organizacfes do
Sistema das Nagdes Unidas.

43. Em 2018, o Escritorio de Etica também liderou os esforgos para formular uma
nova politica voltada para o abuso e a exploracdo sexual. A intencdo dessa politica €
assegurar que ninguém na OPAS abuse ou tente abusar de sua posicdo para abusar ou
explorar sexualmente outra pessoa que esteja em uma posicao vulneravel devido a sua
idade, situacdo socioecondmica ou condicdo de seguranca. Essa politica também esta
sendo finalizada e sera publicada em 2019.

44, Em 2019, o Escritério de Etica trabalhara com o Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos para garantir que os individuos que estdo sendo contratados para
cargos ou missdes na Organizacao cumpram os elevados padrées de integridade da OPAS
e ndo tenham nenhum comportamento ou conflito de interesses anterior que possa criar
um risco para a reputacdo da Organizacdo apds serem nomeados.

45.  Por Gltimo, o Escritério de Etica elaborara um novo cédigo de principios éticos e
de conduta em 2019 que incorporara as melhores praticas e evolu¢do mais recente no
campo da ética e oferecera uma apresentacgdo visual mais atraente.

Acéao pelo Comité Executivo

46.  Solicita-se que o Comité Executivo tome nota deste relatério, solicite mais
informacdes ou esclarecimentos sobre o trabalho e as atividades do Escritério de Etica
em 2018 e ofereca as orientacOes adicionais a Organizacdo que considerar pertinentes.

Anexo
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Anexo

Formulario analitico para vincular os temas da agenda
com os mandatos institucionais

Tema da agenda: 3.5 — Relatério anual do Escritério de Etica correspondente a 2018

Unidade responsavel: Gabinete de Etica (ETH)

Preparado por: Sr. Philip MacMillan

Vinculo entre este tema e a Agenda de Saude Sustentavel para as Américas 2018-2030:
Né&o se aplica.

Vinculo entre este tema e o Plano Estratégico da Organizacdo Pan-Americana da Saude
2014-2019 (modificado):

Categoria 6: Servicos institucionais e funcgdes facilitadoras

Area programaética 6.2: Transparéncia, prestagio de contas e gest&o de riscos

Resultado intermediario 6.2: A OPAS funciona com responsabilidade e transparéncia e dispde de
estruturas de gestdo e avaliacdo de riscos que funcionam de maneira adequada

Vinculo entre este tema e 0 Programa e Orcamento da OPAS 2018-2019:
Resultado imediato 6.2.3: Melhoria do comportamento ético, do respeito dentro do local de trabalho
e do devido processo em toda a Organizagao

Lista de centros colaboradores e instituicdes nacionais vinculados a este tema:
Néo se aplica.

Boas praticas nesta area e exemplos de paises da Regido das Américas:
Néo se aplica.

Repercussoes financeiras do tema:
Este tema da agenda ndo tem repercussdes financeiras especificas, mas o Escritério de Etica
continua a depender do nivel necessario de financiamento para estar apto a cumprir seu mandato.
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