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7 TUE] Comité Ejecutive, en su 19a Reunidn, adoptd la siguiente Reso-
lucidn sobre este tema del Programa:

"Resolucidn VI
“EL COMITE EJECUTIVO,

- "YISTO el Documento CE19/9 presentado por el Director rela-

" tive al Proyecto de Reglamento de Escalafdn del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana, en virtud de la Resclucidn XIII
adoptada por el Consejo Directivo en su VI Reunidn;

NTENIENDO EN CUENTA que el Reglamento del Personal vigente
que tiene por fundamento fomentar una carrera administrativa en
favor de los funcionarios de la Oficina, ofrece adecuadas posi-
bilidades de zzcenso y de aumentos de sueldo por méritos contraidos
en el servicio; ¥

"CONSIDERANDO que el régimen en vigor en la Oficina responde,
en esta materia, tanto en sus lIneas generales como en sus dispo-
siciones conecretas, al que rige en otros organismos internaciona-
les, especialmente en la Organizacién Mundial de la Salud y en las
Naciones Unidas,

"RESUEIVE :

"l. Que no estima necesario preparar un reglamento de escala-
£6n para el personal de la Oficina Sanitaria Panamericana,

"2, Poner esta decisién en conocimiento del Consejo Directivo
a los efectos procedentes,” <
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Se adjunté, comp anexo, el Documento CE19/9, en el cual se fun-
damentd el Comité Ejecutivo para adoptar la precedente resclucidn,

En vista de lo que antededé, el Consejo Directivo podria adoptar
una resolucién conceblda en los siguientes términos:

| . Proyecto de Resolucidn
EL CONSEJO DIRECTIVO,

HABIENDO EXAMINADO el Documento CE19/9 relative al Proyecto de
Reglamento de Bscalafén del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana;
¥ .

TENIENDO EN CUENTA la decisidn adoptada sobre esta materia por el
Comité Ejecutivo en su 19a Reunidn, ‘

RESUELVE :

Expresar su conformidad con la decisién_adoptada por el Comité
Ejecutivo en el sentido de que no es necesario preparar un reglamento
de escalafdn para el perscnal de la Oficina Sanitaria Panamericana, por
estimar suficientes, a este propésito, las actuales disposiciones del
Reglamento del Personal.
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s DOHSPJO u1rectlvo, en su VI meunldn, encomﬂndd al Lirector la
3lgUL9ntC gestidn:

RSOLUCION XEIT
"l. |---l||lllil;l

M2, gnconeudar al Director que elubore un Froyeclo
de Reglamento de Zscalafén del Personzl para cresentsrlo
a la 19a Heuriddn del Comité ijecutivo."

Ue acuerdo con estas instrucciones, el Director ha llevado u cadu
un estudio completo del dstatuto y Reglumento del Personal y de les
normas vigenites de la Uficina que rigen los ascensos del personsl. 4

‘los fines de informacidn del Comité wjecutivo, se detalla a continua~

cidn. el programa actusl de la Uficina en relacidn con esta materia.

in realidad, la politica de la Uficina sanitaria Fanamericana
respecto al empleo de persoral se basa en el fomento de una carrera
para los funcilonarios de la Oficina. £sta politica fué oficialmente
determinada por el Consejo Lirective mediante la adopeidn del irtteou-
lo 4.4 del kstatuto del Personal, concebido en los siguientes términos:

"3in que com elle se perjudique la entrada de personas
idéneas en todas las categorlas, al efectuarse los ascensos
debard tenerse en cuenta la experiencia de las persvnas que
ya se encuentran sl servvicio de la Uficina Janitaria Pan-
anerlcana. =sta norma se aplicard, con cardcter de recipro-
cidad, 2 la Urganizacidn rundiel de la qalud v ala Unlun
Panamerlcana M

Las normas vigentes en la bilClna para la aplicacidn de este

_thICLlD del sstatuto del Personal establecen gue las vacantes =n =l

seno de le Cficina que ofrezcan oportunidades de ascenso, serdn armur
cisdas :l‘p&raotal. ‘Los niembros del personzl que se ccnaldvzen dotados
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por SU experisneis en ol trabslo y s formscidn educstiva, de las
cordiciones aeces: rizs pars ser towmados en conslderacidn, rueden pre-
sentar 1a solicitud para el pussto vaconbe. ol wirector. wrocede 2 Li
seleccidn definitiva de la persove gue hia de ocuparlo, basdndoce en la
recomendacldn formulada por 21 Comité de Jeleeccidn, OCuando ze trata de
pueatos principales, el Comité de seleccidn estd compuesto del Sub-
director, el Jefe de Divisidn competente, un repzesentante de la coficina
interesada en la vacante y un representante de otra oficina no afectada
por la seleccidn, Cuando se trata de puestos de categorfs inferior, el
Comité estd compuesto de un representante de la oficina interesada en lz
vacante, el Uficial de Fersonal y un tercer miembro desinteresado en la
seleceidn.” La decisidn definitive. se adopta de wcuerdo con el artfcule
L.2 del Lstatuto del Fersonal, el cusl dispone lo sigulente: 'La con-
siderdeidn primerdial que se tendrd en cuenta al nombrar, trasladar o
ascender al personal serd ls necesidad de obiener el mds alto grado de
eficiencia, competencia e integridad. 3e dard debida consideracidn tam-
pién a ls importancia de contratar y mantener el personal en forma de
que haya la mds amplia representacidn geogrdfica posible.” il perscnal
que ya se encuentra al zervicio de-la Cficina es objeto de preferencia,
en el exanen de lus solicitudes, sobre los candidatos ajenvs a 1la or-
ganizacidn, - o

Ademds de la pOSlbllldad de asCenso a un puesto diferente, el xe-
glamento dsl Personal estipula:

L. la reclasificacidn de un puesto existente a un grado superior,
. como consecnencia de un sumento de resvonsabilidades:

Artfeulo 211,1 Mie trata del ascenso de un niicibro Gel personal
& un puesto de grado supericr, yu sea como re-
sultado re vna nueva evaluscidn del carge que
ocupa © ¢Gel traslade a un puesto difearente de
srado superior .t

2, aumentos periddicos de sueldo dentro del mismo grade por servicios
satisfactorios:

articulo 212.1 Yse trata del ascensc de un escaldn al superior
irmediato dentro del mismo grado, <on el corres-
porcdiente aumento de sueldo,"

3. Avmentos de sueldo nor 1.éritos excepcionales de servicio:

Artieuleo 213 "sscensos dentro del mismo grado por méritos de
servicio. Je tratz del ascenso del miembre¢ del
rersonal de un esceldn a olro superior dentro del
mismo grado. Fuede Ser otorgado por- el Director
en los casos de un servicio evidentemente superior
al que pudiera esperarse de un miembro del per-
sonel considerado como blen .califieado pura el
puesto. on este caso el sscensc se limita

R
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generalmente al escaldn superior inuedieto;
sin embargo, en casos de méritos sxeepeionales
de servicio, ¢l ascenso puede consistir en dos
escalones consecutivos, Este ascenso no afue~
tard el derscho del miembro del personal a los
ascenses ordinarios dentro del mismo grado,

i+ La concesidn de une rrima para recompensar el buen conccimiento
demostrado de uno de los idiomas oficiales de la Oficina qus no sea
la lengua matcima del miembro del personal,

irtfeulo 1616 "Bl Director puede conceder a un miembre del parsonsl
contratado localmente una prima equivalente al ascenso
de un escaldn dentro del mismo grado para recompensar
¢l buen conocimiento demostrado de uno de los 1d10mdg
oficiales de la Oficina, a condicidn de que:

a2, ¢l candidato cuya lengua materna sea espafiol,
francés o portuguds demuestre posecr buenos cono-
cimientos de’inglés, o

o, ©l candidato cuya lengua materna es el ingids,
demuestire poseer buenos conocimisntos en esparnol,
francés o portugués, o

¢c. &l candidato cuya lengua materna no es uns de los
cuatro idiomas oficiales, demuestire poseer bucnos
conocimientos de inglés y de otro de los idiomas
oficiales de la Oficina;

¥ a condieldn ademds de que, en todos los casos, =k
candidatoc no tenga que demostrar por razén de su
puesto ¢l conocimiento de dos idiomas oficiales como
factor e¢sencial para su contratacidn,”

Bl sistema de ascenses que sc aplica actuaimente en ¢l seno de la
(ificina es similar, cn general, al plan adoptade cn todas las orzanisa-
ciones internacionales

some resultado ds este cstudio, el Diructor desea scBalar al Comitd
Zjecutivo que, a su juiclo, ¢l Estatuto del Personal vigents y el Regla-
meato y las normas para su aplicacidn ofrecen adecuadas posibilidades de
ascenso al personal de la Uficina Sanitaria Fanamericana,



