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= Glossario

O chefe do CC da OMS ¢ o funcionario da instituicdo designada que atua como ponto
focal principal para a colaboracdo com a OMS, em especial para comunicar-se com 0
Responsavel Técnico da OMS e para supervisionar a execugao do plano de trabalho. O
chefe do CC da OMS néo é necessariamente o chefe da instituicdo designada (por ex.,
o chefe pode ser um dos principais cientistas dentro da unidade ou departamento
designado). Neste guia, antes que uma designacédo ou redesignacéao seja aprovada, esse
funcionario é também denominado o chefe do CC da OMS proposto.

O Diretor Regional (DR) € o chefe de um Escritério Regional da OMS.

O eCC é o sistema eletronico da OMS para processar as designacoes, redesignacoes e
relatorios anuais dos centros colaboradores (CCs) da OMS. O sistema economiza tempo,
reduz a duplicidade e permite que documentos sejam enviados diretamente a pessoa
certa.

O Responsavel Técnico é o funcionario da OMS (lotado na sede da OMS ou em qualquer
um dos seis Escritrios Regionais) que inicia a designacéo ou redesigna¢éo e atua como
ponto focal principal para coordenar o trabalho com o CC da OMS e supervisionar a
execucao do plano de trabalho. Em todos os casos, é a primeira pessoa que um CC da
OMS deve contatar em busca de assessoria e orientacao.

A Contraparte Técnica é um funcionario do quadro da OMS que trabalha na mesma
area técnica que o funcionario responsavel, mas em um local geografico diferente (sede
ou regides). A cada vez que uma instituicdo é proposta para designacdo ou
redesignacdo, os homodlogos técnicos sd@o convocados a fazer comentarios ou
recomendacfes sobre as propostas.

A instituicdo proposta refere-se a unidade, divisdo, departamento ou outra parte de
uma entidade formalmente reconhecida (por ex., universidade, instituto de pesquisa,
hospital, instituicdo académica ou ministério) proposta por um Responsavel Técnico da
OMS como CC da OMS. Apés a aprovacgédo da designacao ou redesignacgao, a instituicdo
proposta se torna a instituicdo designada.

Os Resultados previstos da OMS séo os resultados que a Secretaria da OMS, em sua
totalidade, comprometeu-se a obter, segundo o declarado nos orgamentos por programa
da OMS. S&o um dos resultados desejados do trabalho da Secretaria, em termos de uma
mudanca ou de uma conquista em um periodo de médio prazo. Use o cédigo de cinco
(ou seis) digitos, por exemplo, 2.2.2.H1, para identificar os resultados previstos
pertinentes (este cddigo deve ser fornecido pelo Oficial Responsavel da OMS).



= 1. Introducéo

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) néo raro necessita de assessoria especializada
e se envolve em cooperagédo cientifica ou técnica com outras instituicbes. Os centros
colaboradores da OMS (CCs da OMS)! sao instituicbes que tém mantido uma sélida
alianca com a OMS héa anos, ajudando a OMS a executar o trabalho definido no seu
mandato e atingir suas metas atuais. Os CCs da OMS cooperam com a OMS em uma
variada gama de atividades, como a coleta de dados para um relatério, a organizacao de
uma reuniao ou a formulacdo de uma diretriz.

Essa colaboragéo traz beneficios para ambas as partes. A OMS tem acesso as melhores
instituicbes em todo o mundo e a capacidade institucional para apoiar seu trabalho. De
modo semelhante, as instituicdes designadas como CCs da OMS ganham mais
visibilidade e reconhecimento pelas autoridades nacionais, além de mais atencdo do
publico para as questdes de salde em que elas trabalham. Os centros também
conseguem oportunidades para trabalhar em conjunto (por ex., compartilhando objetivos,
trocando informacdes, combinando recursos e desenvolvendo cooperacdo técnica),
sobretudo no &mbito internacional, bem como oportunidades para captar mais recursos,
as vezes importantes, dos parceiros de financiamento.

Essa relagdo entre a OMS e seus centros colaboradores favorece a todos e faz a
diferenca para a saude publica em escala mundial. A OMS incentiva cada instituicao
designada a tirar o maximo proveito dessa relacéo formal.

Este guia tem como objetivo proporcionar as instituicdes propostas e desighadas uma
melhor compreenséo da estrutura dessa relacdo especial com a OMS. Mais informagdes
e a versdo mais recente deste guia podem ser encontradas em:
http://www.who.int/collaboratingcentres/information.

= 2. Definicédo, missado e fundamentacgao estratégica dos CCs

Um CC da OMS é definido como “... uma instituicdo designada pelo Diretor-Geral para
fazer parte de uma rede internacional colaborativa que realiza atividades em apoio ao
programa da Organizagdo em todos os niveis”.?

A designacd@o reconhece um histérico de colaboragdo com a OMS e oferece uma
estrutura formal para atividades conjuntas futuras. Trata-se de um acordo formal por
tempo limitado de colaboracéo entre a OMS e a instituicdo designada, por meio do qual
esta Ultima concorda em executar uma série de atividades concretas especificamente
desenvolvidas ou concebidas para a OMS. A designacdo de uma instituicdo como CC da
OMS né&o é um mecanismo para reconhecer a instituigdo como um centro de exceléncia
propriamente dito.

1 Um cC da OMS nzo é uma pessoa juridica. A pessoa juridica que controla e é responsavel pelos CCs da OMS é a institui¢éo
designada ou a pessoa juridica da qual a instituicdo designada faz parte. Neste guia, o termo “instituicdo” se refere a parte
especifica de uma entidade que é proposta ou designada como CC da OMS (por ex., um departamento dentro de uma universidade
em vez da universidade como um todo). O termo “CC da OMS” refere-se a instituicdo enquanto ela estiver cumprindo os termos de
referéncia e o plano de trabalho acordados com a OMS e n&do enquanto ela estiver desempenhando outras atividades fora da
colaboragcdo com a OMS.

2 Nos termos do Regulamento para Grupos de Estudo e Grupos Cientificos, Instituices Colaboradoras e Outros Mecanismos de
Colaborag8o. Texto aprovado pelo Conselho Executivo na sua 692 sesséo (resolugdo EB69.R21), com as emendas aprovadas ha
sua 1052 sesséo (resolucdo EB105.R7).
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Visdo
Os CCs da OMS séo instituicdes cruciais dotadas de conhecimentos técnicos pertinentes
e espalhadas por todo o mundo. Representam um recurso valioso como um longo braco
gue faz parte integrante da capacidade da OMS de executar o trabalho definido no seu
mandato.

Misséao

Os CCs da OMS sao um mecanismo de cooperacao de elevado valor no qual instituic6es
selecionadas sao reconhecidas pela OMS para ajudar a Organizacdo a executar o
trabalho definido no seu mandato. Isso € feito mediante o apoio ao cumprimento dos
objetivos estratégicos planejados no ambito regional e mundial; o reforco da validade
cientifica do seu trabalho mundial na area da saude e o desenvolvimento e fortalecimento
da capacidade institucional nos paises e regides.

= 3. Habilitacdo e outros critérios para designacgao

ApOs pelo menos dois anos de colaboragédo bem-sucedida com a OMS na execuc¢édo das
atividades planejadas em conjunto, e caso as necessidades dos programas técnicos da
OMS o justifiguem, a OMS pode propor a formaliza¢éo de uma relacéo colaborativa bem-
sucedida ao designar uma instituicao apta como CC da OMS. Candidaturas espontaneas
ou indicacdes por iniciativa das proprias instituicdes ndo sdo aceitas.

As instituicdes formalmente estabelecidas que possam estar aptas a serem designadas
abrangem partes de universidades, institutos de pesquisa, hospitais ou instituicdes
académicas. Partes de governos também podem preencher os requisitos para a
designacdo.® A designagdo normalmente se limita ao departamento especifico, a diviséo,
ao laboratorio, a unidade ou a outra parte que colabore com a OMS. As instituices aptas
podem ser publicas ou privadas, mas ndo devem ser de natureza comercial nem ter fins
lucrativos. Duas ou mais instituicdes separadas ou divisdes separadas de uma instituicdo
em diferentes locais ndo podem ter a mesma designacdo como CC da OMS.

Para serem consideradas para designacdo como CC da OMS, as instituicbes aptas
devem satisfazer todos os critérios a seguir:

a) Grande prestigio cientifico e técnico em dmbito nacional e internacional,
b) Lugar proeminente nas estruturas de saude, cientificas ou educacionais do seu pais;

c) Lideranca cientifica e técnica de alta qualidade e nimero suficiente de funcionarios
com qualificagdes de alto nivel;

d) Estabilidade em termos de pessoal, atividade e financiamento;

e) Forte relacdo de trabalho com outras instituicdes no pais, entre paises e no ambito
regional e mundial;

f) Habilidade, capacidade e disposi¢cao claras para contribuir, tanto individualmente
como dentro de redes, para atividades dos programas da OMS, seja em apoio a

3 As instituicbes que ndo estdo aptas para a designagdo como CC da OMS abrangem organizag¢des internacionais
intergovernamentais, organizagdes internacionais e nacionais ndo governamentais e organismos semelhantes com uma estrutura
de filiacdo, inclusive associagdes ou fundagdes profissionais que captem recursos para atividades de desenvolvimento na area da
salde, bem como redes, grupos de trabalho, parcerias ou programas.

-7-



programas nos paises ou por meio da participacdo em atividades internacionais
cooperativas;

g) Clara pertinéncia técnica e geografica da instituicdo e das suas atividades em
relacdo as prioridades programaticas da OMS;

h) Pelo menos dois anos de colaboracao anterior com a OMS na execucao de
atividades planejadas em conjunto.

As designacdes ndo podem ser transferidas de uma instituicdo para outra nem podem
ser transferidas de parte de uma instituicdo para outra. Por exemplo, em casos em que
os funcionarios que trabalham nas atividades de um centro colaborador da OMS séo
transferidos para outra instituicdo, a designacao permanece com a instituicao original em
vez de seguir com os funcionarios.

= 4. Abrangéncia funcional dos CCs

Os centros colaboradores ajudam a OMS a executar o trabalho definido no seu mandato.
Assim, todas as atividades desempenhadas por uma instituicdo sob a designacéo de CC
da OMS devem ser planejadas e executadas em conjunto com a OMS, estar claramente
vinculadas aos planos estratégicos da OMS e estar refletidas nos planos de trabalho dos
programas técnicos da OMS para os quais eles contribuem.

Entre as funcgdes caracteristicas dos CCs da OMS, destacam-se:

a) Coleta, cotejo e disseminacéo de informagdes;

b) Padronizag¢do da terminologia e nomenclatura, da tecnologia, de substancias de
diagndstico, terapéuticas e profilaticas, e de métodos e procedimentos;

c) Desenvolvimento de ferramentas de orientacdo técnica baseadas em evidéncias e
de materiais sobre diversos temas;

d) Desenvolvimento e aplicagédo de tecnologias apropriadas;
e) Oferta de substancias de referéncia e outros servigos;

f) Participacdo em estudos colaborativos desenvolvidos sob a lideranca da OMS,
inclusive o planejamento, execuc¢do, monitoramento e avaliagdo de estudos;
avaliacéo das intervencdes da OMS nos paises e promogdo da aplicagédo dos
resultados de estudos;

g) Capacitacéo, inclusive a formacédo de pesquisadores;

h) Coordenacédo das atividades realizadas por varias instituicdes sobre um
determinado assunto;

i) Trabalho de capacitacdo no &mbito nacional;

j) Prestacdo de servicos de monitoramento, preparacao e resposta para fazer face a
surtos de doencas e emergéncias de saude publica.



Embora um CC da OMS possa participar de estudos colaborativos sob a lideranca da
OMS, o centro ndo deve fazer estudos envolvendo participantes humanos nem ensaios
clinicos por vontade propria como parte do seu plano de trabalho.

Toda atividade de pesquisa envolvendo participantes humanos incluida nos termos de
referéncia (TR) ou plano de trabalho do CC da OMS pode exigir a aprovacao do Comité
de Anélise da Etica na Pesquisa da OMS (ERC). A aprovacgdo por um corpo de ética
diferente do ERC néo isenta uma atividade de pesquisa da avaliacdo pelo ERC. Os
ensaios clinicos incluidos no plano de trabalho devem ser realizados como ensaios
clinicos da OMS, seguintes procedimentos e regras da OMS e com 0 apoio da OMS.

Um produto de informacdo em saude da OMS contendo recomendacdes pode ser
considerado uma diretriz da OMS. A OMS tem politicas, regras e procedimentos
estabelecidos para a formulacao de diretrizes. Assim, ela assegura que as suas diretrizes
sejam compativeis com as boas praticas internacionalmente aceitas, inclusive o uso
apropriado de evidéncias. Portanto, qualquer atividade de um CC da OMS destinada a
apoiar a formulacdo de uma diretriz da OMS deve estar em conformidade com as
politicas, regras e procedimentos da OMS para a formulacéo de diretrizes.

Certas atividades vao além da abrangéncia funcional dos CCs da OMS e ndo devem ser
desempenhadas pelos CCs da OMS. Alguns exemplos dessas atividades sao:

- Assessoria aos Estados Membros em questfes de politica e assuntos
legislativos;

- Estabelecimento de novas entidades (por ex., um instituto de pesquisa ou entidade
para a captacdo de recursos);

- Desenvolvimento e emisséo de diplomas de qualifica¢do (por ex., em nivel de
graduacéo, mestrado ou doutorado) ou oferta de cursos oferecidos como parte de
um programa estabelecido de graduacao ou pés-graduacao;

- Emisséao de diretrizes nacionais.

- Oferta de estagiarios, funcionarios em cessdo temporaria ou outros tipos de
empréstimo a OMS relacionados a recursos humanos (esses tipos de acordos
devem ser discutidos com HRD e ndo devem fazer parte do plano de trabalho
de um CC da OMS);

- Participagdo em grupos de assessoria técnica da OMS (isto €, comissdes,
comités, grupos de trabalho, etc.).

= 5. Duracdo e vencimento das designac¢des

O primeiro periodo de designacdo se inicia na data indicada na carta oficial de
designacdo da OMS a instituicdo e se encerra exatamente quatro anos depois. No fim do
periodo de designacao, a instituicao deixa automaticamente de ser um CC da OMS. Por
exemplo, se uma instituicao foi designada no dia 20 de junho de 2009, a sua designacao
caducara automaticamente no dia 20 de junho de 2013.

Durante o periodo de designacao, a OMS pode extinguir a designacdo de uma instituicdo
como CC da OMS a qualquer tempo. O CC da OMS também pode revogar sua
designacéo se assim desejar. A notificagdo da intencdo de extingcdo deve ser feita com
pelo menos trés meses de antecedéncia.

A primeira designacéo pode ser renovada (‘redesignacao’) pelo mesmo periodo ou
menos tempo se assim proposto pelo Responsavel Técnico e aprovado antes da data
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de vencimento da designagédo (consulte a secéo 11 para mais informacdes sobre a
redesignacgéo). Se uma proposta de redesignacéao foi iniciada, mas néo foi aprovada
nem notificada antes da primeira designagéo vencer, a designacéo caduca e a
instituicdo deixa de ser um CC da OMS.

= 6. Responsabilidades dos CCs da OMS e dos funcionarios responsaveis

Durante o periodo de designacéao, a instituicdo designada deve:

a) Executar o plano de trabalho acordado em tempo habil e dentro dos mais elevados
padrdes de qualidade possiveis, além de levar a atencdo do Responsavel Técnico
da OMS qualquer questéo que possa afetar a execucao do plano de trabalho;

b) Cumprir os Termos e CondicGes para os Centros Colaboradores da OMS,* e cumprir as
respectivas regulamentacdes e politicas da OMS;

Cc) Apresentar os relatorios anuais por meio do sistema de processamento eletrdnico
mundial da OMS (eCC) quando solicitado & época do aniversario anual da data de
designacéo;

d) Discutir qualgquer possibilidade de redesignac¢éo com o Responséavel Técnico da OMS
pelo menos seis meses antes do final da designacéo atual.

O Responsavel Técnico € um membro do quadro de pessoal da OMS que tem o
conhecimento técnico e a responsabilidade para administrar a colaboragdo com os CCs
da OMS. O Responsavel Técnico deve:

a) Desenvolver, em conjunto com a instituicdo proposta, uma lista de TR e um plano de
trabalho detalhado com as atividades a serem executada pelo CC da OMS;

b) Assegurar que as atividades propostas do CC da OMS estejam vinculadas aos atuais
Plano Estratégico de Médio Prazo e o Orgcamento para Programas da OMS;

Cc) Manter contato proximo e regular com o CC da OMS, comunicando-se diretamente
com o chefe do CC da OMS (o funcionério da instituicdo designada que atue como
principal ponto focal para a colaboracédo com a OMS);

d) Monitorar a qualidade do trabalho que esta sendo feito e a execugéo, pelo CC da
OMS, do plano de trabalho acordado;

e) Avaliar os relatérios anuais apresentados pelo CC da OMS e fazer comentérios;

f) Iniciar todos os processos pertinentes no eCC.
= 7. Financiamento e interacdo com a inddstria e o setor privado

A designacao de uma instituicdo como CC da OMS independe de qualquer tipo de apoio
financeiro da OMS. Na maioria dos casos, a expectativa é a de que o CC da OMS cubra
0s custos das atividades acordadas com recursos do orgcamento central da instituicdo e,
se necessario, a captagdo de recursos adicionais extraorcamentarios. Isso nao impede
a OMS de também contribuir financeiramente em casos excepcionais, contanto que haja
recursos e eles sejam designados para essa finalidade.

4 Os Termos e CondicBes para os Centros Colaboradores da OMS sao aceitos eletronicamente pela instituicéo proposta durante o
procedimento de (re)designacéo e fazem parte do convénio contratual com a OMS (consulte o Anexo 2).
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A instituicdo designada deve salvaguardar a credibilidade, a independéncia e a
objetividade do trabalho que ela desempenhe como CC da OMS. Para isso, a OMS
procura assegurar que as interacfes que essa instituicdo possa vir a ter com entidades
do setor privado — em especial, a parte da instituicdo que esta sendo proposta para
designagcdo — estejam em conformidade com as exigéncias do Quadro de Colaboracéo
com Agentes néo Estatais (FENSA) adotado pela Assembleia Mundial da Salide em maio
de 2016 (resolucdo WHA 69.10 e seu anexo), em especial no que diz respeito a
administracdo de conflitos de interesses e outros riscos.

A secgdo abaixo resume a politica da OMS para a interacdo dos CCs da OMS com
entidades do setor privado; os detalhes completos constam dos Termos e Condi¢cdes
para os Centros Colaboradores da OMS (consulte o Anexo 2). Se houver discrepancias,
0 Anexo 2 prevalece sobre o texto a seguir.

As entidades do setor privado sdo definidas no ambito do FENSA como empresas
comerciais, ou seja, empresas que se destinam a obter lucro para os seus proprietarios.
O termo também se refere a entidades que representam entidades do setor privado ou
gue séo regidas ou controladas por entidades desse tipo. Esta definicdo abrange, entre
outras:

e associa¢cfes comerciais que representam empresas comerciais;

e entidades que ndo tenham autonomia em relag&o aos seus patrocinadores
comerciais;

e empresas comerciais de propriedade estatal parcial ou total que atuem como
entidades do setor privado.

Uma entidade é autbnoma em relagdo a outra se for independente da outra entidade, se
ndo receber instru¢des nem recursos importantes e, claramente, se néo for influenciada
nem passar a imagem, dentro do razoavel, de que é influenciada nas suas decisdes e no
seu trabalho pela outra entidade.

7.1 Evitar a impress8o de conflitos de interesses ou conflitos de interesses
propriamente ditos

Seguem abaixo exemplos dos tipos de interagdo que podem levar & impressdo de um
conflito de interesses ou a um conflito de interesses propriamente dito no que diz respeito
ao trabalho dos CCs da OMS e, que, portanto devem ser evitados.

a) Apoio de entidades do setor privado com as atividades empresariais incompativeis.
A instituicdo ndo deve aceitar financiamento ou outro tipo de apoio (por ex., em
espécie ou na forma de cessdo temporéria de pessoal) de entidades do setor privado
cujas atividades empresariais sejam incompativeis com o trabalho da OMS (por ex.,
empresas associadas com a producdo de tabaco ou de armas). Isso vale para as
atividades da instituicdo como CC da OMS e para as demais atividades da instituicdo
como um todo.

b) Apoio de entidades do setor privado com interesse comercial direto. O CC da OMS
ndo deve aceitar o financiamento ou outro tipo de apoio (por ex., em espécie ou na
forma de cessao temporaria de pessoal) de uma entidade do setor privado que
aparente ter ou efetivamente tenha um interesse comercial direto no resultado dessa
atividade. Por exemplo, recursos financeiros ou outro tipo de apoio ndo devem ser
aceitos de um fabricante de insulina para uma atividade relacionada (mesmo que de
forma genérica) com o tratamento do diabetes.

c) Apoio de empresas com interesse comercial indireto. Um CC da OMS deve exercer
cautela ao aceitar apoio financeiro ou de outro tipo de uma empresa que tenha até
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d)

e)

9)

h)

mesmo um interesse indireto no resultado de uma atividade. Por exemplo, no caso
de uma atividade relacionada a epidemiologia de uma doenca, deve-se exercer
cautela ao aceitar recursos financeiros ou outro tipo de apoio de um fabricante de
medicamentos para essa doenca. Nesses casos, é preferivel obter financiamento de
diversas empresas comerciais concorrentes para evitar a impressdo de relacdo
estreita com uma determinada entidade do setor privado.

Apoio para a elaboracdo das diretrizes ou recomendacfes da OMS. Como regra
geral, um CC da OMS néo deve aceitar recursos financeiros ou outro tipo de apoio
de entidades do setor privado, sejam quais forem 0s seus interesses empresariais,
para atividades relacionadas com a elaboracao das diretrizes ou recomendacdes da
OMS.

Estudos ou outros trabalhos encomendados. As atividades que uma instituicdo
desempenha como CC da OMS (no ambito dos TR do CC da OMS ou plano de
trabalho) ndo devem abranger nenhum estudo ou outro tipo de trabalho
encomendado ou contratado por entidades do setor privado.

DoagBes sem especificagdo de entidades do setor privado. No caso de uma doagéo
sem especificacdo para as atividades de um CC da OMS em geral (ou seja, ndo
destinadas a uma atividade especifica), a doacdo ndo deve ser alocada para apoiar
atividades em que a entidade do setor privado (ou empresas afiliadas) poderia ter um
interesse comercial direto. No caso de um interesse comercial indireto, deve-se
procurar obter doacdes de diversas fontes com interesse semelhante; é preferivel
obter apoio de diversas fontes concorrentes. Além disso, o volume geral de apoio
sem especificacdo oferecido pela entidade do setor privado (ou por empresas
afiliadas) ndo deve ser tdo grande que o CC da OMS fique dependente dele para
suas operacdes regulares.

Apoio para custear o salario de funcionarios ou cargos especificos. Um CC da OMS
nao deve aceitar recursos financeiros de entidades do setor privado para custear o
salério de funcionérios ou cargos especificos designados para as atividades do CC
da OMS (inclusive os consultores de curto prazo) caso o apoio financeiro possa dar
margem a impressdo de um conflito de interesses ou a um conflito de interesses
propriamente dito. Por exemplo, haveria um conflito de interesses se as
responsabilidades do funcionario ou cargo estivessem relacionadas direta ou
indiretamente com o0s interesses empresariais da entidade do setor privado
responsavel pela contribuicao.

Cessao temporaria de funcionarios da empresa. Um CC da OMS nao deve aceitar a
cessao temporaria de funcionarios de empresa do setor privado para trabalhar nas
atividades do CC da OMS caso a empresa tenha um interesse comercial direto ou
indireto na totalidade ou em parte dessas atividades.

Interacdes, afiliacbes, relagcbes e interesses do pessoal. A instituicdo deve garantir e
confirmar para a OMS que o chefe do CC da OMS e o pessoal designado para
trabalhar nas atividades do CC da OMS n&o mantém qualquer tipo de interacéo,
afiliacé@o, relacdo ou interesses, financeiros ou de outra natureza, no tocante a
entidades do setor privado que poderia dar margem a um conflito de interesses com
respeito a qualquer uma das atividades ou que poderia ser visto como margem para
um conflito dessa natureza.

7.2 Informac@es a serem prestadas a OMS antes da designacéao

Antes de ser designada ou redesignada, cada instituicdo deve fornecer informacdes a
OMS sobre as suas interacdes com entidades do setor privado nas respectivas secfes
do formulario de designagédo ou de redesignagdo. Nos casos em que forem identificadas
interacBes, as informacdes devem conter detalhes dos contribuintes; seus interesses
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empresariais; as atividades, os estudos, funcionarios e cargos envolvidos; e outros
detalhes ou os esclarecimentos de que a OMS possa necessitar dentro do razoavel.

Além disso, a instituicdo deve avaliar se o chefe do CC da OMS ou pessoal designado
para trabalhar nas atividades do CC da OMS mantém qualquer tipo de interacao,
afiliagéo, relacdo ou interesse, financeiro ou de outra natureza, no tocante a entidades
do setor privado que poderia dar margem a percepcao de um conflito de interesses ou a
um conflito de interesses propriamente dito com respeito a qualquer uma das atividades
do CC da OMS. Exige-se da instituicdo que confirme a OMS que o chefe e o pessoal
designado para trabalhar nas atividades do CC da OMS foram obrigados a declarar se
mantém algum tipo de interagdo, afiliacdo, relacéo ou interesse, financeiro ou de outro
tipo, conforme mencionados acima e se ndo existem conflitos ou se medidas apropriadas
foram tomadas para resolvé-los e elimina-los.

Exemplos dos tipos de interacéo, afiliacéo, relagéo e interesse, financeiro ou de outro
tipo, que poderiam dar margem a um conflito de interesses ou que poderiam ser vistos
como margem para um conflito dessa natureza podem ser encontrados na declaracao
de interesses (DI) para peritos da OMS, constante do Anexo 1. A DI é apresentada como
exemplo e ndo € para ser usada pela instituicao. A instituicdo deve tomar as suas proprias
providéncias para verificar, resolver e eliminar qualquer possibilidade de conflito que
possa envolver o chefe do CC da OMS ou outros funcionarios.

7.3 Avaliacdo pela OMS e medidas a serem tomadas pelos CCs da OMS

Sempre que a OMS considerar que uma interacdo da margem ao risco de impresséao de
um conflito de interesses ou a um conflito de interesses propriamente dito, a instituicdo
deve fazer todo o possivel para fornecer todas as informacbes pertinentes e
possivelmente pertinentes & OMS para avaliacdo em conformidade com as exigéncias
do FENSA e chegar a uma solu¢cdo mutuamente aceitdvel e compativel com a orientacao
fornecida. Por exemplo, para uma designacdo ou redesignacdo ser aprovada, as
atividades que ddao margem a um conflito de interesses, conforme descrito acima, ou que
tenham sido encomendadas pela industria, precisardo ser suprimidas do plano de
trabalho.

De modo semelhante, o CC da OMS deve assegurar que o pessoal que declarou a
existéncia de interacdo, afiliacdo, relacdo ou interesse, financeiro ou de outro tipo, no
tocante a uma entidade do setor privado que dé margem a impresséo de um conflito ou
a um conflito propriamente dito com respeito a qualquer atividade do CC da OMS nao
trabalhe nessa atividade.

No que se refere a contribuic6es de entidades do setor privado consideradas aceitaveis,
0 CC da OMS deve — por motivo de transparéncia — sempre fazer um reconhecimento
publico. A praxe € inserir uma nota de reconhecimento discreta na documentacao
relacionada a atividade em questdo. Esse reconhecimento também deve ser incluido em
qgualquer publicacdo pelo CC da OMS sobre o resultado dessa atividade. Os
agradecimentos geralmente devem seguir este padrdo: “O Centro Colaborador da
Organizagdo Mundial da Saude [nome completo] agradece a contribui¢cao financeira da
[entidade do setor privado] para [descricdo do resultado].”

A OMS também pode exigir que o CC da OMS divulgue ao publico as interacdes,
afiliacbes, relagbes ou outros interesses do seu chefe ou pessoal que sejam
consideradas margem para um conflito de interesses.

Antes de aceitar qualquer contribuicao de entidades do setor privado, o CC da OMS deve
obter garantia por escrito dos contribuintes em questdo de que eles ndo usardo os
resultados do trabalho que eles apoiaram, na qualidade de contribuintes, para fins
comerciais nem buscardo promover o fato de que fizeram uma doac&o. Contudo, os
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contribuintes podem fazer referéncia as doagfes em seus relatérios anuais institucionais
ou em documentos internos semelhantes.

O CC da OMS sempre deve manter controle total e exclusivo sobre a atividade a que
uma contribuicao estiver relacionada, inclusive sobre qualquer relatério da atividade e o
seu respectivo conteudo, seja qual for o formato em que ele seja publicado ou divulgado
(por ex., eletronicamente), e 0 momento dessa divulgacéo.

= 8. Direitos de propriedade intelectual

Esta secdo contém informagdes sobre os direitos de propriedade intelectual sobre os
produtos e resultados das atividades de um CC da OMS, com outros detalhes incluidos
nos Termos e CondigGes para os Centros Colaboradores da OMS.5 Os termos e as
condicdes completas devem ser consultados se orientacédo detalhada fosse requerida.

Certos produtos e resultados das atividades do plano de trabalho (por ex., uma
publicacdo, um conjunto de ferramentas, um relatério ou médulo para capacitacéo)
podem exigir um acordo entre a instituicdo e a OMS designada sobre os direitos de
propriedade intelectual.

Ao planejar atividades conjuntas que levem a esses produtos e resultados,
0 Responséavel Técnico e a instituicdo proposta devem identificar que tipo de direito de
propriedade intelectual se aplica (por ex., direitos autorais se aplicam a publicacdes,
patentes podem se aplicar a outros tipos de produtos e resultados). Devem identificar
também se esses direitos serdo propriedade da instituicdo designada, que oferecerd uma
licenca a OMS (nesse caso, o produto ou resultado sera um produto da institui¢do), ou
de propriedade da OMS (ja nesse caso, o produto ou resultado serd um produto da OMS).

Em ambos os cenarios possiveis, dois enunciados-padrao ja estdo incluidos nas Sec¢des
3.1 (relativa aos direitos autorais) e 3.2 (relativa as patentes) dos Termos e Condi¢des
para os Centros Colaboradores da OMS. Para documentar a atribuicdo pretendida dos
direitos de propriedade intelectual para um produto ou resultado do plano de trabalho do
centro, uma referéncia a secao pertinente deve estar incluida ao lado do produto ou
resultado especifico no formulério de designacao ou redesignacéo. Por exemplo, se uma
atividade no plano de trabalho abrange uma publicacdo da OMS como produto ou
resultado, o campo resultados esperados poderia indicar, “Publicagéo (3.1.2)". Contudo,
se a publicacéo resultante sera propriedade da instituicdo que concederd uma licenca a
OMS em contrapartida deve-se anotar, por exemplo, “Publicagao (3.1.1)".

Se nenhuma referéncia ou outro acordo for anotado no formulario, os direitos de
propriedade intelectual serdo detidos pela instituicdo e uma licenca sera concedida a
OMS nos termos das secdes 3.1.1 ou 3.2.1 dos Termos e Condi¢Bes para os Centros
Colaboradores da OMS.

= 9. Uso do nome, emblema e bandeira da OMS pelos CCs da OMS

O nome, o emblema e a bandeira da OMS s6 podem ser usados pelos CCs da OMS
apos o Diretor-Geral autorizar o uso proposto. A autorizacao é concedida caso a caso;
isso significa que, cada vez que a instituicdo pretender usar o nome, 0 emblema ou a
bandeira da OMS para uma finalidade especifica, devera ser feita uma solicitacdo a OMS
para obter a autorizacao.

A autorizacdo s6 pode ser concedida para uso relacionado a uma atividade incluida no
plano de trabalho acordado (ao contrario de outras atividades que a instituicado possa
desempenhar). A autorizagdo se encerrara na concluséo da atividade ou no término do
periodo de designacdo do CC da OMS, o que ocorrer primeiro.

5 0s Termos e CondicBes para os Centros Colaboradores da OMS sao aceitos eletronicamente pela instituicéo proposta durante o
procedimento de (re)designacéo e fazem parte do convénio contratual com a OMS. Consulte o Anexo 2.
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O CC da OMS deve fazer a solicitacdo ao Responsavel Técnico na OMS, que o
encaminhard para aprovacao. O centro deve fornecer os antecedentes da solicitacao,
inclusive uma breve justificativa do uso proposto. Toda solicitacdo de autorizacdo para
uso do nome e emblema da OMS deve conter um modelo do uso proposto que cumpra
as diretrizes sobre identidade visual e as condi¢cbes adicionais (conforme o caso)
estabelecidas abaixo.

9.1 Uso do nome e emblema da OMS

Todo uso autorizado do nome e emblema da OMS esta sujeito as seguintes diretrizes de
identidade visual.

a)

b)

©)

d)

O nome da OMS nunca deve ser usado isoladamente. Antes, o titulo exato do CC da
OMS, conforme indicado na carta oficial de designacéo e registrado na base de dados
mundial de CCs da OMS (por exemplo, “Centro Colaborador da OMS para Saude
Ocupacional”), deve ser usado.

O emblema da OMS nunca deve ser usado isoladamente (veja a Figura 1). Se o
emblema da OMS for usado, s6 pode ser posicionado imediatamente ao lado do
titulo. O titulo e 0 emblema devem ser de tamanho semelhante (veja a Figura 2).
Todas as palavras do titulo devem ter o mesmo tamanho de fonte.

O titulo e o emblema devem ser usados discretamente; devem ser posicionados logo
abaixo do nome da instituicdo designada, que deve ficar em uma posicdo mais
proeminente. Se o emblema da OMS for usado além do titulo, também se deve usar
o logotipo ou emblema da instituicdo designada. O emblema da OMS deve ser menor
que o emblema ou logotipo da instituicdo. Os caracteres do titulo do CC da OMS
devem ser menores que os caracteres do nome da instituicdo designada (veja a
Figura 3).

Se o idioma usado pelo CC da OMS néo for um dos idiomas oficiais da OMS (arabe,
chinés, espanhol, francés, inglés e russo), entdo o CC da OMS também deve usar
um dos idiomas oficiais.

ollaborating Centre for
Ooc agpal Health

Figura 2. Exemplo de uso incorreto.
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Figura 3. Exemplo de uso correto.

Além das diretrizes de identidade visual acima, qualquer uso autorizado do nome e
emblema da OMS em papéis timbrados, produtos para informagéo e comunicagéo, e
websites estéo sujeitos as condi¢gfes adicionais estabelecidas abaixo.

Condic¢des adicionais referentes aos papéis timbrados
As seguintes condic¢des adicionais se aplicam aos papéis timbrados:

O papel timbrado pode ser usado reiteradamente durante o periodo de designacgéo para
a correspondéncia relacionada com as atividades incluidas no plano de trabalho.
Contudo, o titulo e o0 emblema ndo devem ser usados no papel timbrado padronizado
para a correspondéncia geral da instituicdo designada.

Condic¢des adicionais referentes aos produtos para informagdo e comunicagao
As seguintes condic¢des adicionais se aplicam aos produtos para informacao e comunicagéo
em formato impresso ou eletrénico (por ex., apresentac¢des, folhetos, livretos).

a) O produto deve fazer parte do plano de trabalho acordado do CC da OMS.

b) As informagfes nele contidas devem ser do mais elevado nivel técnico e
compativeis com as politicas da OMS.

c) O seguinte termo de isencéo de responsabilidade deve ser usado: “Este [nome do
folheto ou livreto] é publicado por [nome da instituigdo], um centro colaborador da
OMS; esta ndo € uma publicacdo da Organizagdo Mundial da Saude. O [nome da
instituicdo ou dos autores] é/sdo responsavel(eis) pelas opinides expressas neste
[tipo de publicacéo], e as opinibes ndo representam necessariamente as decisfes
nem as politicas da Organizacdo Mundial da Saude.”

Condig8es adicionais referentes a paginas na Internet
As seguintes condic¢des adicionais se aplicam as paginas na Internet:

a) O emblemada OMS néo é usado no website principal da instituicao designada. Antes,
€ usado em uma pagina (dentro do website) dedicada exclusivamente as atividades
da instituicho no &dmbito da sua designacdo como CC da OMS. Uma referéncia
discreta a designacao da instituicdo como CC da OMS poderia ser incluida no website
principal (veja a Figura 4); essa referéncia poderia estar vinculada a pagina (dentro
do website) dedicada exclusivamente as atividades da instituicdo como CC da OMS
(veja a Figura 5).

b) A pagina na Internet proposta estd em conformidade com os TR e o plano de trabalho

do CC da OMS e esté relacionada apenas ao trabalho da instituigdo na sua qualidade
de CC da OMS.
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c) O contetdo da pagina na Internet proposta é aceitavel para a OMS do ponto de vista
técnico e cientifico.

d) Se qualquer apoio financeiro do setor privado for recebido para o desenvolvimento
da pagina na Internet, isso precisa ser compativel com as regras sobre interacédo dos
CCs da OMS com o setor privado comercial, inclusive no que diz respeito a forma
como o0s contribuintes séo reconhecidos.

X
. . UNIVERSITY OF
~=¥ Department of Microbiology el

I ———
l WHO Collaborating Centre | Membres Publications Consultancy m

Link to a separate page
dedicated to the activities of
the institution as a WHO
collaborating centre

Welcome to the
Department of Microbiology

The Departernent of Microbiology (DoF ) was

UNIVERSITY OF
ABC

iy
G )

‘uﬂ‘“y/ WHO Collaborating Centre for Diphtheria and Streptococcal Infections

Department of Microbiology

Aims of the Centre

To evaluate publication in streptococcal infections and protection and inform professionals, policy makers and
the general public.

To offer reference microbiology facilities for the laboratory diagnosis of diphtheria and related infections

To undertake field evaluations and site visits to areas of need and organize warkshops.

To promote research and collaboration into diphtheria and streptococcal infection in all areas of possible

Figura 5. Pagina dentro do website do Departamento de Microbiologia da Universidade ABC, dedicada as
atividades na sua qualidade de CC da OMS.

9.2 Limita¢cBGes do uso do nome e emblema da OMS

O uso do nome ou emblema da OMS em cartdes de visita dos funcionarios da instituicdo
designada néo é permitido em circunstancia alguma.

Normalmente, a OMS néo autoriza os CCs da OMS a usar placas com 0 home e 0
emblema da OMS.

O nome e o emblema da OMS ndo podem ser usados em certificados de
comparecimento, diplomas nem prémios semelhantes aos participantes de treinamentos
ou outros cursos organizados como parte do plano de trabalho de um CC da OMS.
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9.3 Uso da bandeira da OMS

Um CC da OMS deve obter autorizacdo caso deseje usar a bandeira da OMS. Tal
autorizacado é concedida por tempo limitado e apenas em relagéo a ocasifes especificas
(por ex., o Dia Mundial da Saude). Quando autorizada, a exibicdo da bandeira da OMS
esta sujeita ao codigo e ao regulamento da bandeira da OMS.® Encerrada a ocasiéo
especifica para a qual a autorizacédo foi concedida, a bandeira deve ser devolvida de
imediato a OMS.

= 10. O procedimento para a desighacgao pela primeira vez

Toda nova proposta de designagédo como CC da OMS sera iniciada por um funcionario
da OMS lotado em um dos escritérios regionais da OMS ou na sede da organizagdo em
Genebra.

Todas as propostas da designacéo sdo processadas eletronicamente por meio do eCC,
o0 sistema de processamento eletrénico mundial da OMS para 0s seus centros
colaboradores (as instru¢c6es sobre como usar o eCC constam da secédo 14).

Ap0Gs Responsével Técnico haver iniciado o procedimento de designacéo no eCC, o chefe
proposto do CC da OMS recebe um correio eletrénico gerado automaticamente pelo eCC,
solicitando que a instituicdo acesse 0 eCC e preencha o formulario de designacéo on-line.
O formulario de designacdo pode estar em branco ou preenchido parcialmente pelo
funcionério responsavel. Para acessar o formulario exigido, a instituicdo se conecta ao
eCC pelo portal para os CCs da OMS. O endereco do website, 0 nome para conectar-se
e a senha estéo incluidos no e-mail (as instru¢ées sobre como usar o eCC constam da
secdo 14).

Uma vez que o formulario de designagdo on-line tenha sido concluido e enviado
eletronicamente, ele é avaliado pelo funcionario responsavel, pessoal técnico da OMS e
por outros departamentos pertinentes da OMS. O respectivo governo também é
consultado. Em ultimo caso, é o diretor-geral da OMS quem aprova as designacfes. Se
aprovada, o respectivo Diretor Regional informa o chefe da instituicdo como um todo por
carta oficial de que ela foi designada como CC da OMS por quatro anos, a contar da data
indicada na carta.

E dificil estimar a durac&o do procedimento de designacdo do comeco ao fim. Embora
seja possivel conclui-lo em apenas seis meses, isso s6 é viavel se 0 Responséavel
Técnico e a instituicdo proposta considerarem cuidadosamente os regulamentos
pertinentes da OMS, mantiverem excelente comunicacao enquanto estiverem redigindo,
em conjunto, as atividades para o plano de trabalho e agirem de imediato em resposta a
todas as solicitacdes, por parte dos avaliadores, de esclarecimentos ou de alteracdo da
proposta original. A apresentacdo de uma proposta de designacdo ndo implica que a
designacéo seré aprovada.

10.1 O formulério de designacéo

ApOs a designacdo de uma instituigdo como CC da OMS, o formulario de designacao
constitui um acordo vinculante e de carater obrigatério com a OMS. Ao apresentar esse
documento, a instituicdo se compromete com a execugao do plano de trabalho acordado
de acordo com seus TR e 0s Termos e Condi¢des para os Centros Colaboradores da
OMS.

60 codigo e o regulamento da bandeira da OMS sé&o enviados junto com a bandeira ou podem ser consultados aqui (em inglés):
http:/www.who.int/collaboratingcentres/information/en/.
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O formulério de designacéao tem trés se¢des: o perfil institucional, os termos de referéncia
e o plano de trabalho. O contetido de cada secéo é descrito em linhas gerais a seguir.

As instituicdes que ndo puderem apresentar as informacdes em inglés devem discutir as
suas necessidades com relacdo ao idioma com o Responsavel Técnico antes de
preencher o formulario de designacéo no eCC. Ainda que a documentacao pertinente
possa estar redigida em qualquer um dos idiomas oficiais da Assembleia Mundial da
Saude, as informagdes em outro idioma que nédo o inglés devem ser traduzidas antes de
serem inseridas no formulario on-line no eCC.

Perfil institucional

O perfil institucional é reservado para preenchimento pela instituicdo proposta e requer
informacdes sobre a instituicAo proposta para designacdo, como nome, endereco,
caracteristicas, financiamento, pessoal e instalacbes. Na secao intitulada “sources of
funding” [fontes de financiamento], algumas questfes se referem aos termos de
referéncia e atividades propostos incluidos no plano de trabalho desta proposta. Assim,
limite suas respostas ao que seja pertinente com relagdo aos termos de referéncia e
atividades propostos incluidos no plano de trabalho. Contudo, quando uma questao se
refere a “instituicao proposta”, forneca informagdes sobre a pessoa juridica como um todo
(por exemplo, a Universidade de ABC como um todo).

Termos de referéncia (TR)

Os TR séo curtos, formados por itens, cada um com uma frase, que oferecam uma visao
geral de alto nivel da area da futura colaboracdo. Devem refletir a colaboragéo futura
entre a OMS e a instituicdo proposta, em vez do trabalho habitual da instituicdo. Nenhum
detalhe sobre as atividades deve ser incluido. Os TR exigem uma discussao prévia com
o funcionario responsavel, pois estabelecem o quadro geral no qual as atividades do
plano de trabalho serdo desenvolvidas.

Exemplos de TR:
- “Ajudar a OMS na divulgacao de informagdes no campo da inocuidade dos alimentos”;
- “Contribuir para a implementagao da politica Visdo 20/20 da OMS”;

- “Em acordo com a OMS, ministrar cursos especializados de formag¢ao em seguranca
nas transfusdes de sangue”.
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Quadro 1. Lista de Verificacdo para Termos de Referéncia

[0 Os TR né&o vao além da abrangéncia funcional dos CCs da OMS.

[0 Os TR propostos séo curtos, itens com uma Unica frase. Cada item contém uma indicagdo
ampla e de alto nivel da area de trabalho para a colaboragdo acordada sem enumerar
detalhes como datas ou nomes.

[ O ntmero de TR deve ser o menor possivel (em média, dois ou trés TR devem ser o
suficiente).

[0 Cada TR faz referéncia a OMS (por ex., “Quando solicitado pela OMS, ...”, “Sob a
lideranga da OMS, para...”, “Sob a solicitagao da OMS, ...”).

Plano de trabalho

O plano de trabalho é a lista de atividades detalhadas que a instituicdo proposta
executara se for designada CC da OMS. Todas as atividades devem estar enquadradas
nos TR descritos na parte anterior do formulario. Cada atividade deve contribuir para o
cumprimento de uma tarefa da OMS, com o papel de todos os participantes em cada
atividade claramente descrito. Apenas atividades especificas e concretas que tenham
sido discutidas e acordadas com o Responsével Técnico devem ser relacionadas (ou
seja, as atividades independentes da instituicdo proposta ndo devem ser relacionadas).

Para cada atividade proposta no plano de trabalho, a instituicAo proposta e o
Responséavel Técnico devem discutir e fornecer os itens necessarios relacionados a
sequir:

a) Titulo da atividade: um nome curto, descritivo, que capte com exatiddao a
esséncia da atividade proposta.

b) Link para os TR: os TR com os quais a atividade se relaciona.

c) Nome do pessoal responsavel da instituicdo: nome do cientista ou cientistas
da instituicdo proposta que lideraréo a atividade.

d) Tipo de atividade: selecione no menu superior como essa atividade poderia ser
mais bem classificada.

e) Por que a OMS esta solicitando essa atividade e como usara os resultados
previstos?: uma justificativa da solicitagdo da OMS a instituicdo proposta para
realizar essa atividade. Esta parte pode conter uma breve descricdo do programa
da OMS em questdo e das suas necessidades atuais/futuras, bem como da
contribuicdo dessa atividade.

f) Que ac¢des concretas serdo tomadas pela instituicdo designada?: Nesta
parte descreve-se detalhadamente o que a atividade abrange e, em especial, as
acOes concretas a serem levadas a cabo pela instituicdo proposta para
implementa-la. As atividades propostas devem ser SMART (Specific,
Measurable, Achievable, Realistic e Timely) [INTELIGENTES: especificas,
quantificiveis, realizaveis, realistas e oportunas].

g) Qual serd o papel da OMS nessa atividade?: Uma breve descricdo da

contribuicdo da OMS para a atividade. Pode variar da coordenacdo até a
implementacao conjunta. Por exemplo, se a atividade € um curso de capacitacao,
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a OMS pode elaborar o contetido ou o programa, e/ou selecionar os participantes,
ou pelo menos estabelecer os critérios para a selecéo dos participantes; no caso
de uma atividade de pesquisa, espera-se que a OMS assuma um papel de
lideranca (por exemplo, a definicdo do protocolo de pesquisa, a revisao ética etc.).

Resultados previstos: o produto tangivel ou servico ou os resultados da
atividade (por exemplo, um documento com assessoria técnica apresentado a
OMS; a tradugado para o persa das Diretrizes da OMS sobre..., um curso de
formacao de uma semana para até 20 participantes ministrado anualmente, um
conjunto completo de dados com os resultados da pesquisa, um software/banco
de dados/ferramenta de entrada de dados, os resultados da reviséo sisteméatica
apresentada a OMS, etc.).

Os resultados previstos enumerados acima estdo sujeitos a direitos de
propriedade intelectual (Pl): alguns dos resultados previstos descritos no
campo acima podem estar sujeitos a direitos de propriedade intelectual, por
exemplo, um documento com assessoria técnica apresentado a OMS como
resultado de uma atividade pode ser de propriedade da instituicdo proposta ou
da OMS. Essa atribuicdo dos direitos de propriedade intelectual deve ser
determinada no momento da apresentacdo da proposta de designagdo. Para
tanto, o formulario tem trés opcoes:

i.  Os direitos de Pl de TODOS os resultados pertencem ao CC da OMS, nos
termos dos paragrafos 3.1.1 e/ou 3.2.1 dos Termos e Condicdes.

ii. Os direitos de Pl de TODOS os resultados pertencem a OMS, nos termos dos
paragrafos 3.1.2 e/ou 3.2.2 dos Termos e Condicdes.

iii. Outra (explique na caixa “Resultados previstos” acima, ao lado de cada resultado
pertinente).

Escolha a opcéo iii) se nenhum dos resultados previstos estiver sujeito a direitos de Pl
(por exemplo, um curso de uma semana para até 20 participantes ministrado
anualmente); se diferentes direitos de Pl ser&o atribuidos a diferentes resultados
previstos (ou seja, alguns estardo sujeitos aos paragrafos 3.1.1 ou 3.2.1, mas outros
estardo sujeitos aos paragrafos 3.1.2 ou 3.2.2) e/ou se havera uma clausula especial
de direitos de PI para um resultado (neste caso, insira a referida clausula
imediatamente ao lado, no campo “Resultados previstos”). Veja mais detalhes sobre
direitos de propriedade intelectual na secao 8.

Cdédigo do resultado previsto da OMS: O cddigo é fornecido pelo funcionério
responsavel. Vincula a atividade ao aos resultados esperados pela OMS.

Nome das fontes de financiamento (incluidos os montantes, caso
especificado): a lista detalhada e completa dos nomes das fontes de
financiamento a serem usadas para a atividade particular, e ndo para a instituicao
como um todo. Por exemplo, “Esta atividade seré financiada pela Fundacao Bill
e Melinda Gates ou a partir do orgamento ordinario da instituicdo.” Nao inclua
descri¢des como “diversos organismos de financiamento”, “outras fontes” ou “as
instituicbes participantes”. Se o montante especifico de financiamento de uma
fonte de recursos identificada para essa atividade particular for conhecida, inclua
essa informacéao.

Cronograma das atividades (incluidas as etapas importantes, conforme o caso):
um cronograma especifico para a implementacdo de cada atividade (evite
generalizagbes como “em andamento” ou “ao longo de todo o periodo da
designagao”).




Quadro 2. Lista de Verificacdo para Planos de Trabalho
[0 A proposta é concisa e evita ser um texto autopromocional.

O As atividades nédo véo além da abrangéncia funcional dos CCs da OMS. Por exemplo, ndo
estdo relacionadas a diplomas de qualificacdo (por ex., mestrado, doutorado, etc.), a
participacdo em quadros de especialistas da OMS, comités ou qualquer outro tipo de
grupo de assessoria, ao estabelecimento de novas entidades, a assessoria a governos
dos Estados Membros nem a emisséo de diretrizes nacionais.

O Sao incluidas apenas atividades que tenham sido planejadas em conjunto com a OMS
e adaptadas para ela, e que contribuam diretamente para os programas da OMS (em
oposicdo a beneficiar a sadde publica em geral). As atividades-padréo da instituicéo
(rotineiras) propostas ou as atividades que ndo forem realizadas em colaborag¢éo
com a OMS, a despeito do quao boas sejam, ndo devem estar incluidas no plano de
trabalho.

[ As atividades incluidas no plano de trabalho estdo dentro do que abrangem os Termos de
Referéncia.

O A descricdo de cada atividade abrange o seguinte:
- O contexto e os motivos por que a OMS exige que a atividade seja realizada;
- As medidas concretas a serem tomadas pela instituicdo proposta;

- O envolvimento da OMS (por ex., na implementacao, coordenacgéo e prestacdo da
assessoria);
- Como os produtos e resultados serdo usados pela OMS.

[0 Cada atividade tem financiamento assegurado e isso € explicado no campo “Nome
das fontes de financiamento”.

[0 Cada atividade tem um cronograma claro (o que pode abranger marcos ou etapas
intermediarias).
O O respectivo cddigo do plano operacional da OMS para o biénio em quest&o foi incluido no

campo “Cédigo do Resultado previsto da OMS”.

0 Uma clausula relacionada a propriedade intelectual € indicada para cada resultado previsto
(consulte a sec¢éo 8).
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Exemplos de atividades:

Part III - Workplan

Activity Activity title Development of a comprehensive package for
D 26409 reducing maternal sepsis
Link to TOR TOR1
Name(s) of responsible staff at the David Lissauer and Arri Coomarasamy
institution
Type of activity Product development (guidelines; manual;
methodologies; etc.)
Why WHO is asking for this The third most common direct cause of
activity and how WHO will use the maternal mortality worldwide is maternal
deliverables? sepsis. Undetected or poorly managed

maternal infections can lead to sepsis, death
or disability for the mother and increased
likelihood of early neonatal infection and other
adverse outcomes. Recognizing the need to
foster new thinking and to catalyse greater
action to address this important problem, the
World Health Organization (WHO) and Jhpiego
launched the Global Maternal and Neonatal
Sepsis Initiative, dedicated to focusing
additional effort, energizing stakeholders and
accelerating progress in the area of maternal
and neonatal infection and sepsis.

What concrete actions will be - Implement research protocol in multiple

taken by the designated health facilities in Malawi

institution? Be specific. - Data management and analysis of results
from Malawi

- Develop protocol for implementation of
bundle and tools in multiple low resource

settings
- Develop tools for initial care of maternal
sepsis
What will be WHO'’s role in this - Contribute to interpretation of results from
activity? Malawi

- Contribute to development of protocol for
scale of bundle and tools in multiple low
resource countries

- Facilitate the distribution of the hand hygiene
survey and host the focus group during the
GLOSS meeting

Expected deliverables [1] Completion and report of testing a sepsis
management bundle and tools for the initial
care of maternal sepsis in Malawi.

[2] Development and commencement of a full-
scale implementation study in multiple low
resource countries.

[3] Maternity specific hand hygiene tools

Intellectual property rights IP rights of ALL deliverables belong to the
WHOCC as per paragraphs 3.1.1 and/or 3.2.1
of the Terms and Conditions

WHO Deliverable Code 3.1.4H1

Name(s) of funding sources 1) University of Birmingham alumni donations
(GBP 125,000)
2) Regular institutional budget
3) MSD for Mothers project grant (GBP
125,000)

Activity timeframe Deliverable [1]: June 2018
Deliverable [2]: June 2023
Deliverable [3]: September 2018

This activity has been specifically developed for the workplan of the WHO
collaborating centre and does not constitute a standard activity of the
institution without WHO involvement.

Figura 6. Exemplo de atividade recomendada
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Activity
ID 27197

Activity title
Link to TOR

Global Oral Health Report
TOR1

Name(s) of responsible staff at the Prof Poul Erik Petersen

institution
Type of activity

Why WHO is asking for this

Product development (guidelines; manual;
methodologies; etc.)

The WHO Oral Health Programme has

activity and how WHO will use the developed a 3-year roadmap based on five

deliverables?

What concrete actions will be
taken by the designated
institution? Be specific.

What will be WHO'’s role in this
activity?

Expected deliverables

Intellectual property rights

WHO Deliverable Code
Name(s) of funding sources
Activity timeframe

pillars as follow:

1. Global report on oral health

2. Phase down use of dental amalgam as part
of the Minamata Convention

3. Life-course approach & population-based
strategies

4. Mobile technology to contribute to better oral
health

5. Oral health information systems & integrated
surveillance

This WHO CC Copenhagen work contributes
to 1) Global report on oral health, 3) Life-
course approach & population-based
strategies, and 5) Oral health information
system & integrated surveillance.

The WHO CC will support in this activity by;

1) producing a database for data management
and analysis of the global data using the
statistical software - Statistical Package for
Social Sciences SPSS version 25,

2) undertaking statistical analysis of the survey
data, focusing on existing national oral health
systems, primary oral health care in relation to
important target groups, delivery of oral
disease prevention, population-directed oral
health programmes, integrated NCD

national oral health targets, and oral health
surveillance systems established by countries
through univariate, bivariate and multivariate
analyses,

3) preparing a technical report on the results of
questionnaire survey, including the country
proaress towards oral health based on above

WHO oral health programme will lead the
entire development and dissemination of the
global oral health report involving several
WHO CCs and experts as well as regional
consultations with Member States.

Report on the results of questionnaire survey
on the country progress prepared for WHO by
the end of August 2018

Development of specific chapters of the global
oral health report on request of WHO by the
end of November 2018

The report on the results of questionnaire
survey, copy rights will be owned by the
designated institution giving a licence to WHO
as per paragraph 3.1.1 of the terms and
conditions for WHO CCs.

Other (please explain in the box “Expected
deliverables” above, next to each concerned
deliverable).

211H3
Governmental funds
2018-2019

This activity has been specifically developed for the workplan of the WHO
collaborating centre and does not constitute a standard activity of the
institution without WHO involvement.

Figura 7. Exemplo de atividade recomendada
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10.2 Revisdes durante o processo de avaliacdo para a designacéo

Em qualquer etapa ao longo do processo de avaliagdo da OMS, um avaliador pode
devolver a proposta para esclarecer determinados pontos ou solicitar alteragBes no
formulario. Caso seja necessario fazer mudancas no formulario, o Responsavel Técnico
ou o chefe proposto do CC da OMS faz essas alteracdes, o formulario sera transmitido a
outra parte para que verifique as alteracdes. Nessa situacdo, a outra parte pode
concordar com as alteracdes ou discordar e fazer outras alteracdes. Esse processo sera
repetido até que o Responsavel Técnico e o chefe proposto do CC da OMS tenham
aceitado todas as alteraces.

A avaliacdo pela OMS comecara do principio cada vez que o formulario for alterado. Se
forem prestados esclarecimentos por meio de comentarios (sem revisdo do formulario),
a avaliacao da OMS continuara.

Todas as alteracdes séo processadas por meio do eCC. Em cada situagéo em que uma
acao pelo chefe proposto do CC da OMS € necesséria, essa pessoa recebera um e-mail
automatizado do eCC com as instru¢cfes, 0 nome para conectar-se e a senha.

= 11. O procedimento para redesignacéo

Nos casos de colaboracdo bem-sucedida, e se as atividades do programa da OMS assim
o justificarem, o Responsavel Técnico pode propor uma extensdo da designacao
(‘redesignagao’) como CC da OMS por um, dois, trés ou quatro anos. O procedimento
para a redesignacéo deve ser iniciado pelo Responsével Técnico no eCC pelo menos
seis a nove meses antes da data de vencimento da designacéo original, para assegurar
gue ela possa ser aprovada e finalizada antes dessa data.

Caso receba apoio, uma proposta de redesignacao é iniciada pelo Responsavel Técnico
por meio do eCC. Apés ele haver iniciado o procedimento de redesignacédo no eCC, o
chefe proposto do CC da OMS recebe um e-mail gerado automaticamente, pedindo a
instituicdo que preencha o formulério on-line de redesignacgdo no eCC. O formulério de
redesignacéo talvez sé esteja preenchido automaticamente com os TR anteriores ou
talvez ja tenha sido preenchido parcialmente pelo funcionario responsavel. Para acessar
o formulario exigido, a instituicao se conecta ao eCC pelo portal para os CCs da OMS. O
endereco do website, 0 nome para conectar-se e a senha estdo incluidos no e-mail (as
instrucdes sobre como usar o eCC constam da secdo 14). O endereco do website, o
nome para conectar-se e a senha estao incluidos no e-mail.

Uma vez que o formulario de redesigna¢cédo on-line tenha sido preenchido e enviado
eletronicamente, ele é avaliado pelo funcionério responsavel, pessoal técnico da OMS e
por outros departamentos pertinentes da OMS. Se a redesignagédo for aprovada, o
respectivo diretor regional informa o chefe da instituicAo como um todo por carta oficial
da redesignacéo.

A redesignacao precisa ser aprovada antes da data de vencimento da designagéo atual,
sendo o centro serd suspenso automaticamente. Embora uma redesignacéo possa estar
em processamento, a designacdo como CC da OMS cessara na data de vencimento e,
em consequéncia, uma redesignacéo ja ndo podera ser buscada.

11.1 O formulério de redesignacéao

O formulario de redesignacédo tem trés sec¢des: o perfil institucional, os termos de
referéncia e o plano de trabalho. O contelido de cada sec¢éo é descrito em linhas gerais
a seguir.
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Perfil institucional

O perfil institucional é reservado para preenchimento pela instituicdo proposta. Partes
desse perfil dele sdo preenchidas automaticamente pelo eCC. As informacfes que
possam haver mudado desde a Ultima designacdo devem ser atualizadas no formulario.
Contudo, uma designacdo ndo pode ser transferida para outro departamento ou
instituicdo; assim, o nome da instituicdo ndo pode ser alterado e apenas campos
determinados do formulario podem ser revistos.

Termos de referéncia (TR)

Os TR devem ser discutidos a fundo com o Responsavel Técnico pelo menos seis a hove
meses antes do término da designacdo atual. O eCC preenchera automaticamente o
formulario de redesignacdo com os TR atuais. A expectativa é que os TR se mantenham
estaveis, embora pequenas alteracdes possam ser feitas, em caso de necessidade, para
refletir a colaboragdo futura entre o CC da OMS e a OMS. Mais detalhes sobre as
informacdes necessarias nos TR podem ser consultadas na se¢éo 10.1.

Plano de trabalho

O plano de trabalho requer uma discussdo completa com o Responsavel Técnico pelo
Menos seis a nove meses antes do término da designacao atual. Cada atividade deve
estar relacionada com os TR. Mais detalhes sobre as informacdes necessérias no plano
de trabalho podem ser consultadas na sec¢éo 10.1.

11.2 Revisdes durante o processo de avaliagdo para a redesignacéao

Em qualquer etapa ao longo do processo de avaliagdo da OMS, um avaliador pode
devolver a proposta para esclarecer determinados pontos ou solicitar revisées. Apds o
Responséavel Técnico ou o chefe proposto do CC da OMS haver feito as altera¢des no
formulario de redesignacao, o formulario seréa transmitido a outra parte para que verifique
as alteracbes. Nessa situacdo, a outra parte pode concordar com as alteracdes ou
discordar e fazer outras alteragfes. Esse processo seré repetido até que o Responsavel
Técnico e o chefe proposto do CC da OMS tenham aceitado todas as altera¢des. Uma
vez que o formulario de redesignacéao tenha sido reapresentado e devolvido ao avaliador,
nem a instituicéo proposta nem o Responséavel Técnico podem fazer novas alteragoes, a
menos que outros avaliadores devolvam o formulario para novas revisoes.

A avaliacdo pela OMS comecara do principio cada vez que o formulério for alterado. Se
forem prestados esclarecimentos por meio de comentarios (sem alteracéo do formulario),
a avaliagdo da OMS continuara. Assim como no caso do formulério original, todas as
alteracdes sdo processadas por meio do eCC. Em cada situagdo em que uma acao pelo
chefe proposto do CC da OMS é necessaria, essa pessoa recebera um e-mail
automatizado do eCC com as instru¢fes, 0 nome para conectar-se e a senha.

7

O processo para a redesignacdo € menos complexo e tem menos etapas que a
designacéo original. Contudo, pode levar até nove meses para ser concluido. Portanto,
€ crucial que o chefe dos CCs da OMS mantenha uma estreita comunicagdo com 0
Responsavel Técnico ao longo do ultimo ano da designagdo atual, a fim de iniciar o
processo de redesignacéo a tempo de evitar uma suspensédo inadvertida. A apresentacao
de uma proposta de redesignacao nao é garantia de que a redesignacgéao sera aprovada.

= 12. Monitoramento e exigéncia de apresentacdo de informacdes anuais

Os CCs da OMS devem contatar o respectivo Responsavel Técnico caso desejem
discutir qualquer aspecto da designacdo, sobretudo qualquer questdo relacionada a
implementacéo das atividades acordadas. Uma vez por ano, o CC da OMS preenche um
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pequeno relatério no eCC a titulo de relatério anual sobre o progresso feito na execucao
do plano de trabalho acordado durante os 12 meses anteriores.

12.1 Informac&o sobre o progresso feito pelos CCs da OMS

Para alertar a instituicdo da necessidade de apresentar o formulario do relatério anual, a
OMS envia um e-mail para o endereco registrado na base de dados mundial de CCs da
OMS, para o chefe do CC da OMS.

Esse e-mail contém o link para o website do portal para os CCs da OMS, 0 nome para
conectar-se e a senha necessarios para acessar o formulario. O e-mail é enviado a cada
ano no aniversario da designacao. Por exemplo, se um CC da OMS foi designado no dia
1° de novembro de 2017, receberd um e-mail no dia 1° de novembro de 2018 solicitando
que o primeiro formulario do relatério anual seja preenchido, abrangendo o periodo de
novembro de 2017 a novembro de 2018. Na data de vencimento da sua designacéo, a
instituicdo recebera a Ultima solicitacdo de relatério anual. Assim, essa solicitagdo pode
coincidir com o comeco de um novo periodo de designacdo no caso de um CC da OMS
que estiver sendo redesignado.

Os CCs da OMS devem apresentar seu formulario do relatério anual no prazo de quatro
semanas apoés o aniversario da designacéo. Apenas os formularios do relatério anual
apresentados por meio do eCC séo aceitos (as instrucbes sobre como elaborar e
apresentar os relatérios anuais usando o eCC podem ser consultadas na se¢éo 14.3).

Os formularios do relatorio anual sdo usados para monitorar a execu¢do do plano de
trabalho acordado. Resultados técnicos detalhados ndo devem ser apresentados nesse
formulario. Dependendo da natureza das atividades acordadas, um Responséavel Técnico
pode solicitar a instituicdo que apresente outro relatério, mais técnico, diretamente, por
e-mail ou pelo correio.

12.2 O formulario do relatério anual
O formulario do relatério anual de progresso contém quatro perguntas e exige:

a) Uma breve descricdo para cada atividade incluida no plano de trabalho sobre o
progresso feito durante o periodo do relatério; todos os produtos entregues e os
resultados obtidos; e as dificuldades encontradas (se for o caso);

b) Uma breve descricdo de outras atividades solicitadas pela OMS além do plano de
trabalho acordado durante os 12 Gltimos meses;

c) Uma avaliagdo dos recursos despendidos na implementacdo das atividades
acordadas com a OMS durante os 12 ultimos meses. Trata-se de uma estimagao
aproximada i) do nimero de funcionarios da instituicdo designada que tém trabalhado
na implementacdo das atividades acordadas (ou seja, as incluidas no plano de
trabalho), ii) do ndmero de equivalentes-dia em que esses funcionérios estiveram
ocupados com essas atividades e iii) da relacao entre pessoal e 0s custos em que se
incorreu nas atividades. Veja o exemplo a seguir:
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3. Resources

Indicate staff time spent on the implementation of activiies agreed with WHO (i.e. those mentioned in questions no. 1
and no. 2 above). Do not include any data related to other activities done by your institution without the agreement of
WHO. Please indicate staff time using the number of "full-day equivalents" — a day of work comprising 8§ hours (e.q. 4
hours work per day for 7 days should be recorded as 3.5 full-day equivalents).

Number of staff involved (either partially or fully)
Senior staff * Mid-career staff * Junior staff, PhD students *
£ g | 2

Number of full-day equivalents, total for all staff involved
Senior staff = Mid-career staff * Junior staff, PhD students *
75 1o | 130]

Implementation of the agreed workplan activities (i.e. those mentioned in questions no. 1 and no. 2 above) normally
require resources bevond staff-time, such as the use of laboratory fadlities, purchasing of materials, travel, etc. Please
estimate the costs of these other resources as a percentage of the total costs incurred (e.q. if you incurred costs of USD
100 and the value of your staff time was USD 50 which makes the total of USD 150, please report 33.3% and 66.7%4).

Percentage of costs Percentage of costs associated
associgted with staff time * with other resources ® Total
| 60.00]% + | 40.00 % = | 100.00| %

d) Uma breve descricdo das interacdes e colabora¢cdes com outros CCs da OMS,
inclusive a participacado em redes.

A lista de atividades ndo pode ser alterada nesta etapa; portanto, se alguma atividade ja
néo for pertinente, isso deve ser explicado.

«13. A funcao das redes de CCs da OMS

Em janeiro de 2000, o Conselho Executivo da OMS instou os Estados Membros a
fazerem pleno uso dos CCs da OMS como fontes de informacao, servigos e pericia, bem
como a fortalecerem sua préopria capacidade nacional de formacdo, pesquisa e
colaboracao para o desenvolvimento da salde. Os CCs da OMS foram incentivados a
desenvolver relacbes de trabalho com outros centros e instituicbes nacionais
reconhecidas pela OMS, ao criar ou associar-se a redes colaborativas. Em vez de
colaborar com os CCs da OMS um a um, Varios programas técnicos da OMS também
estabeleceram redes de CCs da OMS (veja a Figura 6).

Figura 8. Transi¢do de relag@es bilaterais para redes de CCs da OMS.

Entre os beneficios das redes colaborativas, destacam-se o aumento da aplicagédo
mundial e impacto das atividades, novas sinergias e oportunidades entre entidades
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homélogas para os CCs da OMS, melhor alinhamento com os programas da OMS, e
melhoria da motivacdo para oportunidades de lideranca.

Entre os campos em que atuam as redes tematicas de centros colaboradores da
OMS, figuram: bioética; padronizagdo biolégica; doengas transmissiveis; familia de
classificag@es internacionais; infec¢des transmitidas por alimentos em ambito
mundial; vigilancia mundial da gripe; promogédo da salde; avaliacédo de tecnologias
em salde; prevencéo de lesdes e da violéncia; desenvolvimento da enfermagem e
obstetricia; nutricdo; salude ocupacional; ajuda e prontiddo para emergéncias
médicas por radiacdo; controle do tabagismo; medicina tradicional.

Também houve esforcos especificos de regides ou de paises para promover a
formacao de redes entre os CCs da OMS.

Em 20062007, a OMS fez uma avaliacdo interna do seu trabalho com os CCs da
OMS. A avaliagdo abrangia entrevistas com funciondrios das instituicdes e da OMS,
além de uma analise de documentos. Chegou-se a conclusdo de que as redes de
CCs da OMS que haviam obtido sucesso tinham as seguintes caracteristicas em
comum:

- Forte lideranca da OMS para organizar a rede;

- A preparagdo de um plano estratégico acordado que estabelecia a fungéo e o
trabalho esperado de cada uma das instituicdes designadas e fomentava projetos
conjuntos e a colaboragéo entre os CCs da OMS;

- Um coordenador forte da OMS ou de uma das instituicbes designadas, que
conseguiu sustentar a rede e manté-la ativa;

- Um sistema eficaz e eficiente de comunicacdo, com reuniées regulares ordinarias
(anualmente ou a cada dois anos) em que todas as instituicbes designadas se
reuniam para avaliar e atualizar seu plano estratégico, aumentar a solidariedade,
discutir atividades e renovar seus compromissos de trabalharem em conjunto
seguindo estratégias comuns;

- Um periodo de colaboracéo suficiente para desenvolver rela¢cdes proximas de
trabalho;

- Disponibilidade de recursos (mesmo que em quantias limitadas) da OMS ou de
membros da rede para sustentar a rede quando necessario.

Mais informacgdes sobre as redes de centros colaboradores da OMS existentes podem ser
encontradas no website da OMS: http://www.who.int/collaboratingcentres/networks/en.

= 14. Como usar o sistema eletrénico de processamento eCC

Em 1° de junho de 2007, a OMS ativou 0 eCC, seu sistema de processamento eletrdnico
mundial para processar as designacdes e redesignacdes, e para permitir que os CCs da
OMS apresentassem seus relatorios anuais. O sistema é um ambiente on-line que
dispensa o papel, economiza tempo, reduz a duplicidade e permite que documentos
sejam enviados diretamente a pessoa certa.

Solicita-se as instituicbes que acessem o eCC ao elaborar e apresentar o formulario de
designacdo ou redesignacao e o formulario do relatério anual ou ao revisa-los. Quando
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€ necessaria uma acdo no eCC, o chefe do CC da OMS7 recebe um e-mail vindo do
endereco whocc@who.int. Esse e-mail contém informag8es sobre a acédo pendente, o
namero de referéncia Unico do CC, o endereco do website do portal para os CCs da
OMS, o nome do usuario e uma senha. Esses e-mails sdo gerados automaticamente e
ndo é possivel responder a eles diretamente por e-mail.

Todos os e-mails sdo enviados para o endereco do chefe ou chefes do CC da OMS
registrados na base de dados mundial da OMS (http://www.who.int/whocc). Assim, as
instituicbes devem informar de imediato qualquer mudanca de e-mail ao funcionario
responsavel.

Embora qualquer usuario sempre possa acessar o portal para CCs da OMS para
identificar se ha alguma acéo pendente, a instituicdo precisara do e-mail com o nome do
usuario e a senha para acessar os formularios pertinentes. Uma vez que a acdo tenha
sido tomada, os formularios ndo podem mais ser acessados.

A OMS tem um help desk exclusivo do eCC, que 0s usuarios podem contatar para
resolver problemas com o eCC. Basta enviar um e-mail para ecc_techsupport@who.int.
Esse e-mail deve conter o nimero de referéncia do CC (por ex., CAN-78).

No caso de orientacdo ou perguntas gerais, 0s usuarios devem consultar a se¢édo de
perguntas frequentes (FAQ) em http://www.who.int/collaboratingcentres/fag/en/ ou
contatar seu funcionario responsavel.

14.1 Elaboragéo e apresentacdo de um formulério de designacgéo

Estas instru¢des se destinam ao chefe proposto de um CC da OMS.

Etapa 1 — Abra o e-mail recebido de whocc@who.int.

Etapa 2 — Clique no link indicado no e-mail para acessar o website do portal para CCs
da OMS (http://www.who.int/whocc). Digite 0 niumero de referéncia do CC (indicado no
e-mail; por ex., DEU-99), e clique em “Search”. A pagina indicara a agao a ser tomada.
Cligue no link indicado para abrir o formulario de designacéo.

7 Esta secdo se refere ao chefe do CC da OMS, mas se aplica igualmente & pessoa proposta como chefe do CC da OMS antes de
a designacéo ser aprovada.
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World Health WHO Collaborating Centres

Organization Global database

Reports

WHO Collaborating Cent;

This portal is only to be u: re, or by institutions for which a WHO Department has put forward a proposal for

designation and are curre

Two actions are possible

Enter your CC
- Submission of the re/de: besignation;
- Submission of annual pri refere nce num ber, |e/designation.
e Click Search ..

2. Check whether you ha
3. Act on any outstanding ‘ r annual report, as appropriate).

Search Criteria: T~
CC Reference Number:  DEU [v]-199 [+]

WHO Collaborating Centre Portal

1) Selected (DEU
Institution: Sample Department

City and Country: Hamburg GE e reView the Email of Center Contact: X@X.org o click on the
Title: WHO Collaborating Centr requ i red

WHO Responsible Officer: EHRE Expiry Date as WHO CC: Not designated yet

link to login.

.
To Vi Pibiicaly Avallble D action ...
2) Required action:

You are kindly invited to complete a designation form that will allow your WHO responsible officer to put forward the Click here to complete and submit the form
proposed designation of your (part of the) institution as a WHO collaborating centre. Kindly note that before

completing this form, you need to discuss with your WHO responsible officer the terms of reference and activities of

the workplan. Also note that parts of this form have already been drafted by the responsible officer. Please review

those parts and complete the rest of the form before submitting to WHO.

Etapa 3 - Digite seu nome de usuario e a senha (indicados no e-mail) e clique em “Log
In”.

Etapa 4 — Digite o texto diretamente no formulario ou copie e cole as informacdes.

Para passar de uma secado do formulario para a préxima, clique nas guias ou role até a
parte de baixo da pagina e clique em “Next” ou “Previous”.

Para imprimir ou criar um PDF do formulario, clique em “Print”, na parte de baixo da
pagina.
O formulario de designacgéo néo precisa ser preenchido em uma Unica sesséo; vocé pode

salva-lo clicando em “Save”.

Para adicionar uma nova atividade, basta preencher todos os campos da atividade na
secao do formulario de designacao referente ao plano de trabalho e clicar em “Save

Activity”.

Para alterar uma atividade, primeiro selecione o niumero de identifica¢éo da atividade no
menu suspenso, clique em “Select”, faga as alteragées nos campos da atividade e clique
em “Save Activity”.

Para excluir uma atividade, selecione o nimero de identificagdo da atividade no menu
suspenso, clique em “Select” e, em seguida, clique em “Delete Activity”.

Para ver todas as atividades acrescidas, use o Resumo do Plano de Trabalho [Workplan
Overviewl].
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DICA: Cada atividade recebe um tnico niimero de identificagdo ao ser acrescida.
Os numeros de identificacdo das atividades ndo comecam com 1 e talvez nao
sejam ndmeros consecutivos.
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Etapa 5 — Apds preencher o formulario, va para a guia “Submission” e clique em “Add
Notes and Submit”. Na pagina seguinte, insira os comentarios que deseje fazer e clique
em “Submit to WHO”.

Institutional Profile Terms of Reference Warkplan Submission

Part 4: Validation / Submission

e Designation Form has been correctly filed, you can now submit it,

¢ = H « %

Add Notes Print Save Previous Close
and Submit

; DICA: Uma vez enviado, o formulario ndo pode ser recuperado. Para criar um arquivo PDF
que possa ser impresso ou salvo para fins de arquivamento no futuro, clique em “Print” antes de

enviar o formulano

9 \, World Health
Vi'ﬁ? ) Y Organization

—

Add Comments
£CC_00000053

Please enter your comments and dick the Submit button to confirm Submit to WHO action.
Your comment will only be visible to WHO staff in the eCC Comment Log and cannot be edited or deleted.

Dear ...

v X

Submitto Cancel
WHO

Etapa 6 — Vocé recebera um e-mail automatizado de whocc@who.int para confirmar que

o formulario foi recebido pela OMS. A linha de assunto trara os dizeres: “WHO Successful
Submission”.

14.2 Solicitag6es de esclarecimentos e/ou alteragdo apds o envio

Esta secdo delineia as etapas necessarias caso um formulario de designacdo ou
redesignacao seja devolvido a instituicdo apos ser apresentado para avaliacdo. Ela se
destina ao chefe proposto do CC da OMS.
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Etapa 1 — Vocé recebera um e-mail gerado automaticamente de whocc@who.int. Caso
o Responséavel Técnico esteja solicitando a vocé que fagca um esclarecimento ou altere o
formulario, a linha de assunto trara os dizeres “WHO - Clarification for the proposal to
(re)designate your institution as a WHO Collaborating Centre”. Caso o Responsavel
Técnico tenha feito alteracdes no formulario e deseje que vocé as aceite, a linha de
assunto trara os dizeres “WHO - Modification of WHO Collaborating Centre proposal”.

Etapa 2 — Clique no link indicado no e-mail para acessar o website do portal para os CCs
da OMS (http://www.who.int/whocc). Selecione o nimero de referéncia do seu centro no
menu suspenso (por ex., DEN-63), e clique em “Search”. A pagina indicara a acao a ser
tomada. Clique no link indicado para abrir o formulario.

Etapa 3 — Digite 0 nome do usuério e a senha indicados no e-mail e clique em “Log In”.

Etapa 4 — Leia os comentarios do funcionéario responsavel. Vocé vera uma janela pop-up
com os comentarios ao entrar no formulario, ou clique em “View Comments” na parte
superior do formulario.

Etapa 5 — Vocé tem duas opc¢des:

a) Aceitar o formulario como ele estiver; va para a guia “Submission” e selecione
“Accept Without Changes”, digite seus comentarios ou esclarecimentos
solicitados no campo e clique em “Submit to WHO”.

b) Alterar o formulario; clique na guia “Submission” e selecione “Make Changes”
para abrir o formulério, altere-o conforme necessario, volte a guia “Submission”,
selecione “Add Notes and Submit”, faca seus comentarios e clique em “Submit
to WHO”.

Note que o perfil institucional ndo pode ser alterado pelo funcionéario responséavel.

Institutional Prafile Terms of Referance Workplan Submission

Part 4: Validation / Submission

The Designation Form has been correcthy filled, you can now submit it.

v & %

tf;"“
-~ A
Make Accept Without Print Previous Close
Chanaes

; DICA: Uma vez enviado, o formulario ndo pode ser recuperado. Para criar um arquivo PDF
que possa ser impresso ou salvo para fins de arquivamento no futuro, clique em “Print” antes de
enviar o formulario.
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Para mais detalhes sobre como imprimir, navegar ou revisar o plano de trabalho, consulte
as instruc@es sobre como preencher o formulario de designacdo na secéo 14.1.

Etapa 6 — Vocé receberd um e-mail automatizado de whocc@who.int para confirmar que
o formulario foi recebido pela OMS. A linha de assunto trara os dizeres: “WHO Successful
Submission”.

14.3 Elaboracéo e apresentacédo do formulario do relatério anual
Estas instru¢cBes se destinam ao chefe do CC da OMS.

Etapa 1 - No aniversario da designacdo, vocé recebera um e-mail gerado
automaticamente de whocc@who.int. O e-mail avisa que o formulario do relatério anual
precisa ser apresentado.

Etapa 2 — Clique no link indicado no e-mail para acessar o website do portal para os CCs
da OMS (http://www.who.int/whocc). Selecione o numero de referéncia do CC da OMS
no menu suspenso (por ex., UNK-3) e cligue em “Search”. A pagina mostrara a agao a
ser tomada. Clique no link indicado para abrir o formulario do relatério anual.

Etapa 3 — Digite 0 nome do usuério e a senha indicados no e-mail.

Etapa 4 — Para preencher, o texto pode ser digitado diretamente ou copiado e colado no
formulario. O periodo do relatério (por ex., 11/2015 a 11/2019) é indicado na parte
superior do formulario. O formulario ndo precisa ser preenchido em uma Unica sessao;
vocé pode salva-lo clicando em “Save”. Quando houver terminado, clique em “Submit”
para envia-lo a OMS.

Etapa 5 - Vocé receberd um e-mail automatizado de whocc@who.int para confirmar que
o formulario foi recebido. A linha de assunto trara os dizeres: “WHO Successful
Submission”.

14.4 Elaboracéo e apresentacdo do formulario de redesignacao

Embora o formulério de redesignacao exija menos informa¢des que o formulario de
designacéo, as etapas para o preenchimento e o envio de um formulério de redesignacéo
no eCC séo 0os mesmos que os do formulario de designacéo (consulte a se¢éo 14.1). No
formulario de redesignacéao, a secao de TR ja vem preenchida automaticamente com os
TR do periodo atual de designagdo. Ela pode ser alterada para inserir alteracbes
menores caso necessario.

= 15. A base de dados mundial de CCs da OMS

A base de dados mundial de CCs da OMS (http://www.who.int/whocc/) é a fonte oficial
de informacfes sobre todos os CCs da OMS em todo o mundo e pode ser acessada pela
Internet.

Todos os usuarios podem fazer buscas na base de dados de varias maneiras, além de
poderem combinar diversos critérios de busca (veja a Figura 8). Por exemplo, os usuarios
podem buscar:

- Pelo numero de referéncia designado a cada CC da OMS (por ex., CHN-62)
- Pelo titulo oficial;

-35-


mailto:whocc@who.int
mailto:whocc@who.int
http://www.who.int/whocc)
mailto:whocc@who.int
http://www.who.int/whocc/)

- Pelo nome do chefe do CC da OMS, Responsavel Técnico da OMS, Contraparte
Técnica ou instituicao;

- Pelo local geogréafico (por ex., cidade, pais ou regido);

- Pelos resultados imediatos;

- Pelo assunto, tipo de atividade, ou palavras-chave;

- Pela situacéo, data de designac¢édo ou data de vencimento.

{@\3 World Health WHO Collaborating Centres

& Organization Global database

Select the tab "Search" to browse
| the database, or "report" to
produce a report or pie chart by
Select search criteria and provide lookup search value region, country or tOpiC

Search Criteria: Search value: _

The WHOQ Collaberating Centres (CCs) Database is the

| city ~ =l [Geneva |
and |Terms of Reference iabetes |
and City

Country
and |pirector / Head

. Select one or more criteria
Expiry date

and Yoesignation dat= | for your search, and press
Initiator . .
Institution name SearCh
OWER
Giowita Reference No
—— —{Region

Respensible Officer
Status

@ Copv|Subject
Technical Counterpart

Type of Activity

Figura 9. Como fazer uma busca na base de dados mundial dos CCs da OMS.

O registro de cada CC da OMS na base de dados contém as seguintes informacdes
(veja a Figura 8):

- Ndmero de referéncia;

- O iniciador da designagéo (cédigo da sede da OMS ou da regiao);

- O'titulo do CC da OMS;

- O nome do chefe(s) do CC da OMS (que pode ou ndo ser o mesmo que o diretor da
instituicdo);

- Nome e informacfes de contato da instituicao;

- Data da designacdo original, data da ultima redesignacéo (se for o caso) e data de
vencimento da designacao atual;

- TR do CC da OMS;

- Areas de trabalho do CC da OMS;

- Tipos de atividade do CC da OMS;

- Referéncia aos resultados imediatos da OMS;

- Nome e informacgdes de contato do Responséavel Técnico(e, as vezes, também de
colega(s) do funcionario responsavel);

- nome e informag@es de contato da Contraparte Técnica.
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{ Y, World Health WHO Collaborating Centres

M x
XS/ Organization Global database
[ Home ] scarch

Search / List / Details

Print

Status
Active

Ref.No. [Initiator]
SIN-21 [WPRO]

Title of the centre:
WHO Collaborating Centre for Health Promotion and Disease Prevention

Director / Head:

Dr CHEW LING chew ling@hpb.gov.sq
Mr alan Pui alan pui@hpb.gov.sq
Institution

Health Promotion Board (HPB)
Address:

3 Second Hospital Avenue, - 168937
168937
Town: Country: Region:
Singapore SINGAPORE RO
Phone: Fax:
(65) 6435 3556 (65) 6336 8656
Date of Designation: Last Redesignation Expiry:
10/Jan/2007 10/Jan/2011 10/3an/2015

Terms of Reference

. To collaborate with WHO to strengthen the capacity of health promotion practitioners in the Region to plan, implement & evaluate health promotion interventions in
support of WHC's Global Strategy on Diet, Physical Activity & Health.

. To collaborate with WHO te strengthen setting-based approaches & develop best practices to promote the health & well-being of schoolchildren, youths, adult &
older persons.

. To develop & offer training programmes in Workplace Health Promotion to strengthen capacity & also to create opportunities for the exchange of experiences
among member countries.

. To collaberate with WHO in the collection, collition & ination of icati on Best Practices on Health Promoting Schools & Workplace Health Promotion &
linking the publications to the existing WHO website

. To share with the Region the determinants of health & evidence-based strategies of HPB's health promotion programmes, (eg: smoking, obesity & mental health).

-

moe WM

Subjects:
1.  Health prometicn & education

Types of activity:
1. Training and education
2. Product I (guidelines; manual; etc.)

WHO organization wide expected resuilt:
6.1: Advice and support provided to Member States to build their capacity for health promotion across all relevant programmes, and to establish effective multisectoral
and multidisciplinary collaborations for promoting health and preventing or reducing major risk factors.

Responsible Officer: Phone Email:
Hai-Rim SHIN shinh@wpro.who.int

Technical Counterpart: Phone: Email:
Kwok-Cho TANG (41-22) 791 3299 tangkc@who.int

Registry file Ref:
H2/286/15

Access to annual progress reports and the current workplan (this is accessible to WHO Staff Members only):
Link to eWork

© Copvright World Health Or (WHQ)

Figura 10. Exemplo de informac6es sobre um CC da OMS constantes da base de dados mundial dos CCs da OMS.

= 16. Apoio e recursos para os CCs da OMS
O Responsavel Técnico da OMS é a pessoa a ser contatada caso se necessite de ajuda.

O Responsavel Técnico podera prestar assessoria sobre qualquer questao com respeito
a execucdo do plano de trabalho e a relagdo com a OMS. Além disso, pode encaminhar
gualquer pergunta ou solicitacdo (por ex., solicitacdo de autorizacdo para o uso do nome
e emblema da OMS) ao respectivo ponto focal.

No caso de problemas tecnoldgicos com o eCC, contate o help desk do eCC na OMS,
enviando um e-mail para ecc_techsupport@who.int. O e-mail deve conter o nimero de
referéncia do CC (por ex., CAN-78) e uma descri¢cdo do problema.

Mais informac8es para os CCs da OMS podem ser encontradas no website da OMS, no
endereco http://www.who.int/collaboratingcentres/information/en/. Essa pagina na
Internet contém:

- Aversdo mais atualizada deste guia;
- O guia de referéncia rapida para os CCs da OMS;
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Uma lista abrangente das perguntas frequentes (FAQ) feitas pelos CCs da OMS

sobre 0 eCC;

O regulamento sobre grupos de estudo e grupos cientificos, instituicées
colaboradoras e outros mecanismos de colaboracéo;

Os Termos e Condic¢des para os Centros Colaboradores da OMS.
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= Anexo 1: Declaracdo de Interesses

Este formulario ndo deve ser enviado a OMS. Na verdade, deve ser usado como
referéncia, conforme mencionado na se¢éo 7.2 deste guia.

DECLARACAO DE INTERESSES PARA PERITOS DA OMS

O trabalho da OMS nas questdes de saude mundiais requer a assisténcia de peritos externos que
podem ter interesses relacionados a sua pericia. Para assegurar a mais alta integridade e a confianca do
publico nas suas atividades, a OMS exige que os peritos que atuem em uma funcéo de assessoria
revelem toda circunstancia que poderia dar margem a um possivel conflito de interesses relacionado ao
tema da atividade em que estar&o envolvidos.

Todos os peritos que atuam em uma funcdo de assessoria devem revelar toda circunstancia que
poderia representar um possivel conflito de interesses (ou seja, qualquer interesse que possa afetar ou
gue, dentro do razoavel, possa passar a impressao de que afeta a objetividade e a independéncia do
perito). Vocé deve revelar neste formulario de Declaragdo de Interesses (DI) todo interesse financeiro,
profissional ou de outro tipo pertinente para o tema do trabalho ou reunido da qual foi convocado a
participar ou para a qual foi convidado a contribuir e todo interesse que poderia ser afetado pelo resultado
da reunido ou trabalho. Vocé também deve declarar interesses pertinentes de familiares préximos (ver
definicdo abaixo) e, se estiver ciente deles, interesses pertinentes de outras partes com quem vocé tem
interesses substanciais comuns e que podem passar a impressao de que influenciam excessivamente
suas opinides (por ex., empregador, associados profissionais proximos, unidade administrativa ou
departamento).

Preencha este formulario e o entregue & Secretaria da OMS, se possivel, pelo menos quatro
semanas, porém o mais tardar duas semanas, antes da reuniao ou trabalho. Vocé também deve informar
prontamente a Secretaria se houve alguma alteragdo nestas informacdes antes ou durante o curso da
reunido ou do trabalho. Todos os peritos devem preencher este formulario antes de a participacdo em uma
atividade da OMS poder ser confirmada. Note que deixar de preencher todo o formulario ou de revelar
todas as informacdes pertinentes aqui solicitadas, dependendo das circunstancias, pode levar a OMS a
decidir ndo nomea-lo para 6rgaos ou funcdes de assessoria da OMS no futuro.

Responder “Sim” a uma pergunta deste formulario ndo lhe desabilita automaticamente nem limita
sua participagcdo em uma atividade da OMS. Suas respostas serdo examinadas pela Secretaria para
determinar se vocé tem um conflito de interesses pertinente para o tema em questdo. Um dos resultados
enumerados no préximo paragrafo pode ocorrer dependendo das circunstancias (por ex., natureza e
magnitude do interesse, prazo e duracdo do interesse).

A Secretaria pode concluir que ndo ha um possivel conflito existe ou que o interesse nédo é
pertinente ou é insignificante. Contudo, se um interesse declarado for considerado possivelmente ou
claramente significativo, uma ou mais das trés medidas abaixo para administrar o conflito de interesses
pode ser aplicada. A Secretaria i) permite a plena participacdo, com a divulgacéo publica do seu interesse;
ii) determina a exclusédo parcial (ou seja, vocé sera excluido da parte da reunido ou trabalho relacionado
ao interesse declarado e do respectivo processo de tomada de decisdo) ou iii) determina a total exclusao

(ou seja, vocé nao podera participar de nenhuma parte da reunido ou trabalho).

Todos os interesses possivelmente significativos serdo revelados aos demais participantes no
comeco da atividade e vocé sera questionado se houve alguma mudanca. Considerando que este
formulario é confidencial, um resumo de todas as declaracBes e medidas tomadas para administrar os
interesses declarados sera publicado nos relatérios e produtos resultantes do trabalho. Além disso, se a
objetividade do trabalho ou reunido na qual vocé estiver envolvido for questionada posteriormente, o
conteudo do seu formulario de DI pode ser disponibilizado pela Secretaria a pessoas fora da OMS caso o
Diretor-Geral considere que tal revelagdo atende aos melhores interesses da Organizacéo, apds consulta-
lo. O preenchimento deste formulario de DI significa que vocé aceita essas condigdes.

Caso ndo possa ou nao deseje revelar os detalhes de um interesse que possa passar a impressao
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de um conflito de interesses ou constituir um conflito propriamente dito, vocé deve revelar que pode haver
um conflito de interesses e a Secretaria pode decidir que, apés consulta-lo, vocé seja desqualificado do
trabalho, reunido ou processo em questao.

Nome:
Instituic&o:
E-mail:

Data e titulo da reunido ou trabalho, inclusive com a descricdo do tema a ser considerado (se uma série
de substancias ou processos sera avaliada, uma lista deve ser anexada pelo organizador da atividade):

Responda a cada uma das perguntas abaixo. Se a resposta a qualquer uma delas for “sim”,
descreva sucintamente as circunstancias na ultima pagina do formulario.

O termo “vocé” refere a vocé mesmo e a familiares préoximos (ou seja, conjuge (ou companheiro
com quem vocé tenha uma relagdo pessoal proxima semelhante) e seus filhos). “Entidade comercial”
abrange toda empresa comercial, associacdo industrial, instituicdo de pesquisa ou outra empresa cujo
financiamento deriva de forma significativa de fontes comerciais com interesse relacionado ao tema da
reunido ou trabalho. “Organizacdo” abrange organizagfes governamentais, internacionais ou sem fins
lucrativos. “Reunido” abrange uma série ou ciclo de reunides.

EMPREGO E CONSULTORIA
Nos Ultimos quatro anos, vocé recebeu remuneracao superior a US$ 5.000 de uma

entidade comercial ou outra organizagdo com interesse relacionado ao tema da reunido,

trabalho ou processo?

la Emprego Sim[_] Nao[ ]

1b Consultoria, inclusive servico como assessor técnico ou de outro tipo Sim[_] Nao[ ]

APOIO A PESQUISA
Nos ultimos quatro anos, vocé ou sua unidade de pesquisa recebeu apoio de uma

entidade comercial ou outra organizagdo com interesse relacionado ao tema da reunido,
trabalho ou processo?

2a Apoio a pesquisa, inclusive doacgdes, colaboragdes, patrocinios e outros tipos de
financiamento Sim[_] Nao[ ]

2b Apoio ndo monetério avaliado em mais de US$ 1.000 no total (abrange equipamento, Sim[_] Nao[ ]
instalacdes, assistentes de pesquisa, pagamento de viagem a reunides, etc.)

2¢c Apoio (inclusive honorarios) para participar de um painel de oradores, fazer discurso ou Sim[_] N&do[ ]

ministrar curso para uma entidade comercial ou outra organizacdo com interesse
relacionado ao tema da reuniéo, trabalho ou processo?

INTERESSES E PARTICIPAQAO EM INVESTIMENTOS
Vocé tem atualmente investimentos (avaliados em mais de US$ 5.000 no total) em uma

entidade comercial com interesse relacionado ao tema da reunido, trabalho ou
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3a
3b

4a

4h

b5a

5b

6a

6b

6¢c

6d

processo? Inclua também os investimentos indiretos na forma de fundos ou holdings.
Vocé pode excluir os fundos mutuos, fundos de pensao ou investimentos semelhantes
que sejam amplamente diversificados e sobre os quais vocé ndo exerca nenhum

controle.

Acdes, titulos, opcbes de acdes, outros papéis (por ex., vendas a descoberto) Sim[] Nao[]

ParticipacGes empresariais comerciais (por ex., sociedades unipessoais, participacdo em
sociedades personificadas ou ndo personificadas, joint ventures, participacdo em
conselhos ou diretorias, participacdo com direito a controle em sociedades)

Sim[_] Nao[]
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Vocé tem direitos de propriedade intelectual que poderiam ser aumentados ou diminuidos pelo resultado da
reunido, trabalho ou processo?

Patentes, marcas registradas, direitos autorais ou outros tipos de propriedade intelectual
(inclusive pedidos pendentes) Sim[_] Nao[]

Conhecimentos patenteados ou de propriedade exclusiva sobre uma substancia,
tecnologia ou processo Sim[] Nao[]

DECLARACOES E POSICOES PUBLICAS (durante os Gltimos quatro anos)

Como parte de um processo regulatério, legislativo ou judicial, vocé ofereceu sua opinido
ou testemunho como especialista, com relacdo ao tema da reunido, trabalho ou
processo, a uma entidade comercial ou outra organizacao? Sim[_] N&o[]

Vocé ocupou ou ocupa um cargo ou outra posi¢do, assalariada ou ndo, em que
representou interesses ou defendeu uma posigao relacionada ao tema da reuniéo,
trabalho ou processo? Sim[_] Nao[]

OUTRAS INFORMACOES

Caso ainda n3o tenha revelado acima, vocé ja trabalhou para o concorrente de um produto Sim[_] N&o[ ]
que é tema da reunido ou trabalho, ou a sua participa¢éo na reunido, trabalho ou processo

Ihe permitir obter acesso a informagdes confidenciais de propriedade exclusiva de um

concorrente ou gerar para vocé uma vantagem competitiva pessoal, profissional,

financeira ou empresarial? Em caso afirmativo, explique.

Pelo que é do seu conhecimento, o resultado da reunido, trabalho ou processo

beneficiaria ou prejudicaria os interesses de outros com quem vocé tem substanciais Sim[_] Nao[ ]
interesses comuns de natureza pessoal, profissional, financeira ou empresarial (como

seus filhos adultos ou irméos, colegas profissionais préximos, unidade administrativa ou
departamento)?

Com a excecao da OMS, outra pessoa ou entidade pagou ou ajudou a pagar seus Sim[] Nao[]
gastos de viagem relacionados a esta reunido, trabalho ou processo da OMS?

Ja recebeu algum pagamento (além de pagamentos de gastos de viagem) ou honorarios Sim[_] Nao[_]
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para falar publicamente sobre o tema desta reuniéo, trabalho ou processo da OMS?

6e Ha algum outro aspecto dos seus antecedentes ou circunstancias atuais que nao tenha
sido tratado acima e que possa passar a impressao de que afeta sua objetividade ou

independéncia?

Sim[] N&o[]

7. TABACO OU PRODUTOS DO TABACO (responda sem considerar a pertinéncia para o
tema da reunido ou trabalho)

Nos ultimos quatro anos, uma entidade diretamente interessada na producéo, fabricacéo,
distribuicdo ou venda do tabaco ou de produtos do tabaco ou que represente os interesses Sim[_] Nao[ ]
dessa entidade ofereceu emprego a vocé, concedeu a VOcé apoio para pesquisa ou outro
tipo de financiamento, ou manteve outro tipo de relacéo profissional com vocé?

EXPLICACAO DAS PERGUNTAS RESPONDIDAS COM “SIM”: Se a resposta a qualquer uma
das perguntas acima foi “sim”, verifique acima e descreva sucintamente as circunstancias nesta pagina.
Caso vocé ndo descreva a natureza de um interesse ou participacdo ou caso vocé ndo indique 0 montante

ou valor incluido onde for pertinente, partir-se-a do principio de que o conflito é significativo.

N°1lad4:
O tipo de interesse ou

participagdo, o nimero e
categoria da pergunta (por ex.,
Propriedade Intelectual 4.a
direitos autorais) e detalhes

basicos descritivos.

Nome da
empresa,
organizacéo ou
instituicdo

Pertence a vocé, a
uma pessoa da
familia, ao
empregador, a
unidade de
pesquisa ou a
outro?

Montante da renda
ou valor do
interesse/participaca
o (se néo for
revelado, supbe-se
que seja
significativo)

Interesse/participag
ao atual (ou ano em
gue se encerrou)

N° 5 a 8: Descreva o tema, as circunstancias especificas, as partes envolvidas, o prazo e outros detalhes pertinentes.

AUTORIZACAO DE DIVULGACAO. Ao preencher e assinar este formulario, vocé autoriza a

divulgacdo de qualquer conflito pertinente aos demais participantes da reunido e no relatério ou produto
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do trabalho resultante.

DECLARACAO. Declaro para os devidos fins que a informagao divulgada é verdadeira e completa
pelo que é do meu conhecimento.

Caso haja alguma alteracao nas informacdes acima, notificarei de imediato o pessoal responsavel
da OMS e preencherei um novo formulario de declaracao de interesses que descreva as alteracées. Isso
abrange toda mudanca que ocorra antes ou no curso da reunido ou trabalho propriamente dito e ao longo
do periodo até a publicacéo dos resultados finais ou a concluséo da atividade em questéo.

Data: Assinatura
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Anexo 2

Nota: em caso de duvida, favor consultar a versao oficial no idioma inglés:
http://www.who.int/collaboratingcentres/Terms and conditions for WHOCCS.pdf?ua=
1

TERMOS E CONDICOES PARA CENTROS COLABORADORES DA OMS

1.Condicdes gerais para se tornar um centro colaborador da OMS

2.Uso do nome, emblema e bandeira da OMS

3.Propriedade intelectual

4.Interagdo de centros colaboradores da OMS com o mercado e o setor privado em
geral

5.Pesquisa

6.Formulagédo de diretrizes
7.0utras condicOes

Definicbes e notas
Salvo indicagdo em contrario, para fins deste documento:

- o termo “instituicdo” significa a parte (por exemplo, departamento, divisdo, unidade, etc.)
da instituicdo (por exemplo, universidade, instituto de pesquisa, hospital ou academia) ou
Governo para o qual estda sendo proposta a (re)designacdo. Exemplo: Departamento de
Microbiologia da Universidade de ABC...

- o termo “OMS CC” significa a instituicdo designada como um centro colaborador da OMS
durante a realizacao dos termos de referéncia e plano de trabalho acordados com a OMS
(em contraste com a instituicdo que realiza outras atividades alheias aos termos de
referéncia e plano de trabalho acordados). Exemplo: Departamento de Microbiologia da
Universidade de ABC... ao trabalhar em duas atividades incluidas em seu formulario de
designacéo e acordadas com a OMS.

Um CC da OMS nédo € uma pessoa juridica. A pessoa juridica que controla e é responsavel
pelos CCs da OMS é a instituicdo ou o ministério, academia, universidade, instituto de
pesquisa ou hospital estabelecido do qual a instituicdo faz parte.]

Por meio da assinatura deste formulario, um representante devidamente autorizado da
instituicdo proposta para (re)designacdo como CC da OMS (doravante referido como “o
responsavel do CC proposto da OMS”), pela presente aceita e concorda, em nome da
instituicdo, em cumprir com o0s seguintes termos e condicfes, caso a proposta de
redesignacao seja aprovada pela OMS:

1. CONDICOES GERAIS
Com a designacdo, a instituicdo designada sera responsavel pelo seguinte:

a) implementagéo do plano de trabalho acordado de forma tempestiva e conforme
0s mais elevados padrées de qualidade possiveis;

b)encaminhamento ao funcionario responsavel da OMS de qualquer questdo que possa
atrasar ou comprometer a execucdo do plano de trabalho, e/ou qualquer mudanca nas
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informacdes fornecidas neste formulario;

C) apresentacéo de relatérios anuais via eCC no aniversario da data de designacéo e
mediante solicitacdo da OMS;

c) lancamento de discussées com o funcionério responsavel da OMS pelo menos seis
meses antes do vencimento do periodo de designacgdo, com vistas a avaliar uma eventual
redesignacéo do CC da OMS.

2. USO DE NOME, EMBLEMA E BANDEIRA DA OMS

Como regra geral, um CC da OMS pode obter permisséo para usar o nome e emblemal da
OMS somente com relagcdo a uma atividade incluida no plano de trabalho acordado (ao
contréario de outras atividades alheias ao plano de trabalho que a instituicdo possa realizar).
O uso do nome e/ou emblema da OMS requer a aprovacgéao prévia do diretor-geral da OMS
caso a caso. Qualquer autorizacdo para o uso do nome e emblema da OMS é concedida
somente para a finalidade para a qual tal autorizacdo foi solicitada, que se extingue
automaticamente com a finalizac@o da referida finalidade ou vencimento do periodo de
designacéo do CC da OMS, o que ocorrer primeiro.

Para obter permisséo para usar o nome e/ou emblema da OMS com relacdo a uma atividade
do plano de trabalho, o CC da OMS deve contatar seu funcionério responsavel na OMS para
fornecer uma justificativa e uma simulacdo do uso proposto de acordo com as condi¢cdes
estabelecidas a sequir.

Consideracgfes gerais

a) O emblema e/ou nome da OMS nunca devem ser usados isoladamente. Em vez disso,
o titulo exato do CC da OMS (doravante denominado de “titulo”), conforme indicado na
carta oficial de designacéo e registrado na base de dados global de CCs da OMS (por
exemplo, “Centro Colaborador da OMS para Saude Ocupacional”) deve ser usado, em
vez do nome da OMS por si s6. Se o emblema da OMS também tiver de ser usado,
somente podera ser usado se colocado logo apés o titulo;

b) O titulo (e emblema) devem ser usados com discricdo (e ambos devem ter tamanho
semelhante), e colocados imediatamente abaixo do nome da (parte relevante da)
instituicdo designada, a qual deve ficar em posi¢cdo mais proeminente;

C) Os caracteres do titulo devem ser menores que os caracteres do nome da instituicado
designada (ou da respectiva parte); por exemplo, “Centro Colaborador da OMS para
Saude Ocupacional” deve ser constar em caracteres menores que “Faculdade de
Saude Ocupacional da Universidade de ABC”.

d) O tipo de todas as palavras do titulo deve ser do mesmo tamanho. Por exemplo, “OMS”
ndo pode ser maior que “Centro Colaborador para Saude Ocupacional”.

e) Se, além do titulo, o emblema da OMS precisar ser usado, o emblema da instituicéo
designada também devera ser usado, e o primeiro devera ser menor que o Ultimo.

1 Emblema e logotipo s&o coisas diferentes. O logotipo da OMS incorpora 0 emblema da OMS e o0 nome da
Organizagdo em um Unico desenho. Normalmente, nédo é permitido aos CCs da OMS o uso do logotipo da OMS.
Em vez disso, estes podem ser autorizados a usar o emblema da OMS e o titulo de sua designagdo como CC da
OMS em conformidade com as regras declaradas neste documento.
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aborating Centre for
Occup™s | Health

Exemplo 1

The complete name of the
(relevant part of the)

Depa rtment of institution that has been

designated (and its logo) is
placed in a prominent

Microbiology —= i
University of ABC

The title of the
designation (and
he WHO emblem)
are discreetly |
placed
underneath the
name of the
(relevant part of
the) institution, in
smaller font

by

{ Y WHO Collaborating Centre
f-f’;,;f for Occupational Health

Exemplo 2

f)

Se o idioma usado pelo CC da OMS néo for um dos idiomas oficiais da Organizacao
Mundial da Salde (arabe, chinés, inglés, francés, russo ou espanhol) ou, no caso de
designacéo por uma Reparticdo Regional da OMS, um dos idiomas oficiais usados por
essa Reparticdo Regional, entdo o CC da OMS também devera necessariamente usar
um destes idiomas oficiais.

2.1 Uso do nome e emblema da OMS em papéis timbrados

Sujeito a regra e consideragdes gerais declaradas acima, um CC da OMS podera usar seu
titulo oficial e 0 emblema da OMS em papéis timbrados para correspondéncia relacionada
com as atividades acordadas.

2.2 Uso do nome e emblema da OMS em um website exclusivo

Sujeito a regra e consideracfes gerais declaradas anteriormente, e as condi¢bes adicionais
declaradas abaixo, um CC da OMS podera usar seu titulo oficial e emblema da OMS em um
website exclusiva do CC da OMS.

Antes de apresentar a solicitacdo de permissédo, o funcionario responsavel da OMS devera
receber um projeto de pagina da Web do CC da OMS para assegurar que:

a)

b)

c)

o0 emblema da OMS néo seja usado no website principal da instituicdo designada (ou
respectiva parte). Em vez disso, uma referéncia discreta a designacéo da instituicdo
como CC da OMS podera ser incluida no website da instituicdo, e essa referéncia
pode estar vinculada a outra pagina totalmente dedicada as atividades da instituicdo
como CC da OMS;

0 website proposto esteja de acordo com os termos de referéncia e plano de trabalho
do CC da OMS, ou seja, que somente se refira as atividades da instituicdo em sua
qualidade de CC da OMS segundo os termos de referéncia e plano de trabalho;

o contetdo do website proposta seja aceitavel para a OMS do ponto de vista
técnico e cientifico;

-46-



d) se qualguer apoio financeiro do setor privado precisar ser recebido para o
desenvolvimento do website, que seja compativel com as regras acerca da interagao
dos centros colaboradores da OMS com o setor privado, inclusive no que diz respeito
a forma com que os contribuintes séo reconhecidos.

,...I.il Y

R UNIVERSITY OF
. ABC

Link to a separate page
dedicated to the activities of
the institution as a WHO
collaborating centre

Welcome 1o the
Department of Microbiology

The Departement of Microbiology (DoF ) was
established in the early 1990's. The Cepartment
e et i

UNIVERSITY oF
ABC

[0 ot e | Wembres | Publioations | Gonsuitancy | _Research _|
# %mﬁ
Y@ .+ WHO Collaborating Centre for Diphtheria and Streptococcal Infections

Departement of Microbiology

Aims of the Centre

To evaluate publication in streptococcal infections and protection and inform professionals, policy makers and
the general public.
To offer reference microbiology facilities for the laboratory diagnosis of diphtheria and relzted infections
To undertake field evaluations and site visits to areas of need and organize workshops
To promote research and collaboration into diphthena and streptococcal infection in all areas of possible
J L T WU i P SOV S e T
Figura 2. pagina do website do Departamento de Microbiologia da Universidade de ABC,
especificamente dedicado as atividades em sua qualidade de CC da OMS relativas a Difteria e

Infecgdes Estreptocdcicas.
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2.3 Uso do nome e emblema da OMS em folhetos, apresentacdes e material
publicado

Tal uso esta sujeito a regra e consideracdes gerais declaradas acima e a aprovagéo
da OMS caso a caso.

2.4 Bandeira

Um CC da OMS podera apresentar uma solicitacdo de uso por tempo limitado de uma
bandeira da OMS em ocasifes especificas (por exemplo, Dia Mundial da Saude). Tal
solicitagdo devera ser apresentada ao funcionério responsavel da OMS. A aprovagao,
se concedida, ficara sujeita ao CC da OMS exibir a bandeira em conformidade com o
Cddigo e Regulamentos da Bandeira da OMS (enviados juntamente com a bandeira).
Ao final da ocasido especifica para a qual foi concedida a aprovacéo, a bandeira devera
ser devolvida de imediato a Organizacao.

2.5 Cartdes de neg6cios ou de visita

O uso do nome ou emblema da OMS em cartBes de neg6cios ou de visita de
funcionérios dos CCs da OMS néo é permitido em hipétese alguma.

2.6 Placas

A OMS normalmente ndo autoriza o uso das placas tendo seu home e emblema por
CCs da OMS.

2.7 Diplomas e certificados de treinamento

O nome e emblema da OMS ndo podem ser usados em certificados do
comparecimento, diplomas ou prémios semelhantes concedidos aos participantes de
treinamentos ou outros cursos organizados como parte do um plano de trabalho de CC
da OMS.

3. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Isto se aplica aos materiais a entregar (resultados) das atividades incluidas no

plano de trabalho.

Quadro sumério Produto do CC da OMS e, | Produto da OMS e, portanto,

0 IP e cede alicenca & OMS | CC da OMS uma licenca

Direitos autorais (publicacées)| 3.1.1 3.1.2
Patentes (outro tipo de materiais al 321 322
entregar) e e

3.1 Direitos autorais

3.1.1 Via de regra, um produto elaborado pelo CC da OMS como parte do plano de
trabalho acordado e publicado sob o préprio nome da instituicdo é a Unica
responsabilidade da instituicdo, e os direitos autorais se reverterdo para a instituicao,
salvo acordo em contrario. A OMS é concedido automaticamente um direito perpétuo e
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irrevogavel, ndo exclusivo, mundial, isento de royalties, sublicenciavel para utilizar,
mudar, adaptar, traduzir, publicar e divulgar tal produto de trabalho de qualquer maneira
e em qualquer formato conjuntamente com o trabalho da OMS. Qualquer adaptacéo,
traducao, publicacao (inclusive em revistas cientificas) e difusédo a ser feita por quaisquer
das partes deverdo ser coordenadas entre elas para evitar sobreposi¢do. A instituicdo
néo publicard em nome da OMS, nem usara seu titulo de CC da OMS e/ou 0 emblema
da OMS no produto (livro, artigo em revista cientifica, etc.), salvo acordo especifico com
a OMS, em cujo caso o produto de trabalho estara sujeito a procedimentos especiais de
aprovagdo de publicacdo da OMS. Em hip6tese alguma o nome da OMS (como sigla ou
por extenso) podera ser usado no titulo desses produtos. Se concedida, a permissédo
para publicar em nome da OMS e/ou usar o titulo de CC da OMS e/ou o0 emblema da
OMS cessara automaticamente com a extincdo ou vencimento da designacédo da
instituicdo como CC da OMS.

3.1.2 Porém, se um produto de trabalho for desenvolvido pelo CC da OMS como um
produto da OMS como parte do plano de trabalho acordado, entédo os direitos autorais de
tal produto de trabalho automaticamente se reverterdo para o OMS, salvo solicitacdo da
OMS em contrério. A instituicdo (na qualidade de CC da OMS) serd devidamente
reconhecida por sua contribuicdo com respeito ao produto. A OMS retém o direito de
alterar o produto de trabalho apds consulta & instituicdo, para decidir se e como o produto
de trabalho serd usado e se sera publicado e difundido. Mediante solicitag&o da instituicao,
a OMS considerara de boa fé concessao a instituicdo de um direito ndo exclusivo, mundial,
isento de royalties para usar, traduzir, adaptar, publicar e disseminar o referido produto de
trabalho como parte de seu plano de trabalho acordado como CC da OMS, ou para usa-
lo para o desenvolvimento de outros produtos de trabalho conforme previsto nos termos
de referéncia de CCs da OMS. Quaisquer adaptac¢des, tradugbes, publicagbes (inclusive
em revistas cientificas) e difusdes serdo coordenadas com a OMS, e necessitardo do
consentimento da OMS a fim de evitar sobreposicdo. Qualquer licenca concedida pela
OMS terminara automaticamente com a extingdo ou vencimento da designacdo da
instituicdo como CC da OMS.

3.2 Patentes

3.2.1. Salvo acordo em contrario por escrito pelas partes, a propriedade de qualquer
invencgdo, técnica, dados e informagfes e outros resultados derivados de qualquer outro
estudo ou prova realizado pelo CC da OMS, se excepcionalmente acordado como parte
do plano de trabalho (ver se¢do 5, abaixo) se reverterdo para a instituicdo, de acordo e
sujeito aos termos definidos a seguir (salvo acordo em contrario):

a) Os resultados do projeto poderdo ser livremente usados ou divulgados por quaisquer
das partes, contanto que, sem o consentimento da outra parte, uso algum seja permitido
para fins comerciais, e a confidencialidade devera ser mantida no que se refere a
resultados que podem atender aos requisitos para protecdo por direitos de propriedade.
A instituicdo fornecera a OMS os resultados, na forma de know-how relevante e outras
informacdes e, na medida do viavel, produtos tangiveis.

b) A exploracdo industrial ou comercial de qualquer direito de propriedade intelectual
derivada do projeto, inclusive a propriedade de know-how, tera o intuito de alcancar, na
medida em permitirem as circunstancias, os seguinte objetivos, na seguinte ordem de
prioridade:
i. disponibilidade geral dos produtos da atividade criativa;
ii. disponibilidade destes produtos ao setor de saude publica em termos preferentes,
sobretudo nos paises em desenvolvimento;
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iii. subvencédo a cada parte de beneficios adicionais, inclusive royalties, levando-se em
consideracéo o valor relativo das contribuicdes financeiras, intelectuais e de outra
natureza de cada parte a pesquisa.

c) Os direitos supracitados pertencerdo a instituicdo, ou ao investigador principal, se a
instituicdo e a OMS assim concordarem. Na medida em que a primeira ndo pretender
exercita-los, os direitos serdo prontamente transferidos a OMS, caso esta solicite. Cada
parte fornecera a outra sua cooperacao total para permitir o exercicio eficaz dos direitos.
A parte para a qual se revertam os direitos correspondentes podera apresentar
solicitacdes de protecdo de propriedade industrial, prontamente fornecendo copias dos
pedidos e outros documentos de patentes a outra parte. Todos os direitos que nédo o direito
de registrar solicitagcdes serdo exercidos segundo um convénio que serd negociado de
boa fé entre a instituicdo e a OMS.

d) Em qualquer publicacéo feita pela instituicdo ou pelo investigador principal em relacdo
aos resultados do projeto, a responsabilidade pela dire¢éo do trabalho nédo sera atribuida
a OMS. Salvo recomenda¢édo da OMS em contrdrio, todas as publica¢des incluirdo um
aviso indicando que a investigacdo fundamental foi realizada pela Instituicdo na qualidade
de CC da OMS. Duas amostras ou cépias serdo enviadas a OMS, a menos que outro
namero seja estipulado.

3.2.2 Porém, a propriedade de qualquer invencdo, know-how, dados e informacdes e
outros resultados derivados de qualquer estudo ou prova realizado pelo CC da OMS como
parte do plano de trabalho acordado, como um estudo ou prova da OMS, se revertera
para a OMS e sera mantida pela instituicdo em confianga, e ndo sera usada por ele de
qualquer maneira sem o prévio o acordo por escrito da OMS.

3.3 Clausula genérica

Na auséncia de qualquer disposi¢do diferente incluida no formulario de designacéo,
qualquer material a entregar relativo a qualquer atividade incluida no formulario de
designacdo sujeito a direitos autorais sera regido pelo paragrafo 3.1.1, e qualquer material
a entregar referente a qualquer atividade incluida no formulario de designacéo sujeito a
direitos de patente sera regido pelo paragrafo 3.2.1.

4. Interacéo de centros colaboradores da OMS com entidades do setor privado

A designagdo de uma instituicdo como CC da OMS é independente de qualquer tipo de
apoio financeiro da OMS. Na maioria dos casos, espera-se que o CC da OMS cubra os
custos das atividades acordadas com base no orcamento basico da instituicdo e, caso
necessario, com a captacao de recursos extraorcamentarios adicionais. Isto ndo impede
a OMS de fornecer uma contribuigcdo econdmica em alguns casos, contanto que os fundos
estejam disponiveis e empenhados para esta finalidade.

Para proteger a confianga, independéncia e a objetividade do trabalho realizado por uma
instituicdo na qualidade de CC da OMS, a OMS procura assegurar que as interacdes que
esta instituicdo possa ter com entidades do setor privado ndo deem margem a qualquer
conflito de interesses real ou percebido em relagdo ao trabalho do CC da OMS nem
comprometam sua reputagéo.

Para os fins deste documento, as entidades do setor privado sdo definidas como
empresas comerciais, ou seja, empresas que se destinam a obter lucro para os seus
proprietarios. O termo também se refere a entidades que representam entidades do setor
privado ou que s&o regidas ou controladas por entidades desse tipo. Esta definicdo
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abrange, entre outras:

a) associacGes comerciais que representam empresas comerciais;

b) entidades que ndo tenham autonomia em relagdo aos seus patrocinadores
comerciais;

C) empresas comerciais de propriedade estatal parcial ou total que atuem como
entidades do setor privado.

Uma entidade é autdbnoma em relacdo a outra se for financeira e organicamente
independente da outra entidade, se nado receber instrucdes e se nao for influenciada nem
passar a imagem, dentro do razoavel, de que é influenciada nas suas decisdes, mandato
ou trabalho pela outra entidade..

A seguir aparecem exemplos dos tipos de interacdo que podem dar margem a um conflito
de interesses real ou percebido com respeito ao trabalho do CC da OMS. Antes da
(re)designacéo de uma instituicdo como CC da OMS, a instituicdo precisara:

- avaliar se a instituicdo e/ou o pessoal responsavel pelas atividades do CC da OMS
mantém qualquer interacdo com entidades do setor privado (particularmente com relacéo
a qualquer atividade que se enquadre nos termos de referéncia e/ou plano de trabalho do
CC da OMS); e

- nesse caso, fornecer detalhes & OMS a esse respeito (inclusive, em particular, detalhes
sobre a identidade das entidades do setor privado em questdo, seus interesses
empresariais, e as atividades, pesquisa e/ou pessoal no CC da OMS que estdo envolvidos
na interacao).

Se a OMS considerar que uma interagdo dé margem ao risco de um conflito de interesses
real ou percebido, ou se for considerado que essa interacdo compromete sua reputacao,
todos os esforcos deverdo ser feitos para alcancar uma solugdo mutuamente aceitavel,
compativel com a orientacdo dada nesta secdo. Na eventualidade de tal solugdo néo
poder ser encontrada, a OMS ndo podera seguir adiante com a proposta de
(re)designacao da instituicdo como CC da OMS.

4.1 Fundos ou outro apoio de entidades do setor privado com atividades
empresariais incompativeis

A OMS néo se envolve com a industria do tabaco, nem com entidades que trabalhem para
promover os interesses da industria do tabaco nem com a indastria de armas. A instituicao
nao deve aceitar fundos ou outro apoio (por exemplo, em espécie ou por meio da
adscricdo de empregados) de tais entidades do setor privado nem de agentes néo estatais
que trabalhem para promover os interesses da industria do tabaco. Isto se aplica as
atividades da instituicdo na qualidade de CC da OMS e a outras atividades da instituicdo
como um todo.

4.2 Fundos ou outro auxilio de empresas com um interesse comercial direto

O CC da OMS néo deve aceitar fundos ou outro apoio (por exemplo, em espécie) de uma
entidade do setor privado se esta tiver ou puder ser considerada como tendo um interesse
comercial direto no resultado desta atividade. Por exemplo, fundos ou outro apoio nao
devem ser aceitos de um fabricante de insulina para uma atividade (mesmo em termos
genéricos) relacionada ao tratamento do diabetes.

4.3 Fundos ou outro auxilio de entidade do setor privado com interesse comercial
indireto
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Um CC da OMS deve exercer cautela ao aceitar apoio financeiro ou o de outra natureza
de uma entidade do setor privado que tenha até um interesse indireto no resultado de uma
atividade (por exemplo, no caso de uma atividade relativa a epidemiologia de uma doenca,
deve-se ter cuidado ao aceitar fundos ou outro apoio de um fabricante de medicamentos
para a doencga). Em tais casos, é preferivel obter fundos de diversas fontes concorrentes
(ou seja, para evitar que haja a impresséo de uma relacdo estreita com uma entidade em
particular). Além disso, quanto maior a propor¢cdo da doacdo de alguma fonte, maior
devera ser o cuidado para evitar a possibilidade de conflito de interesses ou aparéncia de
associagdo indevida com um contribuinte.

4.4 Apoio nao especificado

Em caso de uma doacdo nado especificada de uma entidade do setor privado para as
atividades de um CC da OMS em geral (e ndo designado para uma atividade especifica),
a instituicdo devera assegurar que o seguinte seja observado:

a) A doacdo ndo deve ser usada para apoiar atividades nas quais a entidade do
setor privado tenha um interesse comercial direto (ver paragrafo 4.2. acima).
Caso haja a intencdo de se usar a doagdo para apoiar atividades nas quais a
entidade do setor privado tenha um interesse comercial indireto, doa¢des devem
ser buscadas de diversas fontes que tenham um interesse semelhante; e é
preferivel que o apoio de diversas fontes concorrentes seja assegurado (ver
paragrafo 4.3 acima). Quanto maior a propor¢cdo da doacdo de qualquer fonte,
maior devera ser o cuidado para evitar a possibilidade de um conflito de
interesses ou aparéncia de associagdo indevida com um contribuinte.

b) A guantidade geral de apoio ndo especificado prestado pela entidade do setor
privado ndo deve ser grande a tal ponto que o CC da OMS fique dependente do
apoio de uma Unica entidade ou grupo de entidades para a continuidade de suas
operagoes.

4.5 Apoio as atividades relacionadas com a producao de diretrizes ou
recomendacdes da OMS

Como regra geral, um CC da OMS néo deve aceitar fundos ou outro apoio de entidades
do setor privado (independentemente de seus interesses empresariais) para atividades
relacionadas com a producéo de diretrizes ou recomendag¢fes da OMS. A razo para isso
€ que o trabalho normativo e de estabelecimento de normas da OMS deve ser
desvinculado de questdes comerciais.

4.6 Fundos para manter o salério de pessoal especifico ou postos e adscri¢cdo de
empregados da entidade do setor privado

Além disso, um CC da OMS néo deve aceitar fundos de entidades do setor privado para
manter o salario de pessoal ou cargos especificos designados as atividades do CC da
OMS (inclusive consultores temporarios) se o apoio financeiro puder dar margem a um
conflito de interesses real ou percebido. Por exemplo, um conflito de interesses surgiria
se as responsabilidades do funcionario ou cargo estivessem relacionadas direta ou
indiretamente com os interesses empresariais do contribuinte comercial.

De modo semelhante, um CC da OMS né&o deve aceitar a adscricdo de empregados de
uma entidade do setor privado para trabalhar nas atividades do CC da OMS se a entidade
tiver um interesse comercial direto ou indireto nas referidas atividades no todo ou em
parte.
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4.7 Pesquisa ou outro trabalho encomendado

As atividades que uma instituicao realiza como CC da OMS (como parte dos termos de
referéncia e/ou plano de trabalho do CC da OMS) ndo devem incluir pesquisa ou outro
trabalho encomendado pelo mercado. Em outras palavras: os CCs da OMS nao devem,
como tal, realizar pesquisa ou outro trabalho que seja contratado por entidades do setor
privado.

4.8 Declaracao das participac6es do diretor e outro pessoal responsavel

A instituicdo deve assegurar e comprovar para a OMS que o diretor e 0 pessoal designado
para trabalhar nas atividades do CC da OMS néo tém intera¢@es, afiliacdes ou relacdes
com e/ou participagdes financeiras ou o de outro tipo nas entidade do setor privado (como
definido acima) que possam dar margem ou dar a impresséo de dar margem a um conflito
de interesses com respeito a quaisquer das referidas atividades.

Na eventualidade de o diretor e/ou o pessoal de um CC da OMS ter qualquer interagéo,
afiliacbes, relacbes e/ou participacdes financeiras ou o de outro tipo que possam dar
margem a um o conflito real ou percebido em relagdo a quaisquer das atividades do CC
da OMS, a instituicdo devera tomar medidas apropriadas para solucionar e eliminar tais
conflitos. Exemplos do tipo de interacgdes, afiliacdes, relacdes e participacdes financeiras
ou de outro tipo que podem dar margem ou dar a impresséo de dar margem a um conflito
de interesses podem ser encontrados na Declaragéo de Interesses (DOI) para peritos da
OMS: http://www.who.int/collabora tingcentres/Declarationdelnterests.pdf

Contudo, a DOI da OMS néo é destinada ao uso da instituicdo. A instituicdo deve tomar
suas préprias providéncias para avaliar, tratar e eliminar qualquer possibilidade de conflito
que o diretor e/ou pessoal de um CC da OMS possa ter.

4.9 Informagdes a ser fornecidas a OMS

Tendo em vista 0 exposto acima, antes que uma instituicdo possa ser (re)designada
como CC da OMS, o responsavel do CC proposto da OMS deve avaliar se:

a)a instituicio recebe fundos ou outro apoio de entidades do setor privado cujas
atividades empresariais sejam incompativeis com o trabalho da OMS (como, por exemplo,
companhias de tabaco);

b)a instituicdo, como parte do plano de trabalho do CC da OMS, realizara:

- atividades financiadas ou de outro modo apoiadas por entidades do setor privado
conforme definidas acima; e/ou

- pesquisa ou outro trabalho encomendado pelo mercado; e/ou

C) a instituicdo recebe fundos para manter o salério de pessoal ou cargos especificos,
e/ou a adscricdo de empregados de entidades do setor privado para o CC da OMS.

Em caso afirmativo, a instituicdo deve fornecer detalhes (nas respectivas secfes do
formulario de (re)designacéo) sobre a identidade dos contribuintes em questdo, seus
interesses empresariais, e as atividades, pesquisa, pessoal e/ou cargos pertinentes, assim
como outras informacgdes e/ou esclarecimentos que a OMS possa exigir razoavelmente.

Além disso, o responsavel do CC proposto da OMS precisa avaliar se o diretor e/ou o
pessoal designado para trabalhar nas atividades do CC da OMS tem interacdes, afiliacdes

-53-


http://www.who.int/collaboratingcentres/Declaration

ou relacdes e/ou interesses financeiros ou de outro tipo em entidades do setor privado que
possam dar margem a um conflito real ou percebido com respeito a quaisquer das
atividades do CC da OMS. Em caso afirmativo, a instituicdo deve obrigatoriamente tomar
medidas apropriadas para solucionar e eliminar tais conflitos.

A instituicdo é obrigada a comprovar para a OMS que:

- 0 diretor e o pessoal designado para trabalhar nas atividades do CC da OMS foram
obrigados a declarar essas interacdes, afiliacfes, relacbes e participacdes financeiras ou
de outro tipo; e que

- ou ndo ha conflitos ou medidas apropriadas foram tomadas para aborda-los e elimina-
los.

4.10 Avaliacdo da OMS e consenso sobre medidas possiveis a ser tomadas

A instituicdo deve fazer todo o possivel para fornecer toda as informacdes relevantes e
potencialmente relevantes & OMS para avalia¢do e, conforme o necessario, para chegar
a uma solucdo mutuamente aceitavel, compativel com a orientacao fornecida nesta secao.
Por exemplo, atividades que deem margem a um conflito de interesses conforme descrito
acima ou que tenham sido encomendadas pelo mercado precisardo ser retiradas do plano
de trabalho, para que a (re)designacéo seja aprovada. De modo semelhante, o pessoal
de um CC da OMS que tenha declarado interagdo, afiliagdo, relacdo e/ou participacao
financeira ou de outro tipo em uma entidade do setor privado que dé margem a um conflito
real ou percebido com respeito a qualquer atividade do CC da OMS precisara se recusar
a trabalhar nesta atividade.

No que se refere a contribuicdes de entidades do setor privado consideradas aceitaveis,
0 CC da OMS deve, por razdes de transparéncia, sempre fazer um reconhecimento
publico. O enfoque béasico e mais comum € incluir um agradecimento discreto na
documentacdo em relagéo a atividade em questéo, inclusive em qualquer publicacdo do
resultado da atividade feita pelo CC da OMS.

A OMS também pode exigir que o CC da OMS publique as interaces, afiliacdes, relacdes
e/ou outras participacdes de seu diretor e/ou pessoal considerados como dando margem
a um conflito de interesses.

Antes de aceitar qualquer contribuicdo de entidades do setor privado, os CCs da OMS
devem buscar garantia escrita dos contribuintes em questdo de que ndo usardo 0s
resultados do trabalho que apoiaram para fins comerciais ou buscar promoc¢éao do fato de
que terem feito uma doacdo. Porém, podem fazer referéncia as doagbes em seus
relatorios institucionais anuais ou documentos internos semelhantes.

Os CCs da OMS devem manter total, exclusivo e permanente controle da atividade & qual
uma contribuicao se refere, inclusive qualquer relatério de atividades, seus contetidos, se
€ publicado ou difundido de qualquer forma (por exemplo, por meios eletrénicos), e o
momento de tal difuséo.

5. Pesquisa realizada por CCs da OMS conforme um plano de trabalho conjunto

Os termos de referéncia ou o plano de trabalho de um CC da OMS n&o devem incluir
pesquisa envolvendo participantes humanos realizada pelo CC da OMS por iniciativa
propria. Em vez disso, os termos de referéncia ou o plano de trabalho podem citar que o
centro participara “de pesquisa colaborativa sob a liderangca da OMS”. Tais atividades
serdo realizadas como pesquisa da OMS, conforme os procedimentos e regras da OMS.
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Para cumprir com as responsabilidades da OMS e supervisionar sua participacdo na
pesquisa envolvendo participantes humanos, a OMS estabeleceu um Comité de Analise
de Etica de Pesquisa (ERC) para fornecer a andlise ética da pesquisa envolvendo
participantes humanos financiada ou de outro modo apoiada pela OMS.
Consequentemente, além da aprovacao exigida para a designagdo ou redesignacao de
um CC da OMS, qualquer atividade de pesquisa envolvendo participantes humanos
incluida nos termos de referéncia ou plano de trabalho do CC da OMS pode exigir a
aprovacdo do ERC da OMS. O funcionario responsavel da OMS providenciara a(s)
referida(s) aprovacao(6es), caso necessario. A aprovacao por um 6rgdo de ética que nao
0 ERC da OMS néo isenta uma atividade de pesquisa da andlise do ERC da OMS. A
decisao se uma determinada atividade envolvendo participantes humanos exige ou nao
analise e aprovacdo do ERC da OMS cabe ao ERC da OMS.

Toda pesquisa envolvendo participantes humanos para a qual aprovacéo do ERC da
OMS é obrigatéria precisa cumprir os requisitos definidos em:
http://www.who.int/rpc/resea rchética/erc/em/index.html.

Além disso, é responsabilidade do CC da OMS proteger os direitos e 0 bem-estar de
participantes humanos envolvidos em pesquisa realizada como parte dos termos de
referéncia ou plano de trabalho, de acordo com o cédigo de ética ou legislagdo nacional
apropriado, se houver, e a Declaracdo de Helsinque e qualquer emenda posterior. A
pesquisa somente pode ser empreendida nos casos em que:

(@) os direitos e o bem-estar dos participantes da pesquisa estejam protegidos
adequadamente;

(b) consentimento livre e esclarecido foi obtido;

(c) o equilibrio entre o risco e beneficios em potencial envolvidos foi avaliado e
considerado aceitavel por uma junta de peritos independentes nomeada pela instituicao;
e

(d) qualquer exigéncia especial nacional tenha sido cumprida.

Ademais, é responsabilidade da instituicdo cumprir com as devidas regulamenta¢fes
nacionais pertinentes a pesquisa envolvendo participantes humanos.

Sem prejuizo das obrigacdes previstas nas leis aplicaveis, o CC da OMS tem a obrigacéo
de tomar as providéncias apropriadas para eliminar ou mitigar as consequéncias negativas
para os participantes da pesquisa, ou suas familias no caso de morte, lesdes ou doengas
decorrentes da realizagdo da pesquisa. Tais providéncias incluem, na medida do possivel,
tratamento médico e auxilio financeiro. Ademais, o CC da OMS deve comprometer-se a
proteger a confidencialidade das informacdes em relacdo a possivel identificacdo dos
participantes envolvidos na referida pesquisa.

Finalmente, o CC da OMS deve assegurar que 0S animais vivos necessarios para uso em
laboratério na pesquisa empreendida pelo CC da OMS serdao manipulados de acordo com
0s principios geralmente aceitos para o tratamento humo de tais animais e a prevencao
de sofrimento desnecessario.

6. Formulacdo de diretrizes

Uma Diretriz da OMS é um produto de informagéo sanitaria que contém recomendacoes.
Todas as atividades de formulagéo de diretrizes da OMS apoiadas por um CC da OMS
como parte do plano de trabalho acordado devem cumprir 0s requisitos estabelecidos nas
regras e procedimentos do Comité de Andlise de Diretrizes (GRC) da OMS, a menos que
a diretriz da OMS em questéo ja tenha sido adjudicada pela OMS como isenta da analise
do GRC.
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7. Outras condicdes

7.1 Difuséo de resultados por meios de comunicacédo da OMS

Se quaisquer das atividades propostas prever que os resultados serdo publicados pela
OMS, ou difundidos por meio do website ou por outro meio de comunicacédo da OMS, o
material a ser publicado ou de outro modo difundido ficard sujeito a processos de
aprovacao especificos da OMS.

7.2 Fundos da OMS

Se qualquer uma das atividades propostas mencionar a OMS como uma fonte de
recursos, tal contribuicdo financeira da OMS ficara sujeita a disponibilidade de fundos.

7.3 Responsabilidade

O CC da OMS sera exclusivamente responsavel pela forma com que as atividades
incluidas nos termos de referéncia ou no plano de trabalho serdo realizadas e,
consequentemente, assumira total responsabilidade por qualquer dano decorrente dessas
atividades. Portanto, a OMS néo sera responsavel por qualquer perda, acidente, dano ou
lesdo sofrida por qualquer pessoa decorrente ou relacionada a execugdo dessas
atividades.

Mediante o preenchimento e apresentagdo deste formulério, o responsavel do CC
proposto da OMS confirma que:

- pelo que lhe é dado saber, as informag@es fornecidas neste formulario sdo verdadeiras
e completas; e

- se houver alguma mudanca nas informacdes fornecidas neste formulério, notificara
prontamente o funcionario responsavel da OMS.

Se essas condicbes nao puderem ser satisfeitas, a instituicdo ndo poderd ser

(re)designada como CC da OMS. Se essas condi¢fes deixarem de ser satisfeitas apos a
designacdo, o fato devera ser informado de imediato ao funcionario responsavel da OMS.
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