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QRIGINAL: INGLES

Tema 21: INFORME SOBRE ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA
QFICINA SANITARIA PANAMERICANA

El Documento CE19/ 6, anexo, contiene las enmiendas a determi-
nados Articulos del Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana, que fueron aprcbadas por el Director con arreglo al
Artfculo 060 de dicho Reglamentc y confirmadas por el Comité Ejecu=
tivo en su 19a Reunidn.

Proyecto de Resolucién

EL CONSEJO DIRECTIVO,

De acuerdo con los términos del Articulo 12,2 del Estatuto del
Personal,

RESUELVE s
Tomar nota de los articulos del Reglamento del Personal de la

Oficina Sanitaria Panamericana, enmendados por el Director y confir-
mados por el Comité Ejecutivo en su 19a Reunidn (Resoluc1on VIII),
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comité ejecutivo del - grupo de trabajo del
_ consefo directivo comite regional

ORGANIZACION ORGANIZACION
SANITARIA MUNDIAL
PANAMERICANA DE LA SALUD

19a Reunién
Washington, D, C.
Abril 1953

CEL9/6 (Esp.).
31 marzo 1753
OHIGIN&L: INGLES

Tema 8: ENMIENDAS Al REGLAMENTQ DEL PERSCONAL DE LA OFICINA SANITARIA
PANAMERICANA

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 12,2 del Estatuto
del Personal y del Artfsulo A0 del Reglsmento del Perscnal, el Dirsctor
tiene el honor de someter a la consideracién del Comité Ejecutive las
enmiendas al Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaris Panamericana
que figuran en los Anexos al presente documento, con el ruego de que sean
confirmadas,

Estas enmiendas son idénticas & las introducidas en el Reglamento
del Personal de la Organizacidén Mundial de la Salud,

El primer grupe de enmiendas (Anexo A) relativas a les Articulos
750 v 953.1 comprende las modificacionss al Reglamento vigente para el per-
sonal regular,

El segundo grupo (Anexo B) comprende algunos nuevos Articulos ¥ el
texto revisado de otros vigentes en la actualidad, que tienen por objeto
incorporar al Reglamento las nuevas condiclones de servicio para el per~
sonal de proyectos.

Proyeeto de Resolucidn

EL COMITE EJECUTIVO
RESUELVE:

Confirmar la aprobacidn dada por el Director a las enmiendas intro-
ducidas en el Heglamento del Personal de la Gficina Sanitaria Panamericana
que figuran en el documento CE19/6, en virtud de los términos del Artfcule
12,2 del Estatuto del Personal y del Articulo 060 del Reglamento del Per-
sonal,
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MODIFICACICNES EN LAS CONDICIONES DE SERVICIO

PARA EL PERSONAL DE PROYECTOS

Las nuevas condiclones de servicio son aplicables a todos los
miembros del personal de proyectos que hayan sido nombrados por un

periodo igual o superior a un afio,

En términos generales, las nuevas

condiciones son m&€s ventajosas para el personal que las que reglan ante-
riormente, y puede decirse que las modificaciones introducidas benefi~
¢lardn, en definitiva, a todo el personal de proyectos,

Las modificaciones som,en términos resumidos, las siguientes:

Tftulos

Grados

Sueldos

Aumentos
dentro del

mismo grado

Subsidio
familiar

Disposiciones anteriores

Log nombramientos se ex~

" tendfan con el titulo de

"Especialistas" {por ejem—
plo, lMédico especialista,
enfermera especialista,
ete,)

No se especificaban

Se aplicaban sueldos men~
suales en cifras redondas,
$600, $400, etec,

No tenfa derecho a estos
aumentos

No tenia derecho a
este subsidio

Nuevas disposiciones

los nombramientos se
extenderdn de¢ acuerdo con
los tftulos de la clasifica~
¢ién del personal regular,
tales como Oficial Kédico,
Enfermera, etc.

Se aplicard la misma escala
de grados que al perscnal de
las Oficinas de Zona y de la
Sede (por ejemplo, P-4, P-2,
ete,)

Se aplicard la escala de
sueldos que rige para el per-
sonal regular (Véase el Arti-
culo 710 del Reglamento)

Tiene derecho

Tiene derecho



CE19/6 (Esp.)

_Pdgina 4
Uisposiciones anteriores Nuevas disposiciones
Subsidio de
Educaciédn
No tenfa derecho a Tiene derecho
este subsidio
Subsidio por
familiares a
cargo
No tenfa derecho & Tiene “derecho
aste subsidio o
Subsidio
para el
personal de
proyectos '
Tenfa derecho a aloja~ - Tiene derecho a un subsidio
miento gratuito o a un en efective que, por lo gene-
subgsidio en efectivo en ral, se fija en una cantidad
lugar de alojamiento equivalente al LOZ de los
- " vidticos, salvo los casos en
que .se proporcione alojamiento
gratuito,
Instalacidn

No hay modificacién

Asignacién para
1la adguisicidn
de efectos per—
sonales

No hay modificacidn
Licencias

No hay modificacidn
Viajes

No hay modificaciéﬁf

Caia de Pensiones
o Fondo de Previsidn

No hay modificacidén: el personal de proyectos
no tiene derecho a participar, pero podrédn con-
tinuar en la Caja o el Fondo los que ya esitén
afiliados. -
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- Los nuevos Articulos del Reglamento del Personal son los

51gulentes.

845

1215

1216

1640

1641

Subsidios por familiares a cargo

El miembro del personal de proyectos que tenga & Su cargo
familiares; de los definidos en el Articulo 811, tendréd derecho
a un unico Sub81dlo anual de:

- a) $200 por esposa o espcso o hijo de los definidos en el Arti-
-culo 850, o hijo flsicamente 1ncapa01tado gue no 3ea mayor
de 21 afios: o :

b) $100 por padre o madre, hermano o hermana, o hijo fisicamente
~incapacitado mayor,de 21 anos,

Los subsidlos sefialados en los pérrafos a) 'y b) no podrdn acumu~

larse, ni aumentarse ninguno de ellos en el caso de que los fami=-

liares a cargo sean mfs de uno, Si el esposo y la esposa son
mlembros del personal, el primero podrd reclamar el subsidio esti-
pulado en el pdrrafo a), pero la esposa sélo podrd reclamar el sub-
sidio a que se refiere el pérrafo b? siempre que tenga a su cargo
los familiares de que se trata, ‘

Este subsidio se concederd ademfs del subsidio.a que hace refe-
rencia el Artfculo 850,

El personal de proyectos, gue teniendo derecho con arreglo a las
disposiciones de esta seccién, al pago del viaje de los familiares
a cargo pero no lo haya solicitado de la Oficina, tendrd derccho
al cumplir cada afic de servicio, al viaje de regreso & su lugar de

‘residéncia habitual, siempre y cuando sus servicios hayan de con-

tinuar por un periodo de seis meses, por lo menos, con posterioridad
a su reincorporacién al puesto, Estos viajes sustituirén a los

- viajes en licencia para v1sitar el lugar de origen., El derecho re-

conocido en este Articulo no ‘se concederd conjuntamente con el que se
estipula en el pdrrafo b) del Artfoulo 861.1, La Oficina determinard
cudl de estos dos derechos habrd de aplicarse, en cada caso,

" Bl derecho al viaje de los familiares a cargo a gque hace referencia
esta Seccidn o el pédrrafo b) del. Articulo 861l.1 estard sujeto a que
la Oficina declare gue las condiciones existentes en el lugar de
destino son apropiadas para los familiares del miembro del personal
que preste servicio en dicho lugar,

PERSUNAL DE  PROYECTOS

Los miembros del personal nombrados por un perfodo igual o superior
"a un afio para proyectos relaclonados con servicios prestados a los
gobiernos, estardn sujetos a todas las disposiciones del presente
Reglamento del Personal, salvo las siguientes excepciones:



1642 |

1643

1644

CEL9/6 (Esp.)
Pidgina 8

!léhl.l No les serén aplicables las disposiciones de los
Articulos 740, 820 v 960 ni las Secciones 1000 y
1300,

'16Al.2 El miximo de licencia acumulada que se les puede

pagar de acuerdo con el Articulo 936,1 serd de 45 dias,

Los miembros del personal trasladados de otras actividades
a funciones de proyectos continuardn sujetos a los restantes
Artfculos del presente Reglamento del Personal, excepto cuando
los términos concretos de un artfculo los excluya, y adquiriran
los beneficios previstos en los Articulos 845, 890,895 y 1215.
Los miembros del personal trasladados de funciones de proyectos
a otras actividades, quedardn sujetos a los demds erticulos del
presente Reglamento del Personal, excepto cuando los términos
concretos de un articulo los excluya, pero perderdn cualguier
derecho de los establecidos en los Articulos 84,5, 89C y 1215,

Cualquier nuevo derecho otorgado en virtud del Artfculo:
1641 serd computado a partir del 1%de abril de 1953, con la eXcep~
¢ién de que el perlodo de servicios prestados con anterioridad a
esa fecha podrd ser abonade para completar el periodo de prueba
y para el derecho a un aumento dentro del mismo grado,

las condiciones de los nombramientos del personal de proyectos
actualmente en servicio se ajustardn el 1° de abril de 1953 a
las gefialadas en el Articulo 164), salvo para las personas cuyos
nombramientos expiren definitivamente durante dicho mes. Ilos
miembros del. personal cuya remuneracidn total, en virtud de las
nuevas condiciones, sea inferior a la que les correspondia de
acuerdo con las condiciones. anteriores, tendrén derecho a un
subsidio temporal transitorio, en la siguiente forma:

a) una suma equivalente a la diferencia en la remuneracidn
total entre las condiciones anteriores y las nuevas;

b) pagadera en la moneda del pais de destino oficial;
¢) pagadera hasta que llegue a su término ¢l nombramiento
del interssado si es anterior al 31 de diciembre de 1953,

o hasta esta fecha segin los casos.,

Las Modificaciones al Actual Reglamento del Personal son los

siguientes:

890

SUBSIDIO PARA EL PERSONAL DE PROYECTOS

Los miembros del personal destinados a desempenar funciones
por un periodo igual o superior a un afio, en proyectos relacionados
con servicios prestados a los gobiernos, tendrén derecho, durante
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: : ' S
el perfodo en gue presten servicio, a un subsidio pagaderoc en
la unidad monetaria del pals de destino oficial, que determinard
~el Director para cada una de las zonas de trabajo. Al determinar
el importe del subsidio, el Director tomari en cuenta las condi-
ciones de trabajo y de vida en cada una de las zonas, lLa Oficina
podrd, cuande lo estime ‘conveniente, proporcionar aloaamlento
gratuito a los interesados en lugar de este subsidio, :

895 SUBSIDIO PARA LA ADQUISICION DE EFECTOS PERSONALES

Los miembros del personal destinados a desempehar funciones
por un perfodo igual o superior a un afio en proyectos relacionados
con servicios prestados a los gobiernos, tendrdn derecho a un sub-
sidio vnico squivalente a $100 para la adquisicién de prendas

- especiales y-efectos personales necesarios en el cumplimiento de
sus funciones,

936.1 El miembro del personal, salvo lo dispuesto en el Artfculo
1641, que cesa en el servicic de la Oficina y no haya utili-
zado la totalidad de la licencia anual a gue tenga derecho
recibird por cada dfa de licencia pendiente el 1/260 de su
sueldo anual bdsice,

1212 Todo miembro del personal, cuyo nombramiento sea por lo menos
de un aho, o por un periodo que sumado & los servicios ya prestados,
por lo menog, equivalga a un aflo, tendrd derecho al pago de gastos
de viaje y vidticos para los siguientes familiares: esposa, o
esposo flsicamente incapacitado, hijos, hermanos y hermanas a su
cargo, en la forma siguiente:

a) desde el lugar de su residencia hasta el lugar de destino
del miembro del personal, con motivo de su nombramiento;

b) de un lugar de destino a otro, si los gastos han sido
autorizados en el caso del pdrrafo a);

¢) desde el lugar de destino hasta un punto de su pals de
origen y regreso, cuando el interesado tenga derecho a
licencia para visitar el lugar de origen;

d) desde el lugar de destino hasta un puntoe designade por
el interesado, al terminar sus servicios;

a condicidn que en los casos a}, ¢) y d) el derecho recomocido

ge limite al importe de los viajes entre el "lugar de residencia
habitual! del miembro del personal y su residencia oficial en el
momento en que se¢ autorice el viaje, y siempre que se espere, en
los casos a) y ¢) que el beneficiario seguird en el puesto de
destino por lo menos un afic y que los familiares a su cargo perma-
necerdn en €1 un perfodo mfnimo de seis meses.
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1213,2 Cualquier beneficio otorgade en virtud del Articulo
890, durante los primeros treinta dfas siguientes a la
llsgada al lugar de destino puede deducirse de los bene=
ficios previstos en este Artisulo.

las disposiciones de esta Seccidn no se aplicardn al personal
que tenga derecho a los beneficios del Artfculo €90, exnepio,
cuando la Oficina lo estime conveniente, aquellos casos en que
tuve lugar una mudanza inicial per cuenta de la Qficina, coa ante—
rioridad a la aplicacidn del Artficulo 8%0 a los miembros del per~
sonal interesados,

Conswltorss
El Director puede nombrar consultores temporercs sin sujetarse

a las cendieclones estipuladas en las otras Secciones del presente
Reglamento del personal,



