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ORIGINAL: INGLES 

ENMIENDAS AL R E G L W T O  DEL PER30NAL DE LA O F I C I N A  SANITARIA PLNU~ICANA 

E l  Director   t iene e l  honor  de  informar a l a  Conferencia  Sanitaria 
Panamericana  que,  de  conformidad  con 10 dispuesto  en e l  Artículo 12,2 d e l  
Estatuto  del   Personal,   someti6 a la  a p r o b a c i h   d e l  Comité Ejecutivo,  en s u  
54a Reuni6n, las enmiendas a l  Reglamento del  Personal  que  figuran  en e l  
Anexo al Documento  CE54/5, cuyo tex to  se acompafía, 

Dichas  enmiendas  son  semejantes a las introducidas  en e l  Reglamento 
del  Personal  de la  Organización  Mundial  de la  Salud por e l  Director  General 
de este organismo,  que  fueron  confirmadas  ulteriormente  por e l  Consejo E je -  
cutivo  en su 37a Reunión (EB37/R1) y entraron  en  vigor el 10 de  enero  de 1966, 

Después  de  examinar las enmiendas, e l  Comité Ejecutivo  en su 54a Reu- 
nión  aprobd l a  s iguiente:  

RESOLUCION V 

f f  EL COMITE EJECUTIVO, 

Habiendo  examinado las modificaciones a l  Reglamento de l  
Personal.  de 1a.Oficina  Sanitaria  Panamericana,  contenidas en 
e l  Anexo a l  Documento  CE54/5, presentado  por e l  Director;  y 

Teniendo  en  cuenta l o  dispuesto  en e l  Artículo 030 d e l  
Reglamento del   Personal ,  

RESTJELVE : 

Aprobar las modificaciones a l  Reglamento del  Personal 
de la  Oficina  Sanitaria  Panamericana,  presentadas por e l  Direc- 
t o r  en e l  Anexo a l  Documento  CE54/5, con  entrada  en  vigor a 
p a r t i r  del  lQ de  enero  de 1966," 
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En vista  de  lo  que  antecede, la Conferencia  Sanitaria  Panamericana 
puede  tener a bien  considerar la adopcibn  de  una  resolucidn  concebida  en 
los  siguientes o parecidos  términos: 

VILA CONFERENCIA  SANITARIA PANAMEKKANA, 

Teniendo  en  cuenta 10 dispuesto  en  el  Articulo 12-2 del 
Reglamento  del  Personal, 

RESUELVE : 

Tomar  nota  de las enmiendas  al  Reglamento  del  Personal 
de la Oficina  Sanitaria  Panamericana  presentadas  por  el  Direc- 
tor  en  el  Anexo  al  Documento CE54/5 y aprobadas  por  el  Comité 
Ejecutivo  en su 54a  Reunión,  coa  entrada en vigor a partir  del 
10 de  enero  de 1966, It 

En la parte B del  documento  antes  mencionado  se  señalan las repercu- 
siones  financieras  de  dichas  enmiendas, A -fin  de  resolver  este  problema,  el 
Comit.8  Ejecutivo  adopt6 la siguiente  resoluci6n  acerca  de la transferencia 
de  fondos  del  Título V a otros  Títulos  del  presupuesto  ordinario  de la OPS 
para 1966: 

RESOLUCION VI 

I l E L  COMITE EJECUTIVO, 

Teniendo  en  cuenta  que  es  conveniente  atender los mayo- 
res  costos  derivados  del  aumento  de  sueldos  sin  exceder  del  ni- 
vel presupuestario  autorizado; y 

Considerando  que la utilizacibn,  para  este  fin,  de  fon- 
dos  destinados  al  Fondo  de  Trabajo  no  constituiría un riesgo 
para  la  situaci6n  financiera  inmediata  de la Organización y 
sdlo interrumpiria  temporalmente  el  plan a largo  plazo  de  au- 
mento  de  dicho  Fondo, 

, l  

Ic, 

RESUELVE : 

Autorizar al Director a transferir ima cantidad mhima de 
$260,000, del  Titulo V a otros  Titulos  del  presupuesto  ordinario 
de  la  Organización  Panamericana  de la Salud,  para 1966, en la 
medida  necesaria  para  atender los mencionados  costos  adicionales 
de  personal It 
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e 
c. 

La  Conferencia  Sanitaria  Panamericana  observará  que los sueldos  del 
Director  Adjunto y del  Subdirector de la Oficina  Sanitaria  Panamericana, 
de  que se trata  en  el  AddendumI  al  Documento CE54/5, fueron  examinados  por 
el Comité Ejecutivo  de  acuerdo con el  Articulo 3-1 del  Estatuto  del  Personal 
y con el Artlculo 230-3 del Reglamento  del  PersonalD 

Como  consecuencia  de  este  examen,  el Comitd adoptó la siguiente: 

RESOLUCION VI1 

"EL COMITE EJECUTIVO, 
* Habiendo  estimado que en los sueldos del Director  Adjun- 

to y del Subdirector  se  justifica m reajuste  comparable a los 
aprobados  para  puestos  de los grados P-1 a D.2; y 

Teniendo  en  cuenta lo dispuesto  en  el Articulo 3-1 del 
Estatuto  del  Personal y en  el  Artículo 230-3 del  Reglamento  del 
Personal  de la Oficina  Sanitaria  Panamericana, 

Aprobar la propuesta  del  Director  de  fijar  el  sueldo  del 
Director Adjunto en $21,000 por  año y el del  Subdirector  en 
$20.000 por  aiío, coa efecto a partir  del 1s de  enero  de 1966," 

Por  último, S-? Dbssrvmá quc, como se indica en el mencionado  Adden- 
dwn 1 31 Documento CE54/5, La  cuestión  del  sueldo  del  Director  deberá  ser 
examinada  por la Conferencia de acuerdo  con el Articulo 230-3 del  Reglamento 
del  Personal,  en el que se dispone que "La  Conferencia o el  Consejo  Directi- 
vo  fijar6  el  sueldo  del  Director'l, 

Anexo 



comité e jecutiuo del grupo de trabajo del 
comite' regional 

54a Reunión 
Washington, Do C, 

Abril 1966 

Tema LO del  proyecto  de  programa CE54/5 (Esp ., ) 
23 marzo 1966 
ORIGINAL; INGLES 

A, ENUENDAS AL REGLA"T0 DE& PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAFlERICArJll 

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  Articulo 030 del  Reglamento  del 
Personal, el  Director  tiene  el honor de  someter a la aprobacidn  del  Comité 
Ejecutivo las enmiendas  propuestas a dicho  Reglamento, 

Los articulos  cuya  enmienda se propone  son los siguientes: 230.2, 
23004, 235.1, 235,2, 235-3, 255.,1, 25502, 458-2, 45f3,3, 670-7, 730,3, 97O01, 
970 2, 9713.3, 970-4 y 1110 4 ,  El Director  General  de la Organización  Mundial 
de la Salud  introdujo  cambios an6logos en el Reglamento del Personal de la 
misma,  que  fueron  confirmados por el  Consejo  Ejecutivo en su 37a Reunión 
(EB37/Rl) , y entraron en vigor  el lQ de  enero  de 1966, 

d) 

Se  estima  conveniente  que  rijan las mismas  normas y procedimientos 
para los funcionarios  de la Organizaciirn  Mundial.  de  la  Salud y la de la Or- 
-ganizacibn  Panamericana  de la Salud, que traba jan conjuntamente  en  una em- 
presa  común. 

En vista  de lo que  antecede,  el  Comite  Ejecutivo  puede  tener a bien 
considerar la adopcich  de una resoluciirn  concebida  en los siguientes o pa- 
recidos  t6rminos: 

Proyecto  de  ResoLucidn 

%L COMITE EJECUTIVO, 

Habiendo  examinado las modificaciones a1 Reglamento  del 
Personal.  de la Oficina Sanitaria Panamericana,  contenidas  en el 
Anexo al. Documento CE54/5, presentado  por  el  Director; y 

Teniendo  en  cuenta lo dispuesto  en  el Articulo 030 del 
Reglamento  del Personal, 
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B. REPEBCUSTONES FINANCIERRX DE LAS ENMIENDAS AL REGLAMEDITO DEL PERSONAL _I 

Dada la circunstancia  de  que  el  presupuesto  ordinario  de la Organi- 
zaci6n  Panamericana  de la Salud,  correspondiente a 1966, no  incluye  asig- 
naciones  para los gastos  que  suponen  las  nuevas  escalas  de  sueldos y otras 
modificaciones al Reglamento  del  Personal,  se  requerir&  ciertos  ajustes 
presupuestarios  para  atender  dichos  costos  que  ascienden  aproximadamente 
a $260 O00 

Se  tiene el propdsito  de  atender a estos  nuevos costos sin exceder 
del nivel  presupuestario  autorizado.  Para  ello,  en  vez  de  recabar  un  cré- 
dito  suplementario,  se  proyecta  efectuar, si el ConzitB Ejecutivo  lo  aprue- 
ba, una transferencia  de fondos del  Título V del  presupuesto,  destinando 
este año una  cantidad  menor  al  Fondo  de  Trabajo,  En 1962, se resolvi6 sa- 
tisfactoriamente  una  situaci6n ansloga, mediante la autorizacidn  de  una 
transferencia  como la indicada. Por fortuna, el problema  plantea  menos 
dificultades  en 1966, ya  que el incremento  representa  una  proporción  me- 
nor  del  total  presupuestario,  que  en 1962, y, en  general, la situación  ft- 
nanciera  de la Organizacijn es mejoro 

Para resolver  este  problema, el Comit6  Ejecutivo  pudiera  tener a 
bien  adoptar  una  resolución  concebida  en  los  siguientes o parecidos  tér- 
minos : 

Proyecto  de  Resoluciiin 

r r E L  COMITE EJECUTIVO, 

Teniendo  en  cuenta que es  conveniente  atender los mayo- 
res costos  derivados  del  aumento  de  sueldos  sin  exceder  del  ni- 
vel presupuestario  autorizado; y 

Considerando  que la utilización,  para  este  fin, de fon- 
dos destinados al Fondo  de  Trabajo  no  constituiría  un  riesgo 
para la situaci6n  financiera  inmediata  de la Organización y 
sólo  interrumpiría  temporalmente  el  plan a largo  plazo  de au- 
mento  de  dicho  Fondo, 

1 

9 



comité ejecutivo  del grupo de  trabajo  del 
comité  regional 

54a Reunión 
Washington, D, C, 

Abril  1966 

Tema 10 del  proyecto  de  programa CE54/5 (Esp o ) 
23 marzo 1966 
ORIGINAL;  INGLES 

A. ENMIE;NDAS AL REGLilMENTO DEL PERSONKL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA 

De  conformidad  con lo dispuesto  en  el  Articulo 030 del  Reglamento  del 
Personal,  el  Director  tiene el honor  de  someter a la aprobacidn  del  Comit6 
Ejecutivo las enmiendas  propuestas a dicho  Reglamento. 

Los articulos  cuya  enmienda  se  propone  son l o s  siguientes: 230 -2, 
230.4, 235.1, 235.2,  235,3,  255.1,  255.2, 450,2, 45003 ,  670,7, 730.3, 970-1, 
97002, 970-3, 970 ., 4 y 1110 o 4 ,  El Director  General  de la Organización  Mundial 
de la Salud  introdujo  cambios anglogos en  el  Reglamento  del  Personal de la 
misma, que  fueron  confirmados  por  el  Consejo  Ejecutivo  en  su 37a Reunión 
(EB37/Rl), y entraron  en  vigor  el lQ de  enero  de 1966, 

@ 

Se  estima  conveniente que rijan las mismas normas y procedimientos 
para los funcionarios de la  Organizaci6n  Mundial  de la Salud y la de la Or- 
ganizacibn  Panamericana  de la Salud,  que  trabajan  conjuntamente  en una em- 
presa comh, 

Eh vista  de lo que  antecede,  el  Comité  Ejecutivo  puede  tener a bien 
considerar la adopci6n  de  una  resolución  concebida  en los siguientes o pa- 
recidos  términos : 

' A  

Y 

Proyecto de  Resolución 

'%L COMITE  EJECUTIVO, 
Habiendo  examinado las modificaciones al Reglamento  del 

Personal  de la Oficina  Sanitaria  Panamericana,  contenidas  en el 
Anexo al Documento  CE54/5,  presentado por el Director; y 

Teniendo  en  cuenta lo dispuesto  en  el  Articulo 030 del 
Reglamento  del  Personal, 



RESUKVE : 

Aprobar las  modificaciones al Reglamento  del  Personal de 
la  Oficina  Sanitaria wericana, presentadas  por  el  Director 
en  el  Anexo  al  Documento CE54/5, con  entrada  en vigor a partir 
del 10 de  enero  de 1966," 

REPERCUSIONES FINANCIERAS DE LAS EXMIENDAS AL REGLAME;NTO DEL PERSONAL 

Dada la circunstancia  de  que  el  presupuesto  ordinario  de la Organi- 
zaci6n Panamericana  de la Salud,  correspondiente a 1966, no  incluye  asig- 
naciones  para los gastos  que  suponen  las  nuevas  escalas  de  sueldos y otras 
modificaciones  al  Reglamento  del  Personal, se requerir&  ciertos  ajustes 
presupuestarios  para  atender  dichos  costos  que  ascienden  aproximadamente 
a $260 ., O00 

Se tiene el  propdsito  de  atender a estos nuevos costos s in  exceder 
del  nivel  presupuestario  autorizado,  Para  ello,  en  vez  de  recabar un cr8- 
dito  suplementario, se proyecta  efectuar, si el Conlitd Ejecutivo lo aprue- 
ba, una transferencia  de  fondos  del  Titulo V del  presupuesto,  destinando 
este  año una cantidad  menor  al  Fondo  de  Trabajo. En 1962, se resolvid sa- 
tisfactoriamente una situación  ansloga,  mediante la autorización  de una 
transferencia  como la indicada, Por fortuna, el problema  plantea  menos 
dificultades  en 1966, ya  que el incremento  representa  una  proporción me- 
nor  del  total  presupuestario,  que  en 1962, y, en  general, la situación  fi- 
nanciera  de la Organizaci6n  es  mejor. 

Para  resolver  este  problema,  el  Comitg  Ejecutivo  pudiera  tener a 
bien  adoptar una resoluci6n  concebida  en l o s  siguientes o parecidos  tér- 
minos 2 

Proyecto  de  Resolución 

%L COMITE EJECUTIVO, 

Teniendo  en  cuenta  que es conveniente  atender 10s mayo- 
res costos  derivados  del  aumento  de  sueldos sin exceder  del  ni- 
vel  presupuestario  autorizado; y 

Considerando  que la utilización,  para  este  fin,  de  fon- 
dos destinados al Fondo  de  Trabajo  no  constituiría un riesgo 
para la situación  financiera  inmediata  de la Organización y 
s6lo interrumpiría  temporalmente  el  plan a largo  plazo  de  au- 
mento  de  dicho  Fondo, 

1 

'* 
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RESUXLWJ : 

Autorizar al Director a transferir  una  cantidad mgxirna 
de $260,000, del Título V a otros Titulos del  presupuesto  or- 
dinario de la  Organiaaci6n  Panamericana de la Salud,  para 
1966, en la medida  necesaria para atender los mencionados cos- 
tos  adicionales  de personal.11 

+. 
t 

Anexo:  Enmiendas  al  Reglamento  del  Personal 
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ENMIWAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL 

TEXTO ACTUU 

230, SUELDOS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS DE CATEORIA PROFESIONAL Y 
SUPERIOR 

23002  La  cuantía del impuesto sobre los sueldos y sobre los devengos  paga- 
deros  al  cese,  computada de conformidad con e l  Artículo 280,Z ser6  la si- 
guiente : 

Total  imponible 

LOS primeros $1000 anuales. o a o o , o o o o o o , e o 

LOS $2000 anuales siguientesOOOO.Oo.Do~ooo~oooo 
Los $3000 anuales si~uientesoo.ooo..ooooooo.e 
Los $3000 anuales s i ~ e n t e s o o D o o o . o o o . o o o o o o ~ ~  
LOS $3000 anuales s i g ~ i e ~ t e s O a o O a O O O O o o a o o ~ o o ~ a  
Los $3000 anuales si~uient~sO.OOO1OOo~oooao 
Los $4000 anuales s i p u i e n t e s O D o ~ D O O O O O e o o o o e . o o  
LOS $40170 anuales  siguientes, o o a o . o o o o , o o . o 
Resto i m p o n i b l e . o o o O O O O o ~ o o o o o ~ ~ o o . . ~ D o ~ o o o ~ . o ~  

Tanto por ciento 
de irnposici6n 

10 
15 
20 
25 
30 
35 
40 
45 
50 

TEXTO PROPUESTO 

23R02 La  cuantía del impuesto  sobre los sueldos y sobre los devengos  paga- 
deros  al  cese,  computada  de  conformidad  con  el Articulo 28O,2  ser6  la  si- 
guiente: 

Total  imponible 

LOS primeros $1000 anual],es. o o o o o o o , o o o D o  o o , , . 
LOS $loa0 anuales siguientesOO.OOaOOOOD.,.,,,., 
LOS $1000 anuales s i ~ i e ~ t e s O O O O o D D O O o o o o o ~ o o o o  
LOS $1000 anudes si~ientesOOD.DDOO.ooooooa. 
Los $6000 anuales sig~entes.oOOOO~OD,..,,.,,,, 
Los $6000 anuales siguientesOOOOOOOoO.o~~~ooooo 
Los $8000 anuales sigLzientes,D.ooo.ooo~oooo 
Los $8000 anuales  siguientes. , o o o o o o o D o  

Los $8000 anuales siguie~tes,,.ooooooo.oooo.oo. 
Resto i ~ p o r r i b l e D O . D O O . O o D ~ ~ o o ~ ~ o ~ ~ ~ o ~ o ~ o o o o o o o ~  

Tanto por  ciento 
de imposici6n 

5 
10 
15 
20 
25 
30 
35 
40 
45 
50 

a En cuanto a l o s  puestos  de  servicios  generales y de  custodia,  el  Di- 
rector  determinar& la fecha  en  que estas cantidades  substituirán a las ac- 
tualmente  establecidas, 
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Ir 

P-1 

P-2 

P-3 

P-4 

P-5 

P-6,'D-l 

D-2 

UG 

F 216 
S 144 

F 276 
S 184 

F 336 
S 224 

F 396 
S 264 

F 465 
S 312 

F 504 
S 336 

F 576 
S 384 

F 720 
S 480 

228 
152 

258 
192 

348 
232 

408 
272 

480 
320 

51 6 
344 

600 
400 

2 40 
160 

300 
200 

360 
2 40 

420 
280 

492 
328 

528 
3 52 

624 
416 

252 
168 

312 
208 

372 
248 

432 
288 

504 
336 

540 
360 

252 
168 

312 
208 

3 72 
248 

432 
288 

504 
336 

552 
368 

252 264 
168 176 

312 324 
208 216 

372 384 
248 256 

432 444 
288 296 

504 516 
336 344 

564 576 
376 354 

276 
184 

33 6 
224 

396 
264 

456 
304 

528 
3 52 

TmTO ACTUAL 

2350 AJUSTE DE PUESTOS 

235,1 Los sueldos  del  personal de categoría  profesional y superior  se  con- 
sideran  establecidos  en  relacidn a un costo  de  vida  del 110/100 del  que 
existia  en la sede  de  la OMS en  Ginebra  el lQ de  enero  de 1956, Este  será 
el  nivel  bssico a los efectos  del  régimen de ajustes  por lugar de destino, 

235.2 Por cada 5% que  el  costo de vida  en  Ginebra o en  cualquier  otro 
lugar  de  destino,  exceda  del  nivel  básico,  el  personal  de  categoria  profe- 
s iona l  y superior  en la localidad  de  que se trate  recibir6 un subsidio  en 
concepto de ajuste por lugar de  destino  con  arreglo a la escala  siguiente: 

Grado 1 11  111 IV v VI  VI1  VI11  IX x XI XII - 

(F = Funcionarios  con  familiares a cargo; S = Funcionarios  solteros) 

235-3 La evaluación  del  costo  de  vida  en  cada  lugar  de  destino  en  rela- 
ción  con  el  nivel  básico, y la determinación de las variaciones  del  dicho 
costo  en  cada  localidad  se  efectuar5  de  conformidad  con  procedimientos 
esta-disticos  convenidos  entre l o s  organismos  internacionales  interesados o 

288 
192 

348 360 
232 240 

408 420 432 444 
272 280 288 296 

468 480 492 
312 320 328 

540 552 
350 368 
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TEXTO PROPUESTO 

235, AJUSTE DE PUESTOS 

235.1 Por  cada 5% en que e l  costo de  vida  en  Ginebra o en  cualquier  otro 
lugar de  destino,  exceda d e l  nivel  básico a l  que se r e f i e r e  l a  escala  de 
sueldos  del  personal  de  categoría  profesional y superior,   este  personal en 
l a  localidad de que se t r a t e   r e c i b i d  un subsidio en concepto de a j u s t e  
por lugar de destino con ar reg lo  a la  escala  siguiente:  

3 

P-3 F 384 396  408 420 432  444 456 468 480 492 504 516 528 
S 256 264 272 280 288 296 304 312 320 328 336 344  352 e 

P-4 F 468 480  492 504 516 528 540 552 564 576 588 600 
S 312  320 328 336 344  352 360 368 376  384 392 400 

P-5 F 564 576 588 600 612 624  636  648 660 672 
S 376 384 392 400 408 416 424  432 440 448 

UG F 816 
S 544 

235.2 (El actual  Articulo 235-3 deber3  l levar l a  numeración 235,2) 
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comité  ejecutivo del grupo de trabdjo del 
consejo  directivo comité  regiona 

Washington+ D. C. 
Abril 1966 

Tema 10 del proyecto de programa 

I 

_Sueldos d e l  Director Adjunto y del Subdirector 
de la Oficina Sanitaria Panamericana 

Cabe s e W a r  que las enmiendas al Reglamento d e l  Personal de la,Ofi- 
cina Sanitaria Panamericana, presentadas en el Documento CE54/5, eran seme- 
jantes a las modificaciones adoptadas por el Consejo Ejecutivo de la O r e -  
nieacidn M u n d i a l  de la Salud en su 37 periodo de sesiones (EE370R.l-)0 
esa misma reun&&, dicho Consejo ex-ó la cuestión d.e !-cs sueldos de l  Di- 
rector General Adjunto, de los Subdirectores Generde:: y de Lco Direcbres 
Regionales de la OMS, De conformidad con las rcctxm.&oiones formuladas 
por la Junta Coasdtiva IntePnacioml de Administ-r;c<.& Xbli ca, el Consejo 
Ejecutivo eshblecib el sueldo neto de los Directores Regionales a rada 
de $2l..UoO por año, con efecto a partir del 1 de enero de 1966 (=37.R4>0 

En una situación an&oga, en 1962, el Comit6 Ejecutivo de la OPS, 
en su 46a Reuniijn, tomando en cuenta la doble responsabilidad que incumbe 
a la Oficina Sanitaria Panamericana, como Secretaria de la Organización 
Panamericana de la Salud y como Oficina Regional de la Organizaci6n M u n -  
dial de la Salud para las Am&icas, rea justd los sueldos del Director Ad- 
junto y del Subdirector, estableciendo el del Mrector Adjunto aL mismS 
nivel que el de los Directores Regiomdes de la OMS, 

Eb vista de que e l  kt<cuLo 3 2  del Estatuto del Personal de la 
OPS dispone que "Los sueldos del Director Adjunto y del Subdirector ser% 
determinados por el Director con la aprobaci6n del Comiti? Ejecutivo" y de 
que una disposición seme jante figura en e l  Artdculo 230.3 del Reglamento 
del Personal, el mencionado organismo tal vez desee seguir la misma PS8k- 
tica y reajuatar los sueldos del Director Adjunto y d e l  Subdirector a 10s 
niveles de $u,CKIO y $zo,aUCl 'por año, respectivamente, 



La cuestidn del sueldo del Director debera ser examinada por la Con- 
ferencia de acuerdo con el Art;$culo 230.3 del Reglamento d e l  Personal, se& 
el cual  KLa Conferencia o e3 Consejo Directivo fijar& el sueldo d e l  Director”. 

]En vista de 3.0 qne antecede, es posible que el Camitk Ejecut9vo ten- 
ga a bien considerar la posibilidad de aprobar una resolucidn a este respec- 
to, redactada en los afguientes t6rminm: 

Proyecto de, ResoLucih 

V T J  CONITE EJEZUTIVQ, 
. I  

Habiendo estimado que en l o s  sueldos del Director Adjun- i :.. 
to y del Subdirector se justifica un reajude ,comparable a los 
aprobddos para puestos de l o s  g a 6 o s  P,7. a U,2; y 

Teniendo en cuenta lo dis.puesto en al Articula 3.1 del 
Estatuto del Personal y er, el Artic-il-o 2 3 3 2  del Reglaaento de3 
Personal de la Oficina Sazli$aria Panamericana, 

Aprobar la  propuesta d e l  Director de fijar el sueldo d e l  
Director Adjunto en $2l..OOO por año y e l  del. Subdirector en 
$20.000 por año, con efecto a partfr del 1 de enero de 1966, 
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