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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL, PERSONAL DE LA OFICINA SANITARTA PANAMERICANA

El Director tieme el honor de informar a la Conferencia Sanitaria
Panamericana que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 12.2 del
Estatuto del Personal, sometid a la aprobacidn del Comité Ejecutivo, en su
5ha Reunién, las enmiendas al Reglamento del Personal que figuran en el
Anexo al Documento CE54/5, cuyo texto se acompafia.

Dichas enmiendas son semejantes a las introducidas en el Reglamento
del Personal de la Organizacidn Mundial de la Salud por el Director General
de este organismo, que fueron confirmadas ulteriormente por el Consejo Eje~
cutivo en su 37a Reunidn (EB37/R1l) y entraron en vigor el 12 de enero de 1966.

Después de examinar las enmiendas, el Comité Ejecutivo en su 5ha Reu-
nidén aprobd la siguiente:

RESOLUCION V

"EL, COMITE EJECUTIVO,

Habiendo examinado las modificaciones al Reglamento del
Personal de la. Oficina Sanitaria Panamericana, contenidas en
el Anexo al Documento CE5L/5, presentado por el Director; y

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 030 del
Reglamento del Personal,

RESUELVE:

Aprobar las modificaciones al Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Direc-
tor en el Anexo al Documento CEBL/S, con entrada en vigor a
partir del 12 de enero de 1966."
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En vista de lo que antecede, la Conferencia Sanitaria Panamericana
puede tener a bien considerar la adopcidén de una resolucidn concebida en
los siguientes o parecidos términos:

LA CONFERENCIA SANITARIA PANAMERICANA,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 12.2 del
Reglamento del Personal,

RESUELVE:

Tomar nota de las enmiendas al Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Direc-
tor en el Anexo al Documento CESL/5 y aprobadas por el Comité
Ejecutivo en su 5ba Reunidn, con entrada en vigor a partir del
12 de enero de 1966."

En la parte B del documento antes mencionado se sefialan las repercu-
siones financieras de dichas enmiendas. A fin de resolver este problema, el
Comité Ejecutivo adoptd la siguiente resolucidn acerca de la transferencia
de fondos del Titulo V a otros Titulos del presupuesto ordinario de la OPS
para 1966:

RESOLUCION VI

"EL COMITE EJECUTIVO,

Teniendo en cuenta que es conveniente atender los mayo-
res costos derivados del aumento de sueldos sin exceder del ni-
vel presupuestario autorizado; ¥y

Considerando que la utilizacidn, para este fin, de fon-
dos destinados al Fondo de Trabajo no constituiria un riesgo
para la situacidn financiera inmediata de la Organizacidn y
s8lo interrumpiria temporalmente el plan a largo plazo de au-
mento de dicho Fondo,

RESUELVE:

Autorizar al Director a transferir una cantidad mdxima de
$260,000, del Titulo V a otros Titulos del presupuesto ordinario
de la Organizacidén Panamericana de la Salud, para 1966, en la
medida necesaria para atender los mencionados costos adicionales
de personal.”
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La Conferencia Sanitaria Panamericana observard que los sueldos del
Director Adjunto y del Subdirector de la Oficina Sanitaria Panamericana,
de que se trata en el Addendum I al Documento CES5L/S, fueron examinados por
el Comité Ejecutivo de acuerdo con el Articulo 3.1 del Estatuto del Personal
y con el Articulo 230.3 del Reglamento del Personal.

Como consecuencia de este examen, el Comité adoptdé la siguiente:
RESOLUCION VII

"EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo estimado que en los sueldos del Director Adjun-
to y del Subdirector se justifica un reajuste comparable a los
aprobados para puestos de los grados P.1 a D.2; ¥y

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 3.1 del
Estatuto del Personal y en el Articulo 230.3 del Reglamento del
Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana,

RESUELVE:

Aprobar la propuesta del Director de fijar el sueldo del
Director Adjunto en $21.000 por afio y el del Subdirector en
$20.000 por afio, con efecto a partir del 12 de enero de 1966."

Por fltimo, s2 nbssrvard que, como se indica en el mencionado Adden-
dum I al Documento CES54/5, la cuestidn del sueldo del Director deberd ser
examinada por la Conferencia de acuerdo con el Articulo 230.3 del Reglamento
del Personal, en el que se dispone que "La Conferencia o el Consejo Directi-
vo fijard el sueldo del Director".

Anexo
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A. ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 030 del Reglamento del
Personal, el Director tiene el honor de someter a la aprobacién del Comité
Ejecutivo las enmiendas propuestas a dicho Reglamento.

Los articulos cuya enmienda se propone son los siguientes: 230.2,
230.4, 235.1, 235.2, 235.3, 255.1, 255.2, 450.2, 450.3, 6€70.7, 730.3, 970.1,
970.2, 970.3, 970.4 y 1110.4. El Director General de la Organizacidn Mundial
de la Salud introdujo cambios andlogos en el Reglamento del Personal de la
misma, que fueron confirmados por el Consejo Ejecutivo en su 37a Reunidn
(EB37/R1), y entraron en vigor el 19 de enero de 1966,

Se estima conveniente que rijan las mismas normas y procedimientos
para los funcionarios de la Organizacidén Mundial de la Salud y la de la Or-

‘ganizacibn Panamericana de la Salud, que trabajan conjuntamente en una em-

presa comin.
En vista de lo que antecede, el Comité Ejecutivo puede tener a bien

considerar la adopcidn de una resolucidn concebida en los siguientes o pa-
recidos términos:

Proyecto de Resolucidn

"EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo examinado las modificacicnes al Reglamento del
Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, contenidas en el
Anexo al Documento CESL/5, presentado por el Director; y

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 030 del
Reglamento del Personal,
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RESUELVE:
Aprobar las modificaciones al Reglamento del Personal de
la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director
en el fnexo al Documento CES4/5, con entrada en vigor a partir

del 12 de enero de 1966.7

B. REPERCUSIONES FINANCIERAS DE LAS ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL

Dada la circunstancia de que el presupuesto ordinario de la Organi-
zacidén Panamericana de la Salud, correspondiente a 1966, no incluye asig-
naciones para los gastos que suponen las nuevas escalas de sueldos y otras
modificaciones al Reglamento del Personal, se requerirdn ciertos ajustes

presupuestarios para atender dichos costos que ascienden aproximadamente
a $260.000.

Se tiene el propdsito de atender a estos nuevos costos sin exceder
del nivel presupuestario autorizado. Para ello, en vez de recabar un cré-
dito suplementario, se proyecta efectuar, si el Comité Ejecutivo lo aprue-
ba, una transferencia de fondos del Titulo V del presupuesto, destinando
este afio una cantidad menor al Fondo de Trabajo. En 1962, se resolvid sa-
tisfactoriamente una situacidn andloga, mediante la autorizacidn de una
transferencia como la indicada. Por fortuna, el problema plantea menos
dificultades en 1966, ya que el incremento representa una proporcidn me-
nor del total presupuestario, que en 1962, y, en general, la situacidn fi-
nanciera de la Organizacidn es mejor.

Para resolver este problema, el Comitd Ejecutivo pudiera tener a
bien adoptar una resolucidn concebida en los siguientes o parecidos tér-~
minos:

Proyecto de Resolucidn

"EL, COMITE EJECUTIVO,

Teniendo en cuenta que es conveniente atender los mayo-
res costos derivados del aumento de sueldos sin exceder del ni-
vel presupuestario autorizado; y

Considerando que la utilizacién, para este fin, de fon-
dos destinados al Fondo de Trabajo no constituiria un riesgo
para la situacidén financiera inmediata de la Organizacidn y
sélo interrumpiria temporalmente el plan a largo plazo de au-
mento de dicho Fondo,

.t
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A. ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 030 del Reglamento del
Personal, el Director tiene el honor de someter a la aprobacidn del Comité
Ejecutivo las enmiendas propuestas a dicho Reglamento.

Los articulos cuya enmienda se propone son los siguientes: 230.2,
230.4, 235.1, 235.2, 235.3, 255.1, 255.2, 450.2, 450.3, 670.7, 730.3, 970.1,
970.2, 970.3, 970.4 y 1110.4. El Director General de la Organizacidn Mundial

. de la Salud introdujo cambios andlogos en el Reglamento del Personal de la
misma, que fueron confirmados por el Comsejo Ejecutivo en su 37a Reunidn
(EB37/R1l), y entraron en vigor el 12 de enero de 1966,

Se estima conveniente que rijan las mismas normas y procedimientos
para los funcionarios de la Organizacidn Mundial de la Salud y la de la Or-
ganizacidn Panamericana de la Salud, que trabajan conjuntamente en una em-
presa comin.

Fn vista de lo que antecede, el Comité Ejecutivo puede tener a bien

considerar la adopcidn de una resolucidn concebida en los siguientes o pa-
recidos términos:

Proyecto de Resolucidn

LY

"EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo examinado las modificaciones al Reglamento del
Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, contenidas en el
Anexo al Documento CES54/5, presentado por el Director; y

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Artfculo 030 del
Reglamento del Personal,
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RESUELVE:
Aprobar las modificaciones al Reglamento del Personal de
la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director
en el fAnexo al Documento CESL/5, con entrada en vigor a partir

del 12 de enero de 1966.M

B. REPERCUSIONES FINANCIERAS DE LAS ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL

Dada la circunstancia de que el presupuesto ordinario de la Organi-~
zacidn Panamericana de la Salud, correspondiente a 1966, no incluye asig-
naciones para los gastos que suponen las nuevas escalas de sueldos y otras
modificaciones al Reglamento del Personal, se requerirdn ciertos ajustes

presupuestarios para atender dichos costos que ascienden aproximadamente
a $260.000.

Se tiene el propdsito de atender a estos nuevos costos sin exceder
del nivel presupuestario autorizado. Para ello, en vez de recabar un cré-
dito suplementario, se proyecta efectuar, si el Comité Ejecutivo lo aprue-
ba, una transferencia de fondos del Titulo V del presupuesto, destinando
este afio una cantidad menor al Fondo de Trabajo. En 1962, se resolvid sa-
tisfactoriamente una situacidn andloga, mediante la autorizacidn de una
transferencia como la indicada. Por fortuna, el problema plantea menos
dificultades en 1966, ya que el incremento representa una proporcidn me-
nor del total presupuestario, que en 1962, y, en general, la situacibn fi-
nanciera de la Organizacidn es mejor.

Para resolver este problema, el Comité Ejecutivo pudiera tener a
bien adoptar una resolucidn concebida en los siguientes o parecidos tér-
minos:

Proyecto de Resolucidn

"EY, COMITE EJECUTIVO,

Teniendo en cuenta que es conveniente atender los mayo-
res cogtos derivados del aumento de sueldos sin exceder del ni-
vel presupuestario autorizado; y

Considerando que la utilizacién, para este fin, de fon-
dos destinados al Fondo de Trabajo no constituiria un riesgo
para la situacidn financiera inmediata de la Organizacibn y
s8lo interrumpiria temporalmente el plan a largo plazo de au-
mento de dicho Fondo,

Lx}
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RESUELVE:

Autorizar al Director a transferir una cantidad mixima
de $260.000, del Titulo V a otros Titulos del presupuesto or-
dinario de la Organizacidén Panamericana de la Salud, para
1966, en la medida necesaria para atender los mencionados cos-
tos adicionales de personal.t

Anexo: Enmiendas al Reglamento del Personal
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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL

TEXTO ACTUAL

230. SUELDOS CORRESPONDIENTES A 1LOS PUESTOS DE CATEGORIA PROFESIONAL Y
SUPERIOR

230.2 La cuantia del impuesto sobre los sueldos y sobre los devengos paga-
deros al cese, computada de conformidad con el Articulo 280.2 serd la si-

guiente:

Total imponible

Los primeros $1000 anualeSccccscsecsscoccccsossse

Los
Los
Los
Los
Los
Los
Los

$2000 anuvales
$3000 anuales
$3000 anuales
$3000 anuales
$3000 anuvales
$4L000 anuales
$L000 anuales

siguientescecoccccoescoccosscoas
siguienteScccooconcocoscssosnoe
siguienteSccccocccecnvccnccscae
slguientescocccscccccsoasccona
siguienteSceccccoccoccncsccscna
siguienteSccocscccecscocssecs
siguienteB.occcecccscesccccase

Resto imponibleeeonooouenacaoeuaoouoooo.aooe-oo

TEXTO PROPUESTO

Tanto por ciento
de imposicidn

10
15
20
25
30
35
Lo
L5
50

230.2 la cuantia del impuesto sobre los sueldos y sobre los devengos paga-
deros al cese, computada de conformidad con el Articulo 280.2 serd la si-

guiente:

Total imponible

Los primeros $1000 anualeScccscsccacscsscsocsos

Los
Los
Los
Los
Los
Los
Los
Los

#1000 anuales
$1000 anuales
$1000 anuales
$6000 anuales
$6000 anuales
#8000 anuales
#8000 anuales
$8000 anuales

siguienteScocccccascssssccescs
siguienteScccccnoccsosscoccon
siguienteSccsocoocceacsccnccscoan
siguienteS.ococcconcccscossccss
siguienteScocccoccesooccsnonccsco
siguientesSccoccccccascccscscons
siguienteScccccossccocnco osa
siguienteSccocecsoccccccsnncaa

Resto imponibleccccooccaccocosoosasascccccsscan

Tanto por ciento
de imposicidn

5
10
15
20
25
30
35
L0
L5
50

Fn cuanto a los puestos de servicios generales y de custodia, el Di-
rector determinard la fecha en que estas cantidades substituirdn a las ac-
tualmente establecidas.
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TEXTO ACTUAL
235. AJUSTE DE PUESTOS

235.1 Los sueldos del personal de categoria profesional y superior se con-
sideran establecidos en relacidén a un costo de vida del 110/100 del que
existia en la sede de la OMS en Ginebra el 12 de enero de 19%6. Este serd
el nivel bdsico a los efectos del régimen de ajustes por lugar de destino.

235.2 Por cada 5% en que el costo de vida en Ginebra o en cualguier otro
lugar de destino, exceda del nivel bdsico, el personal de categoria profe-
sional y superior en la localidad de que se trate recibird un subsidio en
concepto de ajuste por lugar de destino con arreglo a la escala siguiente:

Grado I Ir IIT Iv Vv VI VII VIIT IX X XTI XII
P-1 F 216 228 240 252 252 252 26L 276 288
S 144 152 160 168 168 168 176 184 192
p-2 F 276 288 300 312 312 312 324 336 348 36D
S 184 192 200 208 208 208 216 224 232 240
P-3 F 336 348 360 372 372 372 384 3% LOB L20 432 L4Lb4
S 224 232 240 248 248 24B 256 26L 272 280 288 296
P-4 F 396 40OB 420 432 432 432 L4k 456 LGB LBO 452
S 264 272 280 288 288 288 296 304 312 320 328
P-5 F Le8 L4LBO L92 504 504 504 516 528 540 552
S 312 320 328 336 336 336 344 352 360 368
P-6/D-1 F 504 516 528 540 552 S64 576
S 336 3LL4 352 360 368 376 384
b-2 F 576 600 624
S 384 LOO Ll6
UG F o720
S Lad

(F = Funcionarios con familiares a cargo; S = Funcionarios solteros)

235.3 Lla evaluacidn del costo de vida en cada lugar de destino en rela-
cidn con el nivel bdsico, y la determinacidén de las variaciones del dicho
costo en cada localidad se efectuard de conformidad con procedimientos

estadisticos convenidos entre los organismos internacionales interesados,
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TEXTO PROPUESTO

235, AJUSTE DE PUESTOS

235.1 Por cada 5% en que el costo de vida en Ginebra o en cualquier otro
lugar de destino, exceda del nivel bisico al que se refiere la escala de
sueldos del personzal de categoria profesional y superior, este personal en
la localidad de que se trate recibird un subsidio en concepto de ajuste
por lugar de destino con arreglo a la escala siguiente:

E S C A L ONZE S
Grado I I 11T 1Iv V VI VvII VIII IX X XI XIT XIIT
P-1 F 252 26L 26L 276 288 300 300 312 32L 336
5 168 176 176 184 192 200 200 208 216 224

P-2 F 324 336 336 3LB 360 372 372 38L 396 LOB 420
S 216 224 224 232 240 248 248 256 264 272 280
P-3 F 384 396 LOB L20 432 LAk LS6 LGB  LBO L92 504 516 528
S 25 264 272 280 288 296 304 312 320 328 336 344 352 .
P-4 F LEB LABO 492 S04 516 528 540 552 564 576 5SBB 600
S 312 320 328 336 344 352 360 368 376 384 392 40O
P-5 F 564 576 588 600 612 624 636 6LB 660 672
S 376 38k 392 400 LOB 416 L2L 432 L4O  LLB
D-1 F 62k 636 6LB 660 672 684 696
S 416 2L L32 GLLO LLB L56 L6k
D-2 F 696 708 720 732
S L6L 472 480 L8B
UG F 816
S 5hh

235,2 (Il actual Articulo 235.3 deberd llevar la numeracidn 235.2)




~
g

[ O
e} @®
388
ER=gvy
Sy

*SWO eT °p Te ofxessnle ered ggo er

9p TeU0SJIdd Top OjULwWeTSey To Ue OTqued
9380 sucdoad ss ‘erTousnos9suUOO U °SHO

el op TeuosIad TP ojueweTdey I8 U UQTO
-BOTITpou 9juetpuodsaraoco el olnpoJjut os
‘UDTSTO9p B}SO UL opaonoe g °0q0sdsoa

< 93Se B 9jusweUn3Iodo BIBMICIUT © gYygT UQ
UQTORONP 8p OTPISQNS AP OTPNLSO UN wILy
-TTeda onb TeUCTORUALIUT BITIADJ UQTOBIY
~STUTUPY op RATI[NEUO) BIUNP BT B BIRITOIY
Y ‘UQTORUTPJIOO) P OATIRIFSTUTUPY 21TW
~00 Tep oTpsm aod ‘eunb ugioezTuwSI) PuSTH
Bl 9p Teldue) 0TJIe}e.d028 Te Jepusmoous £
SeJIeIQ@p (0, © UQTOBONpPS °p OTPTISANS Tep
BUTXPW PEPTiUed BT JejUsliie QpIode Sep
~TU] SSUOTORN ¥ Op Telousp wOTqUESY BT

‘4G¢ OTNOT3AY

S/UOTIBALSEAD

‘°0g2 oTnoT3ay

Te ue eand1y onb soprens sp eTeoO
-58 B 9p ‘9ATSNIOUT 2~ opesd Top
ITT uQTedsse 1o £ T~-q/g-d opeas Top
AT uQTedse To aajque soplpusadmoo
sogeend soT sopoy exed c3e1dwoo
odmeT} ® OTOTAJSS op Soue sop  (q)

¢ 0aY

oaved
OWSIW TIC OYINIC OTTINS A OINTWOY

“geTenuR SoJeT

~0P OO/ °P OWIXew un wisey SOTPNLSS
SOT 8p 03802 T9p %G/ Te eIpTestnbs
OTpTsqns Tep o3J0dwl o ‘outjsep op
2e8ny Tep vuoz o syed 1o UG S3UGO
-0p UQTONITLSUT eun v 0357dwos od
~WOT} B BIOUS}STSE Sp S0SBd SOT uy

°SOT

-¥nue S9JeTOP (Jf/ °Pp OWIXpm Un elsey
‘soTpnyss SoT 8p 03800 TOp uGl T8
SpWl SaJIBTOP {0y ‘UQTON3TLSUL BT U
BPTISSL OU 9jueTpnNIsSe T8 opusny (q)

“SeTenue SOJeTOP (J0/, SP OWIXEW un
eysey opvuoTsued Tep £ sorpnise SO
op 03800 TOp %G/ T9 ‘uUQTON}TSUT BT
Ue epPTSeJ djueTpnise e opuen) ()

193USTNITS T pI8S OTPIS

-qns Tep ejgodut Te ‘ourisop op I8
~nT T9p eUOZ O 9Ted Top BIOSNI 23USD
-0p UQTON]TISUT 'un ® 039Tdmoo od
~-WoTE B BIOUSYSTIS®E op SO0SED SO uUg

ogsandoad 03X3]

*h°0¢Z OTROYRay

T® u® ean3ty onb sopTens Sp BTBO
~S® BT 8p ‘sATSnToUT z-q Opeal Top
IT ugTedse 1o £ 7-q/9-g opeas Top
AT UQTeOs® 9 axjus sopTpusadwos
gojsand sOT s0pog ered oqe1dmoo
odmdT} © OTOTAISS op soye sop  (q)

¢ 0ah

OaQvEn
OWSIW TIQ OMINEA OTENS A OINTWAV

"soTenue SsJet

~9P 009 Op OWIXEW UN BYSLY SOTPNLSS
SOT 9P 03502 T3P Y%G/, Te BIpTeATnbs
OTpTSqQNs Top eqgodwt To ‘ourisep op
Je8NT Top vUOZ O sted To us squed
=0p UQTONZTLSUT 'Un ® ojaTdwod od
~WRT] B ©TOUSYSTIS® 9p SOSEd SOT uy

°g9T

-enue SOJETQP Qg op OWTXgH Un BjSeq
‘S0TPNYSd SOT op 04500 Top %G/, 1o
Sew SoJeIQP OOy ‘UQTONGTASUT B US
EPISed OU 23UBTPNISS 5 opuen) (q)

‘soTenue S8JelIPP (S °p OWIXpW Un
elsey opruotsusd Top £ sOTpnyse soOT
8p 031800 T9p YG/ T ‘UQTON3TISUT BT
U2 BpISdI d3UBTIPNLSS TS opuen) (¥)

193 UL TNITS TO BJISS OTPTE
~qns 1op 23J0dwT TO ‘ouTysop op awd
~-NT Tep euoz o sfed Top BIONI ©3USD

~-0p UQTONGTESUT eun e ojqeTdwoo od
~UST3 B BIOUDLSTSR 2p SO0S®0 SOT Ug

NOTIOVDAGHE HQ OIqISHAS

Ten)oe® 031X3f,

T

oSy

2°652

T°668
=14

“ON



L
L
5
E «~
0 g
N Q &
aEs
O L

comsTw ke exed o geloT00 sng exed
oadtrad un w3uodns ofeqeaz T2 ue vIo
~uegead BAND oTIEUOTOUNI TR PRPLULISIUS
Jod ssaejussne v JeSTTqo waed J0329JT(]
TOP PepTacine ¥ oiuswele]d Je0TITodad
-5 o038fqo Jod 9UOT} UQTORITITPOW ©}SH

°squsm

-zotaeque opednoo wrqey L onb ogsend
un v opueToSe anb OTJIBUOTOUNI T Op
-8JI8 OWSTW TOp OJjUep OpIense °op ojuLumE
1o egomep ‘ugroedstrrTasnl uis ‘onb BT
~BUOUE ¥UN BIJEUTWTTS UQTOROITITPOW ©31SH

SoUOTOBAISSq)

‘g9gT °p OJI2US 3P zT T opsep op
~BUTWII919D ‘%G UN U STIBA SBUOTIUSJ
op unwo) wlw) BT © TepRITIIe Sou
~OTORZTURSIO SBT Op SOTEUOTISI SeUTO
-TJO sel ud £ 9pssS B[ US OUTLSOp op
xedny xod sejsnle soT ep opwaspuod
otpemoxd o enb sxdwets g¢g ep seTd
~13Tom us paeisnfe es ugtsued v oyo
~9J9p UCO 8Seq UQTORISUNESI BT ‘ouT)
-g9p op Je8nT Jod oqsnle un = oyodea
-ap eSueq onb Truoszed Te wied (q)

S PEPSUISD]

~us aod esgejussne ¥ OTJIEUOTOUNI un
B JedTTq0 epond JO300JIT(g T8 °TRuUOg
~J8d Tep OOTPRm TOP UQTORPUSWOOSI JI0J

*3qUSWIOTISIUE OPTUD] evhey
snb opead un uUs OTJIBUOTOUNI Te Jouod
-8d U9 BASTIUCO OSUSOTR O onb OATes

‘zoTaedns opedd uUn B 0SU9OS®  (2)

‘opead owsTw TOp 03

~uop OpTens ep ojuLume OWTITR (4q)
{seuoTouny ud wpwIjuUL (®)
:sooeYy S93%

~ueTnSTS SOT Op OWTITR Tep JT3ued e
paegndmoo 88 oToTAIeS 8p odweTy TH

oqsandoad 09X97

‘296T °9p OJ9US Bp FT TO opgsp op
“BUTMLISLOD ‘YC UM US SFJABA SOUOTSUSG
op unwo) ele) el e seperTrye sou
-OT0eZTULSI0 SET op SOTeuci8ed SeuTro
-T1J0 Sel US £ 9pos B U9 OUTISSP °p
aednT Jod sejsnle soT ep opegspuod
otpemoad T onb eadweTs 9g op seoTd
~T3T0w us paejysnle ss ugTsued e oyo
-8J8p UOD 8Seq UQIIRISUNWEI BT ‘OuTy
~-g9p op Jv8nT 40d ogsufe tn v oyvsa

~9p efuey onb Teuosaed Te wxed (q) ¢oggL
'TVNOSYEd T SENOISNEA ©Q VSVD 0/
£°0L9
QVEINGLING 904 VIONEDIT  *0L9

czotgedns opedd un ® OSULOSE (0)

‘opead owsTwm TOp OJ3

~Usp opTens op ojusume OWLITH (4)

igsuoTOUN] US wpriIjuUS (¥)

:SoyosYy se1

~-ueTndIS SOT 9p OWLITR Top Jryded ®
preqndmoo o8 OTOTAJeS op odwdTy TE  £°(GYh
“ON

Ten3oe 04Xs[]



“
2
n
=}
- [an]
n ©
384
A8
Hawn
[s¥
=1°0Lb oTno%3
-3y 1@ ue mm@ﬁuﬂmﬁom@ma mmsoﬂoﬁ@aoo

seT 5EP0% goxeqe OTHYTH aqge onb JexeToe
paed 121103 TP® otqued Uht op ©YEL% ag

I

mw¢0ﬁoﬁwnmmpo

chQOmgmm 19p 044
~moTH OYOTP |/1q80TW opep ed onb 2P
mm@ﬁpﬂa@m gel ®© openISPe oqsend
umn e oﬁum@mﬂmmnp ap @w@ﬂaﬁnﬂmom
€t wamﬁﬁﬁpmm 28 ,amnomyom 1op o34
~metm 199 @mwﬁommmo el ® gogoTaed
-ns mm@s@ﬁﬁﬁnmmﬂommah £ seucTound
opeTedes aosxgqed 2p pTOUSNOSS
~00 €9 oauopuwmmﬁpmm ou OTOTAZIS
1o onb J99J0 paed UQZEL eundTe
Feyq TS
eaed awﬁusm@shm ozeTd UG STOPURP
,owmmmpm»sa Te mnapam>@m 28
—go TweIquet wo atputosad op SOIWY

eo@qdmmpﬁnp 8@
goueTnb UOY mmmmmm goa10o °P gaed
-otoru Wed © Hﬁﬂomnmm 19P goJqueTH
@oJ0 Woo mmﬁgovommmavmw ofeqeld
ap gouotoeTsd °P 04qusT 700 TABRIS?
10 ud popoedl T8 © oprusTSe opts
gy TEND Te oasend TOP couoTOUnd
geT peyeduesep spend ou © pyodwes
-2p OU oaquetw T® 18 CoTOTALOS 1@
oauopumMmﬁpﬁm ou W9mamﬁﬁwaou ag
namﬁ0ﬁ0¢99mpgﬁ OTOTAIRE 10 gyed ©
oleqedd ng exed oqdeut S° onb BI%
_gonmep 98 T° o] oanopummmﬂpﬁm op
~ou w °P gouoTOUNg cne eyeduesoP
ou T8 ZTputosed opond o° amsomhmm
190 oxqmeTH UM 2P opsmﬂsmnpsoq 14

PR gend

AaITady 2d
Tima O OTE0TOVASTINS ON OTDTAES

%

aamgompom 1op 034
~geTh OUOTE SO opep €U onb @p
sapratide geT ®© opEnoapeE opsend
un e oanmvﬁamﬁhp ap @ﬁ@ﬂﬁ«pﬂmo@
.ngomymm 1op 044
-moTw TOP @ﬁﬁﬂoﬁ@do ef € gogoTIed
-8 mm@d@ﬁﬁﬂpmmﬁommmh £ @oUOTOURE
opeTeLes a1esaeqed 2p pTOUSTO9S
-0 59 oanoaomwmApMm ou 0TOTAISE
1o onb Jo8I0 gaed ugzed g3 e
Req 1S T A
eaed H@ﬁommcﬂmm ozeTd Un 2TOPUEP
,o@mwmnmpﬂa e myﬁppm>@m ag *03
~URTIRIQWOY un STPUTOSSS ap SOIW

o opweleaeld S8
goueTnb U0V gosped 50130 9P gaTelu
-oToRU UG 0 Hmaomhmm 189 goquEeTH
goJn0 woe?d mﬁa&opoﬁmmﬂpmm ofeqedy
ap gsuotoeTed °P ogﬂmﬁﬁﬁomﬁp@pmm
10 Ud eogoedl 8 © opeud e op1s
gy TE0o ¥ oysend ToP goUOTOUNS
geT geuoduosep opend OU o cuodwes
~3p ou oaquet® 1® sl Lo TAISR T8
oanopomwmﬁpmm ou wymnm@ﬂmgco 2g
eﬁmnoﬁoanym@sa OTOTARSS 10 egyed ©
ofegedd ns exed ondeut S® snb Xk
_gonmep oS T8 o Oﬁpopummmﬁ»ﬁm op
~om Tm 8P gouoTouUn: sns 2 duss?P

ou T8 aputosed ppend 99 aqumnmm
18P oJOmOTW TR op oonﬂsmysaog =

OHm0904hmHH4m ON QTOTAEES

‘!\I\a“‘!‘

Ten3oe 03 ¥eL

2°0L6

1T°0L6
*QLe

OOZ



¥

CE5L/5 (Esp.)

ANEXO
Pigina 9

*PEPTTEO0T BT US B1BIJUOD 89 S9T
-eious8 gorToTATeg op TeuosIad T® Op
-0} enbaod seotasuy ST Ue sTqeorTde
g9 OU BWIOU BGSO ‘oaTioeatq ofesuo)
Te £ oatanoaly 93tmo) T® J0303IT(
To oTeUes el oWo) °IJUSPTSI 3p Op
-819e To sJoTnbpe TS URIBIED SGUSPTS
-81 OU 9p UQTOTPUOd ns Jod Teuosasd
TP OJqUOTW T2 BQIOSI Snbh SOUOTORISU
~nnax gel anb Jexetose wred TETIOFTPS
OTqUEY Un 8P 9JUOW[ETOUSEe BIBRIG °OF

SOUOTOBAISSq0

-
.. .

*OUT3Sop 8p

Jedny 9P gred To Us OJUSPTISAL 8p Op
~¥]895 [ OpPLJinbpe ey [euosisd [op O4q
-TWSTW 1o onb ouUiWISl1ep J0300IL( 18 Op
~Uend OSJALWLJIUNS Uelpod SoUOTURISUNESOX
98199 A OIpLSqus 8397 °PepPTTeooT Bl
US SOpRIRIFUOD 993USPTSaI Ou S0T mvaed
SepToeIqeise geoT3ogad Sl O SjuUspIseI
ou op opelse 1o eIuodng onb goTIBUTPIO
~BIjXe g0jge8 soT Jopusje ered BTIESSO
-9U UQTORISUNWOL ®BI3O JoTnbreno £ ‘wveag
epeo vred J0300xTq T® BJeft7 enb el]
~-Uend BT UO ‘S3ULPITSL OU 9P Tenuv OIPLS
-qng un J1epsoucd gapod o] oS OUTIISP 8P
JeSny Top sted Top wisng £ Ted0T eaay
I8p BaOnZ opejeIjuos Teuocsisd op SSBO
Blge ‘sgmepy °TeOOT UQTOB]RIJUOD 8P
geuosyed ser eaed Seproelqelss cordwme
8p SOUOTOTPUOD SET UOD 0pIsnoe 9p
Sepelquou ugtes ‘sojsend sopeUOTOUSH
goT wred TeOOT BOJg TP BISNF JBjRil
-U00 OTJBSo08u ®os onb seuosged seT

copTong ap

gogew 9913 Op OWTXEW uUn eigey #°05H
oTnogaay Te suodstp onb el e sjusy
~gATNbS UQTORZTUWSPUT BUN URITQTOSI
OTNOTILY 9389 U oqrgandsTp OT 9P Png
~ITA U® SODPTPUTILSI UROS SOJUOTWRI]
~mou gofno Teucszed Tep SoIqESTH SOT

sTeUOSISd Top OJIQWSTW OI30

JsTnbreno eaed sew un 9p ostae un £
‘gquonenired OJUSTWRIQUOU UN 3P UQTS8Y
~od ue Teuosxed Top OIQUSTH TB SOI3U
gaJ) op 0STA®R un sousw o od Jep BI
~Taonbal OTNOT3AY 9389 UOD PERPTWIoF
-u0d °p 03eI}UCO TSP UQTSTOSAI €]

STSoNdoIT OIR5T

°PEPTTEOOT BT US SOPVRIBIJUOD
gequeptser ou Sof wied Seproelq
~8]99 SedTq0%id Sel O 9jUSPTSVIL Ou
op opevilso To rduodns snb soTaeuTpIO
~BI)X9 5099e8 90T Japuaje exed wra
-BS800U UQTORISUNIRL BIZO J9TnbTeno
£ ‘woag epeo BIRd J0309XTO To eaxel
~TJ onb wrjuend L uUs ‘sjuUspTSSI OU
op Tenue OTPTIQNS UN JIOPIOUOD BIP
-od 8T o9 ougysep op JLednl Top gred
Tep eixengy £ TeOOT wedg Tep BISNg
opejeazuod Teuosaed op ogvTO wvlgs
‘ggmepy °TeJOT UQTOB}RIJUOD ep S'U
-0g1ed ger vaed gepTooTqrlgs ooTdme
2P SOUOTOTPUOD SBT UOD oplanoe op
gepelquou ugieg ‘goisend SOPRUOTOUSH
goT evaed TeOOT ®BOJER TOP BISNI JB}RI}
~U0O OTJIesSa09U ves anb seuosisd ser

TYDOT NOIDVELVEINOD H(A SOLSHAd

*opTemg ap

Sogom Soa] °p OWIXeW uUn ©1eey #°(GH
oTnoT3ay To suodsTp anb B ® 83usT
~eATnbe UQTORZTUWSPUT ¥UN UBITQTIS
OTNOT3Ay 2359 Ud ojsendeTp OT op Png
-JITA US SOPTPUTOTOI URSS SO4USTHRIQ
-mou sofno Teuogasd Tsp SoLqUeTW SOT

sTeuogyed Tap OXquWeTW 0J30 JaTnbTeno
eaed gell Un op OSTA® Un £ ‘ejusuem
-aed OJULTWRIqUWOU Un op ugisesod us
TeuogIsd Top OJIQUSTH Te S989uW So1]
ap 09TAR Un sousw o Jod Jep BITI
-oubad OTNOTIIY 9389 UOD PRPTWIOF
~U0d 9p 03BIJUOD TOP UQTSTOSOI ¥

Tenjoe oaxaf,

H°0TTT
“OTTL

w°0L6

£°0L6

HOZ



comité ejecutivo del grupo de trabajo del
* . . e 7 .
consejo dirvectivo comité regional

ORGANIZACION ORGANIZACION @45 ‘%@
PANAMERICANA MUNDIAL ¢ o g
DE LA SALUD DE LA SALUD W

Sha Reunidn
Washington,; D. C.

Abril 1966
Tema 10 del proyecto de programa , CESL/5 (Esp.)
ADDENDUM I
l 17 abril 1966

ORIGINAL: INGLES

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Sueldos del Director Adjunto y del Subdirector
de la Oficina Sanitaria Panamericana

Cabe sefialar que las enmiendas al Reglamento del Personal de la Ofi-
cina Sanitaria Panamericana, presentadas en el Documento CESL/5, eran seme-
jantes a las modificaciones adoptadas por el Comsejo Ejecutivo de la Orga~
. nizacién Mundial de la Salud en su 37 perfodo de sesiones (EB37.R1). En
esa misma reunidn, dicho Consejo examind la cuestidn de lcs sunldos del Di-
rector General Adjunto, de los Subdirectores Genernlec y de los Directores
Regionales de la OMS. De conformidad con las recorcrdszciones formuladas
por la Junta Consultiva Internacional de Administrucicr Ifblica, el Consejo
Ejecutivo establecid el sueldo neto de los Directores Regionales a razdn
de $21.000 por afio, con efecto a partir del 1 de enero de 1966 (EB37.R4).

En una situacidén an&loga, en 1962, el Comité Ejecutivo de la OPS,
en su 4Ba Reunidn, tomando en cuenta la doble responsabilidad que incumbe
a la Oficina Sanitaria Panamericana, como Secretarfa de la Organizacidn
Panamericana de la Salud y como Oficina Regional de la Organizacidn Mun-
dial de la Salud para las Américas, reajustd los sueldos del Director Ad-
junto y del Subdirector, estableciendo el del Director Adjunto al mismo
nivel que el de los Directores Regionales de la OMS.

En vista de que el Articulo 3.1 del Estatuto del Personal de la
OPS dispone que "Los sueldos del Director Adjunto y del Subdirector serdn
: determinados por el Director con la aprobacidn del Comité Ejecutivo" y de
que una disposicidn semejante figura en el Artfculo 230.3 del Reglamento
del Personsl, el mencionado organismo tal vez desee seguir la misma préc-
tica y reajustar los sueldos del Director Adjunto y del Subdirector a los
niveles de $21.000 y $20.000 por afio, respectivamente.




CES4/5 (Esp.)
ADDENDUM I

Pdgina 2

La cuestidn del sueldo del Directér deberz ser examinada por la Con:
ferencia de acuerdo con el Articulo 230.3 del Reglamento del Personal, segun
el cual "La Conferencia o el Consejo Directivo fijard el sueldo del Director”.

En vista de lo gue antecede, es posible que el Comité Ejecutivo ten-
ga a bien considerar la posibilidad de aprobar una resolucidn a este respec-
to, redactada en los siguientes términos:

Proyecto de Resolucidn

"EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo estimado que en los sueldos del Director Adjun-
to y del Subdirector se justifica un reajuste comparable a los
aprobados para puestos de los grados P.l a D.Z; ¥

I
1,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articule 3.1 del
Estatuto del Perscnal y en el Articulo 220.3 del Reglamento del
Personal de la Oficina Semitaria Panamericana,

RESUELVE:

Aprobar la propuesta del Director de fijar el sueldo del
Director Adjunto en $21.000 por afic y el del Subdirector en
$20.000 por afio, con efecto a partir del 1 de enero de 1966,




