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1.  Abertura da Sessão 

 

 

2.  Assuntos Procedimentais 

 

2.1 Eleição do Presidente, do Vice-presidente e do Relator do  

Comitê Executivo 

  (Artigo 15, Regulamento Interno do Comitê Executivo) 

2.2 Aprovação da Agenda  CE153/1, Rev. 1 

  (Artigo 9, Regulamento Interno do Comitê Executivo) 

 

 

3.  Assuntos do Comitê 

 

3.1 Eleição de Um Membro para Integrar o Subcomitê  

para Programas, Orçamento, e Administração ao Término  

 do Mandato no Comitê Executivo dos Estados Unidos  

 da América 
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4. Assuntos Relativos aos Órgãos Diretores 

 

4.1 Datas propostas para o ciclo 2014 das reuniões dos Órgãos Diretores: 

 

a) Oitava Sessão do Subcomitê para Programas,  

Orçamento e Administração 

 

b) 154
a
 Sessão do Comitê Executivo 

  (Artigo 17.A, Constituição da OPAS) 

 

c) 53
o 
Conselho Diretor da OPAS, 66

a
 Sessão do Comitê Regional  

 da OMS para as Américas 

   (Artigo 12.A, Constituição da OPAS) 

  (Artigo 1, Regulamento Interno do Conselho Diretor) 

 

4.2 Temas Propostos para a: 

 

a) Oitava Sessão do Subcomitê para Programas,  

Orçamento e Administração CE153/2 

 

b) 154
 a
 Sessão do Comitê Executivo  CE153/3 

 

4.3 Nomeação de um Grupo de Trabalho dos Estados Membros  

sobre os Componentes de Monitoramento e Avaliação  

do Plano Estratégico 2014-2019 
 

4.4 Premio OPAS em Administração (2013)  CE153/6 
 

 

5. Assuntos Administrativos e Financeiros 
 

5.1 Modificação das Regras Financeiras da OPAS CE153/4, Rev. 1 
 

5.2 Projeto de Modernização do Sistema de Informação 

para a Gestão da RSPA: Relatório de Progresso CE153/5 
 

 

6.  Outros Assuntos  
 

 

7.  Encerramento da Sessão 
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