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resentacion

Estaguia hasidoelaborada paralos miembros de todos
los niveles de la Organizacion Macional de Ecoclubes
(ONE) de los Estados Unidos de América (en adelante
llamada Ecoclubes Estados Unidos); es la herramienta
para su organizacion y operacion diaria, También es
una fuente de informacion para todas las personas
interesadas en integrarse y formar un Ecoclub —ya sea
como miembros, facilitadores, promotores o socios
estratégicos— y promueve la participacion e inclusion
de nifas, nifios v jovenes en el abordaje de temas
que afectan el medio ambiente y los problemas que
aquejan al mundo y a sus comunidades,

Mos complace presentar esta guia para Ecoclubes
Estados Unidos como una contribucion al continuo
apoyo a la educacion y el desarrollo de ninas, ninos
y jovenes de las comunidades de todo el pais. Los
Ecoclubes fomentan un alto nivel de compromiso civico
y social, v acogen la diversidad cultural. Los Ecaclubes
s0N una oportunidad para que nifias, NiNos y jovenes
puedan adquirir las destrezas necesarias mientras
se divierten trabajando juntos, como equipe, para
lograr objetivos comunes. Los Ecoclubes constituyen
tambien una oportunidad para desarrollar habilidades
de |iderazgo que serviran a nifias, ninos y jovenes a lo
largo de sus vidas.

Es nuestro sincero deseo que muchos padres de
farnilia, educadores, nifas, nifios y jovenes se interesen
en la formacion de Ecoclubes en sus comunidades
en todo Estados Unidos y que los facilitadares y los
patrocinadores se unan a este movimiento, alienten
y ayuden a nifas, nifnos y jovenes a organizarse y
preparar sus planes de actividades para mejorar el
medio ambiente en las comunidades donde viven,
estudian y juegan.

Esta publicacion no hubiera sido posible sin la
contribucién de las siguientes personas, que
participaron  activamente Y compartieron sus
experiencias, conocimientos y la informacion de sus
Organizaciones en sus respectivos paises: Sr. Rufino
Gil Zaya, Promotor Internacional y Sra, Myriam
Chavez, Presidenta Internacional, Red Internacional
de Ecoclubes; Sra. Sylvia Sillas, ex Promotora Nacional
de Ecoclubes Estados Unidos; Prof. Salvador Ortiz, ex
Promotor Nacional de Ecoclubes Mexico.

La experiencia de trabajo continuo con nifias, nifos y
jovenes fue fundamental para que el siguiente grupo
de personas aportaran valiosos insumos a la presente
guia Sras. Virginia Hill, Lucy Weisenger, Lolita Diaz

y Yuridiana Portillo, de la Autoridad de Vivienda de
la Ciudad de El Paso (HACEP); Sra. Gloria Marmolejo,
de Proyect Vida; Sr. Edmundo Rodriguez, del Ecoclub
Chamizal Project y actual Promotor Macional de
Ecoclubes Estados Unidos; y 5r. y Sra. Rick y Sally
Botzler, facilitadores del Ecoclub McKinleyville.

.ﬁ.gfﬂﬁEfEi'T'tlJS Especialmeme el  asesoramiento
técnico dado por el Dr. Alfonso Contreras, Asesor de
Educacion para la Salud y Cambios de Conducta de
la Organizacion Panamericana de la Salud, Oficina
Regional de la Organizacion Mundial de la Salud (OPS/
OMS), y el Ing. Guillermo Hegel, Consultor del Area de
Salud Ambiental de la OPS/OMS en Guatemala, La
Investigacion y escritura de esta publicacion fueron
coordinadas por el Dr. Gustave lturralde, Consultor
en Salud Familiar y Comunitaria de la Oficina de la
Frontera Meéxico-Estados Unidos de la OPS/OMS vy
Lorely Ambriz, Especialista en Desarrollo de Alianzas y
Gestion del Conocimiento de la Oficina de la Frontera
Mexico-Estados Unidos de la OPS/OMS.

Dr. Maria Teresa Cerqueira

|efa de la Oficina de la Frontera Meéxico-Estados Unidos
Organizacion Panamericana de la Salud, Oficina
Regional de la Organizacion Mundial de la Salud
(septiembre 2006 - octubre 2013)
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Los Ecoclubes conforman una organizacion de la
sociedad que promueve la participacion de nifias,
nifos y jovenes en la solucion de problemas
ambientales de su comunidad, con un alto nivel
de conciencia ciudadana y sensibilidad social, y
que reconoce sus deberes y responsabilidades
consign mismos y con sus comunidades y su
entorno.

Los Ecoclubes son espacios donde nifias; nifios
y jovenes desarrollan acciones conjuntas que
buscan mejorar la calidad de vida y el medio
en el que se desenvuelven, Nifias, nifios y
jovenes trabajan arduamente en desarrollar
actividades y proyectos que ayudan a mejorar
sus comunidades. Ellos desarrollan habilidades
para la vida y se divierten trabajando juntos,
como un medio para lograr un objetivo comun.

Esta guia describe de una manera sencilla y
especifica el trabajo que los Ecoclubes pretenden
llevar a cabo y esta dirigida a todo el que este
interesado en formar parte de un Ecoclub con
eficiencia y profesionalismo.

El objetivo de esta guia es ayudar al lector a:

comprender el funcionamiento vy la
organizacion de los Ecoclubes

« conocer, motivarse e identificarse con la
misidn de los Ecoclubes
comprender el papel y las responsabilidades
de cada miembro, facilitador, promotor ¥
socio de un Ecoclub
motivar a ninas, nifos, jovenes y adultos de
los Ecoclubes para que tomen conciencia
de sus capacidades y el efecto gue pueden
tener en su comunidad

conocer la importancia del intercambio
de experiencias entre Ecoclubes de los
Estados Unidos y del resto del mundo
como herramienta de trabajo, motivacion y
capacitacion

motivar y permitir a los padres, los
maestros, los guias y ofros adultos apoyar
los Ecoclubes.










0 de los Ecoclubes rau!ma en el compromiso
miembros, los que participan activamente
ajo ado, El objetivo fundamental es
articipar y actuar para mejorar su comunidad y
iambiente. El tiderazga de nifias, nifios y jovenes
tra s : la comunidad y
= de |os proyectos










5 Capitulo 2.,
Constitucion de los
Ecoclubes

2. 1. Constitucidén

Un Ecoclub se constituye con un minimo de 10
nifias, nifios o jovenes de entre 5y 25 afios de edad,
preferiblemente residentes en la misma zona o
comunidad. No es necesario haber pertenecido con
antelacién a otro grupo, pero si deben mostrar su
interés por ser parte del Ecoclub y querer trabajar
por su comunidad; ademas, deben ser ejemplo en
su Zona y asistir a la escuela; asimismo, no deben
pertenecer a pandillas, fumar, beber alcohol ni
consumir drogas. Cada Ecoclub debe tener como
minimo un facilitador reconocido por Ecoclubes

Estados Unidos.

Las nifias, los ninosy los jovenes interesados deben
llenar un formulario de registro (anexo 1}, gratuito,
que deben firmar sus padres o representante legal.

2.2. Perfil de los miembros

Los Ecoclubes buscan sus miembros entre [as nifias,
los nifios, las jovenes y los jovenes interesados en
tener una mejor comunidad y trabajar para ello.
No importa de qué forma puede contribuir ese
miembro al Ecoclub, loimportante es que tenga ese
don altruista y la capacidad de trabajar duro por
mejorar su calidad de vida, la-de sus compaheros y
su comunidad.

2.3. Junta Directiva

Los Ecoclubes-se organizan-a partir de una Idea
compartida: la_necesidad de ser participes en la
solucién de los problemas comunitarios. La junta
Directiva es la maxima representante del Ecoclub y
esta integrada por:

« un presidente o-presidenta

« _.un vicepresidente o vicepresidenta
* unsecretario o secretaria

= uUn tesorero otesorera

« N VvOoCero ovocera.

Todo miembro de un Ecoclub puede elegir y ser
elegido. La Junta Directiva se elegira para un
periodo de 1 afo en funciones y sus miembros
podran ser reelegidos.

Las responsabilidades del presidente o la
presidenta de un Ecoclub som:

1. dirigir el Ecoclub hacia el logro de sus objetivos
y el cumplimiento del Plan Operativo Anual

2. presidir las reuniones del Ecoclub y de la junta
Directiva de una manera eficaz

3. desarrollar, con el apoyo del facilitador, el
orden del dia de cada reunién

4. compartir responsabilidades y funciones de
liderazgo con la junta Directiva y asignar tareas
a todos los miembros, mediante la formacién
de comités para los proyectos del Ecoclub

5. organizar, guiar y supervisar el trabajo de la
Junta Directiva del Ecoclub y sus comités

b. servir como representante de su Ecoclub ante
la comunidad y Ecoclubes Estados Unidos

7. difundir informacion sobre los objetivos y los
programas de su Ecoclub y Ecoclubes Estados
Unidos

8. -resolver conflictos dentro del Ecoclub

9. representar al Ecoclub en eventos y juntas a
niveles local, nacional e internacional

10. mantener comunicacién regular con Ecoclubes
Estados Unidos, el Consejo Directivo Nacional
vy demas instituciones relacionadas con el
Ecoclub,

Las responsabilidades - del vicepresidente o la
vicepresidenta de-un Ecoclub son:

1. colaborar con el presidente-o la. presidenta
para promover los valores del Ecoclub

2. _mantenerse informado _acerca de todas las
actividades.de su Ecoclub

3.—asumir _las responsabilidades del cargo-de



Constitucion de los

presidente en los momentos que quien lo
ocupe se encuentre ausente o no pueda
cumplirlas

Otras funciones que el presidente o la
presidenta le asigne,

Las responsabilidades del secretario o la
secretaria de un Ecoclub son:

1.

mantener todos los registros del Ecoclub:
miembros, actas de reuniones, acciones y
planes anuales

asegurar que las reuniones del Ecoclub
se realicen de una manera organizada y
productiva

tomar notas de todas las reuniones
del Ecoclub; las notas deben contener
los nombres de los miembros y demas
participantes  presentes, los puntos
tratados y cualquier decision tomada por
los miembros en la reunidn

rmantener registros de asistencia a todas las
reuniones de |a Junta Directiva de su Ecoclub
servir como miembro activo de la Junta
Directiva.

Las responsabilidades del tesorero o tesorera
de un Ecoclub, con el apoyo del facilitador, son:

1.
2.

mantener la contabilidad de una manera
exacta, organizada, completa y actualizada
informar al lpresidente o la presidenta del
Ecoclub y a los otros miembros de la Junta

Directiva acerca del estado actualizado de
las finanzas del Ecoclub

obtener siempre un recibo por los gastos
incurridos

Capitulo 2.

Ecoclubes

guardar todo el dinero generado por
proyectos del Ecoclub, contribuciones,
donaciones, etc.

desarrollar ideas de nuevos proyectos
dirigidos a recaudar fondos para el Ecoclub
proporcionar regularmente informes del
estado financiero del Ecoclub a la Junta
Directiva

reclutar y organizar voluntarios para ayudar
con proyectos de recaudacion de fondos.

Las responsabilidades del vocero o la vocera de
un Ecoclub son:

11

mantener informados a los miembros
del Ecoclub sobre préximas reuniones,
programas, proyectos y fechas especiales
de los miembros (como los cumpleanos)
compartir informacion del Ecoclub en las
redes sociales, como Facebook, el blog de la
OFS y Ecojoven

publicar las actividades del Ecoclub y sus
miembros, entre ellas:

+  proximas reuniones del Ecoclub
+ noticias de los logros alcanzados
or los miembros

+ honores especiales concedidos a los
miembros

* informacion sobre reuniones
locales, nacionaleseinternacionales,
asl como de programas y proyectos

»  eventos comunitarios y de la ciudad,
en |la gue participen los Ecoclubes

+ calendario de proyectos, reuniones,
actividades y préximos eventos.
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Capitulo 2.

Ecoclubes

2.4. Las reuniones
2.4.1. Organizacion

Cada semana, los miembros del Ecoclub se
reinen para planear sus actividades, repartir
funciones y registrar las acciones desarrolladas.
Es importante gue |as reuniones respeten algunas
formalidades, como las siguientes:

= tener un orden del dia con los temas a discutir

« preparar la agenda de la reunién siguiente,
que contemple los temas propuestos por los
integrantes del grupo

= tener dia y hora fijos de reunién, a fin de que
todos esten al tanto y puedan participar

« limitar el tiempo de uso de la palabra de cada
miembro, para que puedan participar todos
los que deseen hacerlo

» respetar el orden de las personas que quieran
tomar la palabra, el cual debe ser registrado
por el secretario o la secretaria de la Junta
Directiva

« promover mecanismos que faciliten la
participacion de todos, incluso de los mas
timidos

= registrar en |as actas las decisiones tomadas
en cada reunion,

2.4.2 Actas

Es un documento donde el secretario o la
secretaria anota los puntos tratados durante
la reunion y las decisiones acordadas por los
miembros del Ecoclub, lo que permite que
todos sus integrantes (miembros y facilitadores)
cumplan con las decisiones tomadas y los
compromisos adquiridos. (Ver formato de acta en
el anexo 2).

Constitucion de los

2.5. Oficializacion de los Ecoclubes y
sus miembros

Para que un Ecoclub pueda ser reconocido debe
reunir tres reguisitos:

1. Tanto el Ecoclub como sus miembros deben
tener una antigledad minima de seis meses.

2, Presentar lasiguiente informacion a Ecoclubes
Estados Unidos;

= formulario de inscripcion (anexo 3)

« lista de los miembros, con nombre
completo y edad

= lista de los miembros de la Junta Directiva
provisianal

=  Plan Operativa Anual (anexo 4)
» lista de actividades realizadas desde el
inicio de su funcionamiento

3. Finalmente, debe existir la aprobacién del
Consejo Directivo de Ecoclubes Estados
Unidos, el cual dispondra de 30 dias, contados
a partir de la fecha en que se entregue la
peticién, para resolver sobre la admision del
Ecoclub a Ecoclubes Estados Unidos.

Hasta tanto no se concrete el periodo de trabajo
indicado en el requisito No. 1 y la aprobacion
oficial descrita en el requisito No. 3, el Ecoclub
se considerara como miembro aspirante y no
oficializado. Una vez admitido en Ecoclubes
Estados Unidos, el Ecoclub gozara de todos los
derechos y obligaciones establecidos en los
estatutos de Ecoclubes Estados Unidos (anexo 5).
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Los Facilitadores

El trabajo que desarrollan los facilitadores
demanda tiempo y energia, ya que nifas, nifnos y
jovenes requieren de toda su atencion; pero, a su
vez, es muy gratificante. Es importante tener en
cuenta que un facilitador debe tener un caracter
especial para afrontar el trabajo cotidiano de
un Ecoclub y los desafios que esto trae consigo.
Los facilitadores pueden tener muy disimiles
formacion y procedencia, como maestros,
consejeros o padres de familia, entre ofras.

Para que un facilitador desemperie su trabajo de
la mejor manera, debe estar inmerso en las tareas
de los Ecoclubes y comprometido con ellos, y
procurar respetar los siguientes principios:

= influir positivamente en los miembros del
Ecoclub y la comunidad para realizar cambios
gque busquen el mejoramiento de su calidad de
vida

« promover la democracia y la tolerancia, para
que todos participen igual y justamente y
tengan la oportunidad de elegir y ser elegidos
dentro de la organizacion

»  mantener estrictos principios de igualdad,
ya que nadie puede ser discriminado en el
Ecoclub por razones de genero, edad, religion,
raza, condicion economica, nivel educativo,
capacidades especiales, estado de salud o
inclinacion politica

* reconocer el derecho que tienen nifias, nifos
y jovenes de generar y exigir cambios en las
estructuras de su comunidad Yy apoyarlos en
los procesos de desarrollo de una sociedad
mas justa e inclusiva.

3.4. Objetivos del facilitador

Los objetivos de los facilitadores en su trabajo con
los miembros de Ecoclubes son:

« formar una conducta comprometida con la
sociedad y |a naturaleza

* Organizar a nifas, ninos y jovenes a favor del bien
comun

= fomentar |a solidaridad y el compromiso social
mediante acciones concretas

Capi’tulo £l 11

incentivar la tolerancia, la comunicacion
y la valorizacion del didlogo y los
acuerdos

respetar la pluralidad, la
participacion y el compromiso
democratico

inculcar el aprecio por el
trabajo voluntario y su
valorizacion

formar lideres con

sentido de pertenencia

a la organizacion y de
hermandad con el

mundo

mostrar interés por

conocer los objetivos,

los servicios y las

funciones de las e

organizaciones ¥

locales

{Eubernamentales T o iR - 1 s
y na 254 4

estimular el /

gubernamentales) Z’
conocimiento de -

la prablematica / 4
social, ambiental,

economica y

cultural de la

localidad, ademas e

de los temas de

salud gue preocupen
a los miembros del
Ecoclub

promover el trabajo en
equipo y posibilitar el
liderazgo juvenil.
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Capitulo 4.

Desarrollo de
Liderazgo

4.1, ;Qué es un lider?

16

Es una persana —ya sea nifa, nifo, joven o adulto
de uno u otro sexo— con capacidad de influir con
sU animo, conducta, actitudes y acciones, y que
logra motivar a los miembros de un grupo para gue
trabajen en conjunto por un objetive comin,

4.2. ;Cual es el perfil de un lider de
Ecoclubes?

En el perfil de un lider de Ecoclubes es fundamental
el deseo de cambiar la conducta comun, de no
ser un merg espectadar convertirse en un
actor y miembro activo de la comunidad para el
mejoramiento de la calidad de vida individual y
colectiva.

Los Ecoclubes son escuelas de lideres, que se
desarrollan en la practica concreta de mejorar el
ambiente y la sociedad.

4.3, Responsabilidades de un lider de
Ecoclubes

La primera y principal responsabilidad de un lider de
Ecoclubes es compartir los valores y principios de la
crganizacion. Es importante que el lider comprenda
que su liderazgo es tempaoral, ya que debe facilitar

motivar el crecimiento de los demas miembros de
a organizacion. Es responsabilidad de los lideres de
Ecoclubes ser solidario, honesto, noble, responsable
y visionario.

4.4. ;:Cémo pueden los Ecoclubes resolver
las necesidades sociales y ambientales
de la comunidad?

Para poder resolver las necesidades sociales y
ambientales de una comunidad es importante
identificar los problemas y necesidades de esa
comunidad y comprender que todos somos parte
de esos problemas y, por eso, también somos parte
de su solucion. Es fundamental tener presente que
uno de los ohjetivos de trabajo es sensibilizar y
concientizar a la comunidad para que, junto con las
autoridades competentes, contribuya a mejorar los
problemas socio-ambientales.

La elaboracion de iniciativas y proyectos es
indispensable para contribuir al desarrollo y
mejoramiento de la comunidad; materializar ideas
es la via mas factible de dar respuesta o solucion a
los problemas de la comunidad.

4.5. ;Qué valores se deben desarrollar en
el grupo?

Es clave que todos los miembros de la organizacion
tengan valores en comun.

Respeto y tolerancia. El respeto y la tolerancia
hacla las diferencias y puntos de vista de los
otros miembros son valores primordiales en los
Ecoclubes; cada persona tiene una postura propia
y al aceptar estas diferencias se fortalecera mucho
mas la organizacian,

Trabajo en equipo. Uno de los principales objetivos
de Ecoclubes es |ograr el bien comun, pero es un
valor que debe ser inculcado a todos los miembros
de la organizacion y todos deben

trabajar en equipc para

lograrlo.

Honestidad. Es
I:rirnnrdial para toda
a Oorganizacién que

haya transparencia y

honestidad entre los

miembros y en las

acciones desarrolladas;

la ética y la moral

transparentes S0m
fundamentales para el
Ecoclub.

Liderazgo individual. Cada
miembro del Ecoclub debe
convertirse en un lider de su i
comunidad, tomar la iniciativa

en la solucion de sus problemas y 1
servir de ejemplo a sus companeros.

Preocupacion por el medio ambiente. Vivir en

una comunidad en armenia con el medio ambiente
es primordial para los Ecoclubes y debe servir de
principio de vida para los miembros del Ecoclub.

Estilo de vida saludable. Sensibilidad, buena

nutricion y habitos saludables son fundamentales

para llevar una vida de calidad y son de los valores
rincipales que cada miembro del Ecoclub debe

Interiorizar.

sin

Compromiso. Realizar acciones altruistas,

esperar nada a cambio, con amor y determinacion,
es una vision que debe motivar a los miembros del
Ecoclub para obtener nuevas experienciasy tener la
capacidad de transformar su entorno.
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5.1. Organizacién Panamericana de la
Salud

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS),
fundada en 1902, es la agencia de salud publica
internacional mas antigua del mundo. Su funcion
es brindar cooperacion técnica y movilizar
alianzas para mejorar la salud y la

calidad de vida en |os paises de
las Américas. La OPS es el
organismo especializadoe &
en salud del Sistema
Interamericano
(Organizacién
de Estados
Americanos) ¥y
actua como

O f ke fn'a : N
Regional para | o i

las Américas  : : AR
de la

Organizacion
Mundial de la
Salud (OMS).
junto con la
OMS, la OPS
es miembro
del sistema de
las Naciones
Unidas.

Su mision es 2
liderar esfuerzos #
colaborativos
estratégicos  entre  los
Estados Miembros y otros
aliados, para promover la equidad

en salud, combatir la enfermedad, y
mejorar la calidad y prolongar |la duracion de Ia
vida de los pueblos de las Americas.

K Tl

Como visicn, la OPS se plantea ser el mayor
catalizador para asegurar gue toda la poblacion
de las Ameéricas goce de una ﬁlptlma salud y
contribuir al bienestar de sus familias y sus
comunidades,

La colaboracién entre la OPS y la RIE nacié de la
necesidad de asumir el tema de la salud como eje
integrador entre el propio ser, su espacio fisico,
el ambiente y la comunidad en general. En este
sentido, se planted apoyar el liderazgo juvenil
para fortalecer las capacidades individuales
de nifas, nifos y jovenes de cuidar su salud, y
desarrollar ¥ empoderar a la comunidad para
la solucién de sus problemas ambientales. Esto

"

R 5 Ovgriznestey pactamerichr de b sakid™

¢ Al PRt esta

Instituciones de apoyo

tendra un efecto positivo sobre los determinantes
ambientales y sociales, e incorporara actores de
todos los sectores en acciones dirigidas d reducir
inequidades y riesgos en aras de mejorar el
bienestar fisico, mental y social de la poblacion
en el marco del desarrollo sostenible,

... Lacolaboraciondela OPSconlainiciativa

de Ecoclubes en cada uno de los
paises de la Region ha sido
importante para el logro de
los objetivos planteados
por la RIE. La aplicacion
de intervenciones
basadas en el
Marcoe Logico de
la Salud Puablica
i (htip:/fwww,
Sl 'If.i_:f.:ll.'é“:.l
wordpress

A com/ 201302717
ra.w-:rf.p.:.___-..,.m-l-—?‘t'—.r' " marca-log|cos)

e T e ha lﬂgradu
R T T eeealll e A I 1 Gl v o T
i "-I_!-h"-"- L__ _' :_.:__ "_:':_'-v':"' Pﬂiiti'l.l'ﬂﬂ, t&nm

~ 2 a nivel individual
como colectivo,
et TR TR L) Estades Unidos,
colaboracién
ha permitide Ia
confluencia de acciones
en varios ambitos de |a
salud publica y con varias
actores locales, como el
Gobierno Municipal de El Paso, el
Servicio Nacionalde Parques, grandes
cadenas comerciales —como Walmart y
Home Depot—, la Autoridad de Vivienda de la
Ciudad de El Paso (HACEP), Project Vida, sectores

religiosos y distritos escolares, entre otros.

Otro ejemplo de lo que la colaboracion de las
diversas instituciones mencionadas ha logrado es
la proclamacién del 30 de septiembre como “Dia
del Ecoclub™ en El Paso, Texas, con lo que esta
cludad se convirtid en la Unica que tiene un dia
ESpEEfﬁ-E-L‘: para celebrar las acciones positivas de
los Ecoclubes y sus miembros (anexo 6).

Ademas del apoyo en |a capacitacion en temas
de salud, la OPS facilita la diseminacién de
la informacién al poner a disposicion de los
Ecoclubes diversas herramientas y mecanismos
de redes soclales. Tal es el caso de Ecoloven,

Ty






99 | Capitulo 5.

Es bajo este marco de trabajo que en 2011, la OPS
y el Servicio Nacional de Parques suscribieron
un memorando de entendimiento con el
objetivo de aunar esfuerzos para desarrollar
actividades educativas y recreativas conjuntas
en apoyo de los Ecoclubes que funcionan en
los Estados Unidos, mediante el fomento de
un estilo de vida saludable entre sus miembros
y sus familias. Otro objetivo es diseminar su
concepto en los diversos parques del pais con
acciones conjuntas de las dos organizaciones
fanexo 7). Este memorando de entendimiento
sirve de base para futuros compromisos con
parques estatales y otras instituciones que
realizan actividades en espacios verdes.

En El Paso se han desarrollado diversas acciones
en el pargue Chamizal NMational Memorial,
abiertas no solamente a los Ecoclubes de la
ciudad, sino también a la comunidad en general.
Asl, estas acciones son tanto de caracter
educativo como recreativa y formativo, i,r estan
abiertas a ninas, nifnos, jovenes y aduitos en
general,

5.3. Red Internacional de Ecoclubes

La idea de los Ecoclubes nacié en 1992 en
Rosario, Argentina, como respuesta de jdvenes
de diversos colegios ante los problemas
ambientales que se presentaban en sus
comunidades. Con el transcurso del tiempo y
bajo el auspicio de la OPS/OMS, otros paises
de Ameérica se fueron sumando a la idea de
tener Ecoclubes; el segundo pais fue Chile, en
1997, y de alli el proceso siguio adelante hasta la
creacion del primer Ecoclub en Estados Unidos
en octubre de 2010,

Ese mismo mes y ano se firmo la Carta de
Constitucion de la RIE, con la participacion de 16
jovenes procedentes de siete paises de Ameérica
Latina. En ella se enunciaron los propositos,
los principios ¥ la ferma de accionar de la RIE.
Este mecanismo se creg como una expresion
de unidad en la diversidad, como una forma
de mantener un contacto permanente entre
los jovenes de las Americas que trabajan en
favor del ambiente y en la mejora continua
de sus comunidades, En 2011, la RIE firmoé un
memorando de entendimiento con la OPS
para el fortalecimiento de acciones conjuntas
en beneficio de nifias, nifios y jovenes de las
Americas (anexo 8).

r._‘n'_'_‘

Instituciones de apoyo

El objetive general de la RIE es coordinar
las actividades de los Ecoclubes a nivel
internacional, para lo cual conecta a los jévenes
de un Ecoclub u otra institucion, con Ecoclubes
de todo el mundo para aprender y perfeccionar
estrategias de desarrollo de grupos
comunidades [ocales, compartir experiencias y
fomentar el intercambio cultural.

La RIE esta dirigida por el Consejo Consultivo
v el Consejo Directivo, dos organos integrados
por representantes de los Ecoclubes de los
diferentes paises,

Los paises que forman parte de la RIE son:

Argentina Bolvia Alermania Guinea
Brasil Chile Espafia Marruecos
Costa Rica Cuba : Migeria
Repliblica Ecuadar =
D‘;‘ﬁ"":““ El Salvador | Portugal
Unidos Glyana
Guatemala | Honduras
Haiti Micaragua
México Paraguay
Panarma Uruguay
Pert

A su vez, la Region de las Américas esta dividida
en dos subregiones:

* América del Norte, América Central y el
Caribe
*« America del Sur

En Octubre de 2012, las redes nacionales de
Ameérica del Norte, America Central y el Caribe
tuvieron su reunion general en la ciudad de
El Paso, Texas. En esa ocasion, los paises —
representados por los promotores nacionales
y presidentes nacionales— revisaron y
reconociercn todas las acciones realizadas por
los Ecoclubes de los Estados Unidos desde su
creacion en 2010. Como resultado, el Consejo
Consultivo y el Consejo Directivo decidieron
reconocer oficialmente a la Organizacion
Macional de Ecoclubes de los Estados Unidos y
sus grupos {anexo 9) e incorporarios a la RIE con
plenos derechos y obligaciones (anexo 10).
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99 ANexo 1.
Formulario de registro

Name/Nombre: ﬁ:&eﬁﬂﬁﬁg f:_h?_d_e
Age/Edad:_ Eﬂ:ﬁﬁ;
City/Ciudad: :;.::E{n:

Zip Code/Codigo postal: $2|E?:;n;
School/Escuela:

Father's name/Nombre del padre:

Phone/Telefono:

Mother's name/Nombre de la madre:

Phone/Teléfono:

Other guardian/Otro representante: _
Phone/Teléfono:

Yes, | would like to be part of the Ecoclub/Si, me gustaria formar parte del Ecoclub

Participant signature/Firma de participante:

Name/Nombre:
Date/Fecha:
Parents/guardian signature
Firma de padres/representante
Name/Nombre; Name/Nombre:

Date/Fecha: Date/Fecha:



Anexo 2.
Acta de reunion

Ecoclubs:

Meeting/Reunion Date/Fecha:

Attendees/Participantes:

Items/Puntos:

Topic/Tema: Presenter/ Time allotted/
Presentador: Tiempo concedido:

Meeting minutes/Minutas de la reunion:

Needs follow-up
by Responsible/
Necesidades de
seguimiento y
responsable:

Date/Fecha:

MNew issues/Nuevos temas:

Needs Follow-up by
responsible/Necesidad
de seguimiento y
responsable:

Date/Fecha:




Anexo 3.

Formulario de inscri

de Ecoclubes

pcion

General information/Informacion general

Ecoclub:

Date of creation/Fecha de
creacion:

Address/Direccion:

City/Ciudad:

State/Estado: Zip Code/Codigo postal:
Phone/Teléfono: E-mail/Correo electronico:
Facilitators/Facilitadores
Name/Nombre: Age/Edad: geé;iﬁg
Address/Direccion: City/Ciudad:
State/Estado: Zip code/Codigo postal:
Phone/Teléfono: E-mail/Correo electronico:
Number of members/Namero de miembros
Men/ Wnptenf Total 10 years or less / 11—15_ 15—2!:1 21-25_'
Hombres Mujeres 10 anos o0 menos years/anos years/anos years/anos




2

Anexo 4.

Plan operativo anual

Ecoclub:

General objective/Objetivo general:

Specific objectives/Objetivos especificos:

IMPACT/
IMPACTO

OUTCOME/META

OUTPUT/
RESULTADOS

PRODUCTS
& SERVICES/
PRODUCTOS Y
SERVICIOS

ACTIVITIES/

ACTIVIDADES

Indicators/Indicadores:

”.

Indicatorsindicadores:

Indicators/Indicadores:

2,

Indicatorsindicadores:




% Anexo b.

Estatutos de la Organizacion
Nacional de Ecoclubes AON,E) de
los Estados Unidos de America

INFORMACION GENERAL

ARTICULO 1: NOMBRE
5e constituye la Organizacion Nacional de Ecoclubes (ONE) de Estados Unidos de America, la cual se
denominara Ecoclubes Estados Unidos.

ARTICULO 2: DOMICILIO
La sede oficial de Ecoclubes Estados Unidos estara en El Paso, Texas, Estados Unidos.

ARTICULO 3: FIN
Ecoclubes Estados Unidos tendra como fin formar lideres jovenes conscientes y preocupados por los
problemas ambientales y el bienestar fisico, mental y social propio y de su comunidad.,

ARTICULO 4: CONSTITUCION
Ecoclubes Estados Unidos esta conformado por todos los Ecoclubes de los Estados Unidos que esten
oficialmente reconocidos por el Consejo Directivo de Ecoclubes Estados Unidos.

ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 5: ESTRUCTURA

Ecoclubes Estados Unidos esta conformado de la siguiente manera;
a. Asamblea General

b. Consejo Directivo

¢. Promotor Nacional

d. Consejo Consultivo

ARTICULO 6: ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el organo supremo de Ecoclubes Estados Unidos y su maxima autoridad, Esta
conformado por todos los miembros de Ecoclubes y sus facilitadores.

Mormalmente, la asamblea general celebrara una reunion anual durante el campamento general de
Ecoclubes Estados Unidos, con la finalidad de:

« Revisar el funcionamiento de Ecoclubes Estados Unidos

Darle seguimiento a los planes de trabajo de cada Ecoclub

Planificar acciones futuras

Integrar a todos los Ecoclubes

Mantener sesiones de capacitacion en los temas de preservacion ambiental y salud

Aprobar, modificar o anular estatutos, leyes o reglamentos que rijan el funcionamiento de Ecoclubes
Estados Unidos.

L L ] - L L

La asamblea general puede ser convocada para sesiones extraordinarias por el Consejo Directivo.

ARTICULO 7: CONSEJO DIRECTIVO

Ecoclubes Estados Unidos cuenta con un Consejo Directivo elegido para un periodo de un ano y conformado
por los miembros de los Ecoclubes legalmente reconocidos por Ecoclubes Estados Unidos. Todo miembro
puede elegir y ser elegido. En reunion presencial o virtual, los representantes de los Ecoclubes eligen
anualmente al Consejo Directivo en forma democratica y por voto secreto,
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El Consejo Directivo esta integrado por:

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Vocero

Promotor Nacional

Cualguier otro adulte que el consejo determine

Las funciones del Consejo Directivo son:

Representar de manera responsable a todos los Ecoclubes de los Estadas Unidos

Ejecutar las acciones y decisiones que los Ecoclubes decidan dentro de sus planes de accion

Mantener los nexos y relaciones con la Red Internacional de Ecoclubes (RIE)

Mantener constante comunicacion con el Consejo Consultivoy ofras instituciones en busca de apoyo y
guia a sus acciones

Asesorar y apoyar cada uno de los Ecoclubes de los Estades Unidos y sus miembros

Planificar, organizar y convocar a la Asamblea General de los miembros de Ecoclubes, asi como a otras
actividades de Ecoclubes Estados Unidos

Convocar a elecciones anuales de sus miembros

Suspender de manera temporal o definitiva al Ecoclub o a cualquier miembro de Ecoclub por faltas al
presente estatuto

9. Otras que determinen los miembros de los Ecoclubes

el vin A=

Las funciones de los miembros del Consejo Directivo seran las mismas que las de los miembros de la Junta
Directiva de un Ecoclub, pero aplicadas a su nivel.

ARTICULO 8: EL PROMOTOR NACIONAL

El Promotor Macional es el representante del conjunto de facilitadores de los Estados Unidos en el Consejo
Directivo. Su competencia y espacio de actuacion sera todo el territorio de los Estados Unidos. Para los
efectos legales, el Promotor Nacional constituye su domicilio en El Paso, Texas.

El Promotor Nacional sera elegido por mayoria simple. Cada Ecoclub perteneciente a Ecoclubes Estados
Unidos tiene el derecho a elegir y proponer candidatos.

sonh atribuciones y deberes del Promotor Naclonal:

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y |as resoluciones de Ecoclubes Estados Unidos
Convocar a los facilitadores a encuentros y reuniones

Estrechar vinculos con otras organizaciones de la sociedad civil en el pais y en el extranjero

Proponer convenios que tengan como objetivo el cumplimiento de la mision propuesta por Ecoclubes
Estados Unidos

Utilizar los servicios de personas y organizaciones, concertar conftratos y otorgar poderes o mandatos
generales o especiales

AR R

ARTICULO 9: CONSEJO CONSULTIVO

El Consejo Consultivo es un grupo tecnico asesor que apoya el desarrollo de las actividades de Ecoclubes
Estados Unidos en los aspectos técnicos. Esta conformado pero no limitado a:

a. Drganizacif.’:n Panamericana de la Saludmrganizacién Mundial de la Salud (OPS/0OMS)

b. Servicio Nacional de Parques

c. Entidades universitarias, distritos escolares, organizaciones publicas y de la sociedad civil
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ARTICULO 10: ORGANIZACION DE LOS ECOCLUBES ESTADOS UNIDOS

El siguiente organigrama distribuye cada uno de los cuerpos de gobierno mencionados en los articulos 5
asg.

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 11: FALTAS

El siguiente organigrama distribuye cada uno de |os cuerpos de gobierno mencionados en los articulos 5
ag.

ARTICULO 12: SANCION A UN ECOCLUB

Los Ecoclubes podran ser sancionados con la suspension de sus Derechos de Afiliacion a Ecoclubes
Estados Unidos por una o mas de las siguientes causales:

a. Por no presentar un Plan Operativo Anual
b. Por no presentar la relacion de los integrantes del Ecoclub
¢. Por no participar mas de tres veces seguidas en las asambleas generales




ANEXO S. | g
(Continuacion)

d. Por no presentar un informe trimestral de actividades

e. Por no contar con el minimo de integrantes (10)

f. Porinmiscuirse en actividades politicas o religiosas

g. Por no cumplir los objetivos, la misién y la vision de Ecoclubes Estados Unidos

h. Por reiterada violacion a las normas legales, estatuarias o reglamentarias de Ecoclubes Estados Unidos

Una vez que la falta sea resuelta favorablemente, el Ecoclub recuperara sus plenos derechos dentro de
Ecoclubes Estados Unidos.

ARTICULO 13: SANCION A UN MIEMBRO

El Consejo Directivo podra imponer a los miembros de los Ecoclubes las siguientes sanciones:
a. Amonestacién verbal

b. Amonestacion escrita

c. Suspension temporal

d. Expulsion

AHTI'CI.I LO 14: CAUSALES DE AMONESTACION VERBAL
Megarse a cumplir los reglamentos y estatutos establecidos

« Contravenir el orden y la unidad dentro de los Ecoclubes

«  Provocar conflictos internos por razones contrarias a los Ecoclubes, como debates religiosaos e politicos,
asi como actos que impliquen la desestabilizacién del movimiento

* Violar los principios fundamentales contemplados en los presentes estatutos

ARTICULO 15: CAUSALES DE AMONESTACION ESCRITA
«  Reincidencia en la comision de la falta que merecio amonestacion verbal

ARTICULO 16: CAUSALES DE SUSPENSION TEMPORAL

+ Toda falta que persista después de una amonestacion verbal o escrita

«  Por injurias o agresion a miembros del Ecoclub, representantes de Ecoclubes Estados Unidos, sus
cuerpos directivos, o cualquier otra persona o institucion

ART[CU LO 17: CAUSALES DE EXPULSION

Haber sido condenade a prision o reclusion por delitos contra las personas, su integridad sexual o

patrimonio

Haber denigrado, violentado o puesto en peligro a alguno de los miembros del Ecoclub

Por faltas a la moral y a las buenas costumbres

Por irrespeto y falta de consideracion para con sus companeros, facilitadores y cuerpos directivos

Por negarse a cumplir reiteradamente y sin razon el presente estatuto

Erwm car L&imradamente conflictos de cualquier tipo que atenten contra la estabilidad del movimiento
e Ecoclubes

- L L - L

DISPOSICION FINAL

ARTICULO 18: MODIFICACION DEL PRESENTE ESTATUTO

La madificacion de los presentes Estatutos, en toda o alguna de sus partes, sera posible mediante su
aprobacion en la Asamblea General, por el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros
presentes.
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Anexo 6. .
Proclamacion del Dia del

Ecoclub

WHEREAS:

WHEREAS:

WHEREAS

The Ecoclud is m independent, youth-led and self-gooerming
imitiative  within  the Chamizal  Neighborhood in
El Pawa, lexas; and

[t promiotes sctrrities to improve quality of life, contribules o
the welfere of sociely, envtronmental  preservetion ol
sustarmabie local deveiloprert. anid

The Ecoctub in the Chamizid Neighiorfwood s the first in the
Linihed States arud mone is part of the mebwork jormed by 33
oty courhries: ans

1t s forvwed an infermationad agreesment with Ecoclube in
Mexaco to coopergitoely mork 1o better the commounities along
fiw border: Califormia, Arizons, New Meviva, Texan, i
Colifornsa. Sonord, (ehudines, Coohwils and Tamaulipes:

vl

NOW. THEREFORE, BE IT PROCLAIMED: by the Mayor and
Council of the City of El Paso that Sepiember 30, 2011 shall be known a3

“ECOCLUB DAY"

T Wizucss Wikesesy 7 hane besosnts 20t my dand
-ﬁmﬁﬁrwmq*fg#ﬁm

]

o e afined olis =1 1" day of ,_;,;ﬁa_é

- 'm-ﬂ'l\mrl-fpmm-ﬂﬁ‘ﬁ .

~

f
5
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Anexo /.

Memorando de Entendimiento entre la
Organizacion Panamericana de la Salud y
el Servicio Nacional de Parques, abril de 2012

Memeorando de entendimiento entre el Servicic de Parques Nacionales del Departamento
de Interior de los Estados Unidos y la Organizacién Panamericana de la Salud, Oficina
Regional de la Organizacion Mundial de Ian'“l E_:ll.lﬂ, Oficina para la Frontera México-Estados

nidos

El presente memorando de entendimiento se celebra entre el Servicio de Parques Nacionales (en adelante
SPN) del Departamento de Interior de los Estados Unidos, a través del Superintendente del Chamizal
MNational Memorial (en adelante CHAM), ¥ la Organizacion Panamericana de la Salud, Oficina Regional de
la Organizacion Mundial de la Salud (en adelante OPS u OPS/OMS), representada por la Directora de la
Oficina Sanitaria Panamericana, Dra. Mirta Roses Periago.

CONSIDERANDO que el Chamizal Natinal Memorial conmemora la resolucidn diplomatica de la
controversia fronteriza de larga data entre los Estados Unidos y México respecto de El Chamizal; fomenta
la buena voluntad y el entendimiento entre los pueblos de los Estados Unidos y México, y en el presente
constituye un centro de actividades que propician el intercambio cultural;

CONSIDERANDO el compromiso del SPN de brindar oportunidades educativas a los jovenes de manera
que puedan apreciar y conocer mejor los recursos naturales y culturales del SPN;

CONSIDERANDO que el SPN continua trabajando para brindar oportunidades de servicio publico,
desarrollo y capacitacion a los jovenes de las minorias;

CONSIDERANDO que el SNP a traves del programa “jA moverse!” (Let's Move Outsidel) esta cumpliendo
con el doble objetivo de mejorar la salud de los jovenes y brindar la oportunidad de experimentar la
belleza de la naturaleza y conocer la historia y la cultura de la region;

CONSIDERANDO que |la OPS es una organizacion publica internacional que se especializa en el campo
de la salud, con competencia y experiencia reconocidas en la cooperacion técnica con sus Estados
Miembros.

CONSIDERANDO que los Objetivos de Desarrollo del Milenio ponen el enfasis en areas clave del
desarrollo en derechos humanos: igualdad, solidaridad, libertad, tolerancia y respeto por la naturaleza,
y que la preservacion del medioambiente es una condicion socioambiental fundamental para la salud de
una comunidad;

CONSIDERANDO que la educacion y capacitacion de una comunidad en la conservacion del
medioambiente no seria completa sin un proceso de liderazgo y empoderamiento de ideas y acciones
entre los jovenes de la frontera entre México y los Estados Unidos;

CONSIDERANDO que la inactividad fisica, especialmente en los nifos y los jévenes, es un problema
creciente y tendra graves consecuencias para la salud (aumento de las enfermedades degenerativas
cronicas y su aparicion a edades mas tempranas);

CONSIDERANDO que el Ecoclub promueve el liderazgo entre los nines v los jovenes, y la participacion
activa en actividades relacionadas con el desarrollo armonioso, la educaciony la capacitacion, y larelacién
con otros nifios y jovenes del mundo, para sentar las bases de un cambio en los comportamientos y
modos de vida de las comunidades;

CONSIDERANDD que estas dos instituciones desean abordar conjuntamente la creciente epidemia de
estilos de vida poco saludables y el trabajo para combatirlos, en parte mediante el refuerzo del Ecoclub
“El Chamizal” y en un sentido mas amplio a traves de nuevas iniciativas encaradas por el SPN y |a OPS.
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ARTICULO | - ANTECEDENTES Y OBJETIVOS

El objetivo de este memorando de entendimiento es establecer el marco de normas y condiciones en el
cual cooperaran las partes para el establecimiento y fortalecimiento del Ecoclub El Chamizal (en adelante
“Ecaclub”), que es una organizacion no gubernamental conducida por jovenes y dedicada a mejorar
la calidad de vida de las comunidades mediante acciones ambientales, Los clubes fueron concebidos
como un instrumento para fortalecer las habilidades de liderazgo de los jovenes y proporcionarles una
experiencia de primera mano en la accion colectiva como medio para lograr entornos mas sanos.

ARTICULO Il - AUTORIDAD

El SPN esta autorizado para celebrar este memorando de entendimiento por el Titulo 16 del Codigo
de los Estados Unidos de reglamentaciones federales (16 U.5.C. § § 1-3) y la ley de coordinacion de
las actividades recreativas al aire libre Qutdoor Recreation Coordination Act de 1963, en su forma
enmendada [16 U.5.C.4601-10(1}].

ARTICULO Ill - PLAN DE TRABA|O

A. En la medida en que lo permita la disponibilidad de fondos y conforme a las normas y reglamentos de
cada parte, ambas partes procuraran:

1. Intercambiar regularmente informacion actualizada a través de la correspondencia por escrito,
las reuniones de coordinacion y otros mecanismos, sobre las actividades programaticas, las
oportunidades de desarrollo para los jovenes y las tareas relacionadas con las actividades de
colaboracion emprendidas en virtud de este memorando de entendimiento.

2. Asumir el liderazgo y la supervision de los programas de actividades de cooperacion realizadas en
el marco de este memorando de entendimiento; examinar los requisitos generales del programa
y los mecanismos de cooperacion en el marco de este memorando de entendimiento al menos
anualmente; ambas partes pueden establecer grupos de trabajo y examinar y aprobar planes de
trabajo e informes.

3. Cooperar en actividades conjuntas de extension y educacion en las que pueden participar ambas
organizaciones, como actividades relacionadas con los programas Healthy Kids Day, Children’s
International Health Summit/Festival, Connecting Kids to Park, Healthy Living Initiative y otros
programas de colaboracion.

4. Divulgar conjuntamente los logros del esfuerzo de cooperacion en publicaciones internas y dirigidas
al publico en general.

5. Someter a examen previo y a la aprobacién de la otra parte todos los materiales elaborados para
la distribucidn al publico ¥ que se refieran a la colaboracicn o a uno de los asociados. Las partes
acuerdan establecer un lenguaje estandar gue no requiera aprobacion mas alla de la inicial. En el
caso en que no se haya acordado un lenguaje estandar, las partes realizaran los mayores esfuerzos
para examinar, aprobar o rechazar los materiales en el plazo de siete (7) dias habiles después de |a
recepcion. El SPN acepta que si por su parte no logra cumplir el plazo de siete (7) dias, este hecho
se pueda poner en conocimiento del Director Regional del SPN, quien realizara todos los esfuerzos
necesarios para asegurar que en el futuro estos examenes se realicen en 2| plazo establecido de
siete (7) dias.

6. Apoyar mediante cooperacion técnica y recursos la formacion y el fortalecimiento del Ecociub El
Chamizal.
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7.

Fortalecer la capacidad organizativa de los miembros _i[f:"l.l'Eﬁ'EE ¥ facultarlos para que conduzcan el
proceso.

Contribuir a mejorar la salud y la calidad de vida de los habitantes de El Chamizal a traves de la
proteccion al medioambiente, la educacidn sanitaria y los modos de vida sanos.

Tratar cada proyecto o actividad enmarcado en este memorando de entendimiento de manera
individual, con mas detalles incluidos en los enunciados, los planes y los presupuestos del proyecto
elaborados conjuntamente por la OPS y el SPN y aprobados por los funcionarios clave.

8. De conformidad con sus reglas, reglamentos, politicas y procedimientos y en la medida que lo permita
disponibilidad de fondos, la OPS procurara:

1.
2.

Actuar como principal contacto entre el SPN y el Ecoclub,
Colaborar con el SPN en el desarrollo y empoderamiento del Ecoclub El Chamizal,

Preparar sinopsis de politica en materia de cambios medioambientales para reducir el dafo ambiental
y mejarar las areas publicas de El Chamizal.

Intraducir el tema en las escuelas y ejecutar el modelo del Ecoclub en ofras partes de la frontera.

Promover y estimular la utilidad publica mediante la educacion, el desarrollo de ciudadania
responsable, la participacién comunitaria productiva, los estilos de vida saludables y |a actividad
fisica, y ampliar el conocimiento y la apreciacion de los recursos naturales y culturales mediante la
participacion de los jovenes y los adultos jovenes en el cuidado y la mejora de los recursos publicos.

. El SPN procurara:

Trabajar con |2 OPS para promover la participacion de las comunidades en la rectoria compartida del
5PN por parte de las comunidades local y nacional.

Asignar tareas importantes de conservacion a los participantes jovenes en las areas de gestion de
recursos, interpretacion, servicios al visitante, extension comunitaria y educacion, preservacion
historica y programas de recreacion.

Proveer el personal necesario para el trabajo conjunto con fa OPS dirigido a alcanzar las metas del
Ecoclub y obtener apoyo.

Establecer un programa de Jévenes Guardas Forestales especificamente para el Ecoclub.

Garantizar gque todos los participantes en el Ecoclub sean considerados Voluntarios del Pargue
(Volunteers-In-Park).

ARTICULO IV - VIGENCIA DEL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

Este memorando de entendimiento entrara en vigor a partir de |a fecha final de su firma y se aplicara
durante un periodo de cinco afos, a menos que una de las partes lo revoque antes, de conformidad con
el Articulo X a continuacian.
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ARTICULO V - FUNCIONARIOS CLAVE

A. Los funcionarios clave son esenciales para garantizar la maxima coordinacion y comunicacion entre
las partes y la realizacion del trabajo. Estos funcionarios son:

1. Enel SPN:
Catherine Light
Superintendente
Parque Nacional Conmemorativo El Chamizal 800 S San Marcial
El Paso, Texas
Correo electronico: catherine light@nps.gov
Telefono: (915) 562 ?2?3 Fax: {915} 562- ?Edﬂ

2. Enla OPS:
Dr. Maria Teresa Cerquera,
Jefa de la Oficina para la Frontera México-Estados Unidos de la Organizacion Panamericana de
la Salud, Oficina Regional de la Organizacién Mundial de la Salud
Direccién 5400 Suncrest Dr. Suite C-3
El Paso, TX 79912
Correo electronico: contact cerqueim@paho.org
Teléfono: (915) 845-5950 ext.42512
Fax: (915)845-4361

B. Comunicaciones -La OFS enviara toda comunicacion relativa a este memorando de entendimiento
al representante técnico con copia al oficial de contrataciones vy al superintendente del area. Las
comunicaciones gue se refieran solo a asuntos operativos corrientes incluidos en el presente plan de
trabajo se podran enviar Unicamente al superintendente.

ARTICULO VI - SITUACION DE LOS PARTICIPANTES EN EL ECOCLUB

Todos los participantes en el proyecto de Ecoclub seran registrados, antes del comienzo de su proyecto,
como voluntarios del programa Voluntarios de Parques. De conformidad con las facultades legales
conferidas por la ley de Vn?untarlns de Pargues, el trabajo realizado en el marco de este acuerdo no se
computara como acumulacion, o admisibilidad, de beneficios conferidos alos empleados federales. Sin
embargo, a los efectos de las disposiciones para la reclamacion de responsabilidad civil del Titulo 28 del
Codigo de los Estados Unidos y el subcapitulo 1 del Capitulo 81 del Titulo 5 del Cédigo de los Estados
Unidos en relacion con los accidentes laborales, los voluntarios se consideraran empleados federales,

ARTICULO VIl - USO DE LOGOTIPOS IDENTIFICATORIOS

Ninguna de las partes utilizara los logotipes de otros, como la punta de flecha del SPN, a menos que la
parte involucrada lo autorice. No se usaran los logotipos para avalar un producto comercial. Los logotipos
no pueden alterarse ni combinarse con otros logotipos, palabras, marcas o simbolos. Queda prohibido el
uso del lema del 5PN “Experience your America®. No se incorporara el logotipo de la cabeza de flecha en
los uniformes de los asociados ni en otras vestimentas.

ARTICULO Vill - RESPONSABILIDAD

Ninguna de las partes podra ser considerada responsables en mode alguno por cualquier deuda,
obligacion, pérdida, daho, sentencia, reclamo, accion, demanda, sancion, multa, costo o expensa de
cualquier naturaleza que pueda derivarse de acciones u omisiones de la otra parte, sus empleados,
agentes o contratistas.
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ARTICULO IX - INFORMES Y OTROS MATERIALES

A peticion y en el grado que lo permitan las leyes aplicables, las partes compartirdn una con otra los

informes finales y de actividades del proyecto.

ARTICULO X - UTILIZACION DE PROPIEDADES

Toda herramienta y todo equipo, material o propiedad provistos por el SPN seguira siendo propledad
de éste. Asimismo, toda herramienta y todo equipo, material o propiedad provistos por |a OPS seguira

siendo propiedad de |a OPS.
ARTICULO X1 - MODIFICACION Y TERMINACION

A. Modificacion

1. Este memorando de entendimiento solo puede ser modificado mediante acuerdo escrito de las
partes. Las modificaciones se haran por escrito y seran mejoradas por el Representante Técnico

del SNP y el representante autorizado de la OPS.

B. Terminacion

1. Ambas partes podran dar por terminado este memarando de entendimiento por cualquier motivo
enviando a la otra parte una notificacion previa de rescision por razones de conveniencia. La
terminacion se hara efectiva a los 60 dias naturales de la fecha de recepcion de la notificacion, o

a partir de la fecha de terminacién especificada en ella, la que fuera posterior.

2, Cualgquiera de las partes puede dar por terminado de inmediato este memorando de
entendimiento en caso de incumplimiento material del acuerdo por la otra parte, En ese caso, este
memorando de entendimiento se extinguira cuando la parte incumplidora reciba una natificacion
por escrito de terminacion por incumplimiento. Alternativamente, la parte cumplidora puede
ofrecer a la parte incumplidora una oportunidad de remediar el incumplimiento en una fecha
especificada en una carta de opcion de rectificacion. Si el incumplimiento no se remedia de un
modo juzgado satisfactorio por la parte cumplidora en el plazo especificado, este memorando de
entendimiento se extinguira cuando la parte incumplidora reciba una notificacion de terminacion

por incumplimiento.

3. A menos que en este memorando de entendimiento o en acuerdos relacionados se disponga
expresamente otra cosa, ninguna de las partes sera responsable por costos, dafios U otros
reclamos que puedan ser resultado directe o indirecto de la terminacion de este memorando.

Todos los demas derechos y reclamos de las partes se deberan preservar.
ARTICULO XII - SEGUROS

Mo procede
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ARTICULO XIIl - CLAUSULAS TIPO
A. Promociones

Ninguna de las partes difundira ni hara circular de otro modo material promocional (como anuncios,
folletos de venta, comunicados de prensa, discursos, fotografias o videos, articulos, manuscritos u otras
publicaciones) gue expliciten o impliquen el aval a un producto, servicio o posicion de |a otra parte.
Ningan material informativo relacionado con este memorando de entendimiento podra dar a entender
de manera explicita o implicita que una de |as partes aprueba el producto de la otra, o considera que el
producto de la otra es superior a otros productos o servicios.

B. Difusion de informacion publica
1. Informacion pablica

a). La OPS no divulgara ni hara circular de otro modo material promocional (como anuncios,
folletos de venta, comunicados de prensa, discursos, fotografias o videos, articulos,
manuscritos u otras publicaciones) que expliciten o impliquen aval gubernamental,
departamental, de la oficina o de los empleados del gobierno de un producto, servicio o
posicion que la OPS represente. Ninguna publicacion de informacion en relacion con este
acuerdo podra dar a entender de manera explicita o implicita que el gobierno aprueba los
productos de la OPS o considera que un producto de la OPS es superior a otros productos
0 servicios.

b). La OPS se asegurara de que toda la informacion presentada para su publicacion y otros
materiales de difusion de informacion sobre este proyecto incluyan el siguiente descargo
de responsabilidad:

“Los puntos de vista y las conclusiones que aparecen en este documento
son los de los autores y no deben interpretarse como representativos de
las opiniones o politicas del gobierno de los Estados Unidos. La mencion
de marcas o productos comerciales no implica aprobacién alguna por
parte del gobierno de los Estados Unidos”,

¢). LaOPSobtendralaaprobacién previa del SPN a través de la oficina regional de informacidn
publica, para toda publicacidn de informacién que se refiera al Departamento de Interior, 3
cualquier oficinaoempleado (por nombre otitulo) o a este memorando de entendimiento. El
texto, la composicion, las fotografias, etc. del material propuesto deberan ser presentados
para su aprobacion al representante técnico, que enviara dichos materiales a la oficina de
informacion pablica, junto con la solicitud de aprobacian.

2. Publicacién de los resultados de estudios

Ninguna de las partes difundira unilateralmente una publicacidn conjunta sin consultarala
otra. Esta restriccion no se aplica a la amplia difusion de material técnico ya publicado. Las
publicaciones en el marco de este memorando de entendimiento podran ser elaboradas
independientemente o en colaboracién con otros; no obstante, en todos los casos se
deberan reconocer debidamente los esfuerzos de las partes que hayan contribuido a la
publicacion. En caso de que no se llegue a un acuerdo sobre la modalidad de publicacion
o la interpretacion de los resultados, cada parte podra publicar los datos después de la
debida notificacién y la presentacion del manuscrito propuesto a la otra parte. En estos
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casos, la parte que publique los datos reconocera debidamente la cooperacion pero
asumira la total responsabilidad por cualquier afirmacion sobre la que exista diferencia
de opiniones.

C. Privilegios e inmunidades

Nada en este memorando de entendimiento o en relacion con el se podra considerar una renuncia
explicita o implicita a las inmunidades, |as prerrogativas, las exenciones y las facilidades de las que goza
la OPS conforme al dereche internacional, las convenciones o acuerdos internacionales o la legislacion y
las leyes nacionales de sus Estados Miembros

D. Auditoria

Toda contribucién econémica recibida y gestionada por la OPS en el marco de este memorando de
entendimiento estara sometida a los procedimientos habituales de auditoria de la OPS, gque seran
realizados por la persona o las personas que los Cuerpos Directivos de la Organizacion designen con
esta finalidad, de conformidad con sus normas, reglamentos y politicas. Las copias de los informes de
auditoria se enviaran al 5PN toda vez que los solicite.

ARTICULO XIV - FIRMAS

EN FE DE LO CUAL, las partes presentes firman este memorando de entendimiento en la(s) fecha (s)
indicadas abajo.

POR EL SERVICIO DE PARQUES NACIONALES :
Firma:

Nombre: Catherine F, Light

Titulo; Superintendente

Fecha:

POR LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD, OFICINA REGIONAL DE LA ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD:

Firma:
Nombre: D. Mirta Roses Periago
Titulo: Directora

Fecha: 9 de abril del 2012

3]
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Memorando de entendimiento de la colaboracién entre la Organizacién Panamericana
de la Salud y la Red Internacional de Ecoclubes

PREAMBULO:

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), Oficina Regional para las Américas de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), es un organismo internacional de salud publica con mas de 100 anos de
experiencia en el trabajo orientado a mejorar la salud y el nivel de vida de los paises de las Américas, La OPS
actua como la organizacion especializada en salud en el Sistema Interamericano y goza de reconocimiento
internacional como parte del sistema de las Naciones Unidas.

La Red Internacional de Ecoclubes es el movimiento regional en el cual participan jovenes voluntarios de
mas de 30 paises en América Latina y el Caribe, Europa, Africa y Asia, que trabaja con miras al mejoramiento
de la calidad de vida de las zonas donde el movimiento esta presente, a la promocion del liderazgo, la
organizacian, la democracia y las acciones especificas en torno a la relacion entre la salud, el medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

Recordando el reconocimiento de los lideres continentales a la importante funcion de la participacion
de la sociedad civil en la consclidacion de la democracia, donde esta participacién constituye uno de los
elementos vitales del éxito de las politicas de desarrollo.

Consciente de la estructura de la Red Internacional de Ecoclubes y de su Estrategia 2010 que establece la
promocion de la salud y su relacién con el medio ambiente en la comunidad como uno de sus intereses
centrales y del compramiso de la OPS con la equidad en salud y el panamericanismo en las Ameéricas.

Entendiende que las Organizaciones Nacionales de los Ecoclubes pueden desempefar una funcion
que complemente la accion de los gobiernos al ocuparse de los factores de la comunidad que estan
estrechamente relacionados con los determinantes de la salud, por conducto de su excepcional red de
voluntarios.

Al reconocer la competencia tecnica Esr:'ecializada de la OPS y su capacidad de dialogo con los Ministerios
de Salud en materia de formulacion de las politicas y establecimiento de las normas y las reglamentaciones
destinadas al desarrollo de los programas de salud.

Sensible al reconocimiento de la OPS de la necesidad actual de contactos amplios y de trabajo colaborativo
con organizaciones de la sociedad civil, a fin de mejorar las condiciones de salud.

Considerando el interés de la Red Internacional de Ecoclubes y de las Organizaciones Nacionales de sus
miembros en el maximo aprovechamiento de las oportunidades brindadas por la creacion de sélidas
alianzas multilaterales con organizaciones internacionales.

Teniendo en cuenta la necesidad de una colaboracion mas estrecha y mas sistematica entre la OPS y la Red
Internacional de Ecoclubes en materia de salud, medio ambiente y desarrollo sostenible y con el deseo de
fortalecer aun mas tal cooperacién.

EN CONSIDERACION DE LO ANTERIOR, La Red Internacional de Ecoclubes en cooperacion con los miembros
interesados de las Organizaciones Nacionales de Ecoclubes en América Latina y el Caribe y la OPS (en
adelante “las Partes") por medio del presente memorando atnan sus esfuerzes con miras a colaborar con
los gobiernos de America Latina y el Caribe, los Ministerios de Salud respectivos y la sociedad civil a fin de
lograr que los determinantes de la salud constituyan una prioridad en respuesta a las necesidades de la
poblacion, sobre todo de los grupos mas vulnerables y acuerdan un mecanismo de colaboracion durante
cinco afios, a partir de la firma de este documento, de la siguiente manera: ﬁ.{.ﬁ ”’a}
|
il

L

-_—
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Apartado I: Finalidad de este memorando de entendimiento

El presente memorando de entendimiento representa el marco del acuerdo de cooperacion entre la
Red Internacional de Ecoclubes y la OPS, conducente a la elaboracion y la ejecucion de las iniciativas
canjuntas que respalden a los paises de las Américas en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, el Desarrollo Sostenible y a la adopcion de medidas en torno a los Determinantes Sociales de
la Salud, mediante los esfuerzos coordinados de las Organizaciones Nacionales de Ecoclubes y oficinas
de la OPS en los paises.

Apartado II: Objetivos

Los objetivos del este memorando de entendimiento son los siguientes:

1.

Cooperar y colaborar en las actividades entre las Partes en asuntos como: el agua, el saneamiento
v la higiene, el cambio climatico, la eliminacion de desechos, las enfermedades de transmision
vectorial, la promocion de la salud, la salud sexual y reproductiva, los traumatismaos accidentales, la
violencia de género y la salud mental en situaciones de la emergencia y después de los desastres, el
fortalecimiento de la capacidad de accion, el cumplimiento de los Objetivos de Desarrolio del Milenio,
la innovacion orientada por los usuarios y el uso y la gestion de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, entre otros.

Coordinar de manera conjunta en los acontecimientos de alcance mundial, las acciones y las
oportunidades de crear un espacio que permita a los Ecoclubes participar y vincularse, ademas de
prestar apoyo tecnico para tomar parte en estos sucesos.

Fortalecery respaldar a las "Organizaciones Promotoras de Ecoclubes” a fin de que se conviertan en
una entidad que promueva y preste servicios que generaran recursos y ofreceran oportunidades de
asesoramiento, cursos, etc, a los miembros de los Ecoclubes que han participado en el movimiento
y que ahora son profesionales o han desarrollado competencias técnicas especializadas en esferas
de interes para las Partes.

Colaborar y buscar el apoyo de los Ecoclubes a fin de fomentar la sostenibilidad en el uso de los
medios sociales como las paginas web, durante |as actividades y las acciones relacionadas con los
sectores de interés de las Partes.

Revitalizar el Comité Internacional de Capacitacién de Ecoclubes a fin de que los miembros de los
Ecoclubes se puedan capacitar en preparacion y respuesta a las emergencias y los desastres, la
prevencion de las enfermedades de transmisidn vectorial y otros temas de interés para ambas Partes.

Apartado lll: Principios generales de cooperacian y esferas de interés compartido

Las Partes deberan:

1.

2.

Actuar en estrecha colaboracion y consultarse mutuamente, no menos de una vez al ano, sobre los
asuntos de interés comun, con base en las problematicas y los programas priorizados, incluidos los
proyectos conjuntos y otras actividades a escala interamericana, subregional y nacional, a fin de
coordinar su trabajo y fortalecer la cooperacion;

Definir y organizar las esferas iniciales de colaboracion:
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a. Alestablecer alianzas con las organizaciones internacionales en asuntos relacionados con el agua,
el saneamiento y la higiene, el cambio climatico, la eliminacién de desechos, las enfermedades de
transmision vectorial, la promocion de la salud, la salud sexual y reproductiva, los traumatismos
accidentales, la violencia de género y la salud mental en las situaciones de la emergencia y
después de los desastres, entre otros;

b. fomentar la colaboraciény la organizacién de los jovenes con el propdsito de reforzar larespuesta
comunitaria a las afecciones locales relacionadas con la salud y el medio ambiente;

c. acrecentar la colaboracion en la preparacion y la respuesta frente a las situaciones emergencia y
de desastres;

d. reforzar el potencial de la Red Internacional y de las Organizaciones Nacionales de los Ecoclubes
de aumentar al maximo su capacidad de promover la salud y el desarrollo sostenible mediante
la cooperacion nacional e internacional, la gestion del conocimiento, las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, el fortalecimiento de la capacidad de accion, la innovacian de
los equipos basicos centrada en el usuario y el apoyo institucional; ademas de

e, contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio al centrar los esfuerzos en
las poblaciones mas vulnerables y las comunidades desprotegidas.

Definir nuevas esferas de colaboracion en las reuniones consultivas anuales.

Apartado IV: Modalidades de cooperacion y aspectos operativos

En el marco del presente acuerdo, la OPS, y |a Red Internacional de Ecoclubes, en cooperacion con las
Organizaciones Nacionales de Ecoclubes interesadas y las representaciones de la OPS en los paises en
toda la regidn, se haran cargo de las siguientes responsabilidades:

1.

Cada uno nombrara un centro de enlace general que coordinara la ejecucion de este memorando de
entendimiento, supervisara el progresoy se reunira una vez al afio a fin de evaluar y definir las nuevas
oportunidades de cooperacion. Asimismo, se pueden nombrar centros especiales de coordinacion
tecnica que organizaran las esferas especificas de cooperacion mencionadas anteriormente.

Se constituira un grupo de trabajo con el fin de que las dos organizaciones formulen un plan de
intervenciones internacionales que ejecutaran ambos organismos durante el afo.

Se esforzaran en intercambiar informacion sabre los acontecimientos y las actividades que puedan
ser de interés comun; toda participacion en estos eventos sera solo por invitacién.

Se compartira la informacion acerca de los proyectos propuestos para financiamiento por cada
organizacion y que estan sujetos a los términos del presente memorando de entendimiento y de los
reglamentos y procedimientos de cada organizacion,

Cooperaran en la creacion conjunta de herramientas de difusion de la informacion en la web, como
la publicacion de materiales, carteles y audiovisuales apropiados, segun se considere necesario, con
el fin de mejorar el acceso a la informacién y aumentar |a sensibilizacion del pablico a los temas
relacionados con |la salud ambiental y el desarrollo sostenible,

Elaboraran y divulgaran las estrategias, las directrices y los metodos en torno a los asuntos sanitarios
de interés comun.

Internacional de Ecoclubes, agosto de 2011
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7. Seconsultaran mutuamente scbre el disefio y la evaluacién cientifica de las actividades realizadas en
el marco del presente memorando de entendimiento. Y

8. Evaluaran de manera conjunta el progreso en la ejecucion de este memorando en las reuniones
cansultivas anuales.

Apartado V: Cooperacion técnica y financiamiento

1. Las Partes consultaran y se pondran de acuerdo sobre la forma de financiar las actividades que
se deben emprender de manera conjunta, dentro del respeto de las modalidades especificas de
movilizacion de los recursos incluidas sus propias normas, reglamentos y procedimientos.

2. Las Partes, en conformidad con sus respectivas normas, reglamentos y procedimientos, colaboraran
con los gobiernos, los asociados externos, incluidas las instituciones especializadas, las universidades,
los donantes y la comunidad internacional en general y otros integrantes de sociedad civil, en todas
las actividades que puedan considerar necesarias.

3. Las Partes pueden, por conducto de acuerdos especiales, decidir actuar de manera conjunta en la
formulacion, la ejecucion y la mavilizacion de recursos de proyectos gue sean de interés comun. Los
acuerdos especiales definiran las modalidades de participacion de cada Parte en estos proyectos
determinaran las contribuciones que debe aportar cada una de |las Partes. Cada acuerdo especial,
que se emprenda en el marco de este memorando de entendimiente debera mencionario y definir
las responsabilidades de cada Parte, la duracion del acuerdo especial, incluir un presupuesto
detallado que mencione los costos indirectos de la OPS, el financiamiento, los mecanismos de pago,
la notificacion y la evaluacion,

Apartado VI: Propiedad intelectual

En la medida de lo posible, los resultados de la investigacion se publicaran de manera conjunta y se
compartiran los derechos de autor; cuando esto no sea factible, las Partes se pondran de acuerdo tras
consulta mutua, en permitir que una de las organizaciones publique parte de los resultados en su nombre
o en colaboracion con otros, dando el debido reconocimiento a la contribucion de la otra organizacion.
Con respecto al material publicado en cotitularidad de derechos de autor, cada Parte bajo condicién del
consentimiento escrito previo de la otra, tendra el derecho de adaptar el material publicado para su
trabajo en otras regiones o por fuera el marco de este memorando. Este consentimiento no habra de
denegarse sin razones validas.

Apartado VII: Cooperacion con otras organizaciones internacionales y nacionales

1. Las Partes pueden consultar, por separado o conjuntamente, con organizaciones internacionales
y nacionales segun corresponda y en conformidad con sus respectivas normas, reglamentos y
procedimientos, con el fin de alcanzar los objetivos de las iniciativas conjuntas, aprovechar al
maximo el uso eficiente de los recursos o adquirir financiacion complementaria. Se puede tratar
de organizaciones piblicas o privadas que operan en las esferas del desarrollo social, economico y
sanitario, Las Partes se mantendran informadas sobre sus respectivos contactos en la materia,

2. Las Partes pueden, en conformidad con sus respectivas normas, reglamentos y procedimientos,
examinarla posibilidad de establecer alianzas estratégicas con otras organizaciones gubernamentales
o no gubernamentales con el objeto de incorporar las estrategias apropiadas a las actividades afines
en la region.
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Apartado Villi: Resolucién de conflictos

Toda discrepancia en la interpretacion o la aplicacion de este memorando de entendimiento habra de
resolverse de comin acuerdo entre las Partes. A falta de acuerdo, todo diferendo se debera someter
a un arbitraje por peticidn de cualquiera de |as Partes. Cada una nombrara a un arbitro y los arbitros
asi constituidos nombraran conjuntamente un tercero, gue sera el Presidente del grupo. Los arbitros
decidiran del procedimiento del arbitraje y sus gastos seran sufragados por las Partes segun lo considere
el grupo de arbitros. El laudo arbitral comportara una declaracién sobre las razones que lo fundamentan
y las Partes lo aceptaran como resolucion definitiva de la controversia.

Apartado IX: Prerrogativas e inmunidades

Mada en este Convenio o en relacion con él se podra considerar gue constituye una renuncia explicita
o implicita a las Inmunidades, las prerrogativas, las exenciones y las facilidades ejercidas por alguna
de las Partes en el marco del derecho internacional, los convenios o |os acuerdos internacionales o la
legislacion y leyes nacionales de sus respectivos Estados Miembros.

Apartado X: Auditoria

Toda contribucion econdmica recibida y gestionada por la OPS en el marco de este memorando de
entendimiento o de cualguier acuerdo especial estara sometida a los procedimientos habituales de
auditoria de la OPS, que serdn realizados por |a persona o las personas que los Cuerpos Directivos de la
Organizacion designen con esta finalidad, de conformidad con sus normas, reglamentos y politicas. Las
copias de los informes de auditoria se enviaran a los Ecoclubes que lo soliciten.

Apartado Xi: Miembros del personal

El personal comisionado por cada Parte permanecera bajo su autoridad y conservara su empleo en la
institucién a la cual pertenece. Esto significa que no se establecera ninguna relacién juridica laboral con
la otra Parte y en ningun caso se podra considerar a la otra Parte como empleador sustituto.

Apartado Xil: Fuerza mayor

Minguna de las Partes sera considerada responsable de las obligaciones dimanantes de este memorando
de entendimiente, con las cuales no pueda cumplir en todo o en parte por razones de fuerza mayor,
como son las guerras, los desastres naturales, los disturbios civiles o laborales u otra causa ajena a la
voluntad de |as Partes.

Apartado Xlll: Fecha de entrada en vigor, enmiendas y terminacion

1. Este memorando de entendimiento entrara en vigor a partir de la fecha de su firma por ambas
partes y su ratificacion por la Junta Directiva de la Red Internacional de Ecoclubes, pero se puede
aplicar provisionalmente desde el momento de su firma. El memorando permanecera en vigor hasta
gue las Partes lo revoquen. Después de un periodo inicial de cinco (5) anos, las Partes examinaran el
memorando de entendimiento con miras a su continuacion, enmienda o terminacion,

2. Este memorando de entendimiento se puede modificar por convenio mutuo escrito entre las Partes.
Estas enmiendas especificaran la fecha de vigencia de las modificaciones.
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3. Cualguiera de las Partes p:ll::ldl‘é dar por terminado el presente memorando en todo momento, con
previa notificacion escrita de 90 dias a la otra Parte. Sin embargo, esta terminacion se entendera sin
perjuicio de cualquier compromiso contraido con terceros antes haber recibido el comunicado de su
finalizacion, evaluaran de manera conjunta el progreso en la ejecucion de este memorando en las
reuniones consultivas anuales.

En fe de lo cual, los abajo firmantes, Jose Miguel Girtn y Diana Ayme Giron Lopez, promotor y presidenta
respectivamente de la Region del Morte, Central y del Caribe y Carlos Pérez Aldave y Nicole Guzman
Caceres, promotor y presidenta respectivamente de la Region de América del Sur, en representacion
de la Red Internacional de Ecoclubes y la doctora Mirta Roses Periago, Directora de la Organizacion
Panamericana de la Salud, debidamente autorizados, firman este Memorando de Entendimiento en los
lugares y las fechas especificadas a continuacion.

Por y en nombre de la Red Internacional de Poryennombre dela Organizacion Panamericana
Ecoclubes de la Salud y la Organizacion Mundial de la Salud
José Miguel Giron Galdamez Dra. Mirta Roses Periago

Promotor interino Directora

Region MNorte, Central y del Caribe Organizacion Mundial de la Salud

Organizacion Mundial de la Salud Lugar: Washington, D.C.

Lugar: Guatemala, Guatemala Fecha: 18 de agosto de 2011

Fecha: 26 de marzo de 2012

Diana Ayme Giron Lopez
Presidenta

Region Norte, Central y del Caribe
Lugar: Guatemala, Guatemala
Fecha: 19 de abril de 2012

Carlos Pérez Aldave

Promotor

Region de América del Sur
Lugar: Lima, Perd

Fecha: 30 de septiembre de 2011

MNicole Guzman Caceres
Presidenta

Region de America del Sur
Lugar: 5antiago, Chile

Fecha: 2 de diciembre de 2011



ANexo 2. L
Certificacion de Organizacion Nacional de
Ecoclubes de los Estados Unidos

de America y sus grupos

CFRITFICATION

The Ecociubs Board of Directors
The Ecoclubs Advisory Counci!
North & Central America and the Caribbean Region

WHEREAS: The Frochube Boasd of Directore and Advisory Council being the
highest deliberative bodies of the MNorth & Central America anal
the Caribbean Reylon eepowerod to make the greatest decisions
for the purpoee of promoting sedadnability and growth of the
Ohrganization; amd.

From Cictober 530 i Movember 2, 2012 the Internstsmal ."u.‘l.rﬂm!:
of the Eoochuls Morth & Central Armerica ond the Caribbean
Bejpion took place i the by of El Paso, Tecas, Unibed States; and,

The 4th Electoral Assemably of Ecoclubs of the region decsded
formalire Ecoclubs in the United Stabes, giving thim the stabus
ef Mational Organization of Ecoclubs (NOE), which constitutes
official statuiory ability io participate & a country in all decishons
of the movement within the segion, s well a8 to have voice and
vode in the making of decisions, resodving,

SINGLE RESOLUTION: The Ecoclubs Board of Directoes snd Advisory Councll__§
of North & Central Amerkca and the Caribbwan Begion sesolve o Conftrm and -

U5 NOE while at the same time being network members of the legally

Accept the following Feoclubs grosps formed ta the United States as official ;
established groups in our Sub Reglon: 3

4
PRONECT VIDA-ECOCLLR TAYS ECOCLUB f
3607 Rivera, B Pazo, TX 79505 2 14 Magaffin, [l Pasa, Tx 79901

HELF EARTH BILUNGUAL MCKINLEYVILLE ECOCLUB .
311 Ewcolyptus St Bl Poso, TX 79905 1363 Whitmive Ave. McKinleywille, CA 95518

ECOCLUE CHAMIZAL
228 Cyprecs, El Poga, TX 79505

In witness whereo! we sign on behal of the International Metwork of Ecoclubs,
Morth & Central America and the Caribbean Region, on February 7, 2013,

A

r I [
i‘ﬁlriﬂ . m Gl ey L
Pressdent Fro Term Bepional Promoter

nf‘h"‘l' Bound of [Hrefior: North & Central Amenica
ind Canibbean Beglon _,'___
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Carta de oficializacion de Ecoclubes de
los Estados Unidos de Ameérica

Dra. Mirta Roses Periago
Directora
Organizacion Panamericana de la Salud /Organizacion Mundial de la Salud

Estimada Dra. Roses;

Nos permitimos informarle que con elauspicio de laOrganizacién Panamericana de la Salud/ Organizacion
Mundial de |a Salud (OPS/OMS), durante el periodo del 20 octubre al 2 de noviembre del 2012 se llevd a
cabo el Encuentro Internacional de Ecoclubes de la Region Norte & Centroameérica y El Caribe, en la ciudad
de El Paso Texas, Estados Unidos, con la finalidad de identificar propuestas que promuevan el aumento
de la incidencia en problematicas locales de ambiente y salud, conocer los alcances de la firma del MOU
entre OPS/OMS y la RIE, elaborar el Plan Regional de Ecoclubes y |a realizacion de la 4ta Asamblea de
Ecoclubes Internacional en la region.

En el encuentro participaron de manera presencial los nueve paises que componen la regiony de manera
virtual las autoridades de la Region Sudamericana, junto a personal de OPS/OMS regional y local.

La 4ta Asamblea de Ecoclubes Internacional de la region decidio oficializar los Ecoclubes en los Estados
Unidos, dandoles la categoria oficial estatutaria de Organizacion Nacional de Ecoclubes (ONE), lo que les
permite participar como red de pais en todas las decisiones del movimiento dentro de la region, asi como
poder tener voz y voto en las tomas de decisiones.

El siguiente paso, de acuerdo a nuestros reglamentos, es la realizacion de la Asamblea Eleccionaria
con la participacion de todos los facilitadores{as) y presidentes{as), en la cual se elegira su presidente o
presidenta nacional al igual que su promotor o promotora nacional.

Finalmente, deseamos agradecerle por todo el apoyo que OPS/OMS ha brindado a |la Red Internacional
y reiterarle nuestro compromiso de seguir trabajando en pro del ambiente y del desarrollo integral de la
salud de nuestros nifias, ninos y jovenes.

Atentamente,

Miriam Castillo Chavez Rufino Gil Zaya

Presidenta Pro Tempore Promotor Regional Region Norte & Centroameérica y El
Consejo Directivo Regional Caribe

C.c.:.  Dr. fon Andrus, Subdirector, OPS/OMS; Dra. Maria T. Cerqueira, fefa Oficina de Frontera Meéxico-
Estados Unidos, OFS/OMS; Dr. Alfonso Contreras, Asesor Regional Espacios Safudabies, OP5/0OMS.
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