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SUELDO DEL DIRECTOR DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

La 43a Asamblea Mundial de la Salud de la OMS, por recomendacién
del Consejo Ejecutivo y en cumplimiento de la decisién de la Asamblea
General de las Naciones Unidas de enmendar la escala de sueldos del
personal de las categorias profesional y superior, fijé el sueldo anual
del Director General Adjunto de 1la OMS en $73.942, con familiares a
cargo, o en $65.370, sin familiares a cargo (Resolucién WHA43.7).

Cabe sefialar que la recomendacién del Consejo Ejecutivo aprobada
por la Asamblea Mundial de 1la Salud se basé en la revisién del sistema de
sueldos profesionales que realizé la Comisién de Administracién Pablica
Internacional. El propbésito de la revisién fue incorporar 12 puntos del
reajuste por lugar de destino en el sueldo neto, segin el principio de

“ni ganancia, ni pérdida” y un aumento promedio general del 5%, vigente a
partir del 1 de julio de 1990,

El Reglamento del Personal estipula, en el Articulo 330,3, que la
Conferencia Sanitaria Panamericana o el Consejo Directivo fijard el
sueldo del Director.

Desde 1969, 1los Cuerpos Directivos de 1la OPS han seguido la
prictica de mantener el sueldo del Director de 1a OSP al mismo nivel que
el del Director General Adjunto de la OMS.

De conformidad con 1la Resolucién XX de la XX Reunidén del Consejo
Directivo (1971), en la que se solicita al Comité Ejecutivo que, en los
casos de futuros reajustes de sueldos del personal de las categorias
profesionales y sin clasificar, formule recomendaciones a la Conferencia
o al Consejo Directivo respecto del nivel adecuado del sueldo del
Director, el Comité Ejecutivo, en su 105a Reunidn, tratd el tema segin se
detalla en el Documento CE105/5 (ver Anexo I) y adopté la Resoluciédn X
(ver Anexo II).

Después de considerar el asunto, la Conferencia podria aprobar una
resolucidén formulada en los siguientes términos:
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Proyecto de resolucidn

SUELDO DEL DIRECTOR DE LA OFICINA SANITARTA PANAMERICANA

LA XXIIT CONFERENCIA SANTITARTIA PANAMERICANA,

Considerando la revisién de la escala de sueldos del personal de

las categorias profesional y superior en puestos clasificados, vigente a
partir del 1 de julio de 1990;

Teniendo en cuenta la decisién del Comité Ejecutivo en su 105a

Reunidén de reajustar los sueldos del Director Adjunto y del Subdirector
(Resolucién CE105,R10);

Tomando nota de la recomendacién del Comité Ejecutivo acerca del

sueldo del Director de 1la Oficina Sanitaria Panamericana (Resolucidn
CE105.R10), v

Consciente de las disposiciones del Artfculo 330.3 del Reglamento
del Personal,

RESUELVE:

Fijar el sueldo anual neto del Director de la Oficina Sanitaria
Panamericana en $73.942, con familiares a cargo, o $65.370, sin familiares
a cargo, vigente a partir del 1 de julio de 1990.

Anexos
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ENMIENDAS AL REGLAMENTIC DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 020 del Reglamento
del Personal, el Director somete a la consideracién del Comité Ejecutivo,
como Anexo a este documento, para su confirmacidn, las modificaciones que
ha efectuado al Reglamento del Personal desde la 103a Reunidn.

Estas modificaciones se hacen en consonancia con las revisiones
adoptadas por el Consejo LEjecutivo de la Organizacidén Mundial de la Salud
en su 85a reuniém (Resoluciones EB85.R9 y 10) y en cumplimiento del

. pdrrafo 2 de la parte dispositiva de la Resolucidén XIX aprobada por el
Comité Ejecutivo en su 5% Reunién (1968), que encomendaba al Director
que continde introduciendo las modificaciones que estime necesarias en
las disposiciones del Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana a fin de que guarden estrecha armonfa con las del Reglamento
del Personal de la Organizacidén Mundial de 1la Salud.

Las modificaciones presentadas en este documento son resultado de
decisiones tomadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
cuadragésimo cuarto perfodo de sesiones, sobre la base de las recomen-
daciones formuladas por la Comisi6n de Administracién Pablica Inter-
nacional (CAPI).

La aplicacifén de otras recomendaciones aprobadas por la Asamblea
General en su cuadragésimo cuarto periodo de sesiones serd examinada por
el Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas en su periodo de
sesiones de febrero-marzo de 1990. Por lo tanto, las modificaciones al
Reglamento del Personal resultantes serdn sometidas a la consideracidn
del Consejo Ejecutivo en su 86a sesién en mayo de 1990 y, posteriormente,
al Comité Ejecutivo como apéndice a este documento. Las enmiendas
pendientes se refieren, entre otras cosas, a lo siguiente: determinacidn
del sueldo en caso de ascenso; revisidn de 1los coeficientes de las
contribuciones del personal; reajuste por lugar de destino; ciertos
artfculos del Reglamento del Personal relativos a pagos y descuentos;
aumento del reembolso de los gastos de manutencidn y alojamiento de hijos
en establecimientos de educacién primaria y secundaria en ciertos lugares

. de destino designados; cambios en algunas de las definiciones dadas en el
Articulo 310 del Reglamento del Personal; determinadas prestaciones
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relacionadas con el traslado de muebles y enseres; sustitucién de los
articulos del Kkeglamento de Personal referentes al subsidio por misién e
incentivo financiero y a la prima de instalacién, por las nuevas presta-
ciones en concepto de movilidad y condiciones de trabajo dificiles,

El Anexo a este documento contiene el texto de los articulos del
Reglamento del Fersonal enmendados, cuyo objetivo se explica sucintamente
mis adelante. Las fechas de entrada en vigor de estos cambios son el 1
de enero de 1990 y el 1 de julio de 1990, segin corresponda.

1. Enmiendas que se consideran necesarias en virtud de las decisiones
adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
cuadragésimo cuarto periodo de sesiones, sobre la base de las

recomendaciones formuladas por la Comisién de Administracién
Piblica Internacional

1.1 Escala de sueldos para los puestos de las categorfias profesional y
superior

Atendiendo a la resolucién 43/226 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, la Comisién de Administracién PGblica Internacional se
ocuplé de los temas relacionados con la contratacién y la retencidn del
personal; si bien reconocid que no habfia ninguna medida que por si sola
pudiera resolver los problemas inherentes a estos temas, recomendd que se
incorporaran 1Z puntos del reajuste por lugar de destino en el sueldo
bdsico neto; que se concediera en 1990 un aumento promedio general del 5%
para los sueldos basicos ael personal de las categorias profesional y
superior y que se mejorara la estructura de la escala de sueldos. La
Comisidén recomendSé también que la escala asi modificada constituyese la
escala minima de sueldo del personal, cualquiera que fuese el lugar de
destino, en consonancia con el criterio aplicado en comparacifén por la
administracidén piblica a sus funcionarios destacados en el extranjero.

La Asamblea General aprobé todas estas recomendaciones, que
entrardn en vigor el 1 de julio de 1990,

Se ha modificado en consecuencia el Articulo 330.2 del Reglamento
del Personal.

1.2 Sueldos de los titulares de puestos sin clasificar

Como consecuencia de la revisién de la escala de sueldos para las
categorias de personal profesional y superior descritas en los parrafos
anteriores, deben modificarse las remuneraciones del Subdirector, el
Director Adjunto y el Director,

Lesde 1962, ha sido la politica del Comité Ejecutivo fijar el
sueldo del Director Adjunto en el mismo nivel que el de otros Directores
Regionales de la OMS y el del Subdirector, en $1.000 menos.




CE105/5 (Esp.)
Pdgina 3

habida cuenta de que el Articulo 3.1 del Estatuto del Personal de
la OSP establece que: "Los sueldos del Director Adjunto y del Subdirector
serdn determinados por el Director de la Oficina con la aprobacién del
Comité Ejecutivo”, este Cuerpo podria considerar la posibilidad de seguir
la misma prdctica y fijar el sueldo neto anual del Director Adjunto en
$67.000 (con familiares a cargo) o $60.485 (sin familiares a cargo) y el
del Subdirector en $66.000 (con familiares a cargo) o $59.485 (sin
familiares a cargo), con efecto a partir del 1 de julio de 1990,

Lesde 1969, ha sido la prdctica de los Cuerpos Directivos de la
OPS mantener el sueldo del Director de 1la OSP en el mismo nivel que el
del Director General Adjunto de la OMS,

La XX Reunidn del Consejo Directivo, en el pirrafo 2 de la parte
dispositiva de la Resolucién XX, solicité al "Comité Ejecutivo que, en
los casos de futuros ajustes de sueldos de los puestos de categoria profe-
sional y sin clasificar, formule recomendaciones a la Conferencia o al
Consejo Directivo respecto del nivel adecuado del sueldo del Director”.

El Comité Ejecutivo, de acuerdo con esta pauta, podria considerar
la posibilidad de recomendar a la XXIII Conferencia Sanitaria Panameri-
cana que fije el sueldo neto anual del Director en $73.942 (con fami-

liares a cargo) o $65.370 (sin familiares a cargo) con efecto a partir
del 1 de julio de 1990.

1.3 Subsidios por hijos minusvdlidos a cargo para los funcionarios de
las categorfas profesional y superior

La Asamblea General de las Naciones Unidas ha aceptado la recomen-
dacién de la CAP1 de duplicar el importe del subsidio por hijo con
respecto al hijo minusvdlido. Este subsidio revisado entrarid en vigor el
1 de julio de 1990. Con arreglo a esta modificacién, se ha afiladido una
nueva subseccién (340.2) al Articulo 340 del Reglamento de Personal y se
ha dado el nilmero 340.3 a la actual subseccién 340,2.

1.4 Aumento de sueldo dentro del mismo grado

{omo consecuencia de las mejoras estructurales introducidas en la
escala de sueldos correspondientes al personal de las categorias profe-
sional y superior, se ha afiladido cierto nGmero de escalones a los grados
P~2 a D-2, Los aumentos de sueldo dentro del mismo grado aplicables a
estos escalones se concederdn cada dos afios. En consecuencia, se han
modificado los Articulos 550.2.1 y 550.2.2 del Reglamento del Personal.

1.5 Licencia en el pafs de origen

La Asamblea General de 1las Naciones Unidas tom$é nota de las
observaciones de la CAPI acerca de los ciclos de licencia en el pais de
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origen y adoptdé su recomendacién de suprimir el ciclo de 18 meses. En

consecuencia, se han modificado los Articulos 640.2, 640.5.2. y 640.6.1
del Reglamento del Persomnal.

1.6 Medidas encaminadas a restablecer el equilibrio actuarial de 1la
Caja ComGn de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

Con el fin de restablecer el equilibrio actuarial de la Caja Comin
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, la Asamblea General de
las Naciones Unidas hizo suya la recomendacién de la CAPI de extender la
edad normal de jubilacidén hasta los 62 afios para los afiliados a la Caja
de Pensiones que ingresen o vuelvan a ingresar en ella el 1 de enero de
1960, en adelante. A partir de esta fecha la tasa de contribucidn pasard
del 22,5% al 23,7% de la remuneracién pensionable, de la cual la Oficina
pagard 15,87 y el afiliado a la Caja el 7,9%Z. Se ha procedido a efectuar
los cambios consiguientes en los Articulos 1020.1 y 1020.2.

2. Repercusiones presupuestarias

Las repercusiones presupuestarias de los cambios indicados con
respecto a 1990-1991 para fondos de toda procedencia se estiman en

$1.700.000. Estos costos adicionales habrdn de sufragarse en 1990- 1991
con las asignaciones fijadas.

3. Proyectos de resolucién

Se invita al Comité Ejecutivo a que considere dos proyectos de
resolucidén: en el primero se confirman las modificaciones reproducidas
en el Apexo a este documento; el segundo se refiere a la revisién de los
niveles de remuneracidén de los puestos sin clasificar.,

Proyecto de resolucién

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE
LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

LA 105a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo comnsiderado las enmiendas al Reglamento del Personal de

la Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el Anexo
al Documento CE105/3;

Keconociendo la necesidad de dar uniformidad a las condiciones de
empleo del personal de la OSP y de 1a OMS, ¥y

Tomando en consideracidén las disposiciones del Articulo 020 del
Reglamento,
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RESUELVE:

Confirmar las enmiendas a los Reglamentos del Personal de 1la
Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el Anexo al
Documento CE105/3, con efecto a partir del 1 de enero de 1990 respecto de
la edad de jubilacién y, con efecto a partir del 1 de julio de 1990,
respecto de: a) la escala de sueldos aplicable al personal de 1los
puestos de categorias profesional y superior; b) el importe del subsidio
por familiares a cargo con respecto a hijos minusvdlidos; c) los
requisitos relativos a la duracién de los servicios prestados para tener
derecho a escalones adicionales en la escala de sueldos, y d) la
supresién del ciclo de 18 meses para la licencia en el pais de origen.

Proyecto de resolucidn

SUELDOS DE LOS TITULARES DE PUESTOS SIN CLASIFICAR

LA 105a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO,

Considerando la revisién efectuada en la escala de sueldos para
los puestos clasificados de las categorias profesional y superior, con
efecto a partir del 1 de julio de 1990;

Tomando en cuenta la recomendacién de la 85a Reunién del Consejo
Ejecutivo de la OMS a la 43a Asamblea Mundial de la Salud relativa a la

remuneracién del Director Regional, el Director General Adjunto y el
Director General, y

Teniendo presente el Articulo 3.1 del Estatuto del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana y la Resolucién XX de la XX Reunién del

Consejo Directivo,

RESUELVE:

1. Aprobar la propuesta del Director, con efecto a partir del 1
de julio de 1990, de:

a) Fijar el sueldo anual del Director Adjunto en $67.000 (con
tamiliares a cargo) o $60.485 (sin familiares a cargo);

b) Fijar el sueldo anual del Subdirector en $66.000 (con
familiares a cargo) o $59.485 (sin familiares a cargo).

2. Recomendar a la XXIII Conferencia Sanitaria Panamericana que

fije el sueldo anual del Director en $73.942 (con familiares a cargo) o
en $65.370 (sin familiares a cargo), a partir del 1 de julio de 1990.

Anexo
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SUBSID10 POR FAMILIARES A CARGO

(Nueva subseccidn del Articuleo 340 del Reglamento del Personal)

EUA$2.100 al afioc por un hijo fisica o mentalmente incapacitado,

sujeto a las condiciones definidas en el Articulo 340.1, excepto

que la cantidad bdsica del subsidio serd el equivalente en moneda

local de FEUA$2.100 en ciertos lugares de destino, seglin 1lo

determine el Director.

(El Artficulo 340.2 pasa a ser el Articulo 340.3. El texto no se
modifica.)

AUMEN1O0 DE SUELDO DENTRO DEL MISMO GRADO
550.2.1 un afio de servicio a tiempo completo en los puestos de

todos los niveles y escalones excepto en los indicados en
el Articulo 550,2.2;

550.2,2 dos afios de servicio a tiempo completo en los puestos:
P2 escaldn X1, P3 escalones XII1 y XIV, P4 escalones XII

a X1V, P5 escalones X a XII, P6/Dl1 escalones V a VIII y
D2 escalones 1 a V;

LICENCIA EN EL PAIS DE ORIGEN

La fecha a partir de la cual se podrd hacer uso de la licencia en
el pais de origen serd aquella en que el funcionario haya
completado un periodo de servicio de 24 meses que dé derecho a esa
licencia, salvo en ciertos Jlugares de destino designados por el
Director por el grado de dificultad de las condiciones de vida y
de trabajo. En los lugares de destino, la fecha en que se podri
hacer uso de esa licencia serd aquella en que el funcionario haya
cumplido 12 meses de servicio que conceda ese derecho; no obstante,
la fecha podrd ser fijada segln los criterios establecidos por el
Director en caso de traslado del funcionario o de una nueva
clasiticacién del lugar de destino. Todos los lugares de destino
estdn clasificados a estos efectos, segln el ciclo aplicable a las
licencias en el pais de origen, como "lugares de destino con ciclo
de 24 meses" o "lugares de destino con ciclo de 12 meses”,

L R I I I B I I I R I A R I R A A I A A B S I B A I I B A A A I I B B R B B B I O

640.5.2 en los lugares de destino con ciclo de 12 meses, 1los
viajes se autorizardn en las mismas condiciones que en el
Articulo 640.5.1, salvo que uno de cada dos viajes podrd
efectuarse entre el lugar de destino y un pais que no sea
el del lugar de residencia reconocida, en cuyo caso los
interesados deberdn pasar un perifodo de tiempo razonable
fuera del lugar de destino.
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La licencia en el pais de origen podrd ser concedida en las

siguientes condiciones:

640.6.1 1la salida con licencia en el pais de origen podrd tener
lugar en cualquier fecha del periodo especificado a

continuacién:

Lugar de destino Periodo

24 meses 6 meses antes y después de
la fecha de elegibilidad

12 meses 3 meses antes y después de
la fecha de elegibilidad

Cuando la fecha de salida es posterior al final de dicho
periodo, los servicios que dan derecho a la préxima
licencia en el pais de origen empezardn a contarse desde
la fecha de la salida del interesado, a menos que la

fecha de la licencia haya sido aplazada a peticién de la
Oficinaj;

JUBILACION

Los miembros del personal se jubilan al terminar el mes en que
cumplen los 60 aflos de edad. Sin embargo, los miembros del
personal que participen en la Caja Comin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas a partir del 1 de enero de 1990,
en adelante, se jubilardn al terminar el mes en que cumplen los
62 aflos de edad. En casos excepcionales el Director podrid, en
interés de la Oficina, retrasar la edad de jubilacién a condi-
cién de que las eventuales prolongaciones no sean en ningln caso
de wds de un afio cada una y de que no se conceda ninguna prérroga
cuando el funcionario haya cumplido los 65 afios.

Los miembros del personal cuyos afios de servicio y edad les den
derecho a percibir a la separacién del servicio una prestacién
de jubilacidén anticipada en virtud de los Estatutos de la Caja
Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas podrén
jubilarse antes de cumplir la edad normal de jubilacidén, en las
condiciones enunciadas en el Articulo 1010,
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SUELDOS DE LOS TITULARES DE PUESTOS SIN CLASTFICAR

LA 105a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO,

Considerando la revisién efectuada en la escala de sueldos para

los puestos clasificados de las categorias profesional y superior, con
efecto a partir del 1 de julio de 1990;

Tomando en cuenta la recomendacifén de 1la 85a Reunidén del Consejo
Ejecutivo de 1la OMS a la 43a Asamblea Mundial de la Salud relativa a la
remuneracién del Director Regional, el Director General Adjunto y el

f’\" Director General, y :

Teniendo presente el Articulo 3.1 del Estatuto del Personal de 1la

Oficina Sanitaria Panamericana y la Resolucién XX de la XX Reunidén del
Consejo Directivo,

RESUELVE:

1. Aprobar la propuesta del Director, con efecto a partir del 1
de julio de 1990, de:

a) Fijar el sueldo anual del Director Adjunto en $67.000 (con
familiares a cargo) o $60.485 (sin familiares a cargo);

b) Fijar el sueldo anual del Subdirector en $66.000 (con
familiares a cargo) o $59.485 (sin familiares a cargo).

2. Recomendar a la XXIII Conferencia Sanitaria Panamericana que
fije el sueldo anual del Director en $73.942 (con familiares a cargo) o
en $65.370 (sin familiares a cargo), a partir del 1 de julio de 1990.

(Aprobada en la octava sesidn plenaria,
— celebrada el 28 de junio de 1990)



