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“Las politicas de salud y sus planes tienen que evolucionar, tal como

ha evolucionado el concepto de salud, dejando de ser unicamente el
tratamiento de enfermedades para convertirse en un derecho humano

y constitucional, siendo la situacion de salud el reflejo de educacion,
disposicion de agua y saneamiento, medio ambiente, empleo, produccion,
vias de comunicacion, recreacion y accesibilidad, entre otras, con lo que
proclamamos que la salud es deber y derecho de todos.

Nuestro Gobierno, esta marcando un hito importante, al sentar las bases
para una Cobertura Universal en Salud como un reto esencial para evitar
las desigualdades e inequidades relacionadas con la pobreza, el género, la

interculturalidad y otras condiciones demogréficas y socioeconémicas.”[1]

Abogado Juan Orlando Hernandez,
Presidente de la Republica
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Acceso equitativo a
servicios de salud,
integrales, de calidad,
centrados en las personas
y las comunidades.
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1. Acceso equitativo a servicios de salud, integrales, de

calidad, centrados en las personas y las comunidades.

1.1 Atencion
Primaria en Salud

Equipos de Salud Familiar

En 2013, Honduras aprobé el Modelo Nacional de + de
Salud basado en la atencion primaria de salud. Una
de las estrategias es la implementacion en dos afos
de 500 equipos de atencion primaria para trabajar
en las zonas rurales y remotas del pais. Los equipos
estan compuestos por un médico, una enfermera y
un promotor de salud. A mediados 2015 habia 367
equipos de salud familiar en operacion, logrando
atender a mas de 1 millon de personas. Los equipos
familiares buscan atender en comunidades donde
prevalece la extrema pobreza, en vulnerabilidad
ambiental y en situacion de violencia.

de personas
atendidas

o | o
693 mil 600 mil

Logro Muijeres hombres

e 250 mil familias pobres y de alta vulnerabilidad
son atendidas de manera integral, promoviendo
cambios cualitativos en las actitudes y habitos

250 mil if$;

De la meta de 500 Equipos | Atendidas de manera
para 2018 se cuenta con =

un avance de 367 equipos |nteg ral

organizados y funcionando

(junio de 2015).

7 mil comunidades %

A partir del 2014 mas de 7 mil comunidades
estan siendo intervenidas con los equipos en
la elaboraciéon de planes de salud.

—
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Programa de Atencién Integral de Salud Familiar y

Comunitaria (PAISFC)

El PAISFC, consiste en la prestacion de servicios de salud integrales e integrados de calidad para la
poblacion asegurada por el Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS), que promueve mediante
el trabajo en equipo una practica clinica y de salud en el contexto familiar y comunitario, que ademas
brinda acciones de promocion de la salud, control y prevencion de enfermedades, la rehabilitacion
en los diversos niveles de atencion del instituto y la reinsercion a su trabajo, medio ambiente y a su

comunidad.

Porcentaje de
implementacion
del PAISFC

Hacia la Salud Universal

237,549

derechohabientes
beneficiados

LOGRO

Mejor
control de
padecimientos
morbidos
cronicos

Existe en la actualidad un mejor control
de la poblacion con padecimientos
cronicos degenerativos de la salud
gracias a identificacion mas expedita

e intervencién mas oportuna de los

problemas morbidos crénicos.



1.2 Salud Oral y Factores de Riesgo

Implementacion del Proyecto SOFAR (Salud
Oral y Factores de Riesgo), como parte del
fortalecimiento de la estrategia de APS y redes,
a través de la capacitacion de capacitadores (50
odontologos) y personal de los equipos de las 20
regiones de salud.

La Secretaria de Salud ha adoptado esta
iniciativa como estrategia para incluir la salud
oral en las consultas de atencion primaria las
cuales ya comenzaron a replicar capacitaciones
en su localidad.

1. Acceso equitativo a servicios de salud, integrales, de
calidad, centrados en las personas y las comunidades.

Ty

5 Odontdlogos
capacitadores

Equipos de "
salud (médico y
enfermera) de las
20 regiones

de salud de
Honduras
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87%

el mantenimientode & @V 48
coberturas con todas .\ =y
las vacunas.

1.3 Vacunacion y Desparasitacion

Se mantiene el descenso sostenido en el
numero de casos de las enfermedades
prevenibles por vacunas a nivel nacional.

En la actualidad existe un proceso de
introduccion de dos nuevas vacunas para
proteger la salud de las familias hondurefas.

La OPS/OMS certifico en abril de 2015 la
eliminacion de la rubeola y sindrome de rubeola
congénita en las Américas; Honduras desde

2002 esta libre de estas enfermedades.

Hacia la Salud Universal



3,850,354 .

vacunas aplicadas

de manera organizada
a través de la visita a
centros de educacion.

264,173 ninos 24 A aA e A

258,823 nifas QRIXVXIXXXR

Vacunados(as) y desparasitados(as)
debidamente registrados

Registrados en los Listados de Nifios y Nifias para Vigilancia Integral de Salud (LINVIS) gracias a
la implementacion de este nuevo instrumento de registro de datos.

I
;}~

20,941 .

)’f‘
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18 anos sin registrarse

34 afos sin 2 11 anos sin registrarse
2gistrarse casos de casos de sarampion casos de rubeola
difteria (dltimo caso en 1997) (Gltimo caso en 2004)

1984

1989

26 afnos sin registrarse
casos de poliomielitis
(ultimo caso en 1989)

2002

14 anos sin registrarse
casos de sindrome de
rubeola congénita
(ultimo caso de 2002)

La OPS/OMS certificd
en abril de 2015 la
eliminacion de la
rubeola y sindrome de
rubeola congénita en
las Américas.

2015

Honduras recibe calificacion de
97%, primer lugar a nivel mundial,
en la Gestién Efectiva de Vacunas
(gestion, calidad y desempenfo de

la cadena de frio, cadena de
suministros, logistica y gestion de
vacunas).

5 afios sin registrarse
casos de meningitis por
hib (ultimo caso en
2009)

Disminucién de las
diarreas y neumonias
en menores de cinco
afnos

2014 -

2011

Reduccién
significativa de casos
de tétanos neonatal,
meningitis tb y por hib
en menores de cinco

anos y de la
parotiditis.

Algunos logros importantes en Vacunacion y
Desparasitacion en mas de 30 anos.

10 Hacia la Salud Universal




1. Acceso equitativo a servicios de salud, integrales, de
calidad, centrados en las personas y las comunidades.

1.4 Mayor disponibilidad de
medicamentos e insumos de salud
publica

Con el apoyo de la Cooperacion Internacional, el pais avanza en el desarrollo de la gestion del suministro
de medicamentos de forma transparente y eficiente, el andlisis y reordenamiento de los procesos de
adquisicion y el desarrollo de un sistema de informacion para el almacenamiento y distribucion de

medicamentos e insumos para la salud.

Adquisicion de medicamentos de alta
calidad para los programas prioritarios
de salud publica: vih/sida, tuberculosis y
malaria a través del Fondo Estratégico de
OPS.

LOGRO

Plataforma para Manejo

y Control de Inventario de
Vacunas y Medicamentos
instalada en el Almacén y
Nacional de Medicamentos.

Logros, Avances y Desafios del Sector Salud de Honduras 11




1. Acceso equitativo a servicios de salud, integrales, de

calidad, centrados en las personas y las comunidades.

1.5 Lucha contra enfermedades

Malaria

Elaborado Plan Estratégico Nacional de Malaria
2014-2017

LOGRO:

El propésito del Plan

es que al ano 2017, se
logren niveles nacionales
de reduccion de malaria
de un 45% de los casos
autoctonos.

Laboratorio Nacional de Malaria, seleccionado
como el laboratorio de referencia para control de
calidad externo para la subregiéon de Mesoamérica

y el Caribe.

LOGRO: é&i
— @lX
El pais cuenta

con microscopistas
certificados en diagnadstico
microscopico de malaria,

a fin de garantizar la
calidad de la informacion
epidemiolégica.

12 Hacia la Salud Universal

LOGRO:

El pais cuenta con la

capacidad de realizar pruebas

moleculares de diagndstico
para plasmodium y técnicas
de diagnéstico molecular

lo que permite mantener
una politica de tratamiento
basada en evidencia.



1. Acceso equitativo a servicios de salud, integrales, de
calidad, centrados en las personas y las comunidades.

Dengue y Chikungunya

L

.

El pais cuenta con una
estrategia integrada para
el abordaje del dengue y
chikungunya (egi-dengue/
chikungunya).

Se reactivo la Mesa
Intersectorial, ademas se
elaboro la Guia para el Manejo
y Abordaje de Chikungunya.

Se han implementado planes de accion para dengue en
cada una de las unidades de salud que incluye:

FASE PREPARACION FASE RESPUESTA:

Revision de la Estrategia Conformacion de mesas
EGI-Dengue y actualizacion para municipales a nivel nacional.
chikungunya.

Ejecucion de planes de
contingencia que incluyen:
eliminacion de criaderos,
capacitacion al personal de
salud, ejecucion del plan
de comunicacion de
riesgos para ambas
enfermedades.

Elaborada la Guia
de Manejo de
pacientes con
chikungunya.

Elaboracién de un plan de

comunicacion de riesgos.
Eliminacién de adultos y
larvas (control quimico) del
zancudo.

Logros, Avances y Desafios del Sector Salud de Honduras




LOGRO D e | LOGRO Q
“1

Sensibilizacion de Reduccién importante
actores (empresa del nimero de
privada, gobiernos casos de dengue
locales y sociedad y chikungunya por
civil) para trabajo mas de 6 semanas
intersectorial. consecutivas.

Mayor participacion de la poblacién en

oo ¢ Aacciones de prevencion.
L
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46 Programa de%nﬁlus‘io _:fia-ré"
e Discapacitados en Honduras |

ﬂa..

interinstitucional en materia de discapacidades entre la
Secretaria Téc¢nica para la Gestion Inclusiva en Discapacidades
de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador y la Secretaria de
Desarrollo e Inclusidon Social de Honduras (SEDIS).

. Se ha logrado la firma de un convenio de cooperacion

Logros, Avances y Desafios del Sector Salud de Honduras 1 5



“El nuevo sistema tiene la responsabilidad de mejorar la
salud de las personas, protegerlas contra las perdidas
financieras del costo de la enfermedad y tratarlas

con dignidad en la respuesta a sus necesidades con
servicios de calidad”.

“Yamos por la finalidad de definir, dirigir, orientar,
organizary articular un sistema nacional de salud
plural, integrado y debidamente regulado, en el que

se incorporen todos los actores publicos y no publicos
vinculados al tema’[2]

Dra. Edna Yolani Batres
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud

9, Fortalecer la
3 Rectoria y la .
Gobernanza ¢Y World



2. Fortalecer la Rectoria y la Gobernanza

2.1 Implementado el Sistema Nacional
de Salud Pluralista e Integrado

LOGRO

2y

Implementado el
Modelo Nacional de
Salud basado en
atencion primaria de
salud.

Rt 7l

- il /'-"

LOGROS

Elaborado el Plan | 97 p|aneS
Estratégico estratégicos de

. . - cada una de las
Plan Nacional | Institucional unidades ejecutoras,

de Salud 2014 - 2018 de considerando las

2014-2018 en la Secretaria de lineas estratégicas

ejecucion. Salud. del Plan Nacional de
Salud.

Se han capacitado ® 20 Equipos Regionales
equipos gerenciales

para conducir la ® 28 equipos en hospitales
operativizacion del Plan

Estratégico. ® 16 personas a nivel central

Logros, Avances y Desafios del Sector Salud de Honduras
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LOGRO

Proteccion de la salud y la vida de la
poblacion al implementar medidas que
garantizan el acceso a productos y

servicios de calidad y seguros.

e . £ = P P Tl S e T T
I 4
2.2 Regulacion del Sector Salud
La Autoridad Sanitaria Nacional tiene la mision de la promocion y proteccion de la salud publica a través
de un sistema regulador, capaz de garantizar el acceso oportuno al mercado de productos con calidad,

seguridad, eficacia.

Hag= LOGRO

Aumento del valor de las exportaciones al contar con productos

sanitarios en condiciones de ser comercializados a nivel regional y
nacional.

22 auditores

Formados en la aplicacion de las buenas practicas de
manufactura de medicamentos y alimentos bajo los
reglamentos técnicos centroamericanos e informes

técnicos de la OMS.

Hacia la Salud Universal



2. Fortalecer la Rectoria y la Gobernanza

Intervenciones de vigilancia al cumplimiento del
marco normativo

| Asequrar el I
bienestar de la

oblacion a
raves de la
aplicacion
medidas

normativas l

Logros, Avances y Desafios del Sector Salud de Honduras 19




El objetivo es lograr el acceso universal a medicamentos de calidad por parte de la poblacion
hondurefa.

Algunas de las acciones del Plan son:

Compra de antiretrovirales , antimalaricos y antituberculosos por USD 1.4 millones.
Organizacion de la gestion de suministro.

Directrices para seleccion de medicamentos.

Desarrollo y validacion de herramienta para gestion de inventarios en almacén central.
Gestion de donaciones de medicamentos para chagas, malaria y VIH.
Revision y actualizacion de la lista nacional de medicamentos 2015-2016.

Plan Estratégico para fortalecimiento de la autoridad reguladora de medicamentos.

20 Hacia la Salud Universal



2. Fortalecer la Rectoria y la Gobernanza

Creacion de la
Ley Marco de

Proteccion Social

Incorpora explicitamente
elementos de Derecho
ala Salud, Accesoy
Cobertura Universal de
Salud.

2.4 Ley Marco de Proteccion Social

Su aprobacion en mayo 2015, abre la puerta para una serie de cambios, incluyendo la elaboracién de
la Ley del Sistema Nacional de Salud.

2.5 Conjunto de Prestaciones en Salud a
Garantizar

A fin de que todas las personas y las comunidades tengan acceso a servicios integrales de salud,
adecuados, oportunos y de calidad, sin discriminacién alguna, se avanza en el disefio del Conjunto de
Prestaciones a Garantizar en el Sistema de Salud Plural, Integral e Integrado de Honduras.

La identificacion de servicios de salud consiste en la construccion de una relacion ordenada que
incluye y describe el conjunto de derechos y acceso que el sistema de salud le debe proveer a la
poblacion, de manera equitativa, independientemente de su capacidad financiera y situacion laboral.

LOGRO =

Capacitacién En marcha procesos de

seleccion y priorizaciéon de
Capacitado un equipo nuclear servicios o prestaciones de
CEIENCINe[ETaleNe CINOIelg][Isi(eNe[CHM salud con base en la evidencia
Prestaciones. cientifica y la informacion
disponible.

Logros, Avances y Desafios del Sector Salud de Honduras 21
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LOGRO

Plan Nacional de Salud 2014-2018 con 13
metas monitoreadas y reportadas en tiempo y
forma al Sistema de Gestion Presidencial por
Resultados del Sector Salud, de la Secretaria de

CoWGeneral del Gobierno (SCGG).

Para evalaur el proceso de gestién de la Secretaria de Salud. En el marco del Plan Nacional de Salud
2014-2018, el objetivo del proceso de monitoreo y evaluacion es fortalecer la conduccién y gerencia
de la Secretaria en la consecucion de los resultados establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

Se avanza en fortalecer el sistema integrado de informacién para contar con datos e informacion
oportuna de calidad y en forma sostenible. El SIIS busca la integralidad de la informacién entre todas la
instituciones del Sector Salud.

LOGRO §=| LOGRO

Hacia la Salud Universal



2. Fortalecer la Rectoria y la Gobernanza

2.8 Definir normas y patrones, y promovery
seguir de cerca su aplicacion en la practica

Se elaboran herramientas utiles para los servicios de atencion ambulatoria en los procesos
de deteccion, diagndstico, referencia e identificar las acciones de promociéon de la salud

correspondientes:

Decreto Ministerial “Honduras Activate en el
Trabajo” que establece mandato para la
promocion de estilos de vida saludable y
actividad fisica diaria en lugares de trabajo del
sector gubernamental.

Listado Nacional
icamentos

do en La Gaceta
Esto permitira el

Seis guias de intervenciones
costo-efectivas para mejorar la
seguridad y calidad de la
atencion hospitalaria para la
implementacion efectiva del
Programa.

“Con Calidad, Salvando Vidas".

Guia de Deteccion
Temprana de Cancer
en la Poblacién de 0

a 18 anos.
Guia de Alimentacién

Saludable

ecreto Ejecutivo
ue conforma
omisién

terinstitucional para
elaboracion del
lan Nacional de

revencién y control Guial e
e las Enfermedades Fisica

o Transmisibles.
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“Nuestro compromiso es rescatar el IHSS para garantizar los beneficios de la seguridad
social a la poblacion hondurefia con la mayor transparencia, cobertura, equidad y
eficiencia”.

“La nueva Ley Marco de Proteccion Social va permitir a los habitantes, alcanzar de forma
progresiva y sostenible financieramente, una cobertura digna, a traves de la promocion
social, prevencion y el manejo de los riesgos que conlleva la
asegurando la asistencia médica, la proteccion de los medios

demads derechos sociales necesarios para el logro del bienestar i

bogada Vilma Morales
esidenta De La Comision Interventora del IHSS

3

3 Aumentar y mejorarel
financiamiento, sin gasto ==
de bolsillo, con equidad
eficiencia



3. Aumentar y mejorar el financiamiento, sin gasto de bolsillo,
con equidad y eficiencia

o R . P

LOGRO

n 4 _——

Descentralizacion = ‘

H - - & .-_ - — ] F
Hospitalaria Bt ™~ :

; - _
Implementada Ia_ Nu_eva : b D
estructura organizativa Ty
funcional y mecanismos de il & ]_L Toiciid il a4
#% control implementados en 25 ! [ ———l

hospitales. 1 :

3.1 Descentralizacion de la gestion

Lametaesladescentralizacién de lagestion de 10 hospitales. Hasta el momento se ha descentralizado
el Hospital de San Lorenzo, Valle y Hospital Maria de Especialidades Pediatricas. En proceso de
descentralizacion los hospitales: Hospital Juan Manuel Galvez en Gracias, Lempira; Hospital Mario
Catarino Rivas y Hospital Leonardo Martinez en San Pedro Sula, Cortés; Hospital Enrique Aguilar
Cerrato en La Esperanza, Intibucé y; Hospital de Puerto Lempira, Gracias a Dios.

EXPERIENCIA DE~EXITO: HOSPITAL DE SAN LORENZO, VALLE EN
SUS SEGUNDO ANO DE GESTION
DESCENTRALIZADA

La entrega oportuna de servicios de salud en la
poblacién de San Lorenzo, se debe principalmente

a la aplicacion de tres factores: a) Decision
Politica; b) Modelo de Gestion Hospitalaria |
Funcionando; c) Poblacién organizada a través
de Fundacidn del Hospital.

]

En la actualidad la poblacién de San Lorenzo

dispone de entrega oportuna de medicamento para su atencion
Desde 2014 se registra una poblacién con cero mora quirdrgica
Percepcion positiva de la poblacién sobre la calidad de la atencion.

LOGRO

Mejor control de los insumos y material médico quirurgico
en hospitales. Ahora las bodegas de las salas de insumos
y suministros de 25 hospitales se mantienen depurados y
organizados.

Logros, Avances y Desafios del Sector Salud de Honduras 25



LOGRO ﬁ:

82 municipios con
gestion descentralizada

Para el 2015 son 82 los municipios
con gestion descentralizada
cubriendo una poblacion de 1,337.884
a las que se le brinda asistencial en la
zona, con relacion al ano 2014.

LOGRO oo
"’

Ampliacion de cobertura

Mejoria en acceso a servicios de salud porque se ha
ampliado la cobertura de poblacion en 183, 823 habitantes y
15 nuevos Municipios.

26 Hacia la Salud Universal




3. Aumentar y mejorar el financiamiento, sin gasto de bolsillo,
con equidad y eficiencia

$2,166,428.58

Ahorrados en compra
de medicamentos

En una sola licitacién se logré obtener
ahorros de USD $ 2,166,428.58 ddlares en
base al monto planificado del requerimiento
de compra con precios de referencia de la
institucion Vs. precios de adjudicacion.

E=

Ahorro y
eficiencia en la
compra conjunta
de medicamentos

Obtencion de a nivel regional.

economias de escala
y ahorro en la compra
de medicamentos.

Para 2015, se han
comprado
medicamentos e
insumos por alrededor
de USD 11 millones y se
encuentran en tramite
compras por mas de
USD 55 millones para
ambas instituciones.

Veeduria social en la
gestion de
medicamentos e
insumos.

El pais ha logrado
eficiencia y transparencia
en el proceso de compra
de medicamentos.

Tabla No. 1 Adquisicién de Medicamentos e Insumos Médicos - UNOPS 2014
Cantidad de items Adjudicados y Monto de la Adjudicacién - Compras en el afio 2014 (en Dolares)

R0 Medicamentos Material Médico Quirurgico Insecticidas Totales por Insti-

Cant ltems | Monto USD $ Cant ltems | Monto USD $ Cant Items | Monto USD $ tucion en USD $
SESAL 206 22,703,540.76 128 4,560,372.20 3 157,432.80 27,421,345.70
IHSS 227 11729,635.05 128 852,926.12 12,582,561.16
Totales por Rubro de 34,433,175.81 5,413,298.32 157,432.80 40,003,906.92
Compra en USD $

Logros, Avances y Desafios del Sector Salud de Honduras
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3.3 Movilizacion De Recursos 2014-2015
| LOGRO |

Honduras moviliza recursos externos | i
en base a sus prioridades en salud.

Aprobacion de la nota
conceptual bajo nueva
subvencion de malaria con
Fondo Mundial,

$.9,7 millones
para el 2017.

EIDs* en la agenda
del BID a través de la
movilizacion de

$1, 000,000.00

Financiamiento fondos

Canada ($.25,000),
para capacitacion al
personal de entomologia a
nivel nacional en taxonomia
basica de flebétomos de
$ 5 ,450 y 000 Leishmaniasis.

Iniciativa
FSS/PAI/GAVI para

Aprobacién de propuesta co

fondos BID ($ 135,000)
para las EID*. inclusién del

el fortalecimiento de
servicios de salud y
vacunas.

subcomponente de
desparasitacién en menores
de 5 anos en la segunda etapa
de la iniciativa de salud
Mesoameérica.

Decreto Ministerial
(PSM 029-2015) y convenios
inter-agenciales (ACDI),
oficializan la utilizacién del Fondo
Estratégico y compra reembolsable

como mecanismos de adquisicion
institucional de la
Secretaria de Salud.
Movilizacién fondos
Proyecto PEN-
CHAL
($ 35,000.00).
Fundaciéon GATES

($100,000)

para el abordaje integral de
las EIDs* desatendidas e
implementacion de sitios de
vigilancia centinelas para
medir la eficacia de los
antiparasitarios.

Financiamiento del
Proyecto Demostrativo
TB/VIH, con el FM por

$ 120,000.00

EXPERIENCIA DE EXITO:
Movilizacion de recursos
externos con la
cooperacion técnica de

OPS/OMS.
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4. Actuar intersectorialmente para abordar los determinantes

sociales de la salud

4.1 Desarrollo de entornos saludables para
vivir, trabajar y jugar.

Se ha fortalecido la articulacién entre salud y comunidad, mediante la promocion de la participacion
activa de municipios y organizaciones sociales en las mejoras de las condiciones de vida y el desarrollo
de entornos saludables para vivir, trabajar y jugar.

Se busca facilitar el empoderamiento de las personas y las comunidades mediante la capacitacion y
participacion activa y el acceso a la informacion de miembros de la comunidad, para asumir un papel

activo en la formulacién de politicas, en las acciones para abordar los determinantes sociales de la
salud, y en la promocion y proteccion de la salud.

4.2 Abordaje de las Determinantes Sociales
de la Salud mediante el Programa “Vida
Mejor”

Las intervenciones del programa social “Vida Mejor” incluyen:

7] Pisos de cemento El Filtro de agua
@T Techo d|gno Medicina segura

Iﬁi'

Se han beneficiado a:

238,726 familias, (2014
333.228 familias (2015

Dentro de las viviendas van ecofogones, huertos
familiares, piso saludable, techo seguro y filtros de agua.
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LOGRO

A partir de la 2014, El Programa Vida Mejor,
cuenta con un instrumento informatico que
permite de medicion adecuada y registro

de la corresponsabilidad al participante

de dicho programa con Listado de Ninhos
en Vigilancia Integral (LINVI) y Listado de
Mujeres Embarazadas (LISEM).

4.3 Coordinacion intersectorial de
Intervenciones

Se realiz6é el cambio de instrumento de medicién de la corresponsabilidad de beneficiarios del
Programa Vida Mejor, en el componente de Salud.

Medicion de la @@ | Mejor medicién
corresponsabilidad .i. ,i y control de los
de beneficiarios de LINVIS y los LISEM
Vida MG]OI" El uso de la base de datos y un sistema
- . o informatico con una hoja de registro de
El exito en la implementacion del la informatica en internet ha probado ser
innovador instrumento se debe a una una decision efectiva para la medicion
adecuada coordinacién y comunicacion y control de los LINVIS y los LISEM,
inter institucional del Programa con los buenos resultados obligan a los
otras dependencias del Estado como: operadores de salud a mantener la
Subsecretaria de Integracion Social base de datos actualizada con toda
SSIS, Secretaria de Educacion, Centro la informacién de los nifios y nifias
Nacional de la Informacién del Sector menores de 5 afios a nivel nacional, asi
Social y organismos ipternacionales como mujeres embarazadas y en edad
como el Banco Mundial (BM), el Banco fértil. En el futuro cercano se pretende
Interamericano de Desarrollo (BID) y el alcanzar un padrén en el componente de
Banco Centroamericano de Integracion salud de 65,000 participantes.
Econdmica (BCIE).
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4. Actuar intersectorialmente para abordar los determinantes

sociales de la salud

OTROS LOGROS

e Gracias al trabajo en equipo del Programa con las Regionales a Nivel Nacional y la Direccién
de Redes se logré una entrega oportuna de micronutrientes a nivel nacional y entrega de
equipo médico a nivel nacional.

e Este sistema realiza un registro oportuno del esquema de vacunacién (LINVI) de los nifos y
ninas menores de 5 afios a nivel nacional en la plataforma informatica, denominada: Registro
Nacional de la Primera Infancia RENPI.

e Laimplementacién de este sistema ha mejorado la logistica en la entrega de micronutrientes:
Hierro y Vitamina A: 964,740 a nivel nacional y entrega de equipo médico a nivel nacional,
beneficiando a mujeres en edad fértil y poblacién infantil.

¢ Mejoramiento de los instrumentos de registros relevantes para usos del programa, como
registro de pacientes por su numero de identidad.

* Recoleccion de los LINVIS y LISEM a nivel nacional de los afios comprendidos entre el 2009
y el 2015. Se ha registrado de los LINVIS recolectados del 2009 al 2015 un total de 523,008
infantes de los cuales 264,173 son nifios y 258,823 nifas y un registro de 3,850,354
vacunas aplicadas.

4.4 Promocion y proteccion de la salud y Entornos
Saludables

LOGRO

EQ' Recreovias por la paz y la salud se llevan a cabo semanalmente en
los 298 municipios del pais.

EE Manual de entornos saludables elaborado y a disposicion de los
equipos de salud. Con este manual se han capacitado a:

25 promotores en 4 municipios de Francisco Morazan
30 Promotores en 5 municipios de El Paraiso

20 Promotores en 2 municipios de Valle

30 promotores en 2 municipios de Choluteca

195 Promotores en 3 municipios de Lempira

45 Promotores en la ciudad de San Pedro Sula

Hacia la Salud Universal



4. Actuar intersectorialmente para abordar los determinantes
sociales de la salud

LOGRO:

En 2015 se emite Decreto Ejecutivo que
crea la Comision Interinstitucional Contra
las ECNT (esta comision tiene el mandato
de elaborar el Plan Nacional de Prevencion
y Control de las ECNT. Esta liderada por la
Presidencia de la Republica y la OPS/OMS
actia como organismo asesor).

4.5 Factores de riesgo de Enfermedades Cronicas
no Transmisibles

Se busca abordar de forma intersectorial los factores de riesgo de las enfermedades no trasmisibles
como la inactividad fisica, el consumo nocivo de alcohol, el fumar y la mala alimentacion para evitar tener
una poblacion enferma en la siguiente generacion. A continuacion algunos logros.

“Honduras Activate en el Trabajo”

En 2015 se aprueba el Decreto Ministerial de “Honduras Activate en el Trabajo” que promueve
estilos de vida saludable y actividad fisica diaria en lugares de trabajo del sector gubernamental.
(Hasta septiembre de 2015, 4 secretarias han implementado un programa Activate en el Trabajo:
Secretaria de Salud, Secretaria de Finanzas, Secretaria de MiAmbiente, Secretaria de
Relaciones Exteriores; ademas, el Congreso Nacional

Guias para facilitadores de Salud

Abordaje integral de las Enfermedades Crénicas no Transmisibles: Por primera
vez se crean las Guias de Actividad Fisica y la Guia de Alimentacion, para
facilitadores de salud

v

Capacitaciones en estilos
de vida saludables
pacientes capacitados Capacitados en estilos de vida saludables, medidas de prevencion y
de los clubes del diabético atencion a 202 funcionarios del sector salud, 369 pacientes de los

y familiares. clubes del diabético y familiares.

Dotacion de equipo médico
Se ha dotado de equipo médico a 14 establecimientos de

salud en las ciudades de Tegucigalpa y San Pedro Sula.

establecimientos con
nuevo equipo médico

Certificacion de ambientes
libres de humo

Universidad Agricola Panamericana El Zamorano certificada como
Ambiente libre del Humo del Tabaco, en el 2015
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EXPERIENCIA DE EXITO:

4.6 Honduras Activate
-1 Movimiento social que promueve la actividad fisica y estilos de
. vida saludable, impulsado desde el mas alto nivel del gobierno.

PARQUES SALUDABLES PARA GENTE SALUDABLE

La iniciativa es una alianza publico privada, en
apoyo a proyectos sociales a nivel nacional,
cuya meta es la construccién de 20 parques
en diferentes ciudades del pais, con el objetivo
de incentivar la convivencia entre las familias,
la cohesion social y la integraciéon comunitaria,
ademas fomentan la actividad fisica.

LOGRO:

4 de los 20

parques planificados
Se construyeron en afio 2015.

4.7 Seguridad Vial

Las dos principales ciudades del pais, Tegucigalpa y
San Pedro Sula contaran a fines del 2015 con su Plan de
Seguridad Vial.
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4. Actuar intersectorialmente para abordar los determinantes

sociales de la salud

4.8 Residuos Solidos Hospitalarios
LOGROS:

Guia de capacitacion para formular Planes de Gestion de Residuos solidos disponible.

Capacitados para formular planes 112 enfermeras y médicos responsables de la gestion
de residuos solidos hospitalarios en la Red de Servicios.

4.9 Residuos Sdlidos Municipales
LOGROS:

Elaborada la Guia Nacional para la formulacion de Planes Directores Municipales para
Gestion Integral de Residuos Sdlidos y capacitados:

50 Responsables de la Gestion Municipal de Residuos Sélidos capacitados.

50 personas en 17 municipios de Olancho

50 personas en 13 municipios de Choluteca

50 personas en 17 municipios de Copan

4.10 Vigilancia de la Calidad del Agua

LOGROS: — @ [Nelciz{e)}

kLl 120 ¢

equipos productores Comparadores de

de cloro disponibles en 13 ClOI‘O _ .
municipios de 4 departamentos del para vigilancia de la calidad del agua
Corredor Seco. disponibles en 13 municipios de 4

departamentos del Corredor Seco.

4 5 elaborados en 13 municipios de 4

departamentos del Corredor Seco
Planes de (Valle, Choluteca, Francisco Morazan
Seguridad y El Paraiso).

del Agua (PSA).
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Desafios del Sector Salud
para lograr el Acceso y la
Cobertura Universal de

Salud

Consolidar la reestructuracion organizacional y funcional de la Secretaria de
Salud para el fortalecimiento de su rol rector en el marco de la implementacion
de la separacioén de funciones.

S N

Implementar el Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Gestion por Resultados
que evalue el desempefio institucional y estimule la toma de decisiones basadas
en evidencia, fortaleciendo el Sistema Integrado de Informacion en Salud.

™

Desarrollo de politicas publicas que fomenten modos y estilos de vidas
saludables

Desarrollo de politicas publicas que fomenten modos y estilos de vidas
saludables

Implementacion del Reglamento Sanitario Internacional

Vigilar el cumplimiento del Convenio Marco para el Control del Tabaco en el pais.

Readecuacion de la infraestructura para el adecuado funcionamiento de la red
de servicios de salud.

Realizar investigaciones que arrojen informacién para intervenciones basadas en
evidencia, para las poblaciones indigenas y afro-descendientes.

Dotacién del talento humano en cantidad, calidad y pertinencia especialmente
para fortalecer el primer nivel de atencién y asegurar la continuidad del modelo.

Fortalecer las acciones de calidad de atencién y seguridad del paciente en los
establecimientos de salud del pais.

- © © N O U A~ W
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