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Bl Censejo Directivo de la Organizacién en su VIII Reunifn aprobb,
déspués de una amplia discusidn, la siguiente resoiucién:

YRESOLUCION III

Habiendo examinado el Documento CD3/15 presentado por
el Director de la Oficina Sanitaria Fanamericana, y conside-
rando las diversas sugerencias que respecto al Programa de
Becas han hecho algunos de log Gobiernos Miembros, asi ccmo

. las opiniones vertidas en el curso de los debates efectuados
sobre este tema,

- RESUELVE:

lo Tomar nota de dicho documento,

2: Recomendar al Director que continfie el estudio de
las observaciones hechas por los Gobiernos Miembros al Pro-
grama de Becas de la Oficina Sanitaria Pandmericana en espe-
cial las que se refieren a: &) los estipendios de. los beca-
rios; b) la necesidad de un perfodo previo de aprendizaje y
orientacidn para aquellos becarios que no dominen el idicma
en el cual vanla hacer sus estudios; y c¢) la necesidad de
que se establezcan més categdricamente los compromisos de
los Gobiernos Miembros en lo que respecta a la utilizacién
de los becarios al término de sus estudiose

3e Pedir al Director que informe sobre esta materia
al Consejo Directivo en su préxima reuwniéne, - -

Lo Recomendar a los Gobiernos Miembros la conveniencia
de mantener a sus funcionarios en goce de becas, los salarios
¥ prerrogativas inherentes a la posicién que ocupane!
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En cumplimiento de esia resolucidén el Director continud su estudio
en relacién a lag observaciones hechas durante la mencionads Reunién del
Consejo, prestando especial atencidn a los tres puntos indicados en el pé-
rrafo 2 de la Resolucidén transcrita anteriormente,

En relacién con el punto a), estipendios de los becarios, hasta el
momento de preparar el presente documento la situacién es esencialmente la
migma que la del afic pasado, salvo en cuanto a la asignacidén para libros
cuyo aumento ha sido definitivamente aceptado,

Tal como ss ha sefialado en oportunidades anteriores, el desarrollo
del programa de becas es bastante complejo especialmente en sus aspectos

- administrativos. HEsg indispensable mantener en 1o posible la uniformidad

y coordinacidn necesaria con el reglamento de becas de la Organizacidn
Mundial de la Salud y con las pricticas seguidas por las demis orgatizacio-
nes especializadas de las Naciones Unidas y organismos Gubernamentales o
no Gubernamentales que también otorgan becas en los mismos campos de estu~
dio que la Organizacidéne A este efecto se refne periddicaments el Grupo
Téonico de Becas (Technical Working Group on Fellowships) compuesto por
representantes de las Naciones Unidas y sus organismos especializados y
estudia los problemas comunes en relacidn a este asunto,

las medidas adoptadas por este Grupo asf como sus zcuerdos sufren
algunas demoras en su aplicacidn, dado que cada Crganizacibn tiene sus
propios procedimientes administrativos, ¥ que muchas de las decislones de~
ben ser aprobadas por log organismos directlvos respectivos, lo cual implica,
por supuesto,; clertns atrasos inevitables. Debido a csto no se han puesto
ain en vigor las modificaciones reccmendadas por el Grupo Téenico a media-
dos de 1955 y que se pusieron en conocimiento del Consejo Directivo, en su
Gltima Reunidne. (V8ase el Documento CD8/1S)

‘Lag sugerencias fundamentales que apoya la Oficina son: 1) Pagar
el primer estipendio segin el tipo correspondiente a la “situacibn de via-
je"; esto es, la cusntfa mis alta, en razén de que la instalacidn en un
lugar nuevo demanda mayores gastos, 2) Ampliar el perfodo correspondiente
a la "situacién de viaje" de 1l a 30 dfas, c¢on lo cual mejorarin las con-
diciones oconémicas de los becariocs que disfrutan subsidios de viaje.

3) Revisar la cuantia de los estipendios que se pagan actualmente en cier-
tos paises, especialmente Estados Unidos y Canadgo

El punto b), relativo al perfodo de aprendizaje y orientacién, ha
sido resuelto en la mayoria de las escuelas estadounidenses con la coopera-
cifn de los funcionarios de la Oficina, mediante la implantacién de cursos
de orientacidn preliminar de varias semanas de duracidne, lLos estudiantes
que asisten a las escuelas que todavia no tienen periodos ds orientacién
asisten a un curso generals En cambio, todas las Escuelas han adoptado la
politica de no admitir 2 alumnos que no puedan demostrar un perfecto cono-
cimiento del idioma en el cual van a hacer sus estudios,
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Bn algunos casos, los pafses sufragan los gastos en que incurren sus
postulantes para seguir cursos especiales de inglés, en el pafs de estudio,
durante unos meses antes de gque dé comienzo su beca,

La Oficina, tomendo en cuenta especialmente que los becarios sacarfan
mayor provecho de sus estudiocs si fuesen a lugares cuyas condiciones y pro-
blemas sanitarios sean semejantes a los de sus propios pafses, ha adoptado,
desde hace algin tiempo, la politica de enviar la mayorfa de los becarios a
las Escuelas de Salud Plblica que funcionan en latino-imérica. Esta politi-
ca ha demostrado ser de evidente beneficio en especial para los becarios
que carecen de suficiente experiencia en el campo de la Salud Piblica para
. poder sacar provecho dsl conocimiento y préctica de métodos que no son di-

" rectamente aplicables en sus propios paises,

Se procura que estudien en Estados Unides sélo aquellos becarios que
hen desempafiado funciones durante varios afios en algflin Servicio de Salud
Plblica o que hayan adquirido adiestramiento especializado con anterioridads

Tento el punto ¢), utilizacibn de los becarios, como el pérrafo L,
de la Resolucién CD8/III, mantenimiento de los salarios y prerrogativas,
han gido objeto de preferente atencidn por parte de la Oficina, ya que el
propbsito fundamental de las becas as el "fortalecimiento y desarralls de
los Servicios Nacicnales de Salubridad, asi como el msjoramiento del nivel
de la ensefianza y del adiestramiento en el campo de la Medicina y Ciencias
afines", Por tal motivo, las becas se otorgan a expresa peticidn del Gobierno
respectivo en agquellos campos de estudio que permltan dar cumplimiento a di-
cho propésite fundemental,

Deggraciadamente algunos Goblernos Miembros, no atienden al punto
c) y no incorporan a los becarios en un servicio apropiado a su entrenamienw
t0, a pasar de haber sefialade al sclicitar las becas que las mismas son in-
dispensables para el mejoramiento ds los servicios y de haberse camprometide
a que el postulante a su regreso, desempefiarfa un determinado cargo. EL
incumplimiento de este compromiso afecta, por supuesto, no-sélo al programa
de becas sino también a los Servicios de Salubridad del pais de que se trate,
puesto que implica la no utilizacibn de un profesional especializado a costa
de los fondos de la Organizscifén y el consiguiente atraso en el desarrollo
de algln servicio o especialidad, ya que para ello hay que esperar el adies-
tramiento de otro funcionario,

Se ha sugerido que se modifique la redaccidn de la primera pdgina de
las solicitudes de beca, de manera que constituya una especle de convenio
entre el pais recipients de la beca y la Organizacidn,

Bs necesario recordar en relacifn con el pirrafo li, que Yel estipendio
no tiene carficter de sueldo®" ni "hiene la finalidad de cubrir los gastos
crdinarios del hogar, y por lo tanto, no se debe considerar como un substi-
tuto de cualquier sueldo gue &l becaric perciba en su propic pais", Sin



CD9/5 (Esp.)
Pigina

embargo, aigunos Gobiernos Miembros, por diwversas razones, no han tomado to-
davia en consideracidén el cardcter de las becas ni tampoco el compromiso
contraido al firmar y auspiciar una solicitud de beca, y suspenden el pago
del sueldo a los funcionarios becariose Como resultado de esto, muchos de

~ ellos rehusan en el {ltimo momento., la aceptacién de la beca, es decir, cuan~
- do todas las gestiones inherentes a su concesidn estin realizadas y los fon-
dos han sido comprometidos. Esta Gltima circunstancia repercute en forma
desfavorable, por razones obvias, sobre el programa general de la Orgenizacibn
ya que los fondos comprometidos para becas ne pueden utilizarse en sl momento
oportuno en. otros programas técnicoss Por otra parte, cuando el becario
acepta estudiar sin percibir su sueldo de funcionario, se producen situacio-
nes de orden familiar y econdmico que afectan los estudios o bien. obligan al
becario a regresar a su pais antes de terminarlos, como ha sucedido en algu=
nas ocasiones, lo que significa la pérdida de una inversién importantee

¥n cambio, otros Gobierncs Miembros cooperan en forma muy efectiva al
programa-ds becas de la Organizacifne En varios pafses se han establecido,
por decreto o ley, Comités para la selececibn de los postulantes a becas, cons=
tituidos per representantes del Servicio de Salubridad ¥y de la Universidad y
ademis, mantienen a los funcionarios becarios en sus sueldos y cargoss

Dados los;antacedentes expuestos, nos'permitimos proponer a la consi-
deracibn del Consejo Directivo el siguiente _ '

PROTECTO IF, RESOLUCION

Habiendo examinade el Documento presentade por el Director de la
Oficina Sanitaria Panamericana, sobre el Programa de Becas,

o © v . RESIELVB:
1o Tomar nota.de dicho Documentos

2, Pedir al Director que informe al Consejo Directivo_una'vez hayan
sido Incorperadas en el programa de becas las modificaciones relativas al
pago de los estipendios de los becarios.

- 3¢ Recomendar nuevamente a los Gobiernos Miembros la conveniencia
de mantener a sus funcionarios en goce de becas, log salarios y prerrogati-
vas inherentes a la posicidn que ocupan, asi como también la necesidad de
utilizar adecuadamente sus servicios al término de los estudios.



