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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA
PANAMERICANA

El Director tiene el honor de informar al Consejo Directivo que, con
arreglo al Artículo 12.2 del Estatuto del Personal, presentó al Comité
Ejecutivo, en su 6a Reunión, las enmiendas al Reglamento del Personal con-
tenidas en el Anexo al Documento CE61/8, que se acompaña, para su confirmación.

Estas enmiendas son análogas a las introducidas en el Reglamento del
Personal de la Organización Mundial de la Salud por el Director General y
posteriormente confirmadas por el Consejo Ejecutivo en su 43a Reunión, con
vigencia a partir del lo. de enero de 1969.

Después de considerar las enmiendas, el Comité Ejecutivo, en su
61a Reunión, aprobó la siguiente:

RESOLUCION XVI

"EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo sus Miembros confirmado individualmente la
enmienda propuesta al Articulo 230.4 del Reglamento del
Personal;

Habiendo sido informado de que el Director hizo
efectiva la nueva escala de sueldos anuales a partir del
lo. de enero de 1969;
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Habiendo examinado las otras enmiendas al Regla-
mento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana
contenidas en el Anexo al Documento CE61/8 presentadas
por el Director de la Oficina Sanitaria Panamericana; y

Teniendo en cuenta las disposiciones del Artículo
030 del Reglamento del Personal,

RESUELVE:

1. Tomar nota de la entrada en vigor, con efecto
a partir del lo. de enero de 1969, de las enmiendas a
los Artículos 230.4 y 235 del Reglamento del Personal de
la Oficina Sanitaria Panamericana que figuran en el Anexo
al Documento CE61/8.

2. Aprobar las otras enmiendas al Reglamento del
Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, presenta-
das por el Director en el Anexo al Documento CE61/8, con
efecto a partir del lo. de enero de 1969."

En vista de lo que antecede, el Consejo Directivo puede tener a bien
aprobar una resolución concebida en los siguientes términos:

Proyecto de Resolución

EL CONSEJO DIRECTIVO,

Teniendo en cuenta las disposiciones del Artículo
12.2 del Estatuto del Personal,

RESUELVE:

Tomar nota de las enmiendas al Reglamento del Per-
sonal de la Oficina Sanitaria Panamericana presentadas
por el Director en el Anexo al Documento CE61/8 y aproba-
das por el Comité Ejecutivo en su 61a Reunión, con vigen-
cia a partir del lo. de enero de 1969.
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La Parte C del mencionado documento.refleja las repercusiones finan-

cieras de las enmiendas al Reglamento del Personal. Con el fin de resolver

este problema, el Comité Ejecutivo aprobó la resolución siguiente sobre la

transferencia de fondos del Título V.a otros ttulos del presupuesto ordi-
nario de la OPS para 1969:

RESOLUCION XVIII

"EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo sus Miembros confirmado individualmente

la enmienda propuesta al Artículo 230.4 del Reglamento
del Personal;

Teniendo en cuenta que es conveniente atender los

mayores costos derivados de las modificaciones del Regla-
mento del Personal, contenidas en el Documento CE61/8 sin

exceder del nivel presupuestario autorizado; y

Considerando que la utilización, para este fin, de

fondos del Ttulo V del presupuesto destinados al Fondo

de Trabajo no constituirá un riesgo para la situación

financiera de la Organización,

RESUELVE:

Autorizar al Director a transferir una cantidad

máxima de $300,000 del Título V a otros Ttulos del pre-
supuesto ordinario de la Organización Panamericana de la

Salud para 1969, en la medida necesaria para atender los

mencionados costos adicionales de personal."

El Consejo Directivo observará que, de conformidad con el Artículo 3.1

del Estatuto del Personal y el Artículo 230.3 del Reglamento del Personal,
el Comité Ejecutivo examinó los sueldos del Director Adjunto y del Sub-

director de la Oficina Sanitaria Panamericana, a los que se refiere la

Parte B del Documento CE61/8.
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En consecuencia, aprobó la siguiente:

RESOLUCION XVII

"EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo estimado que en los sueldos del Direc-
tor Adjunto y del Subdirector se justifica un reajuste
comparable a los aprobados para los puestos de los
grados P.1 a D.2; y

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Artículo 3.1
del Estatuto del Personal y en el Artículo 230.3 del Re-
glamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana,

RESUELVE:

Aprobar la propuesta del Director de fijar el
sueldo del Director Adjunto en $22,723 por año y el
del Subdirector en $21,723 por año, con efecto a par-
tir del lo. de enero de 1969."

Se observará que la cuestión del sueldo del Director debe ser exa-
minada por el Consejo de conformidad con el Artículo 230.3 del Reglamento
del Personal, según el cual "La Conferencia o el Consejo fijará el sueldo
del Director."

Anexo
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ORGANIZACION ORGANIZACION
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A. ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 030 del Reglamento del
Personal, el Director presenta en un Anexo a este documento al Comite Ejecu-
tivo, para su aprobaci5n, las enmiendas propuestas al Reglamento del Personal.
En dicho Anexo se explica el motivo que ha originado esos cambios en el Re-
glamento.

La enmienda al Articulo 230.4 ha sido presentada al Comité Ejecutivo
y confirmada por sus miembros. En enero de 1969 se enviaron comunicaciones
a los Miembros del Comité Ejecutivo explicando los antecedentes de la pro-
puesta enmienda al Articulo 230.4 del Reglamento del Personal, para aumentar
los sueldos del personal de categoría profesional superior en 5 a partir
del 1 de enero de 1969. Al recibir las respuestas afirmativas de los Miem-
bros del Comité Ejecutivo, el Director introdujo la modificación en la escala
de sueldos anuales, efectuando el correspondiente reajuste en la escala de
ajustes por lugar de destino (Articulo 235).

Las enmiendas propuestas se ciñen a las adoptadas por Resoluci6n 4 del
Consejo Ejecutivo de la Organizaci6n Mundial de la Salud en su 43a Reuni5n y
guardan armonía con el prrafo 2 de la Resolucian XIX, aprobada por el Comité
Ejecutivo de la Organización Panamericana de la Salud en su 59a Reunión y cuyo
texto dice:

Encomendar al Director que continúe introduciendo las
modificaciones que estime necesarias en las disposiciones del
Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana a
fin de que guarden estrecha armonía con las del Reglamento del
Personal de la Organizaci6n Mundial de la Salud".

El Comité Ejecutivo puede tener a bien aprobar una resoluci5n concebida
en los trminos siguientes:
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Proyecto de Resolución

tEL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo sus miembros confirmado individualmente la enmienda
propuesta al Articulo 230.4 del Reglamento del Personal;

Habiendo sido informado de que el Director hizo efectiva la
nueva escala de sueldos anuales a partir del 1 de enero de 1969;

Habiendo examinado las otras enmiendas al Reglamento del
Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana contenidas en el Anexo
al Documento CE61/8 presentadas por el Director de la Oficina Sanita-
ria Panamericana; y

Teniendo en cuenta las disposiciones del Articulo 030 del
Reglamento del Personal,

RESUELVE:

1. Tomar nota de la entrada en vigor, con efecto a partir
del 1 de enero de 1969, de las enmiendas a los Articulos 230.4 y
235 del Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana
que figuran en el Anexo al Documento CE61/8.

2. Aprobar las otras enmiendas al Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director
en el Anexo al Documento CE61/8, con efecto a partir del 1 de
enero de 1969m.

B. SUELDOS DEL DIRECTOR ADJUNTO Y DEL SUBDIRECTOR DE LA OFICINA SANITARIA
PANAMERICANA

Se observará que las enmiendas al Reglamento de la Oficina Sanitaria
Panamericana presentadas en el Anexo a este documento eran semejantes a las
modificaciones adoptadas por el Consejo Ejecutivo de la Organizaci6n Mundial
de la Salud en su 43a Reuni6n (EB43.R4). En esa misma reunión, el Consejo
Ejecutivo examinó la cuestión de los sueldos del Subdirector General, Subdi-
rectores Generales y Directores Regionales de la OMS. En conformidad con las
recomendaciones de la Junta Consultiva de Administración Pblica Internacional,
el Consejo Ejecutivo fij6 el sueldo neto de los Directores Regionales en la
suma de 22.723 por año, a partir del 1 de enero de 1969 (EB43.R3).

En situaciones análogas en 1962 y 1966 el Comité Ejecutivo de la OPS,
en sus 46a y 50a Reuniones, despues de tomar en consideración la doble res-
ponsabilidad de la Oficina Sanitaria Panamericana, como Secretaria de la
Organización Panamericana de la Salud y Oficina Regional de la Organización
Mundial de la Salud para las Américas, reajustó los sueldos del Director Adjunto
y del Subdirector, estableciendo el del Director Adjunto al mismo nivel que el
de los Directores Regionales de la OMS.
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Considerando que el Articulo 31 del Estatuto del Personal de la Orga-
nizacion Panamericana de la Salud dispone que Los sueldos del Director Ad-
junto y del Subdirector serAn determinados por el Director de la Oficina con
la aprobación del Comité Ejecutivo' y que en el Articulo 230.3 del Reglamento
del Personal se incluye una disposición análoga, es probable que este rgano
desee seguir el mismo procedimiento y ajustar los sueldos del Director Adjunto
y del Subdirector a los niveles de 22.723 y 21.723 por ao, respectivamente.

En vista de lo que antecede, el Comité Ejecutivo puede tener a bien con-
siderar una resolución concebida en los trminos siguientes:

Proyecto de Resolución

*EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo estimado que en los sueldos del Director Adjunto y
del Subdirector se justifica un reajuste comparable a los aprobados
para puestos de los grados P.1 a D.2; y

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 3.1 del Esta-
tuto del Personal y en el Articulo 230.3 del Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana,

RESUELVE:

Aprobar la propuesta del Director de fijar el sueldo del
Director Adjunto en 22.723 por año y el del Subdirector en 21.723
por ao, con efecto a partir del 1Q de enero de 1969'.

C. REPERCUSIONES FINANCIERAS DE LAS ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL

En vista de que en el presupuesto ordinario de la Organización Paname-
ricana de la Salud para 1969 no se consignaron fondos para las nuevas escalas
de sueldos, fue necesario efectuar ciertos reajustes en el presupuesto para
atender los mayores costos de unos 300.000 dólares.

En enero de 1969 se comunicó a los Miembros del Comité Ejecutivo la in-
formación precedente, junto con una propuesta para financiar el aumento de los
costos de operación con una transferencia de créditos del Ttulo V del Presu-
puesto, destinados al Fondo de Trabajo.

Gracias a este procedimiento, que se aplicó en situaciones análogas en
196 y 1966, no hubo necesidad de solicitar una asignación presupuestaria ni
de aumentar las cuotas de los Gobiernos Miembros. Al recibir las respuestas
afirmativas de 'los Miembros del Comité Ejecutivo, el Director introdujo la mo-
dificación solicitada en la escala de sueldos anuales. Después de examinar las
repercusiones financieras derivadas de la adopci6n de otras enmiendas propuestas
al Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana incluidas en
este documento, se ha llegado a la conclusión de que pueden atenderse sin exceder
del nivel de los $300.000 autorizados.
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A fin de hacer constar la confirmación ya recibida, el Comit& Ejecu-
tivo puede tener a bien aprobar una resolución concebida en los trminos
siguientes:

Provecto de Resoluci6n

*EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo sus miembros confirmado individualmente la enmienda
propuesta al Artículo 230.4 del Reglamento del Personal;

Teniendo en cuenta que es conveniente atender los mayores
costos derivados de las modificaciones del Reglaento del Personal,
contenidas en el Documento CE61/8 sin exceder del nivel presupues-
tario autorizado; y

Considerando que la utilización, para este fin, de fondos
del Titulo V del presupuesto destinados al Fondo de Trabajo no cons-
tituira un riesgo para la situación financiera de la Organizacin,

RESUELVE:

Autorizar al Director a transferir una cantidad mixima
de $300.000 del Titulo V a otros Títulos del presupuesto ordinario
de la Organizaci6n Panamericana de la Salud para 1969, en la medida
necesaria para atender los mencionados costos adicionales de personal.

Anexo
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