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El Director tiene el honor de presentar al Consejo Directive,
para su informacifn y resolucién pertinente, un proyecto de seguro de en-
fermedad cuya finalidad es proporcionar al personal de la Oficina Sanitaria :
Panamericana una proteccidn mis amplia que la del plan hoy vigente.

Desde 1949, los funcionarios de la Oficina Sanitaria Panamericana
y de la Organizacién Mundial de la Salud en la Américas, han participado en
una péliza de seguro colectivo contra accidentes y enfermedades suscrita con
una compafiia europea de seguros. Las prestaciones gque ofrece esia péliza a
los miembros del personal son decididamente limitadas. Por ejemplo, no cubre
a los familiares a cargo de los mienbros del personal, y el reembolso de los
gastos de asistencia médica y farmacéutica, que se limita a los periodos de
incapacidad, no puede exceder de 2,000 francos sulzos vor enfermedad ( unos
h67 délares E. Us As)e

Este plan no satisface las necesidades de nuestro personal y, en
consecuencia, desde 1955, en la Sede de la CM5 se¢ viene estudiando intensa-
mente cudl pueda ser la mejor manera de atendsrlas en lo que respecta al
"seguro de atencién médica y hospitalaria. El Director General de la OMS en~
comendd a un consultor especial sobre seguros de asistencia médica el estudio
de la mejor manera de atender a las necesidades de un personal repartido por
todo el mundo, que presta servicios en las ¢ircunstancias mis dispares por
1o que se refiere a la disponibilidad y al costo de la asistencia médica.

_ El Director ha seguide con interés la marcha de este estudlo y ha
colaborado plenamente mediante la aportacién de datos sobre el personal de
1la OSPZOME v la formulacién de recomendacicnes pertinentes sobre la clase de
seguro que se requiere,

Después de varios afics de estudio de este problema, la Organizacién
Mundial de la Salud, estd llevando a cabo un plan prople de seguro, financia-
do conjuntamente por el personal y la Orgarizacién, que cubre ampliaments los
requerimientos' de los funcionarics y de sus familiares. En el Anexo I figura
un breve anilisis del plan actual y del proyectado. '



CD11/25 (Esps)
Pigina 2

El proyecto de plan fue aprobado, en un referéndum celsbrado en
julio de 1959, por una importante mayorfa de funcionarios de la OMS, inclu-
yendo el personal pagado con fondos de la OIS en las Américas. No obstante,
gl Director no ha sometido el plan a votacidn del personal retribuido con
fondos de la OPS por considerar que antes de ofrecer un plan de seguro de
esta naturaleza a los funcionarios, debfa obtener ls autorizacidn del Consejo
Directivo.

Es de suponer que tengan espacial interés para el Consejo Directivo
las consecuencias financieras de este plan, ya que, sn realidad, la Organiza=-
cidn garantiza el pago de todos los gastos a que se extiende el seguro. Por
consiguiente, es necesario calcular, con la mayor exactitud posible,-los
compromisos que contrae la Organizacidén. Desgraciadamente las cifras de que
se dispone sobre los gastos de la atencidn médica en escala mundial son muy
imprecisas. El consultor especial de la OMS que estudié este problema en
1957 ¥ 1958 calculd que el promedic anual de gastos en todo el mundo seria
de $60,86 por cada miembro del personal o familiar a carge del mismo, pero
que el mismo costo anual en las Américas seria de $90 en los Estados Unidos
y $65 en los demds lugares de esta regidn. En lo que se refiers al personal
de la OMS exclusivamente, se ha calculado que los gastos se pueden sufragar
de la manera siguiente!

1) Un descuento uniforme en tode el mundo, en la retribucidn de
los funcionarios, de un 0.8% cuando no tengan familiares a cargo, de un 1.5%
en el caso de que tengan un familiar a cargo ¥y de un 2,0% cuando tengan dos
o mds familiares m cargo. (Estos descuentos se aplican al sueldo y los rea=-
justes por lugar de destino). '

2} Una contribucién igual aportada por la Organizacién,

De esta manera el elevado costo de la atencién médica en determina-
das zonas quedaria compensado por el mencor nivel de los gastos en otras zonas.

Debido al elevado costo de la atencidn médica en las Américas = y
especialmente en Vashington, D, C. - se estima que, para ofrecer las mismas
prestaciones al personal retribuide con fondos de la OPS, se necesitarfa que
13 contribucién de la Organizacidn al plan de seguro fuera proporcionalmente
mayor. OSobre la base de la némina y los datos de familiares a cargo, en mar=
“zo de 1959, se calcula que los gastos de la OPS en un plan de esta naturaleza
 ascenderfan a $57,559, Esto representa para la Organizacién un aumento de

$42,000 sobre el costo anual del actual seguro de accidentes y enfermedad.

No obstante, el Director considera que una organizacién interna-
cional ‘de salud pliblica tiene la obligacidn de seguir las normas modernas con
respecto a su personal, facilitindele la mayor proteccién posible por medio
de un seguro de enfermedad. Ademis, estima que para la moral del funcionario
as esencial que las condiciones de empleo en la OSP/OMS sean idénticas, pro-
porcionande al personal retribuido con fondos de la OPS los mismos privilegios
de que gozan los funcionariosg pagados con fondos de la OMS,
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En vista de lo expuesto, el Consejo Directivo pudiera tener a bien
adoptar una resolucién concebida en los siguientes o parecides términos:

Proyecto de Resolucién

El Consejo Directivo,

Habiendo examinadc el informs del Director sobre el actual seguro
de enfermedad, asl como el proyecto de un seguro de enfermedad mis amplic
para el perscnal de la OSP y sus familiares;

Teniendo en cuenta las medidas adoptadas por la Organizacidn
Mundial de la Salud scbre este asunte; y

Habiendo examinado los aspectos financieros de la adopcidn del
proyectado segure de enfermedad,

RESUELVE

1., Autorizar al Director a que establezca para el personal de la
0OSP las mismas prestaciones de seguro de enfermedad que se ofrecen al personal
de la OMS, si asi lo desea la mayoris del personal,

24 Aprobar la utilizacién de fondos de la OP5S en la cantidad nece-
saria para cubrir la parte que corresponde a la Organizacidn en el costo del
nuevoe plan de seguros,
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