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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

De conformidad con 1las disposiciones del Articulo 020 del
Reglamento del Personal, el Director presenta al Comité Ejecutivo,
como Anexo a este documento, para confirmacidén, las enmiendas al
Reglamento del Personal realizadas desde la 90a Reunién.

Las enmiendas expuestas en las secciones 1, 2 y 3 del docu-
mento se han hecho de conformidad con las aprobadas por el Consejo
‘ Ejecutivo de la Organizacidén Mundial de la Salud en su 73a Sesién

(Resolucién EB73.R9) y -en cumplimiento del pirrafo operativo 2 de
la Resolucién XIX aprobada por el Comité Ejecutivo en su 59a Reunidn
(1968), en la que se solicité al Director que siguiera intro-—
duciendo las modificaciones que estimara convenientes para mantener
una estrecha similitud entre 1las disposiciones del Reglamento del
Personal de la OPS y del de la OMS. Las fechas de vigencia son 1
de enero de 1983 &6 1 de enero de 1984, segin proceda.

Habida cuenta de la decisidén adoptada por el Comité Ejecutivo
en su 90a Reunidén (Resolucién CE90.R5), el Director ha introducido
los cambios necesarios en el Reglamento del Personal en lo que
respecta a procedimientos de apelacidén, que entrardn en vigencia a
partir del 1 de enero de 1984, Estas revisiones se explican en la
seccién 4 del documento.

Se prevé que estas enmiendas tendrdn efectos limitados para el
presupuesto y que su costo se sufragari con la partida establecida,
de ordinario, para gastos por concepto de personal.

Se invita al Comité Ejecutivo a considerar un proyecto de
resolucidén en el que se confirmen las enmiendas incluidas en el
Anexo de este documento.
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1. Enmiendas consideradas necesarias de conformidad con 1las deci-
siones adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en

su trigésimaoctava sesidn, segiin las recomendaciones de la Comisidn

de Administracidédn Pablica Internacional

1.1 Subsidio de educacién y subsidio especial de educacién

Se ha incrementado el monto de los costos reembolsables por el
subsidioc de educacién y el subsidio especial de educacién para mantener
en un 73% el importe del reembolso del costo total de la educacién dentro
del sistema, que ha aumentado sustancialmente desde que se fijaron 1las
tasas actuales en 1981, Por consiguiente, el miximo importe reembolsable
bajo el subsidio de educacién se ha aumentado de EUA$3,000 a $4,500 vy
bajo el subsidio especial para educacién de hijos minusvdlidos de $3,750
a $6,000; se ha incrementado también el reembolso total de los costos de
pensionado de $1,100 a $1,500. Se ha modificado la disposicién del
limite minimo de moneda que no sea el ddlar estadounidense para emplear
los tipos de cambio vigentes a partir del 1 de marzo de 1983.

Los Articulos 350.1, 350.2.2 y 355 se han modificado de confor-
midad con lo anterior a partir del 1 de enero de 1984,

2. Enmiendas consideradas necesarias de conformidad con las deci~-

siones adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en

su trigesimaséptima sesién, seglin las recomendaciones del Comité

Mixto de la Caja Comlin de Pensiones del Personal de las Naciones

Unidas

2.1 Condiciones que rigen la reincorporacién de un antiguo contri-~

buyente al servicio

Como resultado de las modificaciones del Reglamento de la Caja
Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas aprobadas por 1la
Asamblea General a partir del 1 de enero de 1983, la reincorporacidén de
un antiguo contribuyente al servicio se ha convertido en una posibilidad
88lo bajo determinadas condiciones, de las cuales la mds importante es la
que de que dicho servicio debe durar menos de cinco afios (Articulo 24(a)
del Estatuto de la Caja Comiin)., De conformidad con ello, se ha enmen-
dado el Articulo 470.1 del Reglamento del Personal y se ha introducido el
Artficulo 470.3, a partir del 1 de enero de 1983,

Esta revisifn proporciona la oportunidad de realizar una enmienda
editorial en el Articulo 470.1 del Reglamento del Personal: 1la expresidn

"cese en el empleo"” se reemplazard con la palabra “separacidén”, a fin de
garantlizar la uniformidad de la terminologia.
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2.2 Epoca de abono de contribuciones a la Caja de Pensiones durante
perfodos de licencia sin sueldo

Como resultado de otros cambios introducidos en el Estatuto de 1la
Caja de Pensiones, vigentes a partir del 1 de enero de 1983, las contri-
buciones relativas a licencia sin sueldo ya no se abonan al té&rmino del
periodo de licencia sino conjuntamente con ésta (Articulo 25(b)(i)). De
conformidad con ello, se ha enmendado el Articulo 655.2.2 del Reglamento
del Personal omitiendo la referencia a la é&poca en que debe hacerse el
abono, a partir del 1 de emnero de 1983.

3. Correcciones menores vigentes a partir del 1 de enero de 1984
L]

3.1 El Articulo 330.2 se corrige a fin de que 1la cifra del sueldo
bruto que aparece en la columna P-3, escalén XIII, de la escala sea
EUA$43,375 en lugar de $43,475.

3.2 Se corrige el Articulo 1110.1., Puesto que el Estatuto del Per-
sonal se ha dividido en articulos, la referencia a la "“Seccifén I" del
Estatuto en este articulo se reemplaza con la expresidén "Articulo I", que
es mids apropiada.

4, Enmiendas consideradas necesarias de conformidad con la decisién
adoptada por el Comité Ejecutivo en su 90a Reunidén sobre las
disposiciones del Articulo 1230 del Reglamento del Personal

4.1 En el parrafo operativo 4 de la Resolucién V del Comité Ejecutivo
en su 90a Reunidn, el Comité Ejecutivo autorizé al Director para que
"introdujera los cambios necesarios en el Articulo 1230.2 del Reglamento
del Personal, a partir del 1 de enero de 1984, en caso de que se eliminen
las Oficinas de Area, sin perjuicio de la subsecuente presentacién de
estas enmiendas a la 92a Reunién del Comité Ejecutivo”. En cumplimiento
de la decisidn adoptada en la XXIX Reunidén del Consejo Directivo de
abolir las Oficinas de Area a partir del 1 de enero de 1984 (Resolucién
CD29.R2), se han enmendado las disposiciones del Articulo 1230 para
incluir la eliminacién de las Juntas de Apelacién de Area. Con las
nuevas modificaciones, todos los casos de apelacidén de los funcionarios
de la OSP se presentardn a la Junta de Apelacién de la Sede.

Los Articules 1230, 1230.1, 1230.2, 1230.3, 1230.3.3, 1230.6,
1230.7, 1230.8, 1230.8.1, 1230.8.2, 1230.8.3 y 1250 se han enmendado de
conformidad con lo expuesto. Se han omitido 1los Articulos 1230.3.2,
1230.5, 1230.8.4, 1230.8.5. y 1230.9.

5. Posibles efectos para el presupuesto

Se prevé que estas enmiendas tendridn efectos limitados para el
presupuesto y que su costo se sufragarid con la partida establecida, de
ordinario, para gastos por concepto de personal.

Después de considerar las enmiendas, es posible que el Comité
Ejecutivo estime conveniente aprobar una resolucidn como la siguiente:
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Proyecto de resolucifn

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARTA PANAMERICANA

LA 92a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO,

Vistas las enmiendas al Reglamento del Personal de la Oficina

Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el Anexo al
Documento CE92/3;

Reconociendo 1la necesidad de establecer uniformidad en las
condiciones de empleo del personal de la OSP y la OMS;

Teniendo en cuenta la Resolucidn V del Comité Ejecutivo en su
50a Reunidn, y

Consciente de las disposiciones del Articulo 020,
RESUELVE:

Confirmar 1las enmlendas al Reglamento del Personal de 1la
Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el
Anexo al Documento CE92/3, vigentes a partir del 1 de enero de
1983, relativas a las condiclones que rigen la reincorporacién de
un ex~funcionario contribuyente a la Caja Comlin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas y la €poca de abono de las contri-
buciones a la Caja de Pensiones durante la licencia sin sueldo y, a
partir del 1 de enero de 1984, lo relativo a la Junta de Apelacidn,
los subsidios de educacidén y de educacidén especial y las correc—
clones menores a otros dos Articulos del Reglamento del Personal.

Anexo
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330

350

350.1

350.2

355

Textos de los articulos enmendados

SUELDOS

En la escala de sueldos que aparece en el Articulo 330.2, la cifra

del sueldo bruto para el grado P-3, escaldén XIII, se cita como
"43,375".
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SUBSIDIO DE EDUCACION

Todo funcionario de contratacidén internacional tendri derecho a
percibir un subsidio de educacidén, a reservas de las disposiciones
del Articulo 350.3. E1 importe del subsidio pagadero con arreglo
a este Articulo serid del 75% de los gastos efectivamente realiza-
dos por concepto de educacidn y admisibles en virtud del Articulo
350.2, que no podri exceder de EUA$4,500 por hijo al afic., Para
calcular el importe que se reembolsarid por gastos realizados en
moneda que no sea el dblar estadounidense, se aplicarid aquél de
los tipos de cambios siguientes que sea mayor: el vigente al 1 de
marzo de 1983 o el vigente en la fecha en que se efectile el
reembolso.
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Este subsidio se pagari por:
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350.2.2 el costo de los estudios a tiempo completo en un centro
de enseflanza situado fuera del pais o el Area del lugar
oficial de destino, inclusive el costo de pensionado si
lo facilita la institucidén. Cuando el alumno estudie en
régimen de externado, el funcionario recibird wuna can-
tidad fija anual de EUA$1,500;
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SUBSIDIO ESPECIAL PARA EDUCACION DE HIJOS MINUSVALIDOS

Los miembros del personal, excepto los contratados por periodos
cortos, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1320, o los
consultores nombrados en virtud del Articulo 1330, tiemen derecho
a percibir un subsidio especial de educacién por un hijo fisica o
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mentalmente incapacitado, y reconocido como familiar a cargo de
conformidad con el Articulo 310.5.2, hasta el fin del afio en que
el hijo cumpla 25 afios. E1 importe del subsidio serd el 100% de
los gastos docentes especlales que se hayan realizado efectiva-
mente hasta EUA$6,000, siendo, por lo tanto, el subsidio méximo
EUA$6,000 por cada hijo al afio, sujeto a las disposiciones del
Artficulo 350.1 relativas al tipo de cambio. En caso de que se
pague el subsidio de educacidén a tenor de los dispuesto en el
Articulo 350, el total del importe reembolsable en virtud de los
Artfculos 350 y 355 no excederd de EUA$6,000,
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REINCORPORACION

Los miembros del personal que, sin estar en los casos previstos en
los Articulos 1320 y 1330, vuelvan a ser contratados antes de que
transcurra un afio desde la expiracifn de su nombramiento anterior,
podridn ser repuestos en sus funciones si la Oficina lo juzga pro-
cedente. En ese caso recobraridn la situacidén administrativa que
tuvieran en el momento del cese y el perfiodo de ausencia se
contari como licencia anual o licencia sin sueldo, seglin procedaj;
el interesado reembolsarid a la Oficina todas las cantidades que de
ella hubiere percibido por cese en el empleo,
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La reilncorporacién de un ex—-funcionario contribuyente a 1la Caja
Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas se rige por
el Estatuto de la Caja de Pensiones.

LICENCIA SIN SUELDO
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Durante el disfrute de licencia sin sueldo en virtud de lo dis-

puesto en el Artfculo 655,1, seridn aplicables las condiciones
siguientes:
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655.2.2 el perfodo transcurrido no se computard a los efectos de
la pensidén a menos que el miembro del personal abone su
contribucidn y la de la Oficina a la Caja de Pensiones;
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS

LR R R I I I R R R R A N N N N N N R

Todo miembro del personal cuya conducta no se ajuste a las normas
establecidas en el Articulo 1 del Estatuto del Personal y en el
Articulo 110 del presente Reglamento estari sujeto a una o varias
de las siguientes medidas disciplinarias segin la gravedad de 1la
infraccidn:

1110.1.1 advertencia oral;

1110.1.2 amonestacidn por escrito;

1110.1.3 traslado a un puesto del mismo grado o de grado inferior:
1110.1.4 destitucidn por conducta indebida;

1110.1.,5 destitucidén inmediata por falta grave.

JUNTA DE APELACION
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Sujeto a lo dispuesto en el Articulo 1230.7, todo miembro del
personal podrid apelar contra cualquier medida administrativa o
decisidn que afecte a su situacidén de funcionario si estima que
dicha medida o dicha decisién se debe a uno o mids de los
siguientes motivos:

1230.1.1 parcialidad contra el interesado manifestada por su
superior jerdrquico o por cualquier otro funcionario a
quien incumba responsabilidad;

1230.1.2 consideracidn incompleta de los hechos;

1230.1.3 inobservancia o aplicacién indebida de las disposiciones
del Estatuto del Personal o del Reglamento del Persomal,

o de las cliusulas de su contrato;

1230.1.4 aplicacidén indebida de las normas de clasificacidén de
puestos,
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Para entender en esos recursos existe en la sede una Junta de
Apelaciém.
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La Junta de Apelacidén comunicard sus conclusiones y recomen-
daciones del siguiente modo:

1230.3.1 La Junta de Apelacién de la Sede informari sus conclu-
siones y recomendaciones al Director, a quien corresponde
adoptar la decisidn definitiva. El Director informara al
apelante dentro de los 60 dfas calendarios siguientes a
la fecha en que haya recibido las conclusiones y recomen-—
daciones de la Junta y le enviard al mismo tiempo una
copla del informe. 81 después de transcurrido ese
perfodo el Director no ha tomado decisidon alguna al
respecto, las recomendaciones de la Junta se considerarin
rechazadas y este rechazo podrid ser objeto de apelacién
con arreglo a lo dispuesto en el Articulo 1240, al igual
que sl se tratase de una decisidn definitivaj;

1230.3.2 La Junta notificarid sus conclusiones y recomendaciones al
Director, dentro del plazo de 90 dias calendarios con-
tados a partir de la fecha en que haya recibido 1a
declaracién completa del apelante sobre su caso. La
Junta podrd prorrogar ese plazo si el apelante y la
administracidén interesada estan de acuerdo.

LU B B R A A I L I A R A R R A N B N R A I A A I IR B B A A R BE A AR 2L A R IR A B IR AT I B B B B R B A )

La Oficina se encargari de facilitar servicios de secretarfa a la
Junta,
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La Junta de Apelacidn de la Sede establecerd su propio reglamento,
entendiéndose que el apelante podria, si lo desea, comparecer ante
la Junta, sea en persona, sea por mediacidén de un representante o
acompafiado de &l. Los viajes necesarios para esa comparecencia
seran sufragados por el apelante, a menos que la Junta de Ape-
lacién que entienda en el asunto considere la comparecencia del
propio apelante indispensable para el examen adecuado del caso.
La Junta, a la luz de las conclusiones y si lo conslidera razo-
nable, puede recomendar que se abonen total o parcialmente los

gastos reclamados por el apelante que tengan relacidén directa con
el recurso presentado.

L R N R I I N N N N N N N N NN NN RN AR AR RN RN RN
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1230.7 Las siguientes disposiciones regularidn las condiciones en que

1250

puede interponerse recurso:

1230.7.1 Ningin miembro del personal podri apelar ante una Junta a
menos que haya agotado todos los recursos administrativos
existentes y que la decisién impugnada sea definitiva.
Se consilderara definitiva cualquier decisién adoptada por
un funcionario competente para el caso y comunicada por
escrito al interesado.
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1230.7.2 Si el miembro del personal ha presentado por escrito una
peticidn relativa a las condiciones de su nombramiento,
se considerard que aquélla ha sido rechazada y el inte-
resado podri apelar como si se hubiese tomado al respecto
una decisidon definitiva, a tenor de lo dispuesto en el
parrafo 7.1 del presente Articulo, si no ha recibido una
respuesta definitiva en los siguientes plazos:

1) dos meses para el personal de la Sede;

2) tres meses para el personal asignado a otros lugares
de destino.
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1230.7.3 Un miembro del personal que desee apelar contra una
decisidén definitiva, debe enviar por escrito a la Junta,
dentro de un plazo de 60 dfas naturales después de
recibir la notificacidn, una declaracidén escrita en la
que se haga saber su intencibén de apelar y especifique la
decisién contra la que interpone recurso, asi como 1la
subseccidén o seccifén del Articulo 1230.1 del Reglamento
del Personal a la que se acoge. La Junta abririd un expe-
diente lo antes posible a partir del momento en que
reciba la declaracidn completa del interesado.

DISPONIBILIDAD DE LOS REGLAMENTOS
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En todos los servicios de personal de la Oficina habrid ejemplares
del Reglamento de la Junta de Apelacidén de la Sede y del Estatuto
del Tribunal a disposicién de los miembros del personal que deseen
consultarlos,
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Presentacidén de la Asociacidén de Personal de 1la OPS/OMS
a la 92a Reunidén del Comité Ejecutivo de la OPS

En nombre de la Asociacién de Personal de 1la OPS/OMS, deseo
agradecer al Comité Ejecutivo por habernos dado una vez mis la
oportunidad de informarle sobre nuestras actividades y presentarle las
preocupaciones y aspiraciones del personal.

En 1983-1984 las actividades de la Asociacidn comprendieron 1la
Reunién Anual del Consejo, celebrada en Washington, D.C., a la que
asistieron las delegaciones de 14 lugares de destino en el Hemisferio.
El Consejo aprobd el ingreso de otras tres Organizaciones Locales del
Caribe, con lo que ascendié a 14 el total regional. Del mismo modo,
aprobd la participacidn en el Consejo de FICSA, lj celebrado en Roma del
30 de enero al 3 de febrero de 1984, al que envid una delegacidn, que con
anterioridad a dicho Consejo asistié a 1la Reunidn de Asociaciones
Regionales de Personal de la OMS de Africa, el Pacifico Occidental, el
Mediterrinec Oriental, el Sudeste de Asia, Europa y las Américas,
celebrada en Ginebra del 23 al 27 de enero de 1984; y posteriormente se
reunid con el Comité General de Programas de la OMS para tratar asuntos
relativos a las condiciones de empleo.

En é&poca mds reciente, los miembros del Comité Ejecutivo de la
Asociacibén provenientes de Brasil, Colombia y la Repliblica Dominicana se
reunieron en Washington, D.C., y junto con los miembros del Comité
Ejecutivo de la Sede viajaron a Nueva York para reunirse con funcionarios
de la CAPL 2/ y representantes del Sindicato de Personal de las Naciones
Unidas y del Consejo de Personal de PNUD. 3/

1/ Federacidén de¢ Asociaciones de Funcionarios Civiles Internacionales
(FICSA)

2/ Comisién de Administracién PGblica Internacional (CAPI)

é/ Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
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El personal de la OPS estuvo representado también en la reunién de
la Junta de Pensiones de las Naciones Unidas celebrada en Paris del 21 al

28 de marzo de 1984, asi como en la reunién de ASPAQ 4/ celebrada en
Ginebra del 8 al 23 de mayo de 1984,

Estas reuniones han permitido una participacién mas activa del
personal de campo en la formulacién de las politicas de la Asociacidn y
han cimentado su unidad. También han brindado a los funcionarios de 1la
Asociacidén la oportunidad de mantenerse al corriente de todas las
actividades del Servicio Civil Internacional y de las decisiones
adoptadas a ese nivel, que afectan la vida de trabajo del personal de la
OPS/0MS. Por varios afios, la Asociacién ha sido reconocida como uno de

los grupos que va a la vanguardia entre las Asociaciones de Personal
Internacional.

A nivel local, los Representantes del Personal participaron, junto
con la Administracién, en grupos de trabajo mixtos sobre asuntos
relativos al reclutamiento y seleccidn, procedimientos de clasificacién,
desarrollo y capacitacién del personal, rotacidén de personal,
equivalencia de calificaciones e informes de evaluacidn.

La Administracidén aprobé plenamente la propuesta de la Asociacidn
para el Simposio sobre Desarrollo en la Carrera del Personal de Servicios
Generales y Profesional P.1 y P.2 que se celebrd en diciembre de 1983,
con el fin de que pudleran participar las delegaciones del exterior que
se encontraban en la ciudad asistiendo a la Reunidn del Consejo de 1la
Asociacidn., Nos complace informar que las recomendaciones emanadas del
Simposio recibieron aceptacidn favorable por parte del Director.

En los otros campos, la asistencia financiera suministrada por la
Administracidén bajo 1la forma de subvencidn, se ha wutilizado para
servicios por «contrato de una persona cuyos deberes consisten
principalmente en prestar asistencia al personal de campo.

Aunque las Organizaciones Locales deben regirse por el Programa y
Presupuesto aprobado por el Consejo de la Asociacidn, éstas retienen su
autonomia para realizar actividades locales en distintos lugares oficia-
les de trabajo, que sean compatibles con las metas de la Asociacidén y con
las necesidades y los deseos del personal. En ese sentido, la Organi-
zacidén Local de PANAFTOSA ha concluido los planes para establecer una

4/ Comité Asesor en Cuesticnes sobre Ajuste por Lugar de Destino (ACPAQ)
- Subcomité de CAPI.
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cooperativa que suministra al personal articulos de bajo costo. Ademis
ha comprado ocho parcelas para ayudar al personal de ingresos mids bajos a
sufragar los gastos de entierro. Otras Organizaciones Locales estén
realizando actividades de recoleccién de fondos para proyectos que
beneficien al personal y que mejoran la imagen de la Organizacién.

Una vez mi@s, lamentamos informar que todavia no se tienen noticias
sobre lo que le ocurrid a nuestra colega Viviana Micucci. Sabemos que el
Gobierno de la Argentina esti haciendo todo lo posible por dar cuenta de
los "desaparecidos™, lo que nos complace, y esperamos que la OPS tome las
medidas necesarias con respecto a este asunto.

Como consecuencia de la nueva estructura hemisférica de nuestra
Asociacidén, el Secretariado de Washington, D.C., ha asumido la
responsabilidad de resolver las preocupaciones y los problemas de un
mayor niimero de funcionarios de campo, ademds de los de la Sede.
Conscientes de estas preocupaciones, deseamos seflalar a su atencién
particularmente tres asuntos debatidos con el Comité Ejecutivo de 1la
Asociacién para estudio por parte del Comité Ejecutivo de la OPS:

1. Pago propuesto del 30%Z del sueldo del personal de campo en la
moneda del lugar de destino oficial

Solicitamos respetuosamente que el Comité Ejecutivo, segiin se
expresé en la @Gltima reunidn del 4 de octubre de 1983, 5/ considere las
cuestiones de tratamiento justo de todo el personal afectado y de las
excepciones correspondientes. La Asociacidon desea asegurarse que en
ninglin lugar de destino exista desventaja de sueldos en relacidén con
otros lugares de destino y confia en que el Comité Ejecutivo y las
autoridades administrativas de la OPS respondan favorablemente a esta
preocupacién.

2, Eliminacidn propuesta de las Juntas de Apelacidn

Otro asunto que se relaciona principalmente con nuestro personal
de campo y que se ha presentado al Comité Ejecutivo para consideracién y
accidn es la eliminacidn de las Juntas de Apelacidn de Area.

Aunque reconocemos que tal propuesta se basa en la eliminacién de
las Oficinas de Area, la Asociacifn es del parecer de que las Juntas de
Apelacidén se pueden mantener por medio de una nueva estructura geogrifica
en la que no es preciso tener la estructura previa de las Oficinas de
Area. En consecuencia, proponemos que se mantengan los derechos que ha
adquirido el personal de campo a disponer de un proceso legal, estable-
ciendo Juntas de Apelacién en las siguientes zonas:

5/ CE91/1, 4 de octubre de 1983
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. Caribe (Jamaica)
. América Central (México)
. Brasil

. Cono Sur (Argentina)

DS

Por experiencia sabemos que en donde se hizo caso omiso del
Articulo 1230 del Reglamento de Personal en épocas pasadas, al no esta-
blecer la Junta de Apelacidén requerida, la Asociacién tuvo que sufragar
el costo de apelaciones que, en su defecto, se presentaron a la Sede. La
falta de dicha Junta obligd a los apelantes a enviar documentos, infor-
macién y alegatos a la Sede y a entablar comunicaciones telefénicas de
larga distancia con nuestro Asesor Juridico de la Sede. Aln mis, se
denegd a los funcionarios el derecho a un juicio en presencia de sus
colegas y a presentar testigos. Al mantener las Juntas y cerclorarse de

que funcionen eficazmente, se podrid evitar este costoso procedimiento ¥
mantener el derecho al proceso legal,

Como se anotari en el Anexo, el Cuerpo Directivo de la OPS adoptéd
una posicidén similar en 1977 cuando se puso de relieve este asunto.

Por consiguiente, solicitamos respetuosamente que la 92a Reunién
del Comité Ejecutivo consldere detenidamente el wmantenimiento de este
derecho contractual del personal en la Organizacién, estableciendo Juntas
de Apelacidn en las cuatro regiones indicadas.

3. Seguridad y satisfaccién en el empleo

La seguridad y 1la satisfaccifn en el empleo constituyen otro
motivo de preocupacién para la Asociacién. No hay duda de que el é&xito
de una institucidn depende de la efectividad de sus funcionarios.

Aunque en los contratos de cinco afios se tienen en cuenta las
necesidades de la Organizacién, es preciso incluir ademis el importante
aspecto de gratificacidn por servicio eficaz y seguridad en el empleo.

En las disposiciones reglamentarias se incluye el reconocimiento
del buen servicio y, en forma inherente, el concepto de que un empleado
valioso puede y deberia emplearse en cualquier campo de las actividades
de la Organizacidn, que sca compatible con sus antecedentes y formacidn.
En ese sentido, en las Disposiciones del Manual se estipula como criterio
para esos contratos a largo plazo, la eficacia comprobada del funciona-

rio, independientemente de cualquier reorganizacién proyectada en su
Unidad inmediata.

A nuestro parecer, los funcionarios cuya eficiencia y efectividad
se haya comprotado y confirmado con informes de evaluacldn consisten-—
temente satisfactorios durante un periodo de seis afilos consecutivos
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(D.M.I1.5.560), deben considerarse automiticamente como candidatos para
adjudicacién de contratos quinquenales en vista de las necesidades de la
Organizacién a largo plazo y a fin de “"darles un sentido de seguridad”
(D.M.II.5.560), segiin se indica en las Disposiciones del Manual.

Es también motivo de profunda preocupacién para la Asociacidén el
hecho de que la OPS tenga uno de los porcentajes mids bajos de personal de
carrera de todos los organismos del Sistema Comdin. Las perspectivas de
hacer carrera en una organizacién se han considerado por mucho tiempo
(especialmente por parte del personal técnico) como un incentivo que
sirve para atraer personas de gran talento y dedicacién. Una cuota del
30-35%, al parecer, no es una solicitud irrazonable si se considera que
los trabajadores de cualquier organizacién deben hacer planes con
anticipacién para si mismos y para sus familias. En virtud de su propia
naturaleza, la incertidumbre en el empleo tiene un efecto negativo en el
desempefio y la satisfaccidn respecto del mismo. La Asociacién, junto con
todas las Asociaciones del Sistema Comfin, ha opinado siempre dque no
existe incompatibilidad entre la plena dedicacidn del personal al logro
de las metas de la institucidn y su legitimo deseo de reconocimiento de
los servicios prestados y de seguridad en su empleo.

En couclusidén, deseamos informar que (en virtud del Estatuto ¥y
Reglamento de Personal) se ha dado a la Asociacidén de Personal de la
OPS/OMS una funcidén mis activa en las discusiones de asuntos que afectan
la vida de trabajo del personal.

En este @ltimo afio, la Asociacién ha sostenido un didlogo
frutifero con el Director y con las autoridades administrativas,
resolviendo con é&xito varios asuntos importantes. Consciente de su
obligacién en lo que respecta a las metas de la Organizacidén y del
compromiso adquirido de proteger las condiciones de empleo del personal,
la Asociacién seguiri firme en su empefio de colaborar con 1la
Administracidn, consultar con el personal y responder a sus solicitudes y
trabajar por las metas establecidas.

Muchas gracias por su atencién. Tendré mucho gusto en contestar
cualquier pregunta.

Anexo



ALGUNGOGS DELEGADOS EXPRESAN SU
OPINION

COMITE EJECUTIVO APOYA

. DEMANDAS DEL PERSONAL

QUE NO SE ELIMINEN LAS JUNTAS
DE APELACION

“"Sobre este particular, Sr.
Presidente, Sres. Represen-
tantes; deseo i1ndicar que
representantes del personsal
han msni1festado que no estén vino tres veces, y el Jefe de
de acuerdo...", explicé el Personal explicaron ls posi-
Sr. Luis Larrea, Jefe de ci1d6n y contestaron B las
Personal. preguntas surgidas.

El assunto 8 discutirse, El debate representéd un
1tem 16 del Programa de Temas proceso histdrico para la
se refiere a un proyecto de Asoci1acién, ya que lost

£l Director, quien inter-

enmiends al Reglamento. Gobiernos Miembros escucharon

E1l 23ro. Comi1té de la voz del personal y 8l no
Personal habifas ye presentado endosar la eliminac:dn de
sus objeciones & la Adminis- las Juntess apoysron en

principio el derecho de
expresarse en asuntos que
directamente afectan sl
persanal.

trsaci16n, entre las cuales se
reclamabae la ausencia de
consulte con los representan-
tes de personal en la Sede y
en el Cempo.

' Dx. de es

El 70vo Comité Ejecutivo aprobd la siguiente I:UNTO DE VISTA DE LOS DELEGADOS
resolucatns i UNA PEQUENA REFERENCIA...' LO HACE.
"Reconociendo la necesidad del personal de tener

gscceso a un procedimiento fécil de apelacién.
RESUEL VE : Ademés el retener las

Solicitar 8]l Director que vuelva a revisar los Ju:tas darfa una indicacién
cembios al Reglamento contenidos en el Documento de interés de la Adminis-

CE70/13 paras poder mantener las Juntas de traci6n en el Personal y

Apelscién en 1nformar al Consejo Directivo en la :8t° subiris la wmoral.
22va. reunifin en Octubre. ambién solicité que se
reconociera la contribucién

del personal, ya que el
€x1to de la Organizscién se
le debe 8 todo el personal.

La Admainistrecién ut:lizé En 1970 Barbados, Honduras

s6lc una oracién en su pre- y los Estasdos Unidos de Dr. Alfredo N. Bica (Dele-
sentac16n pars indicar la Américes se manifestaron en gado de Brasil): Comentd que
opopsicién de la Asociacién torno al pedido del perso- la oposici6n del personal
a dicha propuesta. No obs- nal de tener acceso al introducfa un nueva elemen-
tante, varios delegados de Tribunsal de la 01T, el cual to en la discusién y se de-
los Gobiernos Miembros nota- obtuvo en 1971. bfan dar a conocer 1las
ron las objeciones del per- Dr. Robert de Caires, (De- razones de tal opasici6n.

sonal y los delegados de legsdo de E.U.A.): Al pedir- Dr. Rigoberto Alvarado
México y Brasil, respecta- le que hiciers referencia al (Delegade de Hondurams): Re-
vamente abrieron el asunto a punto sefialado, expresé su chazé la razén sefialads
discusi1én. Seguidamente preoccupacién debido a la por ls Adminmistreci6n de que
intervinieron tembién las oposici1én de los represen- las Juntes no eran utilizadas
delegaciones de Canadd (una tantes del personal a la y enfatizé que aunque éste
vez), Brasil y los Estados propuesta de la eliminacién fuera el caso, las Juntas
Unidos de América {dos de las Juntas. Tepresentan uns garantia de

veces), Honduras {tres veces) recurso para el personal en

y México (cinco veces). Dr. Héctor Acuffe (Dele- caso de agravio. El abolir
En un boletin de ditima gado de México): Estuvo de las Juntes serfa un acto de

hora al personal, la Asocia- scuerdo que las objeciones "injusticia social".

c16n informé que se "man- del personal debian ser Dr. Ross A. Chapman (Dele-

tendrian las Juntses de Ape- atendidas, ya que el perso- gedo de Canadd). expresé su

laci1én, & pesar del reclamo nal, “no verfia con muy buen deseo de que se mantuvieran

de ls Administracién de gue agradc" que se elimineran lasg las Juntas.

éstes no eran utilizadas. Y Juntas Dr. Paul Ehrlich (Delegado

de E.U.A.): Propuso que se
introdujera une resolucién
Que en parte 1ndicere

ha sido éstas la primeca
que los Gobiernos Miem-
s se hen interessdo en el

derecho del personal sl me- FACSIMIL DEL ARTICULGO ;R;Clﬂﬂuczendo la necesidad
cenigmo de spelacibn.” ORIGINAL APARECIDO EN vDZ, aeunp:::g::]xmdxee::rc:e:é:::ez:

SEPTIEMBRE 1973 apelacign.”
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