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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

De conformidad con 1lo dispuesto en el Artfculo 020 del
Reglamento del Personal, se someten a la consideracién del Comité
Ejecutivo, para que las confirme, las modificaciones introducidas
por el Director en el Reglamento del Personal desde la 84a Reunién.

Estas modificaciones estdn de acuerdo con las aprobadas por el
Consejo Ejecutivo de la Organizacién Mundial de la Salud en su 67a
9 Reunién (Resolucién EB67.R16) y dan cumplimiento al pdrrafo 2 de la

parte dispositiva de la Resolucién XIX aprobada por el Comité Eje-
cutivo en su 59a Reunién (1968), en la que se pedfa al Director que
siguiera introduciendo las modificaciones necesarias en las disposi-
ciones del Reglamento del Personal de la OSP a fin de que estuvieran
en estrecha armonfia con las del Reglamento del Personal de la OMS.

Algunas de las enmiendas se basan en las decisiones adoptadas
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su trigésimo quinto
periodo de sesiones (1980) conforme a las recomendaciones de la Comi-
sién de Administracién Pdblica Internacional. Otras emanan de las
consultas inter-organismos celebradas en 1980 por la Comisién Consul-
tiva en Asuntos Administrativos, establecida por el Comité Adminis-
trativo de Coordinacién, y otras se consideran necesarias para
armonizacién con las disposiciones de la OMS y para la buena adminis-
tracién de los asuntos de personal.

Se invita al Comité Ejecutivo a examinar un proyecto de resolu-
cién confirmatorio de las modificaciones, con efecto a partir del 1
de enero de 1981.
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Enmiendas derivadas de las decisiones adoptadas por la Asamblea

General de las Naciones Unidas sobre la base de las recomendacio-

nes de la Comisién de Administracién Pidblica Internacional

Articulo No.

310.4

330.1

330.1.1

330.1.2

330.2
335.3
335.4

Sintesis de los cambios

La definicién de remuneracién sujeta a descuento
para la Caja de Pensiones se ha modificado para ajus-—
tarla a la que figura en los Estatutos de la Caja Co-
min de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.
Quedan suprimidos los Articulos 310.4.1, 310.4.1.1,
310.4.1.2, 310.4.2, 310.4.2.1, 310.4.2.2 y 310.4.3.

El cambio tiene por objeto puntualizar que las
cifras de remuneracién sujeta a descuento para la
Caja de Pensiones utilizadas en el cdlculo de 1los
pagos por cese estdn sujetas a los porcentajes de

imposicién.

Se han incorporado 30 puntos de reajuste por lugar
de destino en los sueldos de base 1liquido del
personal de categoria profesional y superior, so-
bre la base del principio '"ni ganancia ni pér-
dida". ©Para dar efecto a ese' principio se han
establecido nuevas tasas de contribucién.

Se han establecido también nuevas tasas de
contribucién para el personal de 1la categorfa de
servicios generales. La escala revisada de impuestos
del personal se aplicard en los distintos lugares
oficiales de destino a partir de 1la fecha de 1la
préxima revisién de las escalas de sueldos del
personal de esta categoria.

La incorporacién de 30 puntos de reajuste por
lugar de destino en el sueldo de base lfquido y las
consiguientes modificaciones en 1los porcentajes de
imposicién precitados han hecho necesario introducir
aumentos en las escalas de sueldos y reducciones en
los tipos de reajuste por lugar de destino para el
personal profesional, conforme al principio 'ni
ganancia ni pérdida".
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350.2.2
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La cantidad méxima reembolsable como subsidio de
educacién se ha aumentado de EUA$2,250 a EUA$3,000,
y la cantidad reembolsable como subsidio especial
para la educacién de hijos minusvdlidos ha pasado de
EUA$3,000 a EUA$3,750. La cantidad fija pagadera
para gastos de pensionado aumenta de EUA$750 a
EUA$1,100.

Enmiendas basadas en las decisiones de la Comisién Consultiva en

Asuntos Administrativos

Artfculo No.

310.5.1.1
310.5.1.2

310.5.2
350.1.2

310.5.3

340.2

760.1

1083

Sintesis de los cambios

Se modifica la definicién de cényuge a cargo a fin
de que el nivel de ingresos por debajo del cual se
reconoce la condicién de cényuge a cargo sea el mismo
para el personal de categoria profesional y para el
de los servicios generales, con la salvedad de que se
establece un lfmite inferior para la definicién de
cényuge a cargo en el caso del personal profesional.

Se modifica 1la definicién de hijo a cargo de ma-
nera que queda suprimido el criterio que se aplicaba
al estado matrimonial en el caso de los hijos mayores.
Ahora se define con mayor precisién el término "fisica
o mentalmente incapacitados'.

Se han introducido pequefios cambios en la defini-
cién de familiar a cargo secundario.

El subsidio por familiares a cargo secundarios es
ahora pagadero a un funcionario incluso en el caso de
que perciba un subsidio por hijo a cargo, pero sigue
sin ser pagadero si el funcionario tiene un cényuge a
cargo.

Queda suprimido el requisito de 10 meses como
minimo de servicio ininterrumpido para tener derecho
a licencia de maternidad.

No podri cesarse en el cargo a una funcionaria
(aparte de los casos de expiracién de un contrato por
perfodo determinado) durante la licencia de maternidad
por razones que no sean las de falta grave.
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3. Otras modificaciones

En los artfculos abajo indicados se han introducido ciertas modi-
ficaciones consideradas necesarias para armonizacidén con las disposiciones
de la OMS y para la buena administracién de los asuntos de personal.

Articulo No

320.3.1
320.3.2

340.1

365.1
365.1.2
365.3

370.1

480.1.2
480.1.3
480.1.4

490.1
490.2
490.3
490.4

Sintesis de los cambios

Se han introducido pequefios cambios editoriales en
aras de una mayor precisién. El Articulo 320.3 del
Reglamento del Personal sobre paso a un puesto de
grado inferior se ha dividido en dos: 320.3.1 y
320.3.2.

Ademis de deducir del importe del subsidio abonado
por un hijo en una cantidad equivalente a cualquier
otra prestacién abonada por alguna otra entidad pd-
blica, puede hacerse ahora también una deduccién si,
por ley, el funcionario debe percibir otra prestacién
de su empleador por razén de su hijo.

Se han introducido algunas modificaciones con ob-
jeto de confirmar las pricticas existentes en cuanto
al pago de prima de instalacién.

Aunque no se ha introducido ningin cambio de
fondo, se ha hecho un pequefio cambio de redaccién en
la versién espafiola del Artfculo 370.1 sobre prima de
repatriacién, para mayor claridad y concordancia con
la versién inglesa.

Se han hecho modificaciones para hacer constar mds
claramente las consecuencias del traslado de otra
organizacién a la OSP, incluida la suspensién de las
prestaciones que estén supeditadas a la terminacién
satisfactoria del perfodo de prueba.

Se ha hecho constar claramente en nuevos articulos
del Reglamento del Personal la responsabilidad que in-
cumbe a los funcionarios de facilitar informacidén en
el momento de su contratacién y de notificar a la
oficina cualesquiera modificaciones ulteriores.




655.2.4
820.2.5

810.5.1
820.1.3
820.1.4
825

820.1.4
820.2.5.4

820.2.6
870.1
870.2

1020.2
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Los perfodos de licencia sin sueldo que duren m&s
de una tercera parte de un afio académico se equipara-
rdn ahora, a los efectos del subsidio de educacién y
los viajes correspondientes, a perfodos que no con-
tarin como tiempo de servicio en la Oficina; por 1lo
tanto, se reducirf en una cuantfa proporcional el
importe del subsidio de educacién y no se abonarén
los gastos de viaje correspondientes a este subsidio.

En caso de que los hijos estudien fuera del lugar
oficial de destino y de que ningin otro miembro de 1la
familia del funcionario haya ido a reunirse con &1
hijo en cuestién, dicho hijo podrd visitar al funcio-
nario una vez al afio en vez de una vez cada dos afios.
Por tanto, se ha suprimido el Artfculo 820.2.5.3 y se
ha dado al Artficulo 820.2.5.4 el ndmero 820.2.5.3.

A rafz de la extensién en determinadas circunstan-
cias de las prestaciones del subsidio de educacién
hasta la edad de 25 afios, el viaje final en una sola
direccién de los hijos, sea para regresar al pafs de
origen, sea para reunirse con el funcionario, podr4
ahora realizarse hasta cumplir la edad de 25 afios, en

vez de 21.

Los funcionarios que estdn fuera de la Sede y con
los que no ha ido su familia a reunirse en el lugar
oficial de destino pueden renunciar a su derecho a li-
cencia _en el pafs de origen entre dos perfodos de
dicha licencia, a cambio del derecho a cobrar los
gastos de viaje del cényuge al lugar oficial de des-
tino y regreso. En consecuencia, los anteriores
Artfculos 820.2.6 y 820.2.8 pasan a ser 820.2.7 y
820.2.9, respectivamente, y el Artficulo 820.2.7 queda
modificado y pasa a ser 820.2.8.

Anteriormente, la jubilacién anticipada habfa de
calificarse de '"dimisién". A fin de dar una defini-
cién mis exacta, se ha afiadido un nuevo artfculo,
1020.2, al Reglamento del Personal y se ha dado al
Articulo 1020 el ndmero 1020.1.
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1085 Se hace constar ahora que si un funcionario que
cesa en la Oficina deja de someterse al examen médico
por cese en un plazo razonable de tiempo, la Oficina
no atenderd ulteriores reclamaciones contra ella por
enfermedades o0 trastornos supuestamente ocurridos
antes de 1la fecha de cese. Por tanto, la fecha
efectiva del cese no se veri modificada.

1230.3.1 "Se han fijado plazos para que las juntas de in-
1230.3.2 vestigacién y apelacién presenten sus conclusiones y
1230.3.3 recomendaciones y para que el Director o los Repre-

gsentantes de Area informen a los apelantes acerca de
sus decisiones.

4, Consecuencias presupuestarias

Las consecuencias financieras de las propuestas que figuran en las
Secciones 1, 2 y 3 son de alcance limitado y, por consiguiente, no se
tiene el propésito de solicitar fondos suplementarios.

Después de examinar las modificaciones, el Comité Ejecutivo po-
dria, si lo estima oportuno, aprobar una resolucién concebida en los
siguientes términos:

Proyecto de resolucién

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

EL COMITE EJECUTIVO,

Vistas las enmiendas al Reglamento del Personal de la Oficina Sani-
taria Panamericana presentadas por el Director en el Anexo al Documento
CE86/11;

Reconociendo 1a necesidad de dar uniformidad a las condiciones de
empleo del personal de la OSP y de la OMS, y

Teniendo en cuenta las disposiciones del Artfculo 020 del
Reglamento del Personal,

RESUELVE:
Confirmar las enmiendas al Reglamento del Personal de la Oficina

Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el Anexo al Docu-
mento CE86/11, con efecto a partir del 1 de enero de 1981.

Anexo
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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA
OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Texto de los Artfculos modificados

DEFINICIONES

L R A I I IR A I N I I A S R A I N R A A A I R I R A R I A N A A I I BRI B RN B A B NI BRI B I R A Y

Por 'remuneracién sujeta a descuento para la Caja de Pensiones" o
"pensionable" se entenderd 1la cantidad especificada en los
Estatutos de la Caja Comin de Pensiones del Personal de 1las
Naciones Unidas, conforme a las condiciones establecidas en el
nombramiento del funcionario. Sin embargo, cuando el ascenso de
un miembro del personal de la categorfia de servicios generales a
la categoria profesional entrafle una reduccién de la remuneracién
pensionable, esa remuneracién se mantendri en el nivel que hubiera
alcanzado antes del ascenso hasta que la remuneracién sujeta a
descuento que corresponda al sueldo de base bruto en la categoria
profesional sea de cuantfa superior.

310.4.1., 310.4.1.1 y 310.4.1.2 (suprimidos)
310.4.2, 310.4.2.1 y 310.4.2.2 (suprimidos)

310.4.3 (suprimido)
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310.5.1.1 en el caso de un funcionario de categorfa pro-
fesional, un 1lf{mite equivalente al sueldo de
base bruto correspondiente al sueldo de entrada
m4s bajo en la categorfia de servicios generales
vigente para el lugar donde trabaja el cényuge
del funcionario el 1 de enero del afio de que se
trate; sin embargo, ese limite no serd inferior
al nivel de entrada mis bajo de la categoria de
servicios generales que esté vigente en la
misma fecha para la ciudad considerada como
base en el sigstema de sueldos del personal
profesional;

310.5.1.2 en el caso de los funcionarios de servicios
generales, un limite equivalente al sueldo de
base bruto correspondiente al sueldo de entrada
mis bajo en la categorfa de servicios generales
vigente para el lugar en que trabaje el cényuge
del funcionario el 1 de enero del afio de que se
trate;

LR A I I A A I I OIS R I B S S B I S B A A I IR A R B S RS N N A S S A A A IR I I N N N A A A )
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Los hijos, segin la definicién del Director, respecto de
los cuales el funcionario certifique que aporta continua-
mente el sostenimiento principal, siempre que no hayan
cumplido 18 afios o, si asisten por tiempo completo a una
escuela o universidad, no hayan cumplido 21 afios. Los
requisitos de edad y asistencia a centros docentes no
serdn aplicables si los hijos estdn ffsica o mentalmente
incapacitados para empleo con remuneracién sustancial
permanente o por un periodo que haya de ser de larga
duracién. Si el padre y la madre son funcionarios de
organizaciones internacionales que aplican el sistema
comin de sueldos y subsidios, los hijos que se encuentren
en uno de estos casos se considerardn familiares a cargo
del cényuge que ocupe el puesto de mayor categoria.

El padre o la madre, hermano o hermana (no mids de una de
estas personas), siempre que el miembro del personal
demuestre que contribuye por lo menos con la mitad de la
suma necesaria para Ssu sostenimiento total y, en todo
caso, con una suma no inferior al doble del subsidio que
se solicite, quedando entendido que el hermano o la her-
mana estarid sujeto a las mismas condiciones de edad y
asistencia a centros docentes enunciadas en el Articulo
310.5.2 para los hijos.

L I I I I I I R I I R A I A I R IR R B N R R A A I R R R A RN Y

DETERMINACION DE LOS SUELDOS

L I I I IR B A I I B R R R S I A A A B N IR R B A BRI I N I I SR N )

En el caso de reduccién de grado:

320.3.1

320.3.2

debido a razones distintas de servicio insatisfactorio,
falta de idoneidad para el servicio internacional o con-
ducta indebida, el sueldo de base neto del funcionario
serd el del escalén del grado inferior que corresponda a
su actual sueldo de base neto o, si no hubiera un escalén
que correspondiese exactamente a ese sueldo, el del inme-
diatamente inferior;

por razones de servicio insatisfactorio, falta de idonei-
dad para el servicio internacional o conducta indebida, el
sueldo de base neto se podrd fijar en el que corresponda a
un escalén inferior en el nuevo grado.
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330 SUELDOS

330.1 Los sueldos de base brutos y las cifras de remuneracién pensiona-
ble utilizados para el cémputo de los pagos al cese en el servicio
con arreglo al Artficulo 380.2, estardn sujetos a los siguientes

impuestos:
330.1.1 Para el personal de categoria profesional y superior:

Contribucién (%)

Coeficiente sin
familiares a cargo*

Coeficiente con
familiares a cargo*

Total contribucién anual

(*Segin se define en los Artfculos 310.5.1 y

310.5.2)
Los primeros  EUA$16,000 14.7 19.4
Los siguientes EUA$4,000 31.0 36.0
Los siguientes EUA$4,000 34.0 39.1
Los siguientes EUA$4,000 37.0 42.1
Los siguientes EUA$5,000 39.0 44.7
Los siguientes EUA$5,000 42.0 47.7
Los siguientes EUA$5,000 44.0 49.9
Los siguientes EUA$6,000 47.0 52.6
Los siguientes EUA$6,000 50.0 55.5
Los siguientes EUA$6,000 52.0 57.5
Los siguientes EUA$7,000 53.5 58.9
Los siguientes EUA$7,000 55.0 59.9
Los siguientes EUA$7,000 56.0 60.9
Los siguientes EUA$8,000 57.0 62.1
A partir de EUA$90,000 59.0 64.5

310.1.2 Para el personal de servicios generales, exceptuando los subsi-
dios por cambio de residencia y por conocimiento de idiomas (véase

el Artfculo 380.2.3):



Total contribucién anual

Los
Los
Los
Los
Los
Los
Los
Los
Los
Los
Los

primeros

siguientes
siguientes
siguientes
siguientes
siguientes
siguientes
siguientes
siguientes
siguientes
siguientes

A partir de

EUA$2,000
EUA$2,000
EUA$2,000
EUA$2,000
EUA$4,000
EUA$4,000
EUA$4,000
EUA$6,000
EUA$6,000
EUA$6,000
EUA$8,000
EUA$46,000
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Contribucién (%)

7.0
11.0
15.0
19.0
22.0
25.0
28.0
32.0
35.0
38.0
41.0
43.0

(Esp.)



Grado

P-1

pP-2

pP-3

P-4

1 11 I11 1v
EUAS EUAS  EUAS EUAS

s.b. 18 200 18 964 19 740 20 516
s.n.D 15 166 15 693 16 229 16 749
s.n.S 14 304 14 793 15 290 15 770
s.b. 24 233 25097 25 967 26 832
s.n.D 19 195 19 739 20 287 20 832
s.n.S 18 027 18 527 19 031 19 532
s.b. 30 518 31 589 32 648 33 713
s.n.D 23 104 23 757 24 403 25 032
s.n.S 21 600 22 193 22 778 23 346
s.b. 38 167 39 398 40 630 41 862
s.n.D 27 612 28 301 28 991 29 681
s.n.S 25 672 26 288 26 906 27 523
s.b. 48 661 S50 086 51 495 52 856
s.n.D 33 318 34 041 36 746 35 426
s.n.S 30 776 31 420 32 047 32 653
s.b. 55919 57 732 59 S31 61 342
s.n.D 36 939 37 809 38 673 39 537
s.n.S 33 998 34 768 35 533 36 298
s.b. 67 009 68 931 70 908 72 927
s.n.D 42 172 43 052 43 942 44 850
s.n.S 38 627 39 407 40 200 41 010
s.b. ®™ sueldo bruto

s.n. = sueldo neto

D =

s =

v

EUAS

21
17
16

27
21
20

34
25
23

43
30
28

54
36
33

63
40
37

318
278
259

706
383
038

814
670
922

101
372
141

218
107
259

193
398
058

ESCALONES

VI
EUAS

22
17
16

28
21
20

35
26
24

44
31
28

55
36
33

64
41
37

120
807
747

589
927
534

939
323
510

367
043
741

605
788
864

998
237
800

Vil
EUAS

22
18
17

29
22
21

37
26
25

45
31
29

57
37
34

66
42
38

935
345
243

492
478
013

055
970
094

627
710
338

005
460
459

755
054
522

VIIL

23
18
17

30
23

2]

38
27
25

46
32
29

58
38
35

EUAS

124
866
724

387
024
528

157
606
667

887
378
935

405
132
054

X

EUAS

24
19
18

31
23
22

39
28
26

48
i3
30

59
38
35

513
371
189

285
572
025

202

191
190

211
080
563

818
811
655

X

EUAS

25
19
18

32
24
22

40
28
26

49
33
31

61
39
36

285
858
636

184

120
522

237
771
709

547
772
180

231
485
252

X1
EUAS EUAS

13
24
23

41

29
27

50
34
31

078
663
014

282

356
232

884
440
775

Tipo de reajuste aplicable a los funcionarios con cdnyuge o hijo a cargo
Tipo de reajuste aplicable a los funcionarios sin cényuge o hijo a cargo

XI1

42 315
29 934
27 750

52 173
35 085
32 349

X111
EUAS

43 475
30 517
28 271
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Adiciones
ESCALONES
Nivel 1 19 ¢ 111 Iv \J Vi VI VIII 1x
EUAS EUAS EUAS EUAS EUAS EUAS EUAS EUAS EUAS
p-1 D 135.08 139.65 144,18 148.74 153.30 157.84 162.69 166.66 170.9%
S 126,91 131,23 135.53 139.84 144,16 148.19 152,50 156.24 160.29
P-2 D 169.42 174,53 179.03 183.88 188.67 193.50 198,32 202.84 207.66
S 159.05 163,32 167.60 171.92 176.50 180.81 185.11 189.40 193.72
P-3 D 203.93 209.79 215.03 220.02 225.58 231.16 237.00 242.60 247.34
S 190.21 195.56 200.31 204.77 209.84 214.89 220.26 225.35 229.59
P-4 D 242,89 248.36 253,86 259.02 265.11 269.72 274,34 278.97 283.81
s 225.65 230.61 235.60 240.30 245.58 249.72 253.83 257.96 262.35
P-5 D 289.79 294.25 298.49 302.78 307.64 311.64 316.55 321.16 325.73
S 267.75 271.75 275.52 279.31 283.70 286.94 291.36 295.46 299.28
P-6/ D 315,32 320.80 325.96 331.42 336.61 342.16 347.44
n-1 S 290,33 295.35 299.78 304.49 308.95 313.76 318.56
v-2 D 347.25 354.80 362.31 369.82
S 318.40 326,91 331.73 338.24
D - Coeficiente aplicable a funcionarios con cényuge o hijo a cargo
§ - Coeficiente aplicable a funcionarios sin cdényuge o hijo a cargo

X
EUAS

175.22
164 .03

212.49
198.00

251.80
233.54

289.93
267.64

330.0z
303.39

XI

XI11

EUAS EUAS

217.00
202.30

256 .53
238.06

295.70
272,98

260.99
242.00

301,26
278.03

X111
EUAS

266 .06
2646.59
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Deducciones:
Grado I
EUAS
P-1 D 121.27
S 114,10
P-2 D 153.39
- 143.80
P-3 D 184 .83
S 172.47
P-4 D 220.88
S 205.18
P-S5 D 266.47
S 246 .20
p-6/ D 295.35
D-1 S 271.97
D-2 D 336.77
S 308.72

Coeficiente aplicable a funcionarios con cdnyuge o hijo a cargo
Coeficiente aplicable a funcionarios con cdnyuge 0 hijo a cargo

11
EUAS

125.47
118.02

157.91
147.88

190.05
177.22

226 .40
210.17

272,23
251.36

302.25
278.14

344 .05
315.14

111

1v

EUAS EUAS$

129.72
122.00

162.29
151.92

195.22
181.91

231.92
215.16

277.83
256.35

309.15
284 .26

351.33
321.60

133,.9%
125.94

166.65
155.88

200.25
186.47

237.44
220.15

283.20
261.16

316.05
290.38

358.70
328.07

v
EUAS

138.15
129.82

171.06
159.93

205.35
191.11

262.97
225.09

288.66
266 .04

322.93
296 .46

ESCALONES

124
EUAS

142.36
133.66

175.41
163.89

210.57
195.85

248.25
229.84

293.97
270.713

329,55
3o2.31

Vil
EUAS

146 .67
137.59

179.82
167.90

215.75
200,54

253.49
234 .54

299.38
275.55

335.97
308.01

VI1I
EUAS

150.74
141.33

184.19
171.91

220.84
205.14

258.73
239.24

304.74
280.33

IX

X

EUAS EUAS

154 .85
145.12

1”.57
175.88

225.52
209.36

264.23
264 .18

310.13
285.10

158.85
148.76

192.95
179.86

230.16
213.54

269.79
269.14

315.51
289.91

X1

EUAS

197.30
183.83

234.84
217.80

275.29
254 .08

XIt
EUAS

239.47
221.97

280 .54
258.78

K111
EUAS

264 .12
226.13
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SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARGO
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EUA$450 al afio por cada hijo, salvo que en el caso de no haber
cényuge a cargo, el primer hijo a cargo no dard derecho a percibir
el subsidio. Si la moneda del lugar oficial de destino no es el
délar de los Estados Unidos, el importe bdsico del subsidio por
cada hijo con derecho a éste no serd inferior al importe en moneda
loal equivalente a EUA$450 el 1 de enero de 1975. No obstante, el
subsidio se reducird en una cantidad igual a cualquier prestacién
de seguro social recibida de una administracién pidblica o con
arreglo a derecho piblico por los hi jos.

EUA$300 al afio por el padre o la madre, o un hermano o una hermana,
siempre que el funcionario no tenga cényuge a cargo reconocido en
el sentido del Artfculo 310.5.1. Sin embargo, si la moneda del
lugar de destino no es el délar de los Estados Unidos, percibirdn
una cantidad que no seri inferior al importe en moneda local equi-
valente a EUA$300 el 1 de enero de 1977.

SUBSIDIO DE EDUCACION

Todo funcionario de contratacién internacional tendrd derecho a
percibir un subsidio de educacién, a reserva de las disposiciones
del Articulo 350.3. El pago total abonado en virtud de este
Articulo no podrd exceder de EUA$3,000 por hijo al afio y se calcu-
lar4d con arreglo a la siguiente escala:

Gastos de educacién Reembolso
Los primeros EUA$3,000 75%
Los siguientes EUA$1,000 50%
Los siguientes EUA$1,000 25%

Para calcular el importe que se reembolsard con arreglo a la ante-
rior escala por gastos realizados en moneda que no sea el délar
estadounidense se aplicard aquel de 1los dos tipos de cambio
siguientes que sea mayor: el vigente al 1 de enero de 1977 o el
vigente en la fecha en que se efectde el reembolso.

L R I R R I I I R I I I R R I R O I I I I A I I RN R A Y AR N Y
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350.1.2 cada hijo que redna las condiciones establecidas en el
Articulo 310.5.2, después de que haya cumplido 21 afios y
no mids alld del afio escolar en el cual cumpla 25 afios,
hasta la fecha, de las dos que se indican a continuacién,
que se produzca primero: el final del cuarto afio de estu-
dios ulteriores a la secundaria o la fecha de obtencién
del primer tfitulo académico reconocido.

L A R I R A I A Ce o o0 000 e © 0 5 06 00 0000000000000 000000000sL LGN LLL s

350.2.2 el costo de los estudios por tiempo completo en un centro
de enseflanza situado fuera del pais o el 4drea del 1lugar
oficial de destino, inclusive el costo de pensionado si 1lo
facilita la institucién. Cuando el alumno estudie en
regimen de externado, el funcionario recibir4d una cantidad
fija anual de EUA$1,100;

® 0 0 6 000 0000000000000 EP LG OLIENIIESIO BSOS
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SUBSIDIO ESPECIAL PARA EDUCACION DE HIJOS MINUSVALIDOS

Los miembros del personal, excepto los contratados por perfodos
cortos de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 1320 o 1los
consul tores nombrados en virtud del Artfculo 1330, tienen derecho
a percibir un subsidio especial de educacién por un hijo ffsica o
mentalmente incapacitado, reconocido como familiar a cargo de
conformidad con el Artfculo 310.5.2, hasta el fin del afio en que
el hijo cumpla 25 afios. El1 importe del subsidio serd el 75% de
los gastos docentes especiales que se hayan realizado efectivamente
hasta EUA$5,000, siendo por tanto el subsidio miximo EUA$3,750 por
cada hijo al aflo, con sujecién a las disposiciones del Articulo
350.1 relativas al tipo de cambio. En caso de que se pague el
subgidio de educacién a tenor de lo dispuesto en el Artfculo 350,
el total del importe reembolsable en virtud de los Artfcules 350 y
355 no excederd de EUA$3,750.

L R I I R I I R I I A I R I N A A A I S B B B B A S RURY BN A SR I IR N RC R B I SR

PRIMA DE INSTALACION

Todo funcionario de contratacién internacional que efectde un
viaje autorizado con motivo de su nombramiento o traslado a un
lugar oficial de destino percibir4 un subsidio de instalacién. La
cuantia de ese subsidio serd el equivalente de:
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365.1.2 viiticos, con respecto de cada miembro de la familia que
le acompafie o se reuna con &1 por cuenta de la Oficina en
virtud del Artfculo 820, excepto para los hijos que a los
efectos de viaje rednan 1las condiciones del Artfculo
820.1.4, el 50% de 1los vidticos correspondientes al
funcionario durante 30 dfas a partir de la fecha de su
llegada.

® 0 0 5 0 00 0 0005 00000 000G 060G 000000000 000000 0000000060000 000 000

En algunos lugares oficiales de destino los funcionarios percibi-
rdn una cantidad global que se sumard al importe de la prima de
instalacién para compensar en parte los gastos suplementarios de
instalacién en los lugares oficiales de destino donde la Oficina
considere que se justifica. La cantidad global es de EUA$300 para
el funcionario y EUA$300 para cada uno de los familiares a cargo
con derecho a percibir la prima conforme al Articulo 365.1.2,
hasta un méiximo de tres familiares.

L I I I I I I A A I A I A A I I I S R A A BB A B B AR O B BN R N B A B B U I R B B I B

PRIMA DE REPATRIACION

Los funcionarios que al cesar en la Oficina por razones que no
sean la destitucién inmediata prevista en el Artfculo 1075.2 hayan
prestado servicios continuos durante un affio como minimo en un lu-
gar fuera de su pafs de residencia reconocido, percibirdn una
prima de repatriacién con arreglo a la siguiente escala y al
Artfculo 380.2. El pago en lo que respecta a los derechos acumu-
lados a partir de julio de 1979 estard supeditado a la presenta-
cién, por parte del ex funcionario, de pruebas documentales, de
conformidad con los criterios establecidos por el Director, que
acrediten su instalacién fuera del pafs de su dltimo lugar de des-
tino, tomando en consideracién las disposiciones del Artfculo
370.4. Esta parte de la prima se pagari si se solicita su reem-
bolso dentro de los dos afios que sigan a la fecha efectiva de cese
en el servicio.

L I I I R I B I N I I R R A A R B R R R A A I I A AR I SR N B SRR B A I R A

TRASLADO ENTRE ORGANIZACIONES
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480.1.2 conservardn en la Caja de Pensiones las sumas que les
hayan sido abonadas en cuenta si se trata de participantes
en la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones

Unidas;
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480.1.3 serdn nombrados por perfodo determinado con arreglo a lo
dispuesto en el Artficulo 420.3 y, después del traslado,
estardn sujetos al mismo perfodo de prueba que los funcio-
narios recién nombrados;

480.1.4 conservardn al traslado todos los derechos que les corres-
ponderfian si los servicios prestados ininterrumpidamente
en la Organizacién Mundial de la Salud o en otras orga-
nizaciones del sistema de las Naciones Unidas, o en la
Organizacién de 1los Estados Americanos 1los hubieran
prestado en la Oficina Sanitaria Panamericana, excepto los
derechos que hubieran de quedar en suspenso hasta la
terminacién del perfodo de prueba con resultados
satisfactorios.

OBLIGACION DE LOS FUNCIONARIOS DE HACER NOTIFICACIONES Y FACILITAR
INFORMACION SOBRE ELLOS MISMOS A LA OFICINA

Al nombramiento, incumbe a los funcionarios la responsabilidad de
facilitar a la Oficina cualesquiera informaciones y documentos que
puedan ser necesarios para determinar su condicién con arreglo al
Reglamento del Personal o para ultimar los trimites administrativos

de su nombramiento.

Incumbe asfimismo a los funcionarios la responsabilidad de notificar
sin demora y por escrito a la Oficina cualesquiera cambios ulte-
riores de su condicién con arreglo al Reglamento del Personal, vy
de facilitar los documentos pertinentes que se necesiten.

El funcionario que decida cambiar de nacionalidad notificard su
propésito al Director antes de que el cambio se haya efectuado.

El funcionario que sea detenido, acusado de un delito (excepto
pequefias infracciones de los reglamentos de tr4dfico), citado para
comparecer como acusado en un juicio penal, o condenado, multado o
encarcelado por cualquier delito (excepto pequefias infracciones de
los reglamentos de tr4fico) pondr§ inmediatamente el hecho en cono-
cimiento de la Oficina.

® 0 0 0 0 00 500000000008 00500069 0000000000000 0000000000000
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LICENCTA SIN SUELDO
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655.2.4 si la duracién del perfodo de licencia sin sueldo excede
de la tercera parte del afio escolar de un hijo por el cual
el funcionario tiene derecho a percibir subsidio de educa-
cién, el importe de dicho subsidio se reduciri proporcio-
nalmente y los gastos de viaje de ese hijo se dejardn de
abonar.

LR 2K R R R I R I I R R A I I I B R AR R R I R I S A R R R I R R R R A I R B BRI

LICENCTIA DE MATERNIDAD

Las funcionarias nombradas por perfodos de un afio o mids tendrédn
derecho a licencia de maternidad con sueldo y subsidios completos.

L I R R I I A R R R R B R I I R I R A A I I AR B B A A BRI T B R A )

VIAJES DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL

810.5.1 el miembro del personal que haya renunciado a su derecho
al pago de los gastos de viaje para descanso y recuperacién
previstos en el Artfculo 810.8 y a su derecho al pago de
los gastos de viaje de su cényuge y sus hijos en virtud de
los Articulos 820 y 825, salvo a los gastos de viaje de los
hijos para cursar estudios conforme al Artfculo 820.2.5.2;

L I I R R I O I I I R R O I R I I S e O I R R I I I S S I I A R A A A A N N

VIAJES DEL CONYUGE Y DE LOS HIJOS
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820.1.3 cada hijo por el que la oficina haya pagado anteriormente
gastos de viaje, que tendrd derecho por dltima vez a un
viaje en una sola direccién, sea para reunirse con el fun-
cionario en su lugar de destino, sea para regresar al pais
de residencia reconocido antes de que transcurra un afio
desde que haya perdido la condicién de familiar a cargo.
La responsabilidad financiera de la Oficina se limitard al
costo de un solo viaje de ida o de vuelta, desde el 1lugar
de destino hasta el lugar de residencia reconocido. Sin
embargo, si el viaje de ida y vuelta al que el hijo pueda
tener derecho en virtud del Artfculo 820.2.5.2 es efectuado
después de que el hijo cumpla 21 afios no se autorizard

este viaje;
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820.1.4 los hijos con derecho al subsidio de educacién en virtud
del Articulo 350.1.2, a los efectos de viaje en virtud de
los Articulos 820.2.5.1, 820.2.5.2 y 820.2.5.4.

R R I I R I O I I I R I I R I R I I I I R I O A AR IR N I I IR R )

820.2.5 por cada hijo que de derecho a percibir el subsidio de
educacién en virtud del Articulo 350 por estar cursando
estudios en un centro de enseflanza tan alejado del lugar
de destino que el alumno no pueda trasladarse diariamente
a él1, siempre que no sea aplicable lo dispuesto en el
Artficulo 655.2.4:

820.2.5.3
820.2.5.4

820.2.5.4

R I I I I I A A A Y SRR B A BT B B I I ]
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(suprimido)
(el Art{ficulo pasa a ser 820.2.5.3)

el viaje por dltima vez en una sola direccién
previsto en el Artfculo 820.1.3 antes de que
transcurra un afio desde que haya perdido el
derecho a subsidio de educacién en virtud del
Articulo 350.1.2, siempre que ese derecho no se
haya ejercido ya al amparo del Artfculo 350.1.2,
siempre que ese derecho no se haya ejercido ya
al amparo del Artfculo 820.1.3. La responsabi-
lidad financiera de la Oficina se limitard al
costo de un solo viaje de ida o de vuelta desde
el lugar de destino hasta el lugar de residencia
reconocido. Sin embargo, si el viaje de ida y
vuelta al que el hijo pueda tener derecho en
virtud del Artficulo 820.2.5.2 es efectuado
después de que el hijo cumpla 25 afios no se
autorizard este viaje;

820.2.6 el de ida y vuelta del cényuge para visitar al funcionario
en el lugar oficial de destino, en sustitucién del viaje
del propio funcionario segin lo dispuesto en el Articulo
810.5 y sujeto a las mismas condiciones que en é&ste se
especifican;

820.2.7 (texto del anterior Artfculo 820.2.6)
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820.2.8 en caso de accidente o de enfermedad que haga necesario el
uso de medios especiales de tratamiento, el Director podrs
autorizar el viaje de ida y vuelta desde el lugar oficial
de destino hasta el lugar mis préximo donde existan esos
medios. El médico del personal indicari el lugar adecuado
para el tratamiento. Dicho viaje se cargard, en la medida
de lo posible, a los derechos que el funcionario haya
adquirido en aplicacién de los Artfculos 820.2.4, 820.2.5,
820.2.7, 820.2.9, 825 y 870;

820.2.9 (texto del anterior Artfculo 820.2.8)
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VIAJES RELACIONADOS CON EL SUBSIDIO ESPECIAL DE EDUCACION

La Oficina pagard, de conformidad con las condiciones establecidas
por el Director, los gastos de viaje de los hijos a cargo de un
funcionario respecto de los cuales tenga derecho a percibir un
subsidio especial de educacién en virtud del Artfculo 355. En
este caso no son aplicables las disposiciones relativas a 1los
viajes correspondientes al subsidio especial de educacién de
conformidad con el Artfculo 820.2.5, salvo en lo que respecta al
viaje de 1ida y vuelta previsto en el Artfculo 820.2.5.2. Las
disposiciones del presente Artfculo son aplicables a los funciona-
rios de categorfa profesional y superior que no prestan servicios
en el pafs del lugar de residencia reconocido, y a los funcionarios
a que se refiere el Artfculo 1310.4 contratados fuera de la zona
local y fuera del pafs donde esté su lugar oficial de destino.
Estas disposiciones no son aplicables a los otros funcionarios a
que se hace referencia en el Artfculo 1310 ni al personal a que se
refieren los Artfculos 1320 y 1330.

L A R I R I I I I I R I I O O R I T I S N S S S S S S S Y

GASTOS EN CASO DE DEFUNCION

En caso de defuncién de un miembro del personal, de su cényuge o
de uno de sus hijos a cargo cuando 1la Oficina hubiera tenido la
obligacién de repatriarlos en virtud de 1los Articulos 810.6 6
820.2.7, la Oficina abonar4 los gastos de preparacién y transporte
del cadédver. Los gastos miximos de transporte a cargo de la
Oficina no excederdn de 1los correspondientes al transporte a
expensas de la Oficina desde el dltimo lugar al que la(s) per-
sona(s) fallecida(s) viajé6(viajaron) hasta el lugar de residencia
reconocido del miembro del personal.
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En caso defuncién del miembro del personal, el cényuge y sus hijos
tendrin derecho al pago de los gastos de viaje y de transporte de
los efectos personales a cualquier lugar, siempre que la Oficina
esté obligada a repatriarlos en virtud del Artfculo 820.2.7 y que
los gastos en que incurra no sean mayores que los del viaje y el
transporte al 1lugar de residencia reconocido del funcionario
fallecido. El1 derecho a los gastos de traslado se rige por las
disposiciones del Artfculo 855.1.3.

o..l.Q'Ot'.0.-.-.-..‘...00.lu..t...l'.ll..’.o.ll.'l...CQ...III'....

JUBILACION
(texto del anterior Artfculo 1020)

Los miembros del personal cuyos afios de servicio y edad les den
derecho a percibir a la separacién del servicio una prestacién de
jubilacién anticipada en virtud de los Estatutos de la Caja Comin
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas podrén jubilarse
antes de cumplir 60 afos, en las condiciones enunciadas en el

Artfculo 1010.

-ooo--oo-oooooa.oo-o-cooooonoaoco-c-u-oaco-ooocooooo--oo-a-o--oo-..

AVISO DE CESE

No se enviarén los avisos de cese previstos en los Artfculos 1030,
1050, 1060, 1070 y 1080 a las funcionarias que estén disfrutando
de licencia de maternidad.

EXAMEN MEDICO ANTES DEL CESE

Los miembros del personal serén examinados inmediatamente antes de
cesar en sus funciones por el médico del personal o por uno que
designe la Oficina. Si el miembro del personal no se somete a ese
examen médico dentro de un plazo razonable fijado por la Oficina,
quedaridn desestimadas las reclamaciones contra ésta por accidente
o enfermedad basadas en que el accidente o la enfermedad se produ-
jeron antes de la fecha de cese efectivo; por tanto, la fecha
efectiva de cese permaneceri invariable.

o.ooocc-.c-.o-.»ooo-uo-ooononcoc-ooo-.u-o-o--.ono-oco.o-aoonnuco.oo
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JUNTAS DE INVESTIGACION Y APELACION
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1230.3.1

1230.3.2

1230.3.3

DR IR R I A N I A S N A S A I I

La Junta de Investigacién y Apelacién de 1la Sede notifi-
card sus conclusiones y recomendaciones al Director, a
quien corresponde adoptar la decisién definitiva. Dentro
del plazo de 60 dfas calendario, contados a partir de la
fecha en que haya recibido las conclusiones vy
recomendaciones de 1la Junta, el Director pondrd en
conocimiento del apelante la decisién que adopte y le
enviard al mismo tiempo una copia del informe. Si trans-
currido ese plazo el Director no ha tomado ninguna
decisién al respecto, las recomendaciones de la Junta se
considerardn rechazadas y este rechazo podrid ser objeto
de apelacién con arreglo a lo dispuesto en el Articulo
1240, de igual modo que si se tratase de una decisién
definitiva.

La Junta de Apelacién de Area notificard sus conclusiones
y recomendaciones al Representante de Area. Dentro del
plazo de 60 dias calendario contados a partir de la fecha
en que haya recibido las conclusiones y recomendaciones
de 1la Junta, el Representante de Area pondri en
conocimiento del apelante la decisién que adopte y le
enviard al mismo tiempo una copia del informe. Si trans-
currido ese plazo el Representante de Area no ha tomado
ninguna decisién al respecto, las recomendaciones de la
Junta se considerardn rechazadas y este rechazo podré ser
objeto de apelacién en virtud de 1lo dispuesto en el
Articulo 1230.8.5, de igual modo que si se tratase de una
decisién definitiva.

La Junta notificard sus conclusiones y recomendaciones al
Director o al Representante de Area segin proceda, dentro
de un plazo de 90 dias calendario contados a partir de la
fecha en que haya recibido 1la declaracién completa del
apelante sobre su caso. La Junta podri prorrogar ese
plazo si el apelante y la administracién interesada estdn
de acuerdo.
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comité ejecutivo del grupo de trabajo del
consejo directivo comité regional
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PANAMERICANA MUNDIAL
DE LA SALUD DE LA SALUD

86a Reunién
Washington, D.C.
Junio-Julio 1981

Tema 18 del programa provisional CE86/11, ADD. I (Esp.)
8 junio 1981
ORIGINAL: ESPAROL-INGLES

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Intervencién de la Asociacién del Personal ante la
86a Reunién del Comité E jecutivo

De acuerdo con decisiones anteriores del Comité Ejecutivo de la
Organizacién Panamericana de 1la Salud, el Director tiene el honor de
transmitir a la 86a Reunién el documento anexo, el cual contiene los pun-
tos de vista del Comité Ejecutivo de la Asociacién del Personal de la OSP
sobre asuntos relativos a las condiciones de empleo del personal.

Anexo




CE86/11, ADD. I (Esp.)

I. Tntroduccibn

Una vez mis estamos ante ustedes para dar cumplimiento a uno de
los mandatos més importantes que tenemos como representantes del perso-
nal: hacerles conocer el sentir colectivo. Las inquietudes que presen-
taremos a continuacién son las de los funcionarios que dedican su trabajo
a uno de los mis altos fines humanitarios: 1la salud. Esta dedicacién
personal y colectiva tiene una trayectoria de casi 80 afos, précticamente
desde los comienzos del siglo.

El nuestro es, entonces, mds un mandato histérico que un impera-
tivo circunstancial: preservar y servir a los postulados y objetivos de
la Organizacién. Lo haremos, por lo tanto, prescindiendo de toda consi-
deracién mezquina, ya sea polftica o personal, cualquiera sea el sentido
que esas palabras puedan tener. Tenemos un compromiso, ante nuestra rea-
lidad, tanto personal como colectivo. El compromiso personal es para con
la elevacién de la dignidad del ser humano, y es por ello que se nos hace
diffcil entender que su salud tenga, a veces, menos importancia que su
destruccifn en los campos de batalla.

E1l desequilibrio econémico en el establecimiento de prioridades,
de caricter mundial, tiene un impacto real sobre la cooperacién técnica
internacional y sobre el quehacer especifico de nuestra Institucién.
Esto es visible cada vez que se dice que debemos limitar nuestra lucha en
pro de la salud de los pueblos, que se han comprometido a hacer accesible
la salud a todos para finales de siglo por falta de fondos. Las necesi-
dades y los anhelos del personal hacen, entonces, mids significativa nues-
tra inquietud por el destino de la Instituciém, ya que no podemos pensar
en ésta sin pensar en el esfuerzo diario que realizan en ella sus
integrantes. ’

Este es el punto de partida de la tarea conjunta que, como miem-
bros del Comité Ejecutivo de la Asociacién del Personal, nos ha tocado al
confeccionar este documento. La presentacién serd, asf, el fruto de la
labor y de la experiencia de compafieros que se desempefilan en sitios tan
distintos como 1lo son Buenos Aires, Lima, México, Rio de Janeiro v
Washington.

TT. Desarrollo de 1a Asociacidn del Personal

La Asociacibén tiene como caracterfisticas basicas la integracidn de
las organizaciones de personal 1locales, la representacién de todas las
categorias laborales, el intercambio de informacién sobre los asuntos de
interés comin, la identificacién de polfticas, la coordinacién de activi-
dades, la promocién del desarrollo personal y del bienestar individual,
asi como la salvaguardia de los derechos e intereses de los miembros del
personal.



El Consejo es el érgano mis alto de la Asociacibn y estd compuesto
por todas las organizaciones de personal locales. La Asociacién actda a
través de las organizaciones locales, del Consejo y del Comité Ejecutivo
del mismo. Las organizaciones locales son establecidas por los miembros
de la Asociacidn, y sbdlo se reconoce una por pais o por centro. El Co-
mité Ejecutivo actda como 8rgano encargado de implementar las decisiones
y recomendaciones del Consejo asf como de la atencién a las organizacio-
nes locales en el periodo entre las reuniones del Consejo.

Un aspecto fundamental de la nueva estructura es que, a través del
proceso electoral hemisférico y local, se eligen los miembros del Comité
Fjecutivo de la Asociacién. Durante 1980 se 1llev6 a cabo, por primera
vez, una eleccién hemisférica. Y decimos que esto es fundamental porque
nuestra Asociacibén es, bésicamente, representativa y democritica, y este
hecho demuestra que es consecuente con sus ideales.

Como parte de 1la estrategia delineada en las reuniones de 1los
representantes del personal de la Sede, de las diferentes Areas de 1la
Organizacién y de los Centros (PANAFTOSA, CEPANZO e INCAP), se celebré en
Lima, Perd (1-6 de diciembre de 1980), el Primer Consejo de la Asociacién
del Personal.

Durante este Primer Consejo de la Asociacién, con la participacién
de las 11 organizaciones locales preexistentes, correspondientes a todas
las oficinas de &rea y una de pafs, asf como a los centros, todas ellas
legf{timamente constitufdas, se discutieron en forma extensiva temas tales
como la estahilidad en el empleo, la clasificacién de puestos y las opor-
tunidades de progreso. En este sentido, se instruyd al Comité E jecutivo
para que promueva mejoras en los aspectos que aparecen en el Anexo II.

Estos aspectos, asf{ como otros de interés para el personal, han
sido elevados a la consideracién de la Administracién y ampliamente dis-
cutidos el 9 de abril durante una reunibén de casi seis horas con el sefior
Subdirector y el sefior Jefe de Personal, y esperamos ansiosos una deci-
sién favorable, al menos en aquellos que consideramos de mayor prioridad.
En nuestra presentacién a la 88a Reunién del Comité Ejecutivo informare-
mos sobre el resultado de nuestras gestiones acerca de estas propuestas.

Finalizada la primera reunién del Consejo, el dfa 6 de diciembre
de 1980 se reunié el Comité Ejecutivo de la Asociacién recien electo,
analizando la programacién de actividades y la distribucién de responsa-
bilidades para dar cumplimiento a 1los mandatos del Consejo. As{ se
acordd la integracién de la delegacién a la reunién del Consejo de 1la
FICSA (Viena, Austria, 19-23 de enero de 1981). En tal reunién las acti-
vidades desarrolladas por los miembros del Comité incluyeron la partici-
pacién en los subcomités de salarios y beneficios para el personal profe-
sional, personal de campo, seguridad social, relaciones administracién/
personal, condicién de 1la mujer, seguridad e higiene 1laborales, vy
desarrollo de la carrera.
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En la reunién de 1las Asociaciones del Personal de la OMS (Lyon,
Francia, 26 al 29 de enero de 1981), a la que asistieron los mismos
representantes, se traté6 el tema de la aplicacidén uniforme de reglas vy
procedimientos dentro de la OMS y sus Regiones. De la discusién resul-
tante surgieron propuestas que fueron llevadas ante el Comité de Progra-
macién Global (CPG) de 1la OMS. La dltima sesién, llevada a cabo el dia
30 de enero, tuvo lugar en Ginebra, donde las propuestas para el CPG, asf{
como otros asuntos de interés, se discutieron con el Director de Personal
y Servicios Generales.

En esos encuentros nuestra Asociacién presentd sus inquietudes en
relacién con la necesaria uniformidad que debiera existir en el estable-
cimiento de criterios para el otorgamiento del subsidio de educacién y la
cobertura del seguro de salud, el otorgamiento de los privilegios acordes
con su condicién de miembros del servicio civil internacional a los fun-
cionarios de la OSP, la aplicacién uniforme del reglamento en cuanto a la
licencia compensatoria, y la necesidad de resolver la situacién creada
por la no aplicacidén de la Regla 375 en la Regién de las Américas.

En la primera semana de abril de este afio (del 6 al 11), y en cum-
plimiento con lo acordado en la primera reunién del Comité Ejecutivo de
la Asociacién, sus integrantes se reunieron en Washington para tratar una
agenda en que se analizaron temas diversos, entre los que se destacaron:
el an4lisis y la opinién sobre las enmiendas al Reglamento del Personal,
propuestas por la Administracién, planteamientos a someter a la conside-
racién de la 86a Reunién del Comité Ejecutivo, preparacién del Segundo
Consejo de la Asociacién del Personal a celebrarse en Brasilia en noviem-—
bre de 1981, e implicaciones para el personal de una posible reduccién
presupuestaria. El Comité Ejecutivo tuvo una breve reunién con el Direc-
tor General de la OMS en abril del corriente afio y con el Director de 1la
Organizacién durante la visita que aquel realizara a esta ciudad.

Deseamos en esta ocasién dejar constancia de nuestro reconoci-

miento al seflor Subdirector, a quien le ocupa representar a la Direccidn
en lo relativo a asuntos del personal.

I1I. Centros Panamericanos

Dentro de estas estructuras especializadas de 1la Organizacién,
tres de ellas cuentan ya con organizaciones locales que forman parte de
los cuerpos gubernativos de la Asociacién del Personal.

Como es de su conocimiento, el personal de los Centros se siente
plenamente identificado con el objetivo de los Gobiernos Miembros de
erradicar enfermedades cuya incidencia sobre la poblacién del Continente
adquiere proporciones considerables, incluso en el plano econémico.
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Desde hace ya 30 afios que la labor ininterrumpida de los Centros ha per-
mitido lograr avances formidables en la materia, y a pesar de todas la
dificultades los Pafses Miembros siguen otorgando consideracién priorita-
ria a estas actividades.

A. PANAFTOSA

El Centro coopera técnicamente con los pafses americanos en todos
los aspectos de la lucha contra la fiebre aftosa que estos han empren-
dido, involucrando en esta cooperacién la tenaz labor de los epidemiflo-
gos, virblogos, bioestadfsticos, bioquimicos, etc., profesionales que en
nimero de 20 son casi todos veterinarios. Estos profesionales desarro-
llan su labor respaldados en un sistema de apoyo técnico-administrativo
moderno y eficaz que b4sicamente es el producto de la calidad humana de
sus 130 integrantes.

Pese a la reduccidn presupuestaria operada en los Gltimos anos, el
notable esfuerzo puesto por todos y cada uno de los miembros del personal
permitié que los servicios prestados por el Centro no sufrieran detri-
mento alguno ni cualitativo ni cuantitativo. Ello fue posible, también,
en razén de la excelente disposicién hacia el personal que mostrara la
Direccién del mismo.

Como nos escapard a su criterio, durante los dos {ltimos afios la
situacién de los Centros ha sido motivo de especial preocupacién para la
Asociacién del Personal, dado que los reiterados inconvenientes que tu-
viera su funcionamiento afectan, en gran medida, la disposicién del per-
sonal hacia sus actividades. En este sentido el personal de PANAFTOSA ha
manifestado y manifiesta su inquietud ante el futuro del Centro; las la-
bores del mismo requieren un grado de continuidad que, de no ser obser-
vado, se traducird en un serio perjuicio para las investigaciones que
all{ se 1levan a cabo.

B. CEPANZO

Una especial preocupacién, no s6lo como representantes del perso-
nal sino como funcionarios de la Organizacién, nos merece la situacién de
CEPANZO. El1 Centro ha sido, es y seri una pieza clave dentro del funcio-
namiento global de nuestra Organizacién, no solo por el nivel y la cali-
dad del aporte que realiza a la labor comin en pos de la consecucién de
un programa de salud para el afio 2000 y, por ende, a la de los pafses en
particular sino también por el nivel de excelencia alcanzado en la pro-
duccién de biol6gicos y en el entrenamiento de personal técnico y profe-
sional de esos pafses.



®

- 5 -

Como es de su conocimiento, para la labor formativa en el campo
cientf{fico es necesaria la continuidad. Cualquier 1interrupcién, por
breve que sea, va mis alld del lapso efectivo de la misma, trayendo como
consecuencia un retroceso docente y discente que puede llegar a ser irre-
parable. A raiz de una proyeccién presupuestaria preparada por el Secre-
tariado que el personal de CEPANZO considera poco realista, afirmacién
demostrada por la evolucién econémica argentina, el Consejo Directivo en
su XXVII Reunién se vié en la necesidad de no aprobar las cifras presen-
tadas por ser excesivas. Las consecuencias administrativas de esta
medida se tradujeron en la reduccién de 28 plazas, el levantamiento total
de un programa y la reduccién de otros dos. El efecto es no s6lo la pér-
dida del valor incalculable que significa la formacién de técnicos alta-
mente especializados, sino también en la reduccién de los servicios que
el Centro presta. Ello es por demis inconveniente, no sbélo para 1la OPS
sino también para los pafses considerados individualmente: el aleja-
miento de los funcionarios y el desmantelamiento de 1los programas crean
en quienes permanecen en el Centro una efectiva desmoralizacién que en
nada contribuye al desarrollo de las actividades del mismo.

Esta situacién se ve agravada por las persistentes irregularidades
administrativas reiteradamente expuestas por la Asociacidn del Personal
ante la Administracién y ante los Cuerpos Directivos de la Organizacién,
irregularidades como son el sistema de subclasificacién existente, el
otorgamiento de contratos de un afio de duracién a personal que ya ha con-
sagrado sus servicios, en algunos casos por mis de 20 afios, y los reite-
rados atropellos al derecho de asociacién, a la libertad de expresién y a
la dignidad humana.

La reduccién de puestos operada el afio pasado fue tramitada de
acuerdo con las reglas vigentes, aplicéndose la 1050. Deseamos destacar
el ofrecimiento del personal deée CEPANZO de aplicar sus incrementos sala-
riales durante 1981 para reestablecer la mayor cantidad posible de pues-
tos. Esta oferta fue rechazada por la Direccién de la Organizacién.

Debido a la reduccién antes mencionada, se hace necesaria una re-
estructuracién para el Centro. Con el fin de que la misma sea arménica y
se minimicen las controversias que puedan surgir, consideramos imprescin-
dible la implementacién de la participacién de la Asociacién del Personal
en la misma.

Como representantes del personal de CEPANZO, queremos manifestar
nuestro reconocimiento por la concesién de nuevas instalaciones por parte
del Gobierno argentino para el funcionamiento del Centro. El hecho de
que el Centro haya estado trabajando en la parte superior de los consul-
torios externos de un policlfnico planteaba serios problemas no sélo a la
labor de investigacién, sino que entrafiaba un serio riesgo potencial para
los pacientes del mismo.



C. INCAP

Debido a las recientes decisiones tomadas por el Consejo del
INCAP, quiz4 sea é&sta la Gltima intervencién que nos corresponda hacer en
nombre del personal de la Organizacién que trabaja en ese Centro.

Ya en otras oportunidades hemos sefialado las condiciones tan des-
favorables de empleo que tiene el personal que se desempefia en el Tnsti-
tuto. Deseamos hacer hincapié en el hecho de que el personal de contra-
tacién local, tanto profesional como auxiliar, nunca ha gozado de las
prestaciones o beneficios sociales que tiene el personal de la OPS/OMS, o
el de la ONU, que trabaja en Guatemala. Debemos destacar asimismo que el
personal local del INCAP nunca estuvo inclufdo en el Fondo de Pensiones
de las Naciones Unidas y que los que llegan a la edad de retiro son sepa-
rados del servicio sin percibir ningin ingreso regular en los afios menos
productivos de su vida. También hay que destacar que las escalas de
sueldo han estado muy por debajo de las vigentes en el sector privado y
en el pidblico del pafs, asf{ como que el seguro de salud no cubre a los
familiares a cargo del afiliado.

Hemos destacado est&s 4reas Gnicamente para demostrar que el pro-
blema financiero del Instituto de ninguna manera es atribuible al costo
excesivo de su némina. Como funcionarios internacionales, vemos con
tristeza que un centro de excelencia reconocida internacionalmente como
lo es el Instituto de Nutricién de Centro América y Panamd se convertiré
en una institucién exclusivamente orientada al servicio de los paises
centroamericanos.

Sin embargo, vemos con satisfaccién que el Consejo del INCAP, reu-
nido en México el pasado mes de diciembre, decidié que se revise el Re-
glamento del Personal 'de manera que aplique en forma uniforme a todos
los funcionarios del INCAP, oyéndose la opinién del personal de dicha
Institucién".

En concocimiento de los innumerables problemas de caricter laboral
que han afectado a este personal durante muchos afios, y en un dltimo
esfuerzo por proteger los intereses de quienes han servido lealmente a
todos los pafses de la Regién, solicitamos encarecidamente a quienes les
sea encomendado la revisién del Reglamento del Personal, el que el mismo
establezca acceso a un tribunal administrativo a nivel subregional o
internacional (Tribunal Administrativo de la Organizacién de los Estados
Americanos) que esté en capacidad de decidir conflictos laborales que no
sea posible resolver a través de las instancias de apelacién internas.

Deseamos en esta oportunidad apelar al sentimiento de justicia y
equidad de este honorable Cuerpo de Gobierno para que estas situaciones
laborales no vuelvan a ocurrir.



Iv. Reconocimiento de afios de servicio en el pafs de origen

Los funcionarios provenientes de algunos paises que laboran en la
Organizacibén, al comenzar sus actividades en la misma desvinculanse del
sistema de prestaciones laborales que rige en sus respectivos paises de
origen, tal cual es el de afios de labor acumulados para los efectos de 1la
jubilacién.

Dado que algunos de los Pafses Miembros de la Organizacién ya han
suscrito con ella convenios en los que se estipula que los funcionarios
de esos paises que laboren en la Organizacién, al finalizar su labor en
la misma, se les computardn los afios de labor del servicio internacional
a los fines de la jubilacién nacional; somos de la opinién que se deben
realizar las gestiones convenientes a fin de uniformar esta disposicién
con el resto de los Pafses Miembros donde no exista esta estipulacién en
los convenios suscritos.

V. Riesgo ocupacional

Inspirados en la Resolucién 12 de la Federacién de Funcionarios
del Servicio Civil Internacional emitida en enero del corriente afio, nos
permitimos llamar la atencién acerca del riesgo ocupacional, tal y como
se da en nuestro contexto.

La legislacién internacional sobre riesgos ocupacionales tiene
ciertas exigencias. Esta contempla el que los trabajadores que manipulan
sustancias nocivas, dado el riesgo de exposicién, estdn amparados por una
gerie de medidas como lo son las compensaciones salariales y un ndmero
menor de afios de labor para gozar de los beneficios de la jubilacién.
Dado que entre el personal que trabaja en los laboratorios de los dife-
rentes centros de trabajo e investigacién de la Organizacién hay un grupo
numeroso de trabajadores que 1labora con material infeccioso y daflino
(bacterias, virus, 4cidos, etc.), &stos deben estar amparados por simila-
res disposiciones a las existentes al respecto en la legislacién laboral
internacional. Dada la naturaleza de nuestra Organizacién, consideramos
que debemos dar el ejemplo, haciendo un estudio acerca de los ambientes
de trabajo con el fin de aplicar las normas internacionales sobre la

materia.

VI. Contratos de trabajo

Este fue un asunto que ocupb parte de la presentacidén que efectud-
remos el afo pasado. Lo que afirmiramos entonces tiene vigencia hoy en
dfa y no se han registrado cambios a este respecto. En el dGltimo encuen-
tro de representantes del personal de la OMS en Lyon y en el encuentro
con el Director de Personal y Servicios Generales de la OMS en Ginebra,
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llegamos a la conclusién de que el personal de la OSP estd en notoria
desventaja respecto al personal de la OMS en Ginebra y en otras Regiones.

Recordamos que se encuentra suspendido el otorgamiento de contra-
tos por cinco aflos y de contratos de carrera. Esta situacién ha sido
planteada ante la Administracién debido a que es causa de desinimo e
inseguridad entre Jlos miembros del personal. Estamos convencidos de que
una planificacidén cuidadosa y objetiva de los recursos humanos existentes
permitir§ el revertir la presente situacién.

Asismismo, es notorio el desconcierto ante la incoherente aplica-
cién del reglamento en 1o que hace a la edad del retiro. La politica de
extender contratos o de proveer nombramientos de corto plazo a aquellos
que han excedido la edad 1{i{mite de 60 afios se realiza en detrimento de
quienes podrfan ascender a tal posicién. Somos conscientes del interés
que significa para la Organizacién el retener miembros de probada capaci-
dad, pero cree que ello significa un perjuicio para las probabilidades de
ascenso del personal. Ello es causa también de conflictos de carécter
ético dado que existen personas que adquieren derechos a més de una
jubilacién.

VII. Aplicacién uniforme de las inmunidades y privilegios para funciona-
rios internacionales

El Consejo de la Asociacién, en su primera sesién llevada a cabo
en Lima, manifesté su preocupacién acerca de que el personal internacio-
nal de campo de la OSP no goza, a veces, de las mismas inmunidades y pri-
vilegios que otros funcionarios internacionales tienen en el mismo lugar
de destino. Esta diferencia respecto del personal de otras agencias,
como el PNUD, UNESCO, OIT, UNICEF y FAO, tiene directa incidencia sobre el
standard de vida de nuestros funcionarios quienes se sienten indebida-
mente per judicados. Este asunto fue discutido en una reunidén que mantu-
viéramos recientemente con el Director de Personal y Servicios Generales
en Ginebra donde se concordéd en que las inmunidades y los privilegios
deben ser iguales para los funcionarios del servicio civil internacional,
sean de la OSP, de la OMS o de otras agencias. Mucho apreciariamos que
el Comité Ejecutivo colaborara con la Administracién para asegurar 1la
igualdad de tratamiento en este aspecto.

VITI. Juntas de apelacién

Una vez mas la Asociacién desea poner en conocimiento de este
Comité el hecho de que, segin la Regla 1230.2, debe existir una Junta de
Apelacién en la Sede, asf como en cada una de las Oficinas de Area.
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Hasta el momento no se ha llevado a cabo el cumplimiento de esta
Regla, asunto que ha sido puesto en conocimiento de la Administracién.
En los Gltimos meses un esfuerzo conjunto realizado en el Area VI dié
como resultado el establecimiento de una junta con representacién en el
Panel del Personal de los distintos pafses del Area. En vista de la pe-
culiar situacién en que se encuentra el personal bajo la jurisdiccién del
CPC y la situacién del Area I, creemos que es imprescindible que se esta-
blezca un mecanismo, posiblemente una junta propia o que se les de acceso
a la del Area I para resolver los posibles conflictos laborales.

Un asunto que nos ocupa constantemente es el continuo ritmo de
casos de apelacién recibidos por la Junta de la Sede, ritmo que no ha
disminuido en el pasado afio. El enorme costo que ello tiene para la
Organizacién, humano y econémico, hace necesario que se eliminen las
medidas administrativas arbitrarias, inconsultas, y antireglamentarias.
Bastarfa mencionar que en un sélo caso el costo material para la Organi-
zacién ha sido de cientos de miles de délares, restando adGn la sustancia-
cién de siete casos presentados ante el Tribunal Administrativo de la OIT.

IX. Enmiendas al Reglamento del Personal

Los comentarios de la Asociacién del Personal sobre las enmiendas
al Reglamento del Personal que fueron aprobadas por el Consejo Ejecutivo
de la OMS y otras que fueron inclufdas por mandato del Consejo de la Aso-
ciacién aparecen en el Anexo I de esta presentacién.

Consiguientemente deseamos llamar su atencién sobre las enmiendas
que proponemos para las Reglas 1040 y 1050. Las propuestas se basan en
la experiencia obtenida en casos de apelacién recientes. En el trans-—
curso de 1980 y 1lo que va de 1981, de los 20 casos pendientes, cinco re-
conocen como causa la aplicacién de estas dos reglas. Es nuestro conven-
cimiento que una clarificacién de las mismas es fundamental y que permi-
tird obviar en buena medida los conflictos que surgen entre el personal y
la Administracién.

La no aplicacién de la Regla del Personal OMS 375 en la Regién de
las Américas, la Gnica en la cual se observa este fenbémeno, sigue po-
niendo a nuestro personal en una posicién desfavorable. En las condicio-
nes actuales el personal puede recibir o dejar de recibir 1los beneficios
emergentes de la Regla mediante el simple recurso de los cambios presu-
puestarios atinentes al origen de los fondos para proyectos. Este es un
asunto que aquellos de ustedes que han revisado el presupuesto y las pro-
puestas programéticas por afios saben que sucede con mucha frecuencia. Se
debe hallar una solucién equitativa para este problema dado que significa
una prdctica discriminatoria para el personal. Adn m&s, es un elemento
conflictivo dentro de las condiciones de empleo del personal ya que su
aplicacién no es discutible y est4 fuera del control del personal.
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E1 Comité Ejecutivo de la Asociacién ha reflexionado profundamente
sobre este tema y consideramos que nuestra propuesta de enmienda para las
Reglas 1040 y 1050 comprenderidn los cambios necesarios sin que sea requi-
sito el introducir la Regla OMS 375 en nuestro Estatuto.

X. Conclusibn

En sintesis, la Asociacién del Personal desea manifestar su perma-
nente preocupacidén por el futuro y por las perspectivas de la Organiza-
cién. Con este objetivo instarid a sus afiliados a colaborar en el cum-
plimiento de los fines de 1la Organizacién que son también 1los propios
hacia el mejoramiento de las condiciones de salud en el Continente.

La Asociacién manifesta asimismo su preocupacién acerca de las
pricticas administrativas existentes en la Organizacidn y la necesidad de
una aplicacién uniforme del Reglamento del Personal. Este asunto le fue
planteado al Dr. Mahler por el Comité Ejecutivo de la Asociacién durante
la estancia de éste en Washington en abril de 1981. La incorrecta e
incoherente aplicacién del Reglamento, los abusos en los procedimientos
de seleccidén de personal y las desigualdades existentes con otros orga-
nismos internacionales son un serio detrimento para la moral colectiva.
La Asociacién solicita su colaboracidén en este momento de austeridad
presupuestaria para mantener la moral del personal al nivel mds alto que
sea posible y requiere asimismo su cooperacién en asegurar al personal de
la OPS/OMS los mismos beneficios de los cuales disfruta el personal de
otras agencias internacionales.

Agradecemos la oportunidad que se nos d4 de entrar en un didlogo
franco y constructivo que permitiri eventualmente que los valiosos recur-
snos con que cuenta la Organizacién sean objeto de una programacién cuida-
dosa y efectiva que conduzca hacia la armonfa. Al propio tiempo agrade-
cemos la atencién dispensada a esta presentacién y estamos dispuestos a
contestar cualquier inquietud relativa a ella.

Anexos



ANEXO I

COMENTARIOS DE LA ASOCIACION DEL PERSONAL OSP/OMS SOBRE LAS
ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL

Articulo 310.4

En el texto de este Artficulo no parecen haberse introducido 1las
modificaciones necesarias para reflejar adecuadamente la interpretacién
del Tribunal de la OIT en su Dictamen 257, correspondiente al caso
Grafstrom contra el Director General de la FAO. El1 Tribunal consideré
que el texto se deberia interpretar en un sentido mds amplio, aplicédndolo
al futuro asf como al presente, haciendo posible mantener la remuneracién
pensionable "al nivel que de otro modo habrfa tenido'". Si un funcionario
de la categorfa G.8 es ascendido a la categorfa P.2 y, en el transcurso
del tiempo, la remuneracién pensionable para la categorfa P.2 permanece
estacionaria mientras que la de la categorfa G.8 aumenta, ésta Gltima se
debe mantener continuamente hasta que la de la categorfa P.2 se sitde al
mismo nivel.

Se propone la siguiente enmienda al texto:

...cuando el ascenso de un miembro del personal de la cate-
gorfa de servicios generales a la categorfia profesional
entrafie una reduccién de la remuneracidén pensionable, esa
remuneracién se mantendrd, con todos los aumentos para la
categorfa de servicios generales, en el nivel que hubiera
alcanzado antes del ascenso hasta que la remuneracién su-
jeta a descuento que corresponda al sueldo de base bruto en
la categoria profesional sea de cuantfa superior.

Articulo 310.5.2

Dado que en la disposicién II.2,335 del Manual se define al hijo a
los efectos de interpretacién de este Artfculo, la frase ''segin la defi-
nicién del Director" es innecesaria y se la debe suprimir. Ademds, no es
16gico que la edad de 21 afios sea el l1{mite establecido para el subsidio
por hijo a cargo, siendo as{ que el subsidio de educacién se mantiene
hasta la edad de 25 afios.

Artfculo 310.5.3

Son aplicables las mismas observaciones formuladas respecto al
Artfculo 310.5.2.



Artfculos 310.5.1.1 y 310.5.1.2

Aunque es 1indudable que la modificacién de las disposiciones me-
jora la situacién del personal de categorfa profesional en muchos lugares
de destino de nuestra Regién, también agranda las diferencias de una
prestacién social que deberfa concederse en condiciones de igualdad, sea
cual fuere la categoria. Ademds, la experiencia nos ha demostrado que el
nivel de entrada m&s bajo en 1la categorfa de servicios generales,
empleado a los efectos de establecer la prestacién para un funcionario de
esa categorfa, es el grado mi&s bajo de la escala, sea cual fuere el nd-
mero de funcionarios contratados a ese nivel.

En consecuencia, para reducir al mfnimo la desigualdad que viene a
acentuar la enmienda al Artfculo 310.5.1.1, se sugiere que para el perso-
nal de servicios generales sea el nivel de entrada m&s frecuente, y no el
mis bajo, el empleado para determinar el derecho a la prestacién.

Asimismo, se debe considerar a los cényuges con arreglo a su pro-
pia categorfa, ya sea esta profesional o de servicios generales, y los
criterios de nivel de sueldos para determinacién de subsidio por familiar
a cargo no se deben relacionar con la categorfa del miembro del personal.

Artfculo 490.1

El objeto y la finalidad que se persigue con este texto son confu-
sos. Ademis, los requisitos son de cardcter muy general y pueden condu-
cir a intromisiones en la vida privada.

Artfculo 490.2

La disposicién se debe reordenar asignddole el ndmero 580.3, como
parte del Articulo 580.

Artfculo 490.3

El Artfculo 580.3 que proponemos es suficiente. No comprendemos
la necesidad de notificar al Director General, ni en realidad a ningin
director, un cambio de nacionalidad antes de que éste sea definitivo. No
podemos estar de acuerdo con la introduccién de este Artfculo a menos que
se puntualice exactamente 10 que con &l se pretende.

Artfculo 490.4

El objeto y la intencién de este texto son obscuros. El nuevo
Artficulo permitirfa a la Organizacién inmiscuirse en situaciones pura-
mente personales. La intervencién de la OPS en la vida privada de su
personal debe ser conmensurable a los privilegios e inmunidades que les
reconoce a ese respecto. La vida personal tiene un caracter exclusivo
que se debe proteger celosamente.
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En la mayor parte de los regfmenes democrdticos e incluso bajo
otras formas de gobierno, el individuo tiene derecho a una presuncién de
inocencia antes del dictamen oficial de culpabilidad. Esa presuncién es
importante aquf porque no se sabe la importancia que el Artfculo puede
conceder a la detencién de un miembro del personal, por contraposicién al
caso de que sea convicto de un delito penal. Se necesita muy poco como
"causa probable'" para detener a una persona por un delito presunto.

Si la Organizacién desea dar preminencia a la "detencién', cabe
afirmar que ésta constituye una fase demasiado temprana en el proceso ju-
dicial para asignarle una significacién cualquiera. No basta con decir
que, a tenor del Artfculo, se tomard nota del hecho pero no se emitird
ningdn juicio sobre el funcionario interesado. En el caso de acusaciones
graves que obliguen al funcionario a permanecer ausente de la Organiza-
cién (por detencidn o encarcelamiento), no cabe duda de que las autorida-
des competentes pondrfan a la Organizacién al tanto del delito cometido
por el funcionario.

Si la finalidad que se persigue con este Artfculo es proteger al
miembro del personal, a nuestro juicio habrfa que redactarlo de otra ma-
nera. FEs evidente que un miembro del personal encarcelado o detenido no
podri poner inmediatamente el hecho en conocimiento de la Organizacién.

Artfculos 1040 y 1050

En vista de los problemas de interpretacién y aplicacién de los
Artfculos 1040 y 1050, demostrados por el nidmero de apelaciones ante las
juntas de apelacién y el Tribunal Administrativo de la OIT, el Comité
Ejecutivo de la Asociacién ha recibido de su Consejo el encargo de prepa-
rar proyectos de enmienda de dichas disposiciones.

Articulo 1040

Para el Artfculo 1040 se sugiere el siguiente texto:

Los contratos serfn prorrogados o expirarin al terminar el
perfodo de servicio convenido. La determinacién seri de
acuerdo con lo dispuesto en el Artfculo 530.4. La expira-
cién o la prérroga se notificard, a mis tardar, tres meses
antes de la fecha de expiracién del contrato. Sin embargo,
los miembros del personal que hayan prestado servicios
durante diez afios o mas con arreglo a contratos por perfodo
determinado que se haya decidido no prorrogar tendrén de-
recho a una indemnizacién calculada con arreglo a la escala
del Artfculo 1050.4, a menos que hayan recibido y rechazado
una oferta razonable de renovacién de su contrato o hayan
1legado a la edad de 60 afios.
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El objeto de este proyecto de enmienda es triple: 1) garantizar
que a todos los funcionarios se les dé una razén por la rescisién del con-
trato, sea cual fuere el namero de afios de servicio; 2) garantizar que la
determinacién se haga con arreglo al informe anual de evaluacién, y 3) dar
al personal con mucho tiempo de servicio una indemnizacién cuando su con-
trato no se renueve.

Articulo 1050

El principal problema en este caso es que el Artfculo hahla de
"puestos de duracién limitada" y de 'puestos de duracién indefinida",
siendo asi que no se da ninguna definicién al respecto. Ha habido muchas
contraversias respecto al significado de esas expresiones y no se sabe lo
que realmente quisieron decir los que originalmente las redactaron.

Para eliminar los problemas inherentes al Artfculo 1050, se propo-
nen las siguientes enmiendas o supresiones:

1. Suprimir toda referencia a 'puestos de duracién limitada" y a
"puestos de duracién indefinida".

2. E1 Artfculo 1050.1 quedarfa concebido

en los siguientes t&rminos: "Los contratos temporales
de los miembros del perso-
nal podrén ser rescindidos
antes de la fecha de su
expiracién, si se supri-
men los correspondientes
puestos''.

3. El Artfculo 1050.2 quedarfa concebido

en los siguientes términos: ""Cuando se suprima un
puesto que esté cubierto,
se reducirid en consecuen-—
cia la plantilla de con-
formidad con las disposi-
ciones que el Director
haya dictado para estos
casos" .

4. E1 Articulo 1050.3 quedaria concebido
en los siguientes términos: "La rescisién de contrato
prevista en el presente
Articulo se notificard con
tres meses de antelacidn
como minimo".



Esas enmiendas no solo contribuyen a aclarar los Artfculos, sino
que permiten que las disposiciones sobre reduccién de plantilla y supre-
sién de puestos sean aplicables a todos los miembros del personal.

Un comentario final sobre la disposicién 1050.3 del Artfculo 1050
es que permite la rescisién de contratos por perfodo determinado notifi-
céndolo con una antelacién de un mes. Ahora bien, segin la reciente
enmienda del Artfculo 1040, la notificacién mfnima ha de ser con una
antelacién de tres meses. Por razones de armonfa y proteccién del perso-
nal, debe subsanarse esa omisién haciendo que el preaviso estipulado en
el Articulo 1050 sea igual que en el Artfculo 1040.




ANEXO 11

REUNION CONJUNTA ADMINISTRACION/COMITE EJECUTIVO DE LA ASOCIACION

TEMAS PARA DISCUSION

Nombramiento y promocién del personal

1. Disefiar un escalafén mediante el uso de datos, tales como ocupa-
cién, antiguedad, y tareas desempefiadas para el personal profesional con
el objeto de determinar quienes pueden ocupar cargos vacantes e indicar
para quienes el ocupar tal cargo puede significar un ascenso o un tras-—
lado conveniente.

2. Disefiar una estructura de planeamiento de carrera tomando en
cuenta la asuncién progresiva de responsabilidades y el servicio prestado
a los niveles de pais, de 4rea y de la Sede.

3. La inclusién en el procedimiento de la seleccién de los siguientes
pasos:

a) establecer como norma el informar a los candidatos no elegidos
de las razones para la decisién y del nombre de la persona
recomendada para el puesto;

b) el derecho a voto del representante del personal ante el
Comité de Seleccién;

c¢) 1la creacién de un mecanismo para informar a los candidatos, a
su pedido, de los resultados del proceso de selecciédn;

d) la publicacién de una lista de los miembros del personal que
fueron ascendidos, y’

e) determinar la designacién de los integrantes de los Comites de
Seleccién por medio de sorteo.

4. Aplicacién uniforme de las normas que rigen el nombramiento y la
extensibén de contratos en todos los lugares de destino.

5. Como se discutiera en la Reunién de Representantes de Personal de
la OMS y de acuerdo con las instrucciones recibidas del Consejo, se soli-
cita el restablecimiento de los contratos de cinco afios con el fin de
uniformar la aplicacién de este procedimiento para personal de la OSP en
todos los lugares de destino.

6. Situacién presupuestaria 1982~1983. En nuestra carta del 19 de
marzo expusimos algunas de nuestras preocupaciones en lo que esta situa-
cién afectaria al personal en servicio y a la polftica de reclutamiento
vV.g. otorgamiento de contratos temporales menores de un afio. Creemos
valioso el discutir ampliamente este asunto por lo que lo hemos incluido
entre los temas de discusién.

7. La publicacién de todos los puestos vacantes hasta el grado P.5,
inclusive.




*
Clasificacién de puestos

1. La eliminacién del Manual OPS/OMS del requisito del grado aca-
démico para acceso a la categorfa profesional en algunos grupos
ocupacionales.

2. Establecer una correlacién de equivalencia entre el grado acadé-
mico y la experiencia a nivel 1laboral (teniendo en cuenta también los
estudios y el entrenamiento realizado por cuenta propia) siguiendo las
recomendaciones de la Comisién del Servicio Civil Internacional. En este
sentido, se debe enfatizar la aplicacién del principio a los puestos
entre los grados P.1 a P.3 que no sean considerados de caracter técnico.

3. La adopcién del texto del Manual de la OMS con respecto a quienes
deben integrar el Comité de Revisién de Clasificacién.

4. Establecer un lfmite de tiempo razonable para la tramitacién de
las solicitudes de revisién de cargos incluyéndose el concepto de retro-
actividad de pago para el incumbente en casos en que la decisién haya
tomado mas del tiempo establecido y que la misma implique la reclasifica-
cién de dicho puesto.

Desarrollo de personal

1. Reembolsar al personal por los cursos tomados, no enfatizando
tanto su vinculacién con el quehacer laboral sino centréndolo mas bien en
la realizacién personal. Especial importancia le debe ser otorgada a los
cursos tendientes a la obtencién de un tftulo universitario.

2. Establecer una polftica mas flexible en materia de licencias por
estudios, durante las horas de trabajo.

3. Crear un Grupo Mixto Administracién/Personal permanente que pueda
tomar decisiones en cuanto a licencias por estudio y a las solicitudes de
entrenamiento.

4. Establecer criterios mis definidos para el funcionamiento del
Comité de Incrementos Meritorios, que incluyan el reconocimiento de los

es fuerzos en pro de la superacién propia.

Operacién administrativa

1. Reembolso de gastos médicos. Sobre este tema es importante llegar
a alguna conclusién con respecto a las demoras en el reembolso, particu-
larmente en lugares de destino donde las condiciones inflacionarias y de
devaluacién de la moneda hace que este personal sufra pérdidas considera-
bles cuando el reembolso se demora excesivamente.
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El logro de esta meta exige extensas y profundas transformaciones
sociales y econémicas, sin olvidar en ningdin momento el probable marco
socioeconémico en que se aplicardn las estrategias. Es de suponer que
los aspectos demogrificos de ese marco en los pafses en desarrollo de
América Latina y el Caribe se caractericen por crecimiento intenso, ré-
pida urbanizacién, tendencia acusada a la baja de la fecundidad y aumento
de la expectativa de vida al nacer.!l

La poblacién total aumentard al doble en el perfodo 1970-2000,
pasando de 280 millones a mds de 600 millones de habitantes (Cuadro I).
En el mismo perfodo, la poblacién urbana casi se triplicard, pasando de
160 a 440 millones (Cuadro II) y la poblacién rural aumentard en términos
absolutos, pero de manera menos pronunciada, desde 120 hasta 150 millones
de habitantes. En general, la poblacién urbana representard el 64% de la
poblacién total por comparacién con el 49% en 1970.2

Paralelamente a este crecimiento y concentracién, es probable que
se produzca una tendencia a la baja de la fecundidad y un aumento de 1la
expectativa de vida al nacer. Se prevé que para el afio 2000 habrd una
disminucién de la tasa de natalidad por 1,000 habitantes del 187 en
América Latina, el 35% en el Caribe y el 10% en América del Norte (Cuadro
IIT), mientras que "la tasa de mortalidad bajard en un 367 y un 18% en
América Latina y el Caribe, respectivamente, y aumentari en un 72 en
América del Norte (Cuadro IV).

Si esos supuestos sobre las tendencias de la mortalidad se cum-—
plen, cabe suponer que para el afio 2000 la expectativa de vida en 26
paises de América Latina y el Caribe 1llegard al nivel de 65 afios o mds, y
en 19 de ellos alcanzari el promedio de 70 afios o mids, quedando solo en
un pafs por debajo de los 60 afios (Cuadro V).

Por lo que respecta a la estructura de la poblacién por edades en
el affo 2000, se calcula que 220 millones de personas (el 37% de la pobla-
cién) tendrdn menos de 14 afios de edad y que la mayoria, es decir, 350
millones (58% del total) pertenecerdn al grupo comprendido entre los 15 y
los 64 afnos de edad. El envejecimiento de la poblacién es notable en
América del Norte, donde las personas de mids de 65 afios representardn mis
del 11% en 1980 y del 12.1% en el afio 2000. Por otra parte, en América
Latina el porcentaje de la poblacién de mds de 65 afios en 1980 y 2000
serd de 4.0% y 4.6%, respectivamente. En términos relativos, un aumento
de solo el 0.6% en 20 affos puede no parecer excesivo, pero en términos

1Salud para todos en el afio 2000. Estrategias. Documento Oficial de la
OPS 173 (1980).

24or1d Population Trends, and Prospects by Country, 1950-2000. Naciones
Unidas, ST/ESA/SER.R/33, 1979.



