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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

De conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 020 del Reglamento
del Personal, se someten a la consideracién del Comité Ejecutivo, para
que las confirme, las modificaciones introducidas por el Director en el
Reglamento del Personal desde la 80a Reunién. Estas modificaciones guar-
dan armonfa con las aprobadas por el Consejo Ejecutivo de la Organizacién
Mundial de la Salud en su 63a Reunidn (Resolucién EB63.R22) y dan cumpli-
miento al perrafo 2 de la Resolucién XIX aprobada por el Comit§ Ejecutivo
de la OPS en su 59a Reunidn, cuyo texto es el siguiente:

"Encomendar al Director que continde introduciendo las
modificaciones que estime necesarias en las disposiciones
del Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Pana-
mericana a fin de que guarden estrecha armonfa con las del
Reglamento del Personal de la Organizacién Mundial de 1la

Salud."

La mayorfa de las modificaciones se derivan de las recomendaciones
formuladas por la Comisidn de Administracién PGblica Internaciomal Yy
aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su 33° perfodo
de sesiones en diciembre de 1978, e incluyen los siguientes aspectos

generales:

1.  Subsidio por familiares a cargo

Se modifica el subsidio que percibe por los hijos el persomal de
categorfa profesional y superior con el fin de asegurar que el importe
del subsidio pagadero en moneda local no sea inferior al equivalente en
moneda local del importe del subsidio en d6lares en el momento en que se
establecid, es decir, EUA$450 el 1 de enero de 1975. La misma norsa se
aplica al subsidio percibido por los familiares a cargo que no sean ofn-
yugue e hijos, es decir, que se percibird el importe en moneda loocal
equivalente a EUA$300 el 1 de enero de 1977.
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2. Subsidio de educacidn

El valor del subsidio en la moneda en que se efectfian los gastos y
el reembolso de Estos se protegen por un procedimiento semejante al ex-
puesto en el pirrafo 1, siendo el 1 de enero de 1977 la fecha en que se
establecieron las tasas vigentes del subsidio de educacidn.

La exclusién del reembolso de los gastos por asistencia a una
universidad o centro de ensefianza de nivel universitario situado en el
pafis o la zona del lugar de destino del funcionario se suprime desde el
comienzo del afio académico en curso el 1 de enero de 1979.

3. Prestacidén en caso de fallecimiento

Se modifican las disposiciones relativas a esta prestacidn para
uniformar su cuantfa y las condiciones en que se obtiene en todas las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Como consecuencia de
esta uniformacidén, la cuantfa de la prestacidén y las condiciones en que
se obtiene se mejoran en la OSP a partir del 1 de enero de 1979.

Se elimina la posibilidad de hacer efectivo el pago de esta pres-
tacidén a otro familiar a cargo, cuando no haya cdnyugue supérstite ni
huérfanos; no obstante, como conviene que esta modificacidn no entre en
vigor antes de que se promulgue el nuevo Reglamento del Personal, la
fecha efectiva de entrada en vigor se fijara en consecuencia.

Adem&s, en virtud de la autoridad que le confiere el parrafo b)
del Artfculo 11 de sus Estatutos, la Comisidn de Administracidn Piblica
Internacional uniformé las disposiciones relativas al pago de la prima de
instalacién de manera que todos 1los funcionarios perciban 30 dfas de
vidticos tanto si estan acompafiados por familiares a cargo como si no.
Anteriormente tenfan derecho a 15 dfas de vi&ticos los funcionarios no
acompafiados por familiares a cargo y a 30 dfas los acompafiados por dichos
familiares. Los factores que entran en el cilculo del tanto alzado se
modifican para que aumente de uno a tres el nlmero de familiares a cargo
que dan derecho a la prima.

Otras modificaciones al Reglamento del Personal que se incluyen en
el Arexo a este documento se consideran necesarias para guardar armonfa
con la OMS y las normas para una eficaz gestidén del personal.

Después de considerar las enmiendas al Reglamento del Persomal, el
Comité Ejecutivo puede aprobar, si lo estima oportuno, una resolucién
como la siguiente:
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Proyecto de resolucidn

EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo examinado las enmiendas al Reglamento del Persopal
de la Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Di-
rector en el Anexo al Documento CE82/7;

Reconociendo la necesidad de lograr uniformidad en las
condiciones de trabajo del personal del OSP y de la OMS, y

Teniendo en cuenta las disposiciones del Artfculo 020 del
Reglamento del Personal,

RESUELVE:

Confirmar 1las enmiendas al Reglamento del Personal de 1la
Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en
el Anexo al Documento CE82/7, con efecto a partir del 1 de

enero de 1979.

Anexo
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Artfculo Nuevo texto Observaciones

CLASES Y MULTIPLICADORES DE REANSTE POR LUGAR En el cuadro se han agregado cuatro clases mis
DE DESTINO correspondientes a este reajuste (17 a 20)..
Indice Multiplicador
Clase correspondiente correspondiente
D 80 -20 ‘
c 85 -15
B 90 -10
A 95 -5
o) 100 0
1 105 5
2 110 10
3 116 16
y 122 22
5 128 28
6 134 34
7 141 41
8 148 48
9 155 55
10 163 63
" 171 T
12 180 80
13 189 89
1% 198 98
15 208 108
16 218 118
17 229 129
18 21 1
19 253 153
20 265 165
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Articulo

340.1

340.2

Nuevo texto

EUA$U450 al afio por cada hijo, salvo que en el
caso de no haber cényugue a cargo, el primer
hijo a cargo no dari derecho a percibir el sub-
sidio. Si la moneda del lugar de destino no es
el dSlar de los Estados Unidos, el importe ba-
sico del subsidio por cada hijo con derecho a
éste no serd inferior al importe en moneda lo-
cal equivalente a EUA$U450 el 1 de enero de 1975.
No obstante, el subsidio se reduciri en una can-
tidad igual a cualquier prestacidn de seguro so-
cial recibida de una administracién pGblica por
los hijos.

EUA$300 al afio por el padre o la madre o un her-
mano 0 una hermana, siempre que el funcionario
no tenga cényuge o hijo a cargo en el sentido
del Artfculo 310.5. Sin embargo, si la moneda
del lugar de destino no es el délar de los
Estados Unidos, percibiran una cantidad que no
serd inferior al importe en moneda local equi-
valente a EUA$300 el 1 de enero de 1977.

Observaciones

Se ha introducido un cambio para guardar armonia
con la recomendacidn formulada por la CAPI en su
cuarto informe anual a la Asamblea General de las
Naciones Unidas, pirrafo 153, en la que se esta-

blece una "cantidad mfnima" con el fin de prote-
ger el valor del subsidio.

Se ha introducido un cambio para guardar armonfia
con la recomendacidon formulada por la CAPI en su
cuarto informe anual a la Asamblea General de las
Naciones Unidas, pirrafo 153, en la que se esta-
blece una "cantidad minima" con el fin de prote-
ger el valor del subsidio.

¢ wurdpd
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Artfculo
350.
350.1

Nuevo texto

SUBSIDIO DE EDUCACION

Todo funcionario de contratacidn internacional
percibird un subsidio de educacidn por cada hijo
a cargo conforme se define en el Articulo 310.5.2,
a reserva de las disposiciones del Articulo 350.3.
El pago total abonado en virtud de este Articulo
no podra exceder de EUA$2,250 por hijo al afio y se
calculard con arreglo a la siguiente escala:

Gastos de educacidn Reembolso
Los primeros EUA$2,000 %
Los siguientes EUA$1,000 50%
Los siguientes EUA$1,000 5%

Para calcular el importe que se reembolsari con
arreglo a la anterior escala por gastos incu-
rridos en moneda que no sea el délar estado-
unidense, se aplicard el tipo de cambio vigente
el 1 de enero de 1977 o el que esté vigente en
la fecha en que se efectfia el reembolso, cual-
quiera que sea mayor.

Observaciones

Se ha introducido un cambio a fin de guardar armo-
nfa con la recomendacién formulada por la CAPI en
su cuarto informe anual a la Asamblea General de
las Naciones Unidas, parrafo 239, en la que se
protege el valor del subsidio mediante la asigna-
cidn de una "cantidad mfnima".

y eurseqd
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Artfculo

Nuevo texto Observaciones

350.2 Este subsidio se pagari por:

350.2.1

350.2.2

350.2.3

el costo de los estudios a tiempo com-
pleto en un centro de ensefianza del pais
o el Area del lugar de destino (v&ase
también el Artfculo 350.2.5);

el costo de los estudios a tiempo completo
en un centro de ensefianza situado fuera del
pafs o el drea del lugar de destino, inclu-
sive el costo de pensionado si lo facilita
la institucidn. Cuando el alumno estudie en
régimen de externado, el funcionario reci-
bird una cantidad fija anual de BJA$750;

el costo de los cursos por correspondencia
oficialmente reconocidos si, a juicio de
la Oficina, esos cursos sustituyen la asis-
tencia a tiempo completo a centros de en-
seflanza, a que se hace mencidn en el
Artfculo 350.2.1, o la completan en los
casos en que el plan de estudios del cen-
tro de que se trate no comprenda alguna
materia indispensable para la instruc-
cién ulterior del alumno, o necesaria
para un minusv&lido;

¢ vurSyq
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Artfculo

350.2.4

350.2.5

Nuevo texto

el costo de clases particulares dadas
por un profesor competente:

350.2.4.1 en el caso de minusv4lidos;

350.2.4.2 cuando se hayan de completar
cursos por correspondencia;

350.2.4.3 cuando el alumno necesita
instruccién especial sobre
una materia ensefiada en la
escuela o una materia suple-
mentaria indispensable para
la continuacidn de los
estudios;

Los gastos de pensionado del alumno en
un centro de ensefianza del pafs del lu-
gar de destino, si la distancia entre
este lugar y el centro no permite ir y
volver diariamente y si no existe cerca
del lugar de destino ningfin centro de
ensefianza apropiado;

Observaciones

En el Articulo 350.2.5 se han suprimido las pala-
bras "primaria o secundaria™ con el fin de que
guarde armonfa con la recomendacién formulada por
la CAPI en su cuarto informe anual a la Asamblea
General de las Naciones Unidas, p&rrafos 233-234,
por la cual se extenderi el pago del subsidio a
la asistencia a un centro de ensefianza postsecun-
daria en el pafs del lugar de destino. También
se ha suprimido de la primera 1fnea la palabra
"excepcionalmente" ya que los casos en los cuales
se abonan los gastos de pensionado se especifican
en la segunda parte del Artfculo.

9 wurdeq
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Artfculo

350.2.6

Nuevo texto

las clases de lengua materna al hijo

a cargo que asista a una escuela local
donde la ensefianza se imparta en un
idioma que no sea el del nifio, cuando
el funcionario preste servicio en un
palis cuyo idioma sea diferente del suyo
y donde los centros escolares no ofrez-

can posibilidades satisfactorias para
el aprendizaje de esa lengua.

350.3 Este subsidio no se pagari por:

350.3.1

350.3.2

350.3.3

los estudios cursados durante el tiempo
que el funcionario preste servicio en
el pafs donde se encuentre su lugar de
residencia reconocido;

la asistencia a un jardin de infancia
0 a una escuela de parvulos de nivel
preprimario;

la asistencia a escuelas pdblicas del
pais o el &rea del lugar de destino,
excepto cuando suponga importantes
gastos adicionales para el funcio-
nario como consecuencia de su expa-
triacion y siempre que no haya otra
posibilidad razonable de cursar esos
estudios en la localidad;

Observaciones

L wursSyq
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Articulo

365.

Nuevo texto
350.3.4 la formacidon profesional o el aprendi-
zaje que no entrafie asistencia a tiempo
completo, o cuando el nifio perciba una
retribucién por algidn servicio.

PRIMA DE INSTALACION

365.1

365.2

Todo miembro del personal de contratacidén inter-
nacionmal que efectie un viaje autorizado con mo-
tivo de su nombramiento o traslado percibird un
subsidio de instalacidn. La cuantfa de este sub-
sidio serd el equivalente de:

365.1.1 los viiticos respecto del funcionario
durante 30 dfas a partir de su llegada;
365.1.2 respecto de cada miembro de la familia

que le acompafie o se redna con &l por
cuenta de la Oficina en virtud del
Artfculo 820, el 50% de los viiticos
correspordientes al funcionario durante
30 dfas a partir de la fecha de su
llegada.

No se pagard subsidio de instalacién por los
hijos nacidos o por cualquier otra persona
reclamada como familiar a cargo del funcio-
nario después de la llegada de &ste al lugar
de destino.

Observaciones

Se ha suprimido el Artfculo 350.3.4 donde se ex-~
cluye del subsidio la asistencia a un centro de
ensefianza postsecundaria en el pais o el &rea
del lugar de destino con el fin de que guarde
armonfa con la recomendacidén formulada por ‘la
CAPI en su cuarto informe anual a la Asamblea
General de las Naciones Unidas, parrafos 233-234.

En consecuencia, el Artfculd 350.3.5 pasa a
ser 350.3.4.

Se ha modificado el Artfculo 365.1.1 y se ha su-
primido el Artfculo 365.1.2 para guardar armonfa
con la decisidén adoptada por la CAPI en su octavo
perfodo de sesiones en el sentido de que todos
los funcionarios perciban 30 dfas de vi&iticos en
el lugar de destino, tanto si est&n acompafiados
de familiares a cargo como si no (v8ase cuarto
informe anual de la CAPI a la Asamblea General

de las Naciones Unidas, pdrrafo 278).

El antiguo Artfculo 365.1.3 figura ahora como
Artfculo 365.1.2.

Un pequefio cambio editorial en la versién espa-

fiola.
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Artfculo

460.

Nuevo texto

365.3 En algunos lugares de destino los funcionarios
percibirdn una suma global que se sumarg al im-
porte de la prima de instalacidn para compensar
en parte los gastos suplementarios de instalacidn
en los lugares donde la Oficina considere que se
Jjustifica. La cuantfa de la suma global es
EUA$300 para el funcionario y EUA$300 para cada
uno de los familiares a cargo que le acompafien
al lugar de destino o se reinan con &1 en este,
hasta un maximo de tres familiares.

DETERMINACION DEL LUGAR DE RESIDENCIA RECONOCIDO

Al extenderse el nombramiento de un miembro del personal
la Oficina determinari, previa consulta con el intere-
sado, el lugar que, mientras preste sus servicios, se
considerard como lugar de residencia antes del nombra-
miento, para determinar los derechos reconocidos en el
presente Reglamento. Salvo cuando existan razones en
contra, y a excepcidn de los dispuesto en el Articulo
1310.2, se considerari como lugar de residencia el que
tuviera el miembro del personal al ser nombrado, en el
pais de su nacionalidad; si el miembro del personmal re-
sidfa en algin otro pa{s al efectuarse el nombramiento,
se considerari como lugar de residencia una localidad
de su paf{s de origen, elegida en consulta con €1,
siempre que mzonablemente se justifique. En casos
particulares podrd tomarse en consideracién la posi-

bilidad de fijar un lugar distinto si las circunstan-
cias lo justifican.

Observaciones

Este articulo ha sido modificado para que guarde
armonia con la decisidn tomada por la CAPI en su
octavo perfodo de sesiones, en el sentido de que
el importe de la prima se pague a un maximo de
cuatro personas en vez de dos (véase cuarto in-
forme anual de la CAPI a la Asamblea General de
las Naciones Unidas, p&rrafo 279).

Se hace referencia al texto revisado del Artfculo
1310.2 relativo a la determinacidn del lugar de
residencia del funcionario de la categorfa de
servicios generales.

Ligeros cambios de redaccidon en la lfnea 10.

6 ®ur8sd
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Articulo

550.

Nuevo texto

AUMENTO DE SUELDO DENTRO DEL MISMO GRADO

550.1

550.2

Los miembros del personal cuyo trabajo haya sido
declarado satisfactorio por su superior jerar-
quico tendrdn derecho a un aumento de sueldo
correspordiente a un escaldn de su grado al ter-
minar cada uno de los periodos de servicio defi-
nidos en el Articulo 550.2. La fecha en que se
adquiere el citado derecho no serid anterior a

la fecha de confirmacidn del nombramiento, salvo
en los casos previstos en el Artfculo 480. La
fecha efectiva del aumento de sueldo dentro del
mismo grado se determina en el Artfculo 380.3.1.
Pueden concederse aumentos hasta que el intere-
sado haya alcanzado el sueldo miximo de su grado,
pero si se aplica el Articulo 555 el miAximo nor-
mal podrd excederse en consecuencia.

Por perfodo unitario de servicio se entenderi el
tiempo mfnimo que deba pasar un funcionario en
un determinado escaldén de su grado para tener
derecho a un aumento de sueldo en el mismo grado,
de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo
550.1. La duracidn del periodo unitario de ser-
vicio sera:

550.2.1 de un afio de servicio a tiempo completo
en todos los puestos comprendidos entre
P1 escaldén I y P6/D1 escaldn IV (ambos
inclusive);

550.2.2 de dos afios de servicio a tiempo com-
pleto en los puestos P6/D1 escalén V
a D2 escaldn III (ambos inclusive);

550.2.3 el perfodo de servicio a tiempo com-
pleto que fije el Director para los
puestos de contratacién local, segln
lo dispuesto en el Artfculo 1310.

-l

Observaciones

Se ha corregido un error de imprenta en el "
Articulo 550.1.

A peticién del Comité Consultivo en Asuntos
Administrativos y para ajustarse a la préic-
tica seguida por la OMS y otros organismos
de las Naciones Unidas, los dos afios de ser-
vicio requeridos para el personal de cate-
gorfa P6/D1 se iniciarin ahora en el esca-
16n V en vez del IV. Se suprimen las refe-
rencias al Artfculo 330.2 por considerarlas
innecesarias.

OXANV
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Articulo

565.1

565.4

580.1

Nuevo texto

Se entiende por traslado el cambio oficial de
un miembro del personmal a un puesto diferente
del que ocupa. Los traslados pueden entrafiar
cambio de titulo, de grado, de funciones, de

sueldo, de reajuste por lugar de destino o

cambio de lugar de destino, o varios de estos
cambios a la vez.

Todo miembro del personal podri ser llamado a
cumplir en interé&s de la Oficina las funciones
de un puesto distinto del propio, sin traslado
oficial pero teniendo debidamente en cuenta

las disposiciones del Artfculo 320.4; cualquier

nombramiento de esa naturaleza no podri exceder
de 12 meses.

Se notificard por escrito, ya sea en forma indi-
vidwl o colectiva, a 1los miembros del personal
todo cambio en su situacidn administrativa mo-
tivado por medidas adoptadas en virtud del pre-
sente Reglamento o por una modificacidén de su
situacidn persomal o de empleo reconocida por

la Oficina. Dicha notificacidn constituird una
modificacidn de las condiciones de nombramiento
con arreglo al Artfculo 440.3.

770.  PRESTACION EN CASO DE FALLECIMIENTO

770.1

Si, en caso de defuncidén de un miembro del per-
sonal que sea titular de un contrato por perfodo
fijo o de un nombramiento de funcionario de ca-
rrera, no hubiere lugar a prestacién ninguna en
virtud de la pSliza de seguro de enfermedad y

accidentes suscrita por la Oficina, se abonarf
una cantidad:

Observaciones

Se ha modificado el Articulo 565.1 para agregar
"funciones" a los cambios que puede entrafiar el
traslado.

Se ha agregado una frase para limitar la dura-
cidén del nombramiento y fomentar, de manera
implfeita, la solucidén de tal medida temporal
en un plazo de 12 meses.

.

Se modifica el Artfculo 580.1 para a) especificar
que la notificacién de los cambios de situacidn
administrativa de los funcionarios puede ser in-
dividual o colectiva y b) hacer constar en el
Artfculo que esa notificacién constituye una
modificacidon de las condiciones de nombramiento.

It wurBeq
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Articulo

770.2

Nuevo texto

770.1.1 al cdnyugue supérstite o, en su defecto,

770.1.2 por partes iguales a los huérfanos
Que refinan las condiciones del Artf-
culo 310.5.2 del presente Reglamento.

La prestacidon se calculard con arreglo a la si-
guiente escala, habida cuenta de lo dispuesto
en el Articulo 380.2:

Afios de servicio Meses de sueldo

3 o menos 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 o mis 9

Observaciones

Se ha aumentado el ndmero de meses de sueldo que
Se paga por ahtios de servicio para guardar armonfa
con la recomendacidén formulada por la CAPI en su
cuarto informe anual a la Asamblea General de las
Naciones Unidas, p&rrafo 194, en el sentido de
uniformar la cuantfa de la prestacién en todas la
organizaciones. Al suprimir el Artfculo 770.1.3
se elimina la posibilidad de hacer efectivo el
pago de esta prestacidn a otro familiar a cargo,
de conformidad con el Artfculo 770.1 revisado del
Reglamento del Personal de la OMS. La fecha efec
tiva de la supresién serd la fecha en que se pro-
mulgue el Reglamento.
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Articulo

1310.

Nuevo texto

1230.7 La Junta de Investigacidn y Apelacidn de la Sede

establecerd su propio reglamento que, en la me-
dida de lo posible, serd observado por las Jun-
tas de Area, entendiéndose que el apelante podré,
si lo desea, comparecer ante la Junta competente,
Sea en persona, sea por mediacidn de un represen-
tante o acompafiado de €1. Los viajes necesarios
para esa comparecencia serin sufragados por el
apelante, a menos que la Junta de Apelacién que
entienda en el asunto considere la comparecencia
de &ste indispensable para el examen adecuado

del caso. La Junta, a la luz de sus conclusio-
nes y si lo considera razonable, puede recomen-
dar que se abonen total o parcialmente los
gastos reclamados por el apelante que tengan
relacion directa con el recurso presentado.

PUESTOS DE CONTRATACION LOCAL
(véase el Artfculo 3.2 del Estatuto del Personal)

1310.1

Todos los puestos de auxiliares, conserjes y
subalternos se consideraran puestos de la ca-
tegoria de servicios generales. Las disposi-
ciones del presente Reglamento son aplicables
al personal contratado para esos puestos,
salvo en los casos en que el mismo Reglamento
especifique otra cosa.

Observaciones

La Gltima frase del texto ha sido redactada de
nuevo para que la Junta pueda recomendar:

1) el reembolso de otros gastos ademis de los

gastos de viaje previamente autorizados;

2) el reembolso total o parcial de los gastos
incurridos por el apelante (en el Artfculo
en vigor solo se autoriza el reembolso to-
tal de los gastos de viaje).

Los Articulos 1310.1 y 1310.2 han sido reorgani-
zados e invertidos, con lo cual la secuencia es
mis 16gica. En el primer Artficulo se describe
la categoria de servicios y en el segundo, las
normas generales de contratacidén de personal
para los puestos de dicha categoria.
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Articulo

1310.2

1310.3

1310.4

Nuevo texto

Los puestos en la categoria de servicios gene-
rales son de contratacidn local y, por consi-
guiente, siempre que sea posible se contratara
al personal que ocupe esos puestos en la zona
inmediata a la localidad de cada oficina. Se
determinard como lugar de residencia recono-
cido de las personas contratadas en la loca-
lidad sin consideracidén a su nacionalidad y a
la duracidn de tiempo que hayan permanecido en
la zona, el lugar donde esté ubicada la oficina
de que se trata.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo
1310.1, el Director determinari las condicio-
nes de empleo del personal que se contrate en
cada localidad para los puestos indicados y
fijard la cuantfa de los sueldos y de los sub-
sidios conforme a las tarifas mis favorables
que en ella se apliquen. -

Las personas que sea necesario contratar fuera

de la zoma local para esos puestos debido a que
en la localidad no se dispone de candidatos com-
petentes estarin sujetas a las mismas condicio-
nes de empleo que las contratadas localmente.

Por otra parte, los funcionarios cuyo lugar de
residencia reconocido ha sido fijado fuera de

la zoma local y fuera del pais donde esté su
lugar de destino podrdn percibir cuando asf se
disponga un subsidio especial por cambio de re-
sidencia, cuya cuantfa anual fijard el Director
para cada zona, y los demis beneficios que sean
precisos para atender los gastos suplementarios
ocasionados por el cambio de domicilio o que se
paguen habitualmente en la localidad al personal
contratado fuera de ella. El pago de esos bene-
ficios y del subsidio especial de cambio de resi-
dencia se suspenderi cuando el Director lo dis-
ponga por haber adquirido el funcionario la
condicidn legal de residente en la zona del lugar

de destino.

Observaciones

Se ha agregado la dltima frase al Artficulo 1310.2
de conformidad con el texto revisado del Artfculo
1310.2 del Reglamento del Personal de la OMS en el
sentido de que la condicién de personal no local
no se concede "miAs que a los funcionarios efecti-
vamente contratados fuera de la zona del lugar de
destino. Las personas residentes en la zona del
lugar de destino, aunque sea temporalmente, han

de contratarse como personal local."

Se ha actualizado la referencia al Artfculo.

Se ha introducido la frase "debido a que en la
localidad no se dispone de candidatos compe-
tentes", asf como otros cambios de redaccién,
de conformidad con el texto del Artfculo 1310.4
revisado del Reglamento del Personal de la OMS.
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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Se someten a la consideracidén del Comité Ejecutivo, en el addendum
al Documento CE82/7, para que las confirme, las modificaciones introduci-
das por el Director en el Reglamento del Personal relativas al subsidio
de educacidn, la prima de repatriacidén, y una disposicidn especial para
la educacidén de hijos minusvdlidos. Las enmiendas obedecen a las medidas
tomadas por el Consejo Ejecutivo de la Organizacidén Mundial de la Salud
en su 64a Reunidén (Resolucidn EB64.R2) respecto de las decisiones adopta-
das por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su trigésimo tercer
periodo de sesiones. También se someten a la consideracién del Comité
Ejecutivo los articulos relativos al subsidio por misidn cuya modifica-
cidén obedece a la decisidén adoptada por la Comisién de Administracién
Piblica Internacional en su noveno perfiodo de sesiones.

1. Subsidio de educacidn

La edad 1limite de 21 afios establecida para tener derecho a perci-
bir el subsidio de educacidn ha sido sustituida por la fdrmula "hasta la
fecha, de las dos que se indican a continuacidén, que se produzca pri-
mero: el final del cuarto afio de estudios universitarios o la fecha de
obtencidén del primer titulo universitario reconocido". Esta modificacién
significa que el subsidio comprenderd a los hijos solteros que realicen
estudios universitarios mids alld del actual 1limite de edad de 21 afios, a
los que el funcionario facilite el principal sostén de manera constante.

Aunque 1la Asamblea General no fijé ningin 1lf{mite de edad, el
Director ha decidido establecer un 1limite de 25 afios, como lo han hecho
las Naciones Unidas y la OMS, a fin de lograr una medida razonable de
control. El derecho a viajes en relacion con el subsidio de educacidn
queda ampliado en consecuencia. Esas disposiciones entran en vigor desde
el principio del afio académico en curso el 1 de enero de 1979.

Se han modificado en consecuencia los siguientes Artfculos del
Reglamento del Persomal: 350.1, 350.1.1, 350.1.2, 350.2.6, 350.5, 810.5,
810.5.1, 820.1.2, 820.1.3, 820.1.4, 820.2.5.2 (2), 820.2.5.2 (4), 820.3,

820.4, 820.5.
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Prima de repatriacidn

v

La Asamblea General decididé en su trigésimo tercer perfodo de

sesiones que el pago de la prima de repatriacidn debia supeditarse a la
presentacidén, por parte del ex funcionario, de "pruebas que acreditaran
su instalacidén efectiva en el nuevo lugar de residencia, con sujecidn a

las condiciones que estableciera la Comisidn"™. La Comisidn ha estable-

cido ya las siguientes condiciones:

a. Con efecto a partir del 1 de julio de 1979, el pago de la
prima de repatriacidn debera supeditarse a la presentacidn, por
parte del ex funcionario, de pruebas que acrediten su instalacidn
en el nuevo lugar de residencia, en un pais distinto del {ltimo

lugar de destino;

b. Las pruebas de instalacidn del ex funcionario en el nuevo
lugar de residencia estaridn constituidas por pruebas documentales
en que conste que &éste ha establecido su residencia en un pafs
distinto del Gltimo lugar de destino, por ejemplo, una declara-
cidén de una autoridad del pafs (oficina de inmigracién, policfa,
administracidn fiscal u otra), del funcionario de mis alto nivel
de las Naciones Unidas en el pals o del nuevo empleador del ex

funcionario;

c. El ex funcionario puede solicitar el pago de la prima de
repatriacion dentro de los dos afflos siguientes a la fecha efec-
tiva de haber cesado en el servicio;

d. No obstante lo dispuesto en el parrafo a) supra, los fun-
cionarios que estén en servicio antes del 1 de julio de 1979
retendrin el derecho a la prima de repatriacidn correspondiente a
los afios y meses de servicio reconocidos acumulados hasta esa
fecha, sin que sea necesario presentar pruebas que acrediten su
instalacidén en el nuevo lugar de residencia; sin embargo, toda
fraccidn suplementaria de la prima a la que puedan tener derecho
después de esa fecha estari sujeta a las condiciones enunciadas

en los parrafos (a) a (c) supra.

Se han modificado en consecuencia 1los siguientes Articulos del

Reglamento del Personal: 370.1, 370.3, 370.4, 370.5.

3.

Disposicidn especial para la educacidén de hijos minusvialidos

Entre las disposiciones relativas al subsidio de educacidn se in-

cluye una nueva que permite reembolsar los gastos docentes especiales
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que se hayan realizado respecto de hijos fisica o mentalmente incapaci-
tados hasta la edad de 25 afios. Esta disposicidn entra en vigor el 1 de
enero de 1979, o, cuando proceda, desde el principio del afo escolar en
curso en esa fecha.

Se han modificado en consecuencia los siguientes Artfculos del
Reglamento del Personal: 350.2.3, 350.2.4.1, 355, 355.1, 355.2, 355.2.1,
355.2.2, 355.3, 355.4, 355.5, 355.6, 825.

y, Subsidio por misién

Los funcionarios que hayan sido mantenidos en 1lugares de destino
fuera del Canadd y de los Estados Unidos de América durante mis de cinco
afios podridn, con efecto a partir del el 1 de abril de 1979, seguir perci-
biendo el subsidio por misidén durante un miximo de dos afios mis con su-
jecidn a ciertas condiciones.

Se han modificado en consecuencia los siguientes Artfculos del
Reglamento del Personal: 360.2, 360.3.

Las repercusiones que tendrian en el presupuesto ordinario 1los
cambios propuestos en el Documento CEB2/7 y su addendum representan
. aproximadamente EUA$80,000 anuales, suma que se financiarf con cargo a

las consignaciones de créditos para 1979 y el presupuesto propuesto para
el ejercicio econdmico de 1980-1981.

Después de examinar las enmiendas al Reglamento del Personal, el
Comité Ejecutivo puede aprobar, si lo estima oportuno, el siguiente pro-
yecto de resolucidén, que confirmaria las modificaciones del Reglamento
del Personal que se exponen en el Anexo al presente documento:

Proyecto de resolueién

EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo examinado las enmiendas al Reglamento del Personal de
la Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en
el Anexo al Documento CE82/7, ADD.;

Reconociendo la necesidad de lograr uniformidad en las con-
diciones de trabajo del personal de la OSP y de la OMS, y

Teniendo en cuenta las disposiciones del Artfculo 020 del Re-
glamento del Personal,
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RESUELVE:

Confirmar las enmiendas al Reglamento del Personal de la Ofi-

cina Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el
Anexo al Documento CE82/7, ADD., relativas al subsidio de
educacidn, la prima de repatriacidn, una disposicidén especial
para la educacidn de hijos minusvilidos y el subsidio por misidn.

Anexo
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SUBSIDIO DE EDUCACION

Todo funcionario de contratacidn internacional tendri derecho
a percibir un subsidio de educacidén, a reserva de las disposi-
ciones del Articulo 350.3. El pago total abonado en virtud de
este Articulo no podri exceder de EUA$2,250 por hijo al afio y
se calculard con arreglo a la siguiente escala:

Gastos de educacién Reembolso
Los primeros EUA$2,000 5%
Los siguientes EUA$1, 000 50%
Los siguientes EUA$1,000 25%

Para calcular el importe que se reembolsari con arreglo a la an-
terior escala por gastos realizados en moneda que no sea el dflar
estadounidense, se aplicarif aquél de los dos tipos de cambio si~-
guientes que sea mayor: el vigente al 1 de enero de 1977 o el
vigente en la fecha en que se efectiie el reembolso.

Este subsidio se pagari respecto de:

350.1.1

350.1.2

cada hijo que relina las condiciones establecidas en el
Articulo 310.5.2, salvo que el derecho a percibir el sub-
sidio con respecto a tal hijo se extenderi hasta el final
del afio académico en el cual &ste cumpla 21 afios de edad;

cada hijo soltero al que el funcionario facilite el prin-
cipal sostén de manera constante, después que haya cum-
plido 21 afios, pero no mis allf del afio escolar en el
cual cumpla 25 afios, hasta la fecha, de las dos que se
indican a continuacidn, que se produzca primero: el
final del cuarto afio de estudios universitarios o 1la
fecha de obtencién del primer tftulo universitario

reconocido.

Este subsidio se pagarid por:

350.2.1

350.2.2

Sin modificacidn

Sin modificacién
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el costo de los cursos por correspondencia oficialmente
reconocidos si, a juicio de 1la Oficina, esos cursos sus-
tituyen a los estudios a tiempo completo a que se hace
referencia en el Articulo 350.2.1, o los complementan en
los casos en que el plan de estudios del centro de que se
trate no comprenda alguna materia indispensable para 1la
instruceidn ulterior del alumno.

el costo de clases particulares dadas por un profesor
competente:

350.2.4.1 Suprimido

350.2.4.2 Sin modificacidn, salvo que pasa a ser parrafo
350.2.4.1

350.2.4.3 Sin modificacidn, salvo que pasa a ser parrafo
350.2.4.2

Sin modificacidn

las clases de lengua materna al hijo, con respecto al
cual el funcionario tenga derecho a percibir el subsidio
de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 350.1.1,
que asista a una escuela local donde la ensefianza se
imparta en un idioma que no sea el del nifio, cuando el
funcionario preste servicio en un pals cuyo idioma sea
diferente del suyo y donde los centros escolares no of-
rezcan poslibilidades satisfactorias para el aprendizaje
de esa lengua.

350.3 Sin modificacidn

350.4 Sin modificacidn

350.5 Este subsidio se abonarid integramente si, en un afio académico, el
tiempo de servicios del funcionario en la Oficina y el de asis-
tencia del hijo al centro de ensefianza representan, en cada caso,
por lo menos las dos terceras partes del afio académico. El1 im-
porte del subsidio se reduciri proporcionalmente si no se satis-
face esta condicidn.

355.

SUBSIDIO ESPECIAL PARA EDUCACION DE HIJOS MINUSVALIDOS

Los miembros del personal, excepto los contratados por periodos
cortos de conformidad con la dispuesto en el Articulo 1320 o los
consultores nombrados en virtud del Articulo 1330, tienen derecho



355.1

355.2

355.3

355.4

CE82/T7, ADD. (Esp.)
ANEXO
Pagina 3

a percibir un subsidio especial de educacidn respecto de un hijo
fisica o mentalmente incapacitado, reconocido como familiar a
cargo de conformidad con el Artficulo 310.5.2, hasta el fin del afio
en que el hijo cumpla 25 afios. El importe del subsidio serd el
75% de los gastos docentes especiales que se hayan realizado efec-
tivamente hasta EUA$4,000, siendo por lo tanto el subsidio miximo
EUA$3,000 por cada hijo al afio, con sujecidon a las disposiciones
del Articulo 350.1 relativas al tipo de cambio. En los casos en
que se pague el subsidio de educacidn a tenor de lo dispuesto en
el Articulo 350, el total del importe reembolsable en virtud de
los Artfculos 350 y 355 no excederid de EUA$3,000.

Por gastos docentes especiales se entenderd el costo de los servi-
cios y del equipo de ensefianza que sean necesarios para seguir un
programa educativo diseflado para satisfacer 1las necesidades del
hijo minusvdlido con el fin de que -éste pueda alcanzar el mis alto
nivel posible de capacidad funcional. Los gastos docentes ordi-
narios se reembolsan de conformidad con 1lo dispuesto en el

Articulo 350.

E1 subsidio especial se abonari cuando la Oficina compruebe, sobre
la base de un informe médico y de conformidad con los procedi-
mientos de examen establecidos por el Director, que se presenta
una de las siguientes circunstancias:

355.2.1 el hijo no puede, debido a incapacidad ffsica o mental,
asistir a un centro educativo ordinario y, por consi-
guiente, requiere educacidén o capacitacién especial con
el fin de prepararlo para integrarse plenamente en 1la

sociedad;

355.2.2 el hijo, mientras asiste a un centro educativo ordinario,
requiere educacidon o capacitacidén especial que lo ayude a
superar la incapacidad.

El funcionario debe presentar pruebas de que ha agotado todas las
fuentes de beneficios que haya disponibles para la educacién y
capacitacién del hijo, incluso 1las disponibles de los gobiernos
estatales y locales y del Seguro de Enfermedad del Personal. El
importe de cualquier beneficio recibido de tales fuentes se de-
ducird de las gastos que se hayan tomado en consideracidén al cal-

cular el subsidio especial.

El subsidio se abonarid segln lo determine la Oficina, desde 1la
fecha en que se requiere la educacién o capacitacidén especial,
hasta el final del afio en que el hijo cumpla 25 afios.
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El subsidio se abonarid integramente si el tiempo de servicios del
funcionario en la Oficina y el tiempo de la educacidn especial del
hijo representan, en cada caso, por lo menos las dos terceras par-
tes de un afio, tal como se define é&ste en el Articulo 355.6. El
importe del subsidio se reducird proporcionalmente si no se satis-
face esta condicidn.

A los efectos del Articulo 355, ™"afio" significa el afio académico
si el hijo asiste a un centro de ensefianza; en todos los demis
casos significa afio civil.

SUBSIDIO POR MISION
Sin modificacidn

La cuantfa anual de este subsidio es:

Miembros del personal sin Miembros del personal con
familiares a cargo, segin familiares a cargo, segin
se define en los Articulos se define en los Articulos
Grado 310.5.1 y 310.5.2 310.5.1 y 310.5.2
EUA$ EUA$

360.2.1 Sin modificacidn
360.2.2 Sin modificacidén

El subsidio por misién dejard de abonarse cuando el beneficiario
lo haya percibido durante cinco afios consecutivos en el mismo
lugar de destino. Sin embargo, si ha estado prestando servicios
en un lugar de destino fuera del Canadd y los Estados Unidos de
América, y si es mantenido en el mismo lugar de destino por
iniciativa de la Oficina por un perfiodo superior a cinco afios, la
Oficina puede autorizar 1la prérroga del periodo con derecho al
subsidio por misidn por un perfodo limitado {(nico que no exceda de
dos afios. No se concederd ninguna otra prérroga.

PRIMA DE REPATRIACION

Los funcionarios que al cesar en la Oficina por razones que no
sean la destitucidén inmediata prevista en el Articulo 1075.2 hayan
prestado servicios continuos durante un afio como mfnimo en un
lugar fuera de su pals de residencia reconocido, percibiran una
prima de repatriacién con arreglo a la siguiente escala y al Arti-
culo 380.2. El1 pago en lo que respecta a los derechos acumulados
al 1 de julio de 1979 estard supeditado a la presentacién, por
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parte del ex funcionario, de pruebas documentales, de conformidad
con los criterios establecidos por el Director, que acrediten su
instalacidén fuera del pais de su dltimo lugar de destino, tomando
en consideracién los dispciiciones del Artfculo 370.4. Esta parte
de la prima se pagarid si se solicita su reembolso dentro de los
dos afios que sigan a la fecha efectiva de cese en el servicio;

370.1.1 Sin modificacién
370.1.2 Sin modificacidn
Sin modificacidn

Para calcular los afios de servicio reconocidos fuera del pafs del
lugar de residencia reconocido a los efectos del Artfculo 370.1,
no se tomaran en cuenta los siguientes perf{odos:

370.3.1 Sin modificacidn
370.3.2 Sin modificacién

No se pagard la prima de repatriacién a los miembros del personal
que residan en su pais de residencia reconocido en el momento del
cese en el servicio, aunque podrd ser pagada Integramente o en
parte a los que en el ejercicio de sus funciones hayan sido
trasladados a su pais de residencia reconocido antes de 1la ter-
minacidn de su nombramiento, en cuyo caso se reduciri la prima en
proporcién a la duracidén de la residencia en ese pafs. En tal
caso, no se exigiran las pruebas que acrediten su instalacidn en
el nuevo lugar de residencia previstas en el Artficulo 370.1.

En los casos de defuncidén de un funcionario que en el momento de
morir tenga derecho a la prima de repatriacidén, se abonard é&sta al
conyuge y a los hijos a cargo que tengan derecho a ser repa-
triados, con sujecién, en caso necesaria, a la presentacién de las
pruebas que acrediten su instalacidén en el nuevo lugar de resi-
dencia previstas en el Artfculo 370.1:

370.5.1 Sin modificacidn

370.5.2 8Sin modificacién
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810.  VIAJES DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL

La Oficina abonard los gastos de viaje de un miembro del personal
en los siguientes casos:

810.1 Sin modificacidn
810.2 Sin modificacidn
810.3 Sin modificacién
810.4 Sin modificacidn

810.5 a los titulares de nombramientos de categoria NR por dos afios o
mas (véase el Articulo 510.2.2), unma vez en cada intervalo entre
perfodos que dan derecho a licencia en el pais de origen (o una
sola vez cuando la duracidn del contrato sea de dos afios) para el
viaje desde el lugar de destino al de residencia del cényuge y de
los hijos que relinan las condiciones establecidas en el Artfculo
820.1, y para el regreso, siempre que:

810.5.1 el miembro del personmal haya renunciado a su derecho al
pago de los gastos de viaje para descanso y recuperacidn
previsto en el Articulo 810.8 y a su derecho al pago de
los gastos de viaje de su c6nyuge y sus hijos en virtud
de los Artfculos 820 y 825, salvo a los gastos de viaje
de los hijos para cursar estudios segin se prevé en el
Articulo 820.2.5.3;

810.5.2 Sin modificacién

810.5.3 Sin modificaciédn

810.6 Sin modificacién
810.7 Sin modificacién
810.8 Sin modificacién
820. VIAJES DEL CONYUGE Y DE LOS HIJOS

820.1 A los efectos de las disposiciones relativas a los viajes por
cuenta de la Oficina, solo se consideraran familiares:

820.1.1 Sin modificacién



820.2

820.1.2

820.1.3

820.1.4
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cada hijo que reQina las condiciones establecidas en el
Articulo 310.5.2;

cada hijo por el que la Oficina haya pagado anteriormente
gastos de viaje, que tendrd derecho por Gltima vez a un
viaje en una sola direccién, sea para reunirse con el
funcionario en su lugar de destino, sea para regresar al
pais de residencia reconocido antes de que transcurra un
afio desde que haya perdido la condicidn de familiar a
cargo. La responsabilidad financiera de la Oficina se
limitard al costo de un solo viaje de ida o de vuelta,
desde el lugar de destino hasta el lugar de residencia

reconocido.

Sin embargo, si el viaje de ida y vuelta al que el hijo
pueda tener derecho en virtud de los Articulos 820.2.5.2
8 820.2.5.3 es efectuado después que el hijo cumpla 21
afios no se autorizara este viaje;

Los hijos con derecho al subsidio de educacién en virtud
del Articulo 350.1.2, a los efectos de viaje en virtud de
los Artfculos 820.2.5.1, 820.2.5.2 y 820.2.5.3.

Sin modificaciodn

820.2.1
820.2.2
820.2.3
820.2.4

820.2.5

Sin modificacidn

Sin modificacidn

Sin modificacién

Sin modificacidn

Sin modificacién

820.2.5.1 Sin modificacidn

820.2.5.2 Sin modificacidn
(1) Sin modificacidn
(2) Suprimido

(3) Sin modificacidén, salvo que pasa a ser
parrafo 820.2.5.2 (2)



820.3

820.4

820.5

820.6

825.
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N (4) habrd de mediar un lapso razonable entre
el viaje del escolar y cualquier viaje
autorizado del funcionario o de su cén-

e o los hijos; ademAs, pasa a ser
parrafo 820.2.5.2 (3)

820.2.5.3 Sin modificacidn
820.2.5.4 Sin modificacién
820.2.6 Sin modificacidn
820.2.7 Sin modificacidn
820.2.8 Sin modificacidn

Para tener derecha al reembolso del viaje del coényuge y los hijos
hasta el lugar de destino seri necesario que la Oficina decida que
las condiciones en dicho lugar son adecuadas para la instalacién
de esas personas. Si no lo fueran, se considerarid "lugar de des-
tino" a los efectos del viaje cualquier zona que la Oficina con-
sidere adecuada para instalar en ella a los familiares.

Los hijos de un funcionario solo tendridn derecho al pago de los
gastos de viaje en virtud de los articulos anteriores, salvo 1lo
dispuesto en el Artfculo 820.2.5, si rednen las condiciones de
hijo a cargo establecidas en el Articulo 310.5.2 en la fecha de
emprender el viaje.

La Oficina no responde de los riesgos de viaje del cényuge y de
los hijos para los que se haya autorizado el viaje.

Sin modificacién
VIAJES RELACIONADOS CON EL SUBSIDIO ESPECIAL DE EDUCACION

La Oficina pagari, de conformidad con las condiciones establecidas
por el Director, los gastos de viaje de los hijos a cargo de un
funcionario respecto de los cuales tenga derecho a percibir un
subsidio especial de educacién en virtud del Artfculo 355. En
este caso no son aplicables las disposiciones relativas a los via-
jes correspondientes al subsidio especial de educacién de con-
formidad con el Artfculo 820.2.5, salvo en lo que respecta al
viaje de ida y vuelta previsto en el Artfculo 820.2.5.3. Las dis-
posiciones del presente Artfculo son aplicables a los funcionarios
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de categoria profesional y superior que no prestan servicios en el
pais del 1lugar de residencia reconocido, y a los funcionarios a
que se refiere el Artfculo 1310.4 contratados fuera de la zona
local y fuera del pafs donde esté su lugar de destino. Estas dis-
posiciones no son aplicables a los otros funcionarios a que se
hace referencia en el Artficulo 1310 ni al personal a que se re-
fieren los Articulos 1320 y 1330.
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290 Comité del Personal de la OSP/OMS

1. Introduccidn

Es muy grato para la Asociacidn del Personal de la OPS informar a
los honorables miembros del Comité Ejecutivo, de una manera breve, sobre
sus logros y frustraciones durante el afio transcurrido, después de haber
hecho nuestra primera presentacién oral en la 80a Reunidn de este Comité

en julio de 1978.

Nuestra Asociacidn esti consciente de que su propdsito es no solo
el defender los intereses del personal sino ademis contribuir al trabajo
de nuestra Organizacidn colaborando en su funcionamiento armonioso y pro-
ductivo. Conviene ademids aclarar que las relaciones entre las asociacio-
nes de personal y las administraciones no significan en si una automitica
oposicién o confrontacidon. Indudablemente, es imposible evitar que haya
con cierta frecuencia puntos de vista opuestos o que las acciones por ra-
zones miltiples no vayan con la celeridad que a veces sea deseable, pero
confiamos en que, a través de un diilogo constructivo y un respeto mutuo,
todas estas dificultades seran solucionadas.

2. El Comité Ejecutivo y la Asociacidn de Personal

Para la Asociacidn de Personal es un hecho histdrico la decisidn
del Honorable Comité Ejecutivo en su 80a Reunidn al permitirsenos infor-
mar oralmente sobre nuestras actividades. Confiamos en que estas presen-
taciones seran el inicio de un didlogo del personal de la Organizacidn, a
través de sus representantes, con los Cuerpos Directivos, ya que interpre-
tamos el concepto de participacidn como un proceso democritico, dinfmico y

continuo que involucra todos los niveles.
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Para’la Asociacidn el tener la oportunidad de presentar sus puntos
de vista, comentarios y sugerencias no podri significar en modo alguno el
que se pretenda convertir al Comité Ejecutivo en un arbitro entre la Admi-~
nistracidn y el Personal. Creemos firmemente que como parte de una insti-
tucidn, cuyo principal capital de trabajo es su recurso humano, deberiamos
participar a fin de contribuir dentro de la misidén que nos corresponde
como Asociacidn en la marcha de nuestra Organizacion. Asi, de esta ma-
nera, harfamos una realidad uno de los principios establecidos entre las
administraciones y el personal, en el sistema comin de las Naciones Uni-
das, como el que se expresa en el Documento CCAQ/S.41, pag. 3, parrafo 9:

"Acceso a los Cuerpos Directivos no significa sola una pre-
sentacidén formal sino también la libertad de los represen-
tantes del personal a responder a preguntas de los Miembros
de ese Cuerpo, al igual que la libertad de informar a Miem-~
bros individualmente los puntos de vista del personal".

Deseamos, por ejemplo, se nos permita cuando se discutan las modi-
ficaciones al Reglamento de Personal dar nuestras opiniones, coincidan es-
tas o no con las de la Administracidn.

3. Reestructuracidn de la Asociacidn de Personal

Durante el pasado mes de diciembre, y tal como fuera mencionado a
la 80a Reunidon del Comité Ejecutivo, superando todo tipo de dificultades
se realizd el Segundo Encuentro de los capitulos del personal de campo de
la Asociacidn. Se produjo una serie de decisiones y, entre ellas, la mis
importante ge refiere al cambio de estructura de nuestra Asociacidn a fin
de dar una efectiva participacidn y, de manera directa, a todo el perso-
nal de la Regidn en la eleccidn de sus representantes, toma de decisiones
y formulacidn de politicas.

Entre los problemas tratados se destacaron los relativos a los de-
rechos de los empleados locales del INCAP y CEPANZO. Este punto revive un
problema ya planteado en el Documento CSP20/3 sobre "Centros Panamerica-
nos", presentado en la XX Conferencia Sanitaria Panamericana, que en el
epigrafe III.A.1 expresa:

"El Grupo se interesd en conocer las diferencias de escalas
de sueldos y derechos de los empleados locales de algunos
centros en comparacidn con la condicidn juridica de los em-
pleados de la OPS que cumplen trabajos en la misma locali-
dad. Aunque estimd que el problema escapaba a sus términos
de referencia, el Grupo de Estudio lo considerd de importan-
cia suficiente para recomendar que sin tardanza se le consi-
dere y se le dé solucidn".

Nuestra Asociacidn hace suya esta recomendacidn.
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Se discutid ademis la separacidn de 17 miembros del personal profe-
sional de CEPANZO y la formacibén de una Asociacidén que responde Gnicamente
a los intereses de ese grupo. Una Asamblea General del Personal de la
Sede, y posteriormente este Segundo Encuentro, reconociendo y respetando
el derecho de asociacidn, repudid esta aceidn por su carfcter separatista
y discriminatorio. Esta resolucién fue transmitida a la Direccidn y el
4 de abril tuvimos informacidn del reconocimiento de esa Asociacibn por la

Administracidn.

Siguiendo el mandato de la resolucidn aprobada por el Segundo En-
cuentro, se formd el grupo de negociacibn, constituido por representantes
del personal de la Sede, de las Areas y de los Centros de la OPS, y repre-
sentantes del personal de la OMS en Ginebra y en Nueva Delhi. Este grupo
logrd llegar a un acuerdo escrito con la Administracidn con el fin de de-
linear los mecanismos para reiniciar el diflogo entre la Administracidén y
la Asociacidn, con miras a la resolucidn de problemas que afectan al per-
sonal. El1 haber llegado a este acuerdo significé para la Asociacidn de
Personal de la OSP un paso significativo, de gran alcance y esperanza
para lograr el mejoramiento de las relaciones entre las partes envueltas.
Sin embargo, queremos dejar constancia de que, después de cinco meses de
firmado dicho acuerdo y de nuestros renovados esfuerzos ante la Adminis-
tracidén, no se ha logrado la implementacidén del mismo.

4, Las reorganizaciones y su impacto en las condiciones de empleo

En la dinfimica de una institucidn corresponde a los responsables de
su conduccidn el adecuar su estructura a la exigencia de las necesidades
de la misidén y funciones que debe cumplir. Son estas las adecuaciones co-
rrespondientes a los ajustes continuos que toda maquinaria requiere para
su normal funcionamiento y las necesarias transformaciones o modificacio-
nes periddicas, de grado mayor, consecuencia de los cambios socioecondmi-
cos y tecnolégicos que se producen en el universo donde actfian. Estos mo-
vimientos causan un impacto en los elementos que la componen y en ellos se

incluyen las condiciones de empleo de su personal.

Los ajustes continuos producen efectos menores que generalmente de-
ben resolverse en la relacidén de trabajo diario, mediante 1la correcta
aplicacidén del Reglamento y de los procedimientos de administracidn de
personal. Las reestructuraciones o reorganizaciones tienen un mayor im-
pacto y estin basadas en razones técnicas cuyo anflisis debe complemen-
tarse con un estudio que contemple las implicaciones en las condiciones de
empleo que se producirin al ser implementadas estas decisiones. Este Gl-
timo estudio, a nuestro entender, debe ser puesto a la consideracibn de
los representantes de la Asociacidén de Personal, quienes deben contribuir
a fin de prevenir o minimizar, con la Administracibén, los problemas que

puedan presentarse.
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La Qsociacién de Personal hace suyas las palabras de Sir Harold
Walter ante la 57a Reunidn del Consejo Ejecutivo de la OMS, en el sentido
de que todos los temas que son presentados ante el Consejo Ejecutivo es-
tin de una forma u otra relacionados con polfticas de personal y condicio-
nes de empleo.

Vale hacer un recuento de los acontecimientos sucedidos en esta
drea: durante el perfodo 1975-1976, por iniciativa de la Direccidn, 1la
institucidn fue objeto de una reorganizacidn que siguid las recomendacio-
nes de un grupo de distinguidos profesionales nombrados por el Sefior Di-
rector para llevar a cabo esta tarea.

Inmediatamente después de la XX Conferencia Sanitaria Panamericana
en 1978 se conformd otro grupo de funcionarios de alto nivel, a los que se
les encomendd nuevamente la tarea de continuar la reorganizacidén de 1la
institueidn.

Ademis de estas dos reorganizaciones, en la actualidad los Cuerpos
Directivos estudian la reestructuracidén de la OMS y las implicaciones y
aspectos propios de estas politicas en la OPS, que entendemos han de traer
cambios fundamentales en esta Organizacidn.

La Asociacidn de Personal de la OSP reconoce y acata el derecho de
los Cuerpos Directivos y de la Administracidén de hacer los ajustes y reor-
ganizaciones necesarias para que nuestra Organizacidén cumpla mejor con los
propdsitos y misidn para la cual fue creada. Pero a su vez, con todo res-
peto reclama su participacidn en el anilisis de los efectos que estas de-
cisiones producen en las condiciones de empleo a fin de contribuir en 1la
implementacidn de tales medidas.

Como una demostracidn de la inquietud que ha producido la reorgani-
zacidén en marcha, el personal de la Sede, en Asamblea General, aprobd una
resolucidén que después fue ampliamente ratificada por un referendum, cuya
copla se adjunta, en la que se expresa claramente el sentir del personal
de esta Organizacidn.

5. Enmiendas al Reglamento del Personal

5.1 Regla del Personal 375 de la OMS

Los representantes del personal desean expresar su preocupacidn por
la omisidn de la Regla del Personal 375 de la OMS de las Reglas del Perso-
nal de la OSP.
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La Regla del Personal de la OMS provee que a los miembros del per-
sonal pagados con fondos de la OMS en la Sede en Ginebra y en todas las
regiones, incluyendo las Américas, cuyos contratos no son renovados des-
pués de 10 afos de servicio, se les conceda beneficios de terminacidn por
afos de servicio con el objeto de ayudar a los funcionarios a la reincor-
poracidn en sus paises después de una larga ausencia.

Aunque es cierto que la OMS introdujo esta Regla como resultado de
una instruccidn recibida de los Cuerpos Directivos de la OMS para reducir
personal en la Sede de Ginebra, este beneficio se aplica a todas las re-~
giones, incluyendo las Américas. Sin embargo, el personal de la OPS que
trabaja a la par del personal de la OMS en esta Regidn es tratado de dife-
rente manera. Las provisiones de esta Regla son de particular importancia
en vista de la ansiedad del personal por la posible reorganizacidn pro-
puesta en la OSP. Se hace saber que los contratos de dos miembros del
personal de la OSP con 13 afos de servicio no fueron renovados durante los
pasados seis meses y que estas dos personas no obtuvieron dicho beneficio.

Debido a que no todas las politicas y reglas de personal de 1la
OSP/OMS son idénticas a las del Sistema Comiin de las Naciones Unidas, los
representantes del personal sienten que este argumento, como fue presen-
tado durante el Consejo Directivo en 1976 (para incluir este beneficio
para el personal de la OSP), falta de grado de validez vis-a-vis el prin-

cipio de uniformidad invocada.

Respetuosamente se pide al Comité Ejecutivo revisar la posicidn an-
terior y considerar otorgar los mismos derechos bajo la Regla del Perso-
nal 375 como el personal de la OMS.

5.2 Regla del Personal 770.1.3 de la OSP/OMS

Estamos igualmente preocupados por la eliminacidn de la Regla del
Personal 770.1.3, o beneficio por muerte del miembro del personal con de-
pendientes en segundo grado, cuando no hay dependientes de primer grado.
Creemos que los miembros del personal que aceptaron su contrato de empleo
bajo las reglas entonces existentes en el momento de ser contratados tie-
nen un derecho adquirido, establecido en las Reglas aprobadas por 1los
Cuerpos Directivos. La eliminacidn de este beneficio para el personal en
servicio puede, por lo tanto, representar violacidn a las provisiones del

contrato.
Se pide respetuosamente al Comité Ejecutivo mantener el benefinio

por muerte tal como lo establecid la Regla del Personal 770.1.3 para todo
el personal empleado antes de Jjunio de 1979, para evitar posibles

apelaciones.
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Para cerrar nuestra presentacidon, deseamos informar al Comité Eje-
cutivo que la norma de conducta de los representantes de la Asociacidn de
Personal de la OSP ha sido y es la del didlogo constructivo en las nego-
ciaciones con la Administracidn en defensa de los derechos de nuestros re-
presentados, pues consideramos es la mejor forma de contribuir a que 1la
Organizacidn cumpla con su funcidn bdsica de dar cooperacidn técnica a los
paises de 1la Regidn.

Anexo
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ASAMBLEA DEL PERSONAL EL 30 DE MAYO DE 1979

RESOLUCION NO. 1

LA SESION ESPECTIAL DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ASOCIACION DEL PERSONAL

EL 290 COMITE DE PERSONAL

CONSIDERANDO el boletin de la Administracién al personal publicado
el 13 de octubre de 1978, relacionado con la reorganizacidn propuesta de

1a OPS/OMS,

CONSCIENTE de que la fecha de vencimiento en la cual el informe de
este Grupo de Trabajo creado con este propdsito era enero de 1979,

PREQCUPADO de que el personal en conjunto no conoce las recomenda-
ciones de este Grupo de Trabajo de las futuras acciones relacionadas con
este informe que afectarin sus condiciones de empleo,

CONSCIENTE de que el Cuerpo Ejecutivo tiene la prerrogativa de re-
‘organizacidn basada en las necesidades técnicas, pero que los representan-
tes del personal tienen la obligacidn de vigilar por las condiciones de
empleo que afecten al personal por ellas,

PREOCUPADO porque los representantes del personal no han sido con-
sultados y que algunas acciones administrativas, basadas sobre la reorga-

nizacidn, estin ya siendo tomadas y que el personal afectado ha notifi-
cado al Comité de Personal que sus condiciones de servicio han sido

afectadas,

PREOCUPADO ademids por la confusidn y ansiedad manifestada por el
personal al Comité de Personal y por los problemas morales que esta ansie-

dad crea en la Organizacidn,

Dado que el Comite de Personal puede contribuir a minorizar esta
ansiedad y ayudar a la Administracidén en los asuntos relacionados a con-
diciones de empleo que afecten al personal,

RESUELVE:

1) Solicitar al Comité de Personal que transmita al Director
las preocupaciones el personal.
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2) Solicitar al Comité de Personal que determine con la Ad-

3)

4)

5)

6)

7)

ministracién los miembros del personal que serfin afecta-
dos por la reorganizacibén y asegure sus derechos de
acuerdo a los Reglamentos.

Pedir al Comité de Personal que tenga participacidén en la
implementacidén de 1las acciones administrativas que son
basadas sobre necesidades técnicas justificables.

Solicitar al Comit& de Personal apoyar reclamos del per-
sonal que han sido afectados en relacién a los derechos
garantizados en los Reglamentos.

Pedir al Comité de Personal que inicie un diflogo inme-
diatamente con la Administracidn sobre todos los puntos
arriba mencionados.

Solicitar al Presidente del Comité de Personal que in-
cluya las preocupaciones del personal en la presentacibn
al Comité Ejecutivo de la OPS en su prbxima reunidn.

Informar al personal sobre las discusiones 1llevadas a
cabo.



