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CORRIGENDUM

Articulo 330,7: La primera linea del texto nuevo debe decir:
"Los miembros del personal seran examinados..."

Articulo 820,1 El texto nuevo debe decir: "En los casos en
(e)(v) que el hijo haya residido con el funcionario
en el lugar de destino, tendrd derecho al pago,
por la Oficina, del viaje de ida para ingresar
por primera vez en la escuela del pais de re-
sidencia del miembro del personal;"
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De conformidad con el Articulo 030 del Reglamento del Personal,
el Director tiene el honor de someter a la confirmacidén del Comité
Ejecutivo las enmiendas por é1 introducidas en dicho Reglamento del
Personal desde la 45a Reunidn del Comité. El Anexo contiene la expli-
cacién de las modificaciones efectuadas.

El Director General de la Organizacidén Mundial de la Salud in-
trodujo cambios andlogos en el Reglamento del Personal de la misma que
fueron confirmados por el Consejo Ejecutivo en su 29a Reunidn
(Resolucidn EB29,12),

En vista de lo que antecede, el Comité Ejecutivo puede tener a

bien considerar la adOpcién de una resolucion concebida en los siguien-
tes o parecidos términos:

Provecto de Resolucidn

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado las modificaciones al Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director y
contenidas en el Documento CE46/3, Anexo; y

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 030 del Reglamento
del Personal,

RESUELVE:

Confirmar las modificaciones al Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director en el Anexo
del Documento CE46/3,

Anexo: Enmiendas sl Reglamento del Personal,




No,

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL

Texto anterior

210,2 DEFINICIONES

"Remuneracidén con derecho a
pensién "significa':

(a) La remuneracidén base con
derecho a pensidn que consiste en
el sueldo bruto de las Naciones
Unidas aplicable al grado y esca-
16n del miembro del personal
(incluida cualquier remuneracién
por conocimiento de idiomas, de
conformidad con el Articulo 1110.6)
menos la mitad de la cantidad
asignada de acuerdo con el plan

de distribucidén uniforme de los
impuestos aplicado por las Naciones
Unidas a dicho sueldo bruto; y

(b) El importe de cualquier subsi-
dio de no residente establecido de

aguerdo con el Articulo 1110.4,
Z% en el caso de los miembros del
personal a los que es aplicable el
Articulo 235, el 5% de la remune-
racidén base con derecho a pensid

Texto nuevo

210,2 DEFINICIONES

.Sin modificacién

(b) El importe de cualquier
subsidio de no residente esta-

blecido de acuerdo con el
Articulo 1110.4,

Observaciones

La referencia al Articulo 235
resulta redundante como con-
secuencia de la aplicacidn de
las escalas revisadas de suel-
dos (Articulo 230.2) y la in-
clusidn del ajuste establecido
por lugar de destino, tomando
como base Ginebra en las esca-
las revisadas de sueldos basicos,
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No. Texto anterior

220,5 DETERMINACION DEL SUELDO

s miembros del personal cuyo
sueldo el 12 de abril de 1951
excedia del limite miximo del
nuevo grado de salario asignado
a su puesto en esa fecha, segui-
rén percibiendo esta parte de su
sueldo anterior que exceda del
nuevo limite miximo, en calidad
de subsidio personal con derecho
a pensidn, siempre que no exceda
del equivalente a tres escalones
adicionales del nuevo grado, Los

-miembros del personal que, el

1Q de abril, de acuerdo con la an-
terior escala de sueldos tenian

que percibir una cantidad superior
a la establecida para el grado al
que se le asignd en aquella fecha,
podran continuar recibiendo au~
mentos dentro del mismo grado has-
ta llegar al sueldo méximo ante-
rior siempre que no exceda del equi-
valente a tres escalones adicionales
del nuevo grado, considerandose como
subsidio personal con derecho a pen-
8idén la cantidad que exceda del nue-
vo 1i{mite establecido., Estas dispo-
siciones no se aplicardn cuando se_
produzca cualquier cambio de grado/.

Texto nuevo

Disposicidn suprimida

Observaciones

BEsta disposicidén resulta
redundante como consecuencia
de la aplicacion de la es-
cala revisada de sueldos
(Articulo 230.2)
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No. Texto anterior

230, SUELDOS CORRESPONDIENTES A 1OS PUESTOS 230.
/DE CONTRATACION INTERNACIONAL/

230.2 la siguiente escala de sueldos regiré 230.2
para todos los puestos /sujetos a
contratacidén internacional/:

Texto nuevo

SUELDOS CORRESPONDIENTES A LOS

PUESTOS DE CATEBGORIA PROFESIONAL

Y SUPERIOR

La siguiente escala de sueldos re-

giré para todos los puestos de
categoria profesional:

(Véase Cuadro I, pégina 4)

Observaciones

Cambio editorial introducido
para evitar la posibilidad

de que se considere que estos
sueldos son aplicables a
miembros del personal de
Servicios Generales, de con-
tratacidén internacional,

Las escalas revisadas de
sueldos netos son las pro-
puestas por la Junta Consul-
tiva de Administracién Piblica
Internacional y adoptadas por
la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su
Resolucidén 1658 (XVI) del

28 de noviembre de 1961, y
por el Consejo Ejecutivo de
la OMS en su Resolucidn

EB29,R12, De esta manera,
los sueldos de la OPS quedan

adaptados a los de los orga-
nismos especializados,

)
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Grado

P-1
P-2
P-3
Pt
P-5
P-6/D-1

D-2

CUADRO I

ESCALA DE SUELDOS

Escalones
I 1I III v v VI VIiI VIII X X XI XII
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
(Neto) 4,800 5,000 5,190 5,380 5,560 5,750 5,940 6,130 6,310
64130 6,310 6,500 6,690 6,880 7,060 7,250 7,460 7,670 7,880
7,460 7,670 7,880 8,090 8,300 8,510 8,720 8,930 9,180 9,420 9,640 9,870
8,930 9,180 9,420 9,640 9,870 10,13C 1i(,390 1C,65C  1Q,930  1L,17C 11,420
10,650 10,910 11,170 11,420 11,660 11,950 12,240 12,520 12,810 13,100
12,080 12,500 12,920 13,340 13,760 14,140 14,530
14,530 15,020 15,520
ke Q
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Texto anterior

Texto nueve

Observaciones

AJUSTE DE PUESTOS 235, AJUSTE DE PUESTOS

ZEbn excepcidén del personal a que se Se suprimen los parrafos (a), (b),

hace referencia en la Seccidén 1100, (¢) y (d) del Articulo 235.

el tipo de sueldo establecido en el

Articulo 230 se complementari, sobre 235.1 Los sueldos del personal de catego- La revisidn de la escala de

la base de variaciones importantes
en el costo de vida, de acuerdo con
los siguientes principios:

(a) EL tipo de sueldo especificado
en el Articulo 230 se considera es-

ria profesional y superior se con-
sideran establecidos en relacion a
un costo de vida del_llO?iOO del

que_existia en la sede de la OMS en

"Ginebra el 19 de enero de 1956, Es-

te sera el nivel basico a los efec-

ajustes ha sido por lugar de
destino propuesta por el
Comité Administrativo de
Coordinacién (CAC) y adoptada
por la Asamblea General de

las Naciones Unidas y por el
Consejo Ejecutivo de la OMS,
Esta modificacién tiene por
objeto adaptar la escala de
ajustes por lugar de destino
de la OPS a la de los orga-
nismos especializados,

tablecido en relacidn al costo de
vida en la sede de la OMS en Ginebra,
el 19 de enero de 1956, Los funcio-
narios que presten servicio en cual-
quier otro lugar recibirén un suple-
mento en forma de subsidio por lugar
de destino dondequiera. que se de-
termine que el costo de vida en la
localidad excede considerablemente al
existente en Ginebra en la fecha que
se toma como base (12 de enero de 1956),
La determinacién de esta diferencia

se hard sobre la base de un estudio
comparativo del .costo de vida, respec-
to a los miembros del personal intere-
sados, teniendo en cuenta una prudente
estimacién de los niveles y formas de
vida y factores conexos/.

tos del régimen de ajustes por lugar
de destino,
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No. Texto anterior Texto nuevo Observaciones

235, AJUSTE DE PUESTOS (Continuacidn) 235. AJUSTE DE PUESTOS (Continuacién)
Zzb) Determinada la diferencia entre 235.2 Por cada 5% en que el costo de vida
el costo de vida de una localidad y en Ginebra o en cualquier otro lu-
el de Ginebra, en la fecha base, y gar de destino, exceda del nivel
establecido el ajuste que se consi- basico, el personal de categoria
dere apropiado, este ajuste se re- profesional y superior en la loca-
visari cuando haya un cambio impor- lidad de que se trate recibira un
tante en el costo de vida de la lo~ subsidio en concepto de ajuste
calidad, pero en ningiin caso se re- por lugar de destino con arreglo a
duciran los importes de los sueldos la escala siguiente:

fijados en el Articulo 230.2 por
aplicacidn de un ajuste de reduccidn/. (Véase Cuadro II, pégina 7)

/(c) Estos ajustes se estableceran
en cantidades fijas, no sujetas a
descuentos a los efectos de la Caja
de Pensiones, que variaran segin los
grados y seran distintas segin se
‘trate de funcionarios que tengan o
no familiares a cargo de los sefiala-
dos en el Articulo 210.,3 (a) y (b).
Se consideraran importantes las di-
ferencias o cambios en el costo de
vida que representen el 5%, El
Director establecera una escala de
ajustes en_aplicacidn de estos
prineipios/,

urded
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CUADRO ITI

CLASE 1 (+5 por ciento)

Escalones I II 111 Iv v VI V1I VIII IX X XI XII
Czado
£-1 F 216 228 240 252 252 252 264 276 288
S 144 152 160 168 168 168 176 184 192
P-2 F 276 288 300 312 312 312 324 336 248 360
S 184 192 200 208 208 208 216 224 232 240
P-3 F 326 .- 348 360 372 372 372 384 . 396 4os 420 Lz2 Ll
S 224 232 240 248 248 248 256 264 272 280 288 296
P-4 F 396 4os 420 432 432 432 Ly 56 ITS:) 4so 492
S 264 272 280 288 288 288 296 304 312 320 328
I.5 F 468 480 Lg2 504 504 504 516 528 540 552
S 312 . 320 328 336 336 336 34 352 360 }58
P-6/D-1 F 504 516 528 540 552 564 576
S 336 , 3hds 352 360 368 376 38k
w2 F 57 600 624
S 384 400 k16
iz} F 720
S 480

F = Funcionarios con familiares a cargo
S = Funcionarios solteros

4 wurded
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250,

Texto anterior

AJUSTE DE PUESTOS (Continuacién)

/(@) Periddicamente, la relacién
entre el costo de vida de todos los
lugares en que estd destinado el
personal y el de Ginebra, en la fe-
cha sefialada, podra ser objeto de
una nueva evaluacidn estableciéndo~
se ajustes_revisados en caso
pertinentg7.

SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARGO

Los miembros del personal de grado
profesional o superior, contratados
a tiempo completo, exceptuando al
personal nombrado en virtud de los
Articulos 1120 y 1130, que tengan
familiares a cargo de los sefialados
en el Articulo 210.3, tendrin dere-
cho a los siguientes subsidios por
este concepto:

(a) /200 dblares (EUA)/ anuales
por esposa O esposo;

(b) 300 dblares (EUA) anuales
por hijo;

(c) 200 délares (EUA) anuales
por padre o madre, o hermano o
hermana; )

235.
235.3

250,

Texto nuevo Observaciones

AJUSTE DE PUESTOS (Continuacidn)

La evaluacidn del costo de vida en -
cada lugar de destino, en relacidn

con el nivel basico, y la determina~

cién de las variaciones del dicho

costo en cada localidad se efectuard

de conformidad con procedimientos

estadisticos convenidos entre los

organismos internacionales interesados.

SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARGO

Sin modificacidn El aumento de 200 a 400
ddlares es consecuencia de
la inclusidn, en la revisada
escala de sueldos propuesta,
(Articulo 230.2) del ajuste
por lugar de destino corres-
pondiente a un funcionario
casado que presta servicie
en la localidad tomada como
base (Ginebra), menos

200 ddlares,

(a) 400 délares (EUA) anuales por
esposa 0 esposo;

Sin modificacidén

Sin modificacidn

3 weurdgg
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No.

250,

255,

Texto anterior

SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARGO
(Continuacion)

entendiéndose que el miembro del per-
sonal que tenga derecho a los subsi-
dios sefialados en los parrafos (a) y
(b) no podréd reclamar el subsidio es-
tipulado en el parrafo (c), y que,
ademfs, el subsidio a que se refiere
el parrafo (b) se reducird a una can-
tidad igual a cualquier beneficio que
el miembro del personal o su cdnyuge
puedan percibir, de fuentes piiblicas,
por razdén de dicho hijo, en forma de
prestaciones del seguro social,

SUBSIDIO DE EDUCACION

Los miembros del personal de contra-~
tacidén internacional, excepto en re-
lacién con los periodos en que sean
asignados al pais de su lugar de re-
sidencia (véase Articulo 360), ten-
drdn derecho a un subsidio de edu~
cacidn para cada hijo al que corres-
ponda un subsidio de acuerdo con el
Artfculo 250 (b), con sujecién a las
disposiciones siguientes,

255

Texto nuevo

SUBSIDIO DE EDUCACION

Sin modificacién

Observaciones

Modificacibn introducida pa-
ra aumentar el subsidio mé-
ximo posible de 40O a 600
délares. La formula revi-
sada ha sido establecida de
acuerdo con los demads orga-
nismos internacionales, En
estas nuevas disposiciones
se mantiene el principio
fundamental de que la Oficina
debe ayudar a los funciona-
rios expatriados que incu-
rran en gastos, por la edu-
cacién de sus hijos

;

I OXINY
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255.1

255.2

Texto anterior

SUBSIDIO DE EDUCACION (Certiruacién)

/S61o darin derecho al subsidio de
educacién los periodos de asisten-
cia a tiempo completo a escuelas
aceptadas, a tales efectos, por el
Director. Para determinar qué es-
cuelas han de ser aceptadas, el
Director tendrad debidamente en cuen-
ta el idioma y los planes de estu-
dios del pais de origen del funcio-
nario, asi como las necesidades que
razonablemente pueda tener el miem-
bro del personal con motivo de la
preparacidén de sus hijos para vivir
en dicho pais/,

/La asistencia a tiempo completo a
las escuelas y universidades del
pais del lugar de residencia del
funcionario, y a universidades si~
tuadas en cualquier otra parte y
aceptadas excepcionalmente por el
Director en casos determinados, dara
derecho al subsidio de educacidn has-
ta la terminacidén del afio escolar

255.
255.1

255.2

Texto nuevo

SUBSIDIO DE EDUCACION (Continuacidn)

En los casos de asistencia a tiempo
completo a una institucidén docen-
te fuera del pais o zona del lugar
de destino, el importe del subsi-
dio serid el siguiente:

(a) Cuando el estudiante resida
en la institucidén, el 75% del
costo de los estudios y del pen~
sionado hasta un méximo de 600
dbélares anuales;

(v) Cuando el estudiante no resi-
da en la institucién, 400 ddlares
mas el 75% del costo de los estu-
dios, hasta un maximo de 600 délares
anuales.,

En los casos de asistencia a tiem~
po completo a una institucidén do-
cente en el pais o zona del lugar
de destino, el importe del subsi-
dio equivaldri al 75% del costo

de los estudios hasta un méximo

de 600 ddlares anuales.

Observaciones

superiores a los que habrian
incurrido si hubieran perma-
necido en su propio pais,

Se reconoce en ellas que el
costo de la educacidén en la
mayoria de los paises ha au-
mentado notablemente en estos
fltimos afios, Ademés, tienen
por objeto eliminar las ine-
vitables anomalias derivadas
de las disposiciones hasta
ahora en vigor, ya que el
subsidio de 200 dblares para
la educacidn en una escuela
fuera del pais de residencia
puede cubrir, en ciertos ca-
sos, el costo total de dicha
educacién, pero en otros re-
sulta insuficiente, El sub-
sidio méximo de 400 ddblares,
hasta ahora en vigor, permi-
te sufragar una proporcién
importante del costo efecti-~
vo de los estudios y del pen-
sionado en una escuela del
pais de origen, si en éste el

0T eut3eq
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255.2

255.3

Texto anterior

SUBSIDIO DE EDUCACION (Contirnuacidn)

en que el hijo cumpla 21 afios de
edad, La asistencia a escuelas si~
tuadas en cualquier otra parte daré
derecho al subsidio de educacidén has-
ta que el hijo termine la enseflanza
secundaria corriente. No darid dere-
cho al subsidio de educacidén la asis-
tencia a una escuela de parvulos o
guarderia infantil,

/51 el hijo asiste a la escuela o
universidad en el lugar de residen-
cia del funcionario, y es alumno in-
terno, el importe del subsidio sera
de 400 délares (EUA) al afio. En to-
dos los demis casos, el subsidio se-
rd igual al costo efectivo de los es-

tudios, si éste no excede de 200 dblares

(EUA) anuales, o a la mitad del costo
efectivo, siempre que ésta no exceda

de 400 délares (EUA) anuales, cualquie-

ra que sea la cifra mayor, entendién-
dose en estos casos como costo de los
estudios el de los derechos de ins-
cripcidn, ensefianza y libros/.

Texto nuevo

255, 3 Se entiende por "Costo de los

estudios" los gastos de ingre-

so, inscripcidn, libros de texto
oficiales, cursos, examenes y di-
plomas, sin incluir el costo del
pensionado (salvo en los casos se-
fialados en el Articulo 255.1 (a),
uniformes escolares o gastos que nd
sean obligatorios. Puede compren-
der el costo del almuerzo y del
transporte diario en grupo si la
escuela facilita estos servicios
y el costo de los mismos figura
en la cuenta correspondiente a

la educacidén del hijo del
funcionario,

Observaciones

el costo de vida relativa-
mente bajo, pero representa
una aportacidn proporcional-
mente mucho menor para aten-
der a dichos gastos si se
trata de una escuela situada
en un pais en que el costo de
vida es relativamente elevado,

11 eutdeq
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255.
255.4

Texto anterior

SUBSIDIO DE EDUCACION (Continuacidn)

/A los efectos del presente Articulo
y del Articulo 820.1 (e) se entiende
por afio escolar el periodo de 365 dias
que se inicia con la fecha de la pri-
mera clase del primer periodo académi-
co del afio escolar. Si en cualquier
afio escolar, el periodo abonable es
inferior a sus dos terceras partes,
excluidas las vacaciones, el subsidio
se reducira proporcionalmentg7.

255.
2554

25545

Texto nuevo

SUBSIDIO DE EDUCACION (Continuacién)

La "asistencia a tiempo completo"
a que se hace referencia en los
Articulos 255.1 y 255.2, significa
la asistencia por lo menos durante
dos terceras partes del afio escolar.
El subsidio se reduciri proporcio-
nalmente si, en cualquier afio esco-
lar, el periodo de empleo del fun-
cionario en la Oficina o la asis-
tencia del estudiante a la institu-
cidn docente no llega a las dos
terceras partes de dicho afio, Con
sujecidén a estas estipulaciones,

si el estudiante asiste a tiempo
completo a una institucidn docen-
te, se abonara el subsidio hasta
la terminacidén del affo escolar

en que aquél cumpla los 21 afios

de edad.

No se abonara el subsidio de edu-
cacidn por los siguientes conceptos:

(a) Asistencia a una escuela de
parvulos o guarderia infantil;

(b) Asistencia a escuelas si-
tuadas en el pais o zona del lu-
gar de destino, cuyo costo sea
inferior al equivalente de

10 ddlares anuales por alumno;

Observaciones

¢l Butsedq
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No.

255.

Texto anterior

SUBSIDIO DE EDUCACION (Continuacidn)

255.
2555

Texto nuevo

SUBSIDIO DE EDUCACION (Continuacién)

(¢) Cursos por correspondencia,
salvo en los casos en que, previa
autorizacidén del Director, se consi-
dere que dichos cursos substituyen
a la asistencia a tiempo completo a
escuelas del pais o zona del lugar
de destino;

(d) Asistencia a una universidad
situada en el pais o zona.del lu-
gar de destino;

(e) Ensefianza particular, con
excepcidon de la ensefianza en el
idioma del pais de origen en el
lugar de destino cuando no exis-~
tan escuelas satisfactorias para
aprender ese idioma; y

(f) Clases de orientacién pro-
fesional o aprendizaje que no
supongan la asistencia a tiempo
completo a una escuela o bien en
las que el hijo del funcionario
perciba alguna cantidad por ser-
vicios prestados.

Observaciones
z2bsrvaciones
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No.

k50,2

S10,

810(h)

Texto anterior

AUMENTO DE SUELDO DENTRO DEL
MISMO GRADO (Continuacidn)

(b) Dos afios de servicio a tiempo
completo para los puestos compren-
didos entre /fel escaldén IV del gra-
do P-6/D-1/ y [el escalén VI_del
mismo grado, ambos inclusivg7 de la
escala de sueldos que figura en el
Articulo 230.2.

VIAJES DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL

La Oficina pagara los gastos de
viaje de un miembro del personal en
las circunstancias siguientes:

450.2

810,

810(h)

Texto nuevo

AUMENTO DE SUELDO DENTRO DEL
MISMO GRADO (Continuacidn)

(b) Dos afios de servicio a tiempo
completo para los puestos compren-
didos entre el escaldn IV del grado
P-6/D-1 y el escaldn III del grado
D=2 inclusive, de la escala de suel-
dos que figura en el Articulo 230.2.

VIAJES DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL

Sin modificacidn

Pn caso de accidente o enfermedad

de un miembro del personal, si el
médico autorizado por la Oficina
determina que se necesitan medios
especiales para su tratamiento, el
Director podra autorizar el viaje
desde el lugar de destino a la loca-
lidad més prdxima en que existan di-
chos medios asi como el viaje de re~
greso al lugar de destino., En la me-
dida de lo posible, estos viajes se
cargaran ulteriormente a los dere-
chos establecidos en los Articulos

810 (d), (e)’ (f) o (g).

Observaciones

Comité Administrative de
Coordinacidn y aprobada por
la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su 169 pe-
riodo de sesiones, y por el
Consejo Ejecutivo de la OMS,

Esta nueva disposicién tiene
por objeto autorizar el via-
Je de un miembro del perso-~
nal en el caso de que nece-,
site un tratamiento médico
que no se pueda .facilitar en
el lugar de destino,

6T wurdeg
I OXINV
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Noe. Texto anterior

820, VIAJES DE LOS FAMILIARES A CARGO
DEL _FUNCIONARIO

820.1 Pasa a ser el Articulo 820.1 (e)(vi)
(e) (v)

820.1 En casos de especiales situacio~
(e)(vi) nes familiares, el Director po-
drd autorizar, excepcionalmente,
el pago de los gastos de viaje
con arreglo a lo dispuesto tan-
to en este Articulo como en los
parrafos (d) y (e) del Articulo 810
y (d) del Articulo 820.1.

820,

820.1
(e)(v)

820.1
(e)(vi)

Texto nuevo

VIAJES DE LOS FAMILIARES A CARGO
DEL,_FUNCIONARIO

En los casos en que el hijo haya re-
sidido con el funcionario en el lu-
gar de destino, tendra derecho al
pago, por la Oficina, del viaje de
ida para ingresar en la escuela del
pals de residencia del miembro del

personal;

Sin modificacidn

Observaciones

Esta enmienda tiene por ob-
jeto determinar claramente
el derecho al pago por la
Oficina, del viaje de ida de
un hijo que ingrese en una
escuela del pais de residen-
cia y si anteriormente vivia
con el miembro del personal
en el lugar de destino.

So0lo se modifica el numero
del Articulo, como conse-
cuencia a la inclusidn del
nuevo Articulo 820.,1 (e)(v).

9T eutded
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No.
820.

820.1

(h)

830,

Texto anterior

VIAJES DE LOS FAMILIARES A CARGO

DEL FUNCIONARIO (Continuacién)

DIETAS DE VIAJE E INSTALACION

830.2 Pasa a ser el Articulo 830,3

820.

820.1
(h)

830,
830,2

Texto nuevo

VIAJES DE LOS FAMILIARES A CARGO

DEL FUNCIONARIO (Continuacién)

En caso de accidente o enfermedad de
un familiar a cargo del funcionario,
si el médico autorizado por la Oficina
determina que se necesitan médios es-
peciales para su tratamiento, el
Director podréd autorizar el viaje
‘desde el lugar de destino a la loca-
lidad més proxima en que existan di-
chos medios, asi como el viaje de
regreso al lugar de destino, En la
medida de lo posible estos viajes se
cargaran ulteriormente a los derechos
establecidos en el Articulo 820.1 (d),
(e), (£) o (g).

DIETAS DE VIAJE E INSTALACION

Si un miembro del personal renun-
cia a su puesto y cesa efectiva-
mente en el servicio de la Oficina

dentro _de los seis meses siguientes
a la fecha de su nombramiento, debe-

ra rzembolsar el importe de las die-
tas de instalacion ahorradas por el
y sus familiares a cargo.

Observaciones

Esta nueva disposicidn tiene
por objeto autorizar el via-
Je de un familiar a cargo re-
conocido en el caso de que
necesite un tratamiento mé-
dico que no se pueda faci-
litar en el lugar de destino,

Nueva disposicidén encaminada
a que la Oficina pueda reco~
brar las dietas de instala-
cion en las circunstancias
que se sefialan,

I OXENY
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No.

830,

830.3

Texto anterior

DIETAS DE VIAJE E INSTALACION
(Continuacion)

El Director fijarad el tipo de las
dietas., Se considerari que las
dietas representan un pago medio a
los efectos de reembolso de una
parte de los gastos reales inciden-
talmente aumentados con ocasidn del
viajes

830.

830.3

Texto nuevo

DIETAS DE VIAJE E INSTALACION

(Continuacidn)

Sin modificacién

Observaciones

S6lo se modifica el ntmero
del Articulo, como conse~
cuencia de la inclusidn del
nuevo Articulo 830,2.
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No. Texto anterior Texto nuevo

950,4 SUPRESION DEL PUESTO Y REDUCCION 950.4 SUPRESION DEL PUESTO Y REDUCCION
FORZOSA DE PERSONAL FORZOSA DEL PERSONAL
Un miembro del personal cuyo nombra- Sin modificacién

miento se rescinda con arreglo al
presente Articulo recibird una in-
demnizacién de acuerdo con la siguien~

te escala:

Nombramientos permanentes Sin modificacidén

Afios de Meses de sueldo en
serviecio concepto de indem~

nizacidn

3 o menos 3

L L

5 5

6 6

? 7

8 8

9 o més 9

Nombramientos temporales Nombramientos temporales
[Cinco dias laborales de sueldo/ por Una semana de sueldo por cada mes
cada mes pendiente en la parte del rendiente en la parte del contrato
contrato que no ha exn»irado, pero no que no ha expirado, pero no menos
menos del /sueldo de treinta dias la- del sueldo de seis semanas, hasta
borales/, hasta un miximo de tres me- un maximo de tres meses de sueldo
ses de sueldo. (véase el Articulo 210.4 (b).

Observaciones

Cambio editorial para indi-
car con toda claridad el
procedimiento para computar
la indemnizacidén por resci-
sién del nombramiento con
arreglo a los Articulos 930,
950 y 970 y para que el
Articulo 950.4 concuerde con
el Articulo 210.4 (b),

I OXINV
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