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PROYECTO DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO DE LA

ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD PARA 1962

Parte I: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Introduccidn

De conformidad con la Constitucién y el Reglamento Financiero de la
Organizacién Panamericana de la Salud, el Director tiene el honor de presentar a
la consideracién del Comité Ejecutivo el proyecto de programa y presupuesto de
la Organizacidn Panamericana de la Salud, correspondiente a 1962, que se ha de
someter al Consejo Directivo junto con las recomendaciones que el Comité Ejecutivo
estime convenientes,

Como parte del ciclo continuo de la preparacién del progrema y presu=—
puesto de la Organizacidn Panamericana de la Salud, el programa y presupuesto
para 1962 tuvo su origen en las instrucciones generales formuladas por el Director
en octubre de 1959, sefialando con amplitud los planes para la elaboracién del pro-
grame, Las conversaciones sostenidas por el personal de campo con los Gobiernos
condujeron a la preparacidn del anteproyecto presentado a la XII Reunidén del
Consejo Directivo en el Documento Oficial N9 31,

Después de analizar y discutir el citado anteproyecto, la XII Reunién del
Consejo Directivo aprobd la Resolucién X, en la que "teniendo en cuenta que el
anteproyecto de Programa y Presupuesto comprende proyectos de salud piblica muy
necesarios y bien planeados", encomend$ al Director que "al preparar su Proyecto
de Programa y Presupuesto para 1962 y al efectuar consultas con los Gobiernos
acerca de 81, preste la debida consideracidn a las recomendaciones y observaciones
formuladas por varias delegaciones, El tenor general de las observaciones fue en
el sentido de que el programa estaba bien planeado y correspondfa a las solicitu-
des presentadas por los Gobiernos, Se estimd que el aumento propuesto era razona-
ble, dentro de los li{mites normales de los aumentos que se proponen en las organi-
zaciones internacionales, especialmente teniendo en cuenta las crecientes demandas
de servicios y el gran mimero de solicitudes que ain quedarian sin ser atendidas,

Después de la XII Reunidn del Consejo Directivo se ha procedido & una
revisidn minuciosa del programa en su totalidad, incluyendo las diversas fuentes
de fondos, El Director y sus representantes han celebrado consultas con cada
Gobierno sobre la naturaleza y demfs aspectos de los proyectos nacionales deseados
en relacién con las actividades y planes del pa{s en materia de salud, También se
solicitd la opinidn de los Gobiernos respecto & los proyectos interpaises que sa-
tisfacen requerimientos de actividades educativas, servicios consultivos especiali-
zados y programas de investigacién de interés para varios paises. En consecuencia,
el proyecto de programa y presupuesto para 1962, que se presenta en este documento,
refleja los Ultimos requerimientos y deseos que se conocen de los Gobiernos y tiene
debidamente en cuenta la prioridad de las nédcesidades,

Como se hizo observar en anteriores documentos presupuestarios, el programa
para las Américas se planea como un todo equilibrado con respecto a los fondos pro-
cedentes del presupuesto ordinario de la Organizacidn Panamericana de la Salud, del
presupuesto ordinario de la Organizacidn Mundial de la Salud y del Programa de
Asistencia Técnica/OMS, Para los fondos destinados a fines especificos (como el
Fondo Especial para la Erradicacién de la Malaria), se requiere una planificacidn
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por separado. Se observard que varias de las modificaciones introducidas en los
requerimientos de los proyectos, con respecto al Documento Oficial N2 28, se re-
fieren a cambios entre las diversas fuentes de fondos, Estos cambios se han
efectuado por razones de conveniencia administrativa y no tienen nirguna signi-
ficacidn financiera ni en relacién con el programa, salvo cuando se deben a un
aumento o disminucidn de los fondos disponibles del Programa de Asistencia
Pécnica/OMS,

Para facilitar el andlisis del programa en su conjunto, tomando en cuenta
las tres principales fuentes de fondos, se presenta el siguiente Cuadro I, en el
que se comparan las cifras de 1961 con las de 19623

Cuadro I
1961 1962
Cantidad
aprobada Cantidad
Fondos o _asignada propuesta Modificacidn
$ $ %
Presupuesto ordinario
de la OPS 4,500,000 4,940,000 aumento 9,78
Presupuesto ordinario 1
de la OMS 1,869,500 2,076,454—/ aumento 11,07
OMS/AT 1,053,239 1,043,024 disminucién (.97)
Total del progrema 7,422,739 8,059,458 aumento 8.58
Fondo de Trabajo
de la OPS 300,000 300,000
Totals 7,722,739 8,359,458 aumento 8.24

Como se indica en el siguiente Cuadro II, la distribucidén del programa y
presupuesto de la OPS para 1962 entre los distintos titulos acusa pequefios aumen-
tos en los Titulos I y II en comparacibén con el anteproyecto presentado en la
pdgina 6 del Documento Oficial N2 31, Estos aumentos se explican en los cuadros
presupuestarios, pero cabe decir, en resumen, que las cuatro partidas mids grandes
son para atender los gastos del Congreso Interamericano de Salud Piblica, dos
puestos de asesores tecnicos, un incremento en la escala de sueldos locales y un
aumento en los gastos comunes de personal, Los restantes aumentos son para el al=-
quiler de locales adicionales y mayores asignaciones para viajes en comisidn de

Y Esta cifra no incluye la suma de $172,566 que se dispondrd de los fondos del
presupues}o ordinario de la OMS, de conformidad con las decisiones adoptadas
por la 14 Asamblea Mundial de la Salud en el sentido de sufragar puestos en
el programe contrae la malaria, en la Oficina de Washington y en las Oficinas
de Zona, que hasta el 31 de diciembre de 1961 se financiarén con cargo al
Fondo Especial de la OPS para la Erradicacidn de la Malaria y (un puesto) a
la Cuenta Especial de la OMS para la Erradicacién del Paludismo.
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servicio, 'Ademéa, se han transferido del Titulo III al T{tulo II dos puestos de
contratacion local,

Cuadro II
1961 1962 Aumento de 1962 con
T{tulo del respecto a 1961
presupues-— Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
to "aprobada del total propuesta del total Cantided %
$ $ $

T{tulo I 231,484 5.14 333,371 6.75 101,687 44,01
T{tulo II 1,406,960 31,27 1,539,216 31,16 132,256 9,40
T{tulo III 2,861,556 63.59 3,067,413 62,09 205,857 7.19
Total del

programat 4,500,000 100,00 & ,940,000 100,00 440,000 9.768
T{tulo IV

(Fondo de

Traba jo) 300,000 - 300,000 - - -

Totals 4,800,000 - 5,240,000 - 440,000 9.17

En los cuadros que aparecen a continuacién se presentan, partida por partida,
los cambios propuestos con respecto al Documento Oficial N2 31, Aparte de los
aumentos antes mencionados, los principales cambios en los T{tulos I y II reflejan la
nueva distribucién de los "Gastos Comunes de Personal” que anteriormente figuraban en
secciones separadas de cada titulo, Estos gastos se han distribuido ahora entre los
diversos capitulos en que figuran los costos de los sueldos a que corresponden, con
el fin de facilitar la presentacidn de los gastos de personal,

Los mayores requerimientos en loa Titulos I y II antes citados, as{ como al-
gunos aumentos —principalmente en los sueldos locales y gastos comunes de personal——
en las Oficinas de Zona, han tenido por resultado reducciones en los proyectos. No
obstante, el programa revisado refleja aumentos en algunos aspeotos, debidos a la
notable expansidn de los planes de los Gobiernos para el desarrollo de programas de
salud y al creciente niimero de solicitudes de cooperacién internacional, Ademés,
se ha prestado mayor atencién a algunas material como, por ejemplo, el saneamiento
del medio y los aspectos sanitarios de las radiaciones,
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Se estima que, dentro de los 1fimites impuestos por el nivel presupuestario
propuesto y teniendo en cuenta las necesidades en todos los aspectos y en todas
las zonas de las Américas, se ha preparado un programa equilibrado para la consi-
deracidén de los Cuerpos Directivos,
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ESCALA Dt CUOTAS DE LCS LSTADOS MIEMBRCS
DE LA OKGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD PARA EL
EJERCICIO ECONOMICCG QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 1962, BASADA EN LA ESCALA DE PRCKRATEOS DE IA UNION
PANAMERICANA PARA 1961 - 1962

Pais Porcentaje Cantidad
% $
Argentina 7.60 390,6L0
Bolivia 0429 1,906
Brasil T.L5 382,930
Colombia 2.27 116,678
Costa Rica 0.29 lb 906
Cuba 1.83 9L, 062
Chile 1.97 101,258
Ecuador Oulili 22,616
El Salvador 037 19,018
Estados Unidos 66.00 3,392,l,00
Cuatemala 0.37 19,018
Hait{ 0429 : 14,906
Honduras 0429 14,906
México 5.19 266 766
Nicaragua 0.29 1h,906
Paraguay 0.29 14,906
Pert: 0.80 11,120
Repiblica Dominicana 037 19,018
Uruguay 0.88 L5,232
Venezuela 2.l3 124,902
100,00 5,140,000

Cuotas correspondientes a:

Francia » 8,069
Paises Bajos # 6 153
Reino Unido ## s 36 71

De acuerdo con el Artfculo LX del Cédigo Sanitario Panamericano, la
escala de cuotas adoptada por el Consejo de la Organizacibén de los Estados
Americanos rige también para los Estados !Miembros de la Organizacién
Panamericana de la Salud,

# Cuotas calculadas con arreglo a las Resoluciones XV y XL de la V

Reunién del Consejo Directivo,.
#+ Cuotas calculadas con arreglo a las Resoluciones XV y XL de 1la V
Reunién del Consejo Directivo y negociaciones efectuadas con

Representantes del Reino Unido.
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REVISION DEL PRESUPUESTO PARA 1962

Comparacién entre los estimados presupuestarios contenidos en

el Documento Oficial No. 31 y los estimados presupuestarios revisados

(1) (2) (3) (L) (5)
Estimados Aumentos

Actividades DO 31 revisados (Reducciones) Observaciones
$ $ $
TITULO T
ORGANIZACION PANAMERICANA
DE LA SALUD

Sec, 1 Departamento de Confe-
rencias y Publicaclones 111,674 17L,307 62,633 Las partidas de "Gastos Comunes
de Personal" (T{tulo I, Seccién

) han sido transferidas a esta
Seccion, en la que figuran los

costos de los sueldos a gque corres-

ponden aquellos gastos., Por con-
siguiente, el aumento efectivo es
de unos $4,L00, cantidad que cu-
bre una revisién general de los
costos y un incremento en la es-
cala de sueldos locales y en los
sjustes por lugar de destino,

Sec. 2 Reuniones de la
Organizacién

Cap. 1 XVI Conferencia Sanita-
ria Panamericana 127,130 143,130 16,000 Aumento que cubre la proporcién
que corresponde a la Organizacién,
de los costos estimados de la
celebracién del Congreso Inter-
americano de Salud Pdblica, con

motivo de la XVI Conferencia Sani-

taria Panamericana.

Cape 2 Reuniones del Comité
Ejecutivo W,934  W,934 | _ Sin modificacién



(1) (2) (3) (L)
Estimados Aumentos
Actividades DO 31 revisados (Reducciones)
$ 3 $
TITULO I (cont.)
Sec. 3 Fersonal temporero 1,350 1,000 (350)
Sec. L4 Gastos Comunes de
Personal 58,215 - (58,215)
TOTAL - TITULO I 313,303 333,371 20,068
TITULO II
ORGANIZACION PANAMERICANA
DE LA SALUD - SEDE
Sec. 1 Oficinas Ejecutivas
Cap. 1 Oficina del Director 77,746 117,556 39,810
Cap. 2 Oficina de Informa-
cién 88,22 123,68k 35,460
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(5)

Observaciones

Disminucién que refleja los
estimados revisados de los
requerimientos.

Disminucién que refleja la trans-
ferencia de las partidas de
"Gastos Comunes de Personal® al
T{tulo I, Seccién 1, donde figuran
los costos de los sueldos a que
corresponden dichos gastose

Se ha transferido a este capitulo
la proporcién correspondiente de
los "Gastos Comunes del Personal"
(Tftulo II, Seccién 6); por con=-
siguiente, el aumento efectivo es
de unos $7,600, cantidad que cubre
una revisién general de los costos,
un nuevo puesto de contratacién
local, una mayor asignacién para
viajes en comisién de servicio,

un incremento en la escala de suel=
dos locales y en los ajustes por
lugar de destino.

Se ha transferido a este capitulo
la proporcién correspondiente de
los "Gastos Comunes de Personal®
(T{tulo II, Seccién 6)3 por consi=-
guiente, el aumento efectivo es de
unos $2,100, cantidad que cubre
una revisién general de los costos
y un incremento en la escala de
sueldos locales,



(1) (2) (3) (L)
Estimados Aumentos
Actividades DO 31 revisados (Reducciones)
$ $ $
TITULO II (Cont.)
Sec. 2 Divisién de Educacién
y Adiestramiento
Cape 1 Oficina del Jefe 25,680 19,14k (6,536)
Cap. 2 Departamento de
Becas 43,122 58,58l 15,462
Cape 3 Departamento de Educa-
cién Profesional 86,847 125,804 38,957
Sece 3 Divisién de Administracién
Cape 1 Oficina del Jefe 26,990 Lk, 7Ll 17,754
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(5)

Observaciones

Se ha transferido a este capitulo
la proporcién correspondiente de
los "Gastos Comunes de Personal®
(T{tulo II, Seccién 6), lo que li-
mita en parte la disminucién en la
partida para viajes en comisién de
servicio, resultando por tanto una
reduccién neta de $6,536.

Se ha transferido a este capitulo
la proporcién correspondiente de
los "Gastos Comunes de Personal"
(T4tulo II, Seccién 6); la modifi-
cacién efectiva es una reduccién
neta de unos $1,000, resultado de
una revisién general de los costos
limitada en parte por un incremento
en la escala de sueldos locales,

Se ha transferido a este capitulo
la proporcién correspondiente de
los "Gastos Comunes de Personal"
(TL£tulo II, Seccién 6); por consi=
guiente, el aumento efectivo es de
unos $2,000, cantidad que cubre una
revisién general de los costos y
un incremento en la escala de suel=-
dos locales.

Se ha transferido a este cap{tulo
la proporcién correspondiente de
los "Gastos Comunes de Personal"
(Tftulo II, Seccibén 6); por consi-
guiente, el aumento efectivo es de
unos $5,100, cantidad que cubre un
incremento en la partida para via-
Jjes en comisién de servicios, asi
como en la escala de sueldos
locales.



(3)
Estimados

revisados (Reducciones)

(L)

Aumentos

(1) (2)
Actividades DO 31
$

TITULO II (Cont.)

Capes 2 Departamento de Ges-
t1i6n Administrativa

y de Personal 62,153

Cap. 3 Departamento de Finan-

zas y Presupuestos 95,278
Cape 4 Oficina de Suminis-
tros 37,532

$

96,337

156,413

55,155

3

3,184

61,135

17,623

Pégina 9

(5)

Observaciones

Se ha transferido a este capftulo
la proporcién correspondiente de
los "Gastos Comunes de Personal!
(T{tulo II, Seccidén 6); por consi-
guiente, el aumento efectivo es de
unos $1,300, cantidad que cubre
una revisién general de los cos-
tos y un incremento en la escala
de sueldos locales.

Se ha transferido a este capitulo
la proporcién correspondients de
Jos "Castos Comunes de Personal"
(Tftulo II, Seccién 6); por consi-
guiente, el aumento efectivo es de
unos $7,000, cantidad que cubre
un nuevo puesto profesional (Ofi-
cial de Finanzas), asi como una
revisién general de los costos y
un incremento en la escala de
sueldos locales,

Se ha transferido a este capitulo
la proporcién correspondiente de

los "Gastos Comunes de Personal"

(T4tulo II, Seccién 6), cantidad

que gueda compensada en parte por
una reduccién debida a la supre-

sién de un puesto de contratacién
local,



(3)

Estimados

revisados (Reducciones)

(L)

Aumentos

(1) (2)
Actividades DO 31
$

TITULO II (Cont,)

Cap. 5 Oficina de Servicios

Generales 72,366
Sec, L4 Divisién de Salud
Piblica
Cap. 1 Oficina del Jefe 59,61

$

106,165

87,961

$

33,799

28,367
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(5)

Observaciones

Se ha transferido a este capitulo
1la proporcidn correspondiente de
los "Gastos Comunes de Personal"
(T£tulo II, Seccién 6); por consi-
guiente, el aumento efectivo es de
unos $5,000, cantidad que cubre
una revisién general de los costos,
un incremento en la escala de
sueldos locales y el mayor costo
de dos puestos de contratacién
local transferidos del T{tulo III,
Seccién 3, que quedan compensados
nimericamente por la supresién de
dos puestos, también de contratz-
cibén local, que antes tiguraban
en este capitulo,

Se ha transferido a este capftulo
la proporcién correspondiente de
los ¥Gastos Comunes de Personal"
(Tf£tulo II, Seccién 6); por consi-
guiente, el aumento efectivo es de
unos $7,400, cantidad que cubre
una revisién general de los costos,
un incremento en la escala de
sueldos locales y en la partida
para viajes en comisién de servicio
Y el mayor costo de un nuevo
puesto de contratacién local que
queda compensado ndmericamente

por la supresién de otro puesto,
también de contratacién local, que
antes figuraba en este capitulo,



(1)
Actividades

TITULO II (cont,)

Cap, 2 Departamento de Fomento
de la Salud

Cap, 3 Departamento de En-
fermedades Transmisibles

Cap, L Departamento de Sa=
neamiento del Medio

(2)  (3) (L)
Estimados Aumentos
DO 31 revisados (Reducciones)
$ $ $
63,560 107,907 Ll ,3L7
118,271 195,851 77,580
13,277 37,263 23,986

o
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(5)

Observaciones

Se ha transferido a este
capitulo la proporcién co=
rrespondiente de los "Gase
tos Comunes de Personal'
(T{tulo II, Seccién 6);
por consiguiente el aumen=
to efectivo es de unos
$3,300, cantidad que cubre
una revi sién general de
los costos y un incremento
en la escala de sueldos
locales,

Se ha transferido a este
capitulo 1la proporcién co-
rrespondiente de los "Gas=
tos Comunes de Personal"
(Titulo II, Seccién 6);
por consipuiente, el aumen-
to efectivo es de unos
$10,L00, cantidad que cubre
una revisién general de los
costos, un incremento en

la escala de sueldos loca=
les y un nuevo puesto pro=-
fesional de oficial médico
(parasitélogo).

Se ha transferido a este
capitulo 1a proporeién
correspondiente de los
"Gagtos Comunes de Perso=~
nal" (T{tulo II, Seccién 6);
por consiguiente, el aumen=
to efectivo es de unos
$10,700, cantidad que cubre
una revi sién general de los
costos, un incremento en

la escala de sueldos locaw=
les, un nuevo puesto pro=
fesional (ingeniero sanie=
tario) y otro de contrata=
clén local,



(1)

Actividades

TITULO II (Cont,)

Cap, 5 Erradicacién de 1la
Malaria

Sec, 5 Personal Temporero

Sec, 6 Gastos Comunes de
Personal

cec, T Servicios Comunes =
Sede

TOTAT, -~ TITULO II

(2) (3) (L)

Estimados Aumentos
DO 31 revisados (Reducciones)

$ $ $

Ll ;169 64,939 20,770

13,140 13,150 10

L19,0h1 - (L1,0h1)

122,237 128,539 6,302
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(5)

Observaciones

Se ha transferido a este
cap{tulo la proporcién
correspondiente de los
"Gastoe Comunes de Perso-~
nal" (T{tulo II, Seccidn 6),
transferencia a la aque se
debe el aumento indicado,

¢

Pecuefio reajurte ocuve es
resultado de una revisién
pgeneral de los costos y
de la distribucidn de los
renuerimientos entre to-
dos los fondos,

Disminucién de $L19,0h1
cue refleja 1la transfe-
rencia de las partidas

de esta feccidén a los
distintos capitulos en que
figuran los costos de los
sueldos a cue correspon=-
den estos pastos comunes,

Aumento oue cubre mayores
reauerimientos en materia
de alcuiler de locales y
otras partidas de rervi-
cios comunes,



(1)

Actividades

TITULO ITI
ORGANTZACTION PANAMERICANA DE IA
SATUD - PROGRAMAS DE CAMPO Y
OTROS

Sece, 1 Oficinas de Zona

Cape. 1 Zona I

Cap, 2 Zona II

Cap, 3 Zona ITI

(2) (3)

Estimados
DO 31 revisados

(L)

Aumentos
(Reducciones)

$

169,637 177,339

113,242 122,293

152,801 153,20L

$

T,702

9,051

Lo3
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(5)

Obhservaciones

Se ha transferido a este
capitulo 1a proporcién co=
rrespondicnte de 1a asigna=-
cién para primas de reva=
triacidn acumuladas (T{tu=
lo TI1, Seccidén L); por
consipuiente, el aumento
efectivo es de unos §L,700,
y cubre una revisién pe=
neral de los costos calcu=
lados de acuerdo con el
nuevo tipo de cambio de
moneda , que aqueda compen=
sada en parte por aripna=-
ciones menores para viajes
en comisién de servicio y
servicios comunes,

Se ha transferido a este
canftulo la proporcién co-
rresrondiente de la aripna=-
cién pars primas de repa-
triacidn acnruladas (T7iu-
1o ITT Secciédn Li); por cone
sipuiente, el aumento efec-
tivo es de unos §7,300,
cantidad que cubre una revi-
sién general de los costos
calculados de acuerdo con
el nuevo tipo de cambio de
moneda y un incremento en
1las partidas de "Local y
Equipo™" y "Otros servicios
en el capitulo de servicios
comunes!,

Se ha trancsferido a este
canitulo 1la prororcidén co=
rrespondiente de 1a aripna-
cién para rrimas de repa-
triaci én acumuladas (Titulo
IIT Seceidn L), trancferen=
cia cue cueda compensada en
pran parte por reducciones
en 1a partida para viajes
en comieidn de servicio y
en una revisién peneral de
lor cosrtos,



’"."‘)13/? (Fer o)

Firina 1h
(1) (2) (3) (L) ()
istimados AumenTos
Actividades DO 31 revisados (Reducciones) b ervaci ones
3 3 L

TITULO ITT (Cont,)

Cape, It Zona IV 133,157 132,.70 (687) €e ha transferido a este ca=-
pitulo 1la proporcién corres=
pondi ente de la asipnacién pa=-
ra primas de repatriacién acu-
muladas (Titulo III Seccién li),
transferencia oue queda mis
que compensada por reducciones
debidas a una revisidn peneral
de los costos,

Cap, 5 Zona V 88,033 99,082 11,049 fe ha transferido a este ca-
pitulo la proporcién corres=-
pondiente de la arsiynacién pa=~
ra primas de repatriacién acu=
muladas (T{tulo ITI Seccién U);
por consipuiente, el aumento
es de unos $7,300, cantidad
aue cubre una revisién peneral
de los costos calculados de
acuerdo con el nuevo tipo de
cambio de moneda y una mayor
asipnacién prara viajes en co=
misién de servicio,

Cap, 6 Zona VI 121,939 147,153 25,214 Se ha transferido a este ca-
pitulo 1a proporcién corres-
pondiente de la arignacién pa-
ra primas de repatriacién acu-
muladas (Titulo I1J Seccién L);
por consipuiente, el aumento
es de unos $22,900, cantidad
que cubre una revisién general
de los costos calculados de
acuerdo con el nuevo tipo de
moneda, un nuevo puesto de
contratacidén local v un in-
cremento en las partidas de
"Tocal y Equipo", "Otros
servicios" y "Adauisicién de
hienes de capital" en el ca~
pftulo de servicios comunes,

Total = Seccién 1 778,809 831,501 52,732




(1) (2)

Actividades DO 1

(3)
Estitados
revi rados

(L)
Aumentos
(Peducciones)

—_— %
TITUTO ITI (Cont,)
Cec, 2 Propramas

ZONA T

GUAYANA MRTTANTCA E
TINTAS OGCTIFNTATFS

Guavana Pritdnica e Indias
Occidentales=1 - Frradi-
cacidén del A&des aepvptl

(DO 31, pér. 122)

3,500

Guayana PFritdnica e Indias
Occidentales=lj = Administra-
cién de salud pihlica - Becas
de la OFF

(D0 31, pde. 12L) 14,300

CGuayana Britdnica e Indias
Occidentales~12 (Federacién
Indiar Occidentales -Jemaica)-
Fnsefanza de enfermeria

(n0 31, pdeg. 12L) 15,110

ANTITTAS Y GUAYANA FRANCESAS

Antillas v Guavana Franceesas-3-
Administracién de Salus Ri~-
blica - Recas de la OPS

(no 31, rédg, 128)

L,300

SURTNAM Y ANTILTAS NT‘_'-*’}_RI,AI\JDES’,_‘_}_
Surinam y Antillas =~ )
Neerlanderas=1~ Erradicacién
del A¥des aepyrti

(DO 31, pArm. 128)

13,688

L

L,300

10,991

l,300

v

(3,500)

(L,119)

(13,6R8)

rhr/e (Bspa)
[

Parina 15

(5)

Observaciones

Se suprime en 1962 12
asifnacién de 1a OFS
para este rro.ranag 1as
otras partidee del mis-
mo se financian con fon-
dos de la OMS/AT,

'S-in' modi ficacién,

Dieminucién cue refleja
1la supresidn de una heca
vy una revisidn e los
costos, que mueda limie=
tada en parte por un au=
mento en la partida para
riajes en com sidn de
servicio,

8in molificacién,

e ruprire en 1962 la
arisnacién de 1a OIC pa=~
ra este rrograma; las
otras partidars del mismo
se financian con fondos
de 1a OVE/AT,



CE43/2 (Esp.,)

Pigina 16
(1) @ ) (4) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 31 revisados (Reducciones) Observaciones
$ $ $
TITULO III (Cont,)
Surinam y Antillas Neerlandesas-2 -
Administracién de salud pdblica —
Becas de la OPS
(D0 31, pég. 130) 4,300 4,300 - Sin modificacién,
VENEZUELA
Venezuela~9 - Administracidn de
salud plblica — Becas de la OPS
(p0 31, plg. 130) 4,300 4,300 - Sin modificacién,

Venezuela-13 ~ Erradicacidn de la
frambesia y control de las en-
fermedades venéreas
(Do 31, plg. 130) 4,200 4,800 600 Aumento que refleja
una revisién de los
costos de los reque-

rimientos,
Venezuela-1l4 — Enseflanza de
enfermeria
(Do 31, plg. 130) 18,540 4,300 (14,240)  Disminucidn que re—

fleja la supresidn de
un puesto de educadora
en enfermerfa; las
partidas correspon-
dientes a otro puesto
se sufragan con fondos
de la OMS/AT.

Venezuela~15 - Aspectos sanita-

rios de las radiaciones
(po 31, pdg. 132) 4300 4,300 - Sin modificacidn,

Venezuela-16 - Erradicacidn

del Aédes ae ti '
(Do 31, pgg. 132) 60,789 60,673 (116) Disminucidn que

refleja una revisidn
de los costos de los
puestos,



(1)

Actividades
TITULO III (Cont.)

Venezuela-17 — Ensefianza de la
medicina
(D0 31, pég. 132)

Venezuela-18 - Instituto Nacional
de Higiene

Venezuela-20 — Aspectos sanitarios
de la prevencibn de accidentes

Venezuela-25 - Enfermedades
diarreicas de la infancia

(DO 31, pé.g. 154)

Venezuela-26 — Adiestramiento
de sanitarios

(DO 31, pbe. 1%4)

Venezuela~28 —~ Higiene
industrial

(2)

DOs 51

9,900

2,800

2,800

(3)

Estimados

revisados (Reducciones)

(%)

Aumentos

16,881

7,500

1,750

13,017

6,961

74500

1,750

(2,800)

(2,800)

13,017

CE43/2 (Esp.)
Pdgina 17

(5)

Observaciones

Aumento que refleja
la substitucibn de
cuatro meses de ser—
vicios consultivos por
un educador médico a
tiempo completo, y una
asignacidén menor para
becas,

Continuacién del pro-
grama que se esperaba
quedur{a terminado en
1961; se asignan fon-
dos para dos meses de
servicios consultivos
¥y la concesidn de una
beca a largo plazo,

Continuacién del pro-
grama que se esperaba
quedarfa terminado en
1961; se asignan fon—
dos para la concesidn
de una beca a corto
plazo,

Programa aplazado,

Programa suprinido,

Aumento que refleja
la sustitucidn de un
puesto de ingeniero,
que se proyectaba fi-
nanciar con fondos del
presupuesto ordinario
de la OIS, por cuatro
meses de servicios
consultivos y dos
becas con cargo al
presupuesto ordinario
de la OFS.



(1)

Actividades

TITULO III (Cont.)

Venezuela-30 - Control de la conta-
minacidn del agua

(Do 31, pdg. 134)

INTKRPAISES

AMRO-4T - Erradicacién de la
frambesia y control de la
s{filis (Area del Caribe)

(D0 31, phg. 136)

AMR0-95 - Saneamiento del medio
(Area del Caribe)
(D0 31, pig. 136)

AMRO-157 ~ Estadisticas de
salud (Zona I)
(D0 31, phg. 138)

AMRO-232 -~ PFilariasis
(Zona I)
(po 31, pdg. 138)

(2) (3) (%)

Estimados Aumentos

DO 31 revisados (Reducciones)

$ $ ]

8,400 4,800 (3,600)
14,380 - (14,380)
17,808 11,694 (6,114)
14,010 16,011 2,001

2,800 - (2,800)

CE43/2 (¥sp.)
P&gina 18

(5)

Observaciones

Disminucidn que refle-
ja la supresidn de
tres meses de servi-
cios consultivos a
corto plazo,

Programa transferido
al presupuesto ordi-
nario de la OMS,

Disminucidn que re-
fleja el aplazamiento
de la provisidn del
segundo puesto de
sanitario,

Aumento que refleja
una revisidn de los
costos del puesto,
incluso los reque=
rimientos para viajes,

Programa suprimido;
se facilitardn servi-—
cios consultivos por
medio del programa
regional AMRO-251,



(1) (2) (3)
: Estimados

Actividader DO 31 revisados

CEL3/2 (Esr,)
Fpina 19

(L) (5)

Aumentos

(feducciones) Observaciones

$ $
TITULO ITT (Cont,)

AMRO-215 ~ Curso en supervisidn
v administracién de enfermeria
(Zona 1) .
(D0 31, pip. 138) 31,h00 ~ L0,300

ZONA I1
CUBA

Cuba~1 = Erradicacién del
Atdes segypti

Cuha=3 = Servicios de sa=-
1lud piiblica
(0o 31, pée. 1L2) 1L,026 28,723

Cuha =6~ Administracién
de salud piblica -
Becas de 1a OPS
(Do 31, pég. 1L2) 12,900 8,6n0

$

8,900 Aumento cue cubre los
recuerimicntors revisados
en materia de meses de
servicios consultivos y
participantes,

10,L86 Aumento que refleja una
mayor asipgnacidn para
suministros y eoauivo y
una revisién de lor cos~
tos de los puestos,

14,697 Aumento cue refleja una
revisién general de los
costos y la adicién de
un puesto de oficial
médi.co aue se neceslta
para ampliar el alcance
del programa,

Disminucién cue re=
fleja una asignacién
menor para becas,

(L ,300)



(1)

Actividades

TITUTO 1II (Cont,)

REPUBLICA DOMINICANA

Repiblica Dominicana=l =
Servicios de salud publica
(D0 31, ndp. k)

Repiblica Dominicang-8 =

Erradicaciéon del ABdes aepypti

(00 31, pir. W

Repiblica Nominicana-11 -
Adminietracidén de salud pi-
bhlica - Becas de la OFS
(00 31, phr. 1L6)

Repiiblica Dominicana=52 =
Control de las enfermedades
venéreas
(ho 31, pdg. 1L6)

HAITT

Haiti«9 =~ laboratorio de
salud piblica

(Do 31, pie. 1LB)

Haitf=1? ~ Administracién de
galud mitlica - Recas de
1a Ore
(D0 31, pédr, WWR)

(2) (3) (L)
Estimados Aumentos
DO 31 revisados (keducciones)
$ $ $
Lh,913 28,009 (16,90L)
27,936 27,372 (56lL)
L,300 4,300 -
31,222  32,L60 1,238
12,812 14,851 2,039
L ,300 L,300 -

CEL3/2 (Esp.)
Fégina 20

(5)

Observaciones

Disminucién cue refleja
la supresién de un pues-
to (ingeniero sanitario,
PL) y una revisién de los
costos de los otros pues-
tos.

Disminucién aue refleja
una revisidén de los cos-
tos de los puestos,

Sin modificacidn,.

Aumento aue refleja uns
revisién de los coctos
de los puestos,

Aumento cue refleja una
revisién de loc costlos
v una asienacidn para
viajes en comicidn de
servicio,

Sin modificacién.



CE43/2 (Esp.)

Pigina 21
(1) (2) (3) (L) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 31 revisados (Reducciones) Observaciones
$ $ 3
TITULO III (Cont.)
Hait{-19 - Enseflanza de la
medicina
(po 31, piec. 148) 31,529  19,6L0 (11,889)  Disminucién que re=
fleja la supresién de
un puesto (profesor de
microbiologfa, PLi) y una
revisién de los costos
del otro puecsto.
Hait{-20 - Nutricién
(DO 31, pg. 1L48) 9,900 1,800 (5,100) Disminucién que refleja
la supresién de la pare
tida para becas y una
revisién de los costos
del consultor.
MEXICO
México=-1l; - Ensefianza de
enfermeria
(D0 31, pée. 150) 15,132 15,872 L0 Aumento que refleja una
revisién de los costos
del puestoe.
México=-15 = Servicios estatales
de salud pfiblica
(Do 31, pég. 150) 16,103 16,452 349 Aumento que reflaja una

asignacién para suminise
tros y equipo y una re=-

visién de los costos
del puesto.

M8xico~25 - Administracién de
salud p@iblica = Decas de la OPS
(D0 31, p4g. 150) L, 300 L, 300 - Sin modificacién.



CEJJ3/2 (ESPO)

P4gina 22
(1) (2) (3) (L) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 31 revisados ( Reducciones) Observaciocnes
L3 3 g
TITULO III (Cont.)
México-26 - Erradicacién del

Addes aegypti

(D0 31, pag. 150) 8,L00 3,200 (5,200) Disminucibén que refleja
wa reduccién en el to-
tal de meses de servi-
cios consultivose

México-28 - Laboratorios de

salud pfiblica

(DO 31, pg. 152) 6,475 7,875 1,100 Aurcnto qne refleja una
asignacién mayor para el
total de meses de servi-
cies consultivos.

México-29 - Control de la lepra

(D" 31, phe. 152) 11,656 - (11,656) Programa transferido al
presupuesto ordinaric de
la OMS,

INTRFATSES
AMRO-162 - FEpidemiologfa (Zona II)

(Do 31, phr. 156) 15,748 15,236 (512) Disminucién que refleja
wa revisién de los cos=-
tos del puesto.

AMRO=1T7B - Veterinaria de salud

pfiblica (Zona IT)

(D0 31, php. 156) 17,831 19,296 1,465 Aumento que refleja una
revisién de los costos
del puesto y una asigna-
¢ién para suministros y
equipoe.

ZONA TT11

BELICE
Belice--6 - Adwinistracién de salud

pliblica - rec s de la OFS

(n0 31, ohr. LD) 1y 300 h, 300 - Sin iwedifdcacibn,



(1) (2) (3) (L)
Estimados Aumentos
Actividades DO 31 revieados (Reducciones)
# ] &
TITULO III (Conte)
COSTA RICA
Costa Rica-1ll; - Ampliacién de los
servicios locales de salud
pfiblica
(D0 31, pég. 160) 1,789 15,191 14,02
Costa Hica-18 ~ Enseflanza superior
de enfermeria
(DO 31, phg. 160-162) 15,453 10,374 (5,079)
Costa Rica=20 = Planeamiento y
organizacién de servicios
hospitalarios
(D0 31, pég. 162) 15,324 15,623 299
Costa Rica-23 - legislacién de
salud plblica
(o 31, phg. 162) L,200  L,800 600
EL SALVADOR
El Salvador=9 = Administracién de
salud pfiblica - Becas de la OPS
(DO 31, phz. 16k4) L, 300 L, 300 -
QGUATEMALA
Guatemala~6 -~ Ensefianza de e nfermeria .
(po 31, phg. 166) 10,100 5,800 (l4, 300)

CE43/2 (Esp.)
Phgina 23

()

Observaciones

Disminucién que refleja
una revisién de los cos
tos de los requeri-
mientos.

Disminucidén que refleja
una asignacién menor
para becas y una revi-
8ién reneral de los
costose

Aumento que refleja una
revisién de los costos
de los requerimientoss

Aumento que refleja una
revisién de los costos
de los requerimientos.

Sin modificacién

Disminucidn que refleja
una asignacién menor
para becase



CE43/2 (Esp.)

Pdgina 2l
(1) (2) (3) (4) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 31 revi%ados (Reducciones) Observaciones
x E
TITULO IIT (Conte)
Guatemala=12 - Administracidén de
salud pfiblica = Becas de la OPS
(Do 31, pig. 168) L, 300 L, 300 - Sin modificacién.
Gustemala-l; - la salud piblica en
las escuelas de medicina veterinaris
(D0 31, pig. 168) 7,100 7,500 40O  jumento que refleja
una revisién de los
costos de los regue-
rimientos.
HONDURAS
Honduras-l - Servicios de salud pfiblica = 12,598 12,598 Continuacién de los
servicios del sanitario
que antes se sufragaron
con fondos de la OMS/AT;
los demis puestos se fi
nancian con fondos de
esta Gltima procedencia,
Hondurag=6 - Administracién de salud
pfiblica - Becas de 1la OPS
(D0 31, plg. 170) 8,600 l, 300 (4,300) Disminucibn que re-
fleja una asignacién
menor para becase.
NICAKAGUA
Nicarapgua~7 - Administracién de salud
plblica - Bacas de la OPS
(DO 31, phg. 172) L, 300 L, 300 - Sin modificacién



(1)

Actividades
TITULO III (Conte)
PANAMA

Panamf-8 - Administracién de salud
pliblica = Becas de la OPS
(DO 31, pbg. 172)

Panamf-10 - Planeamiento y organizacién
de servicios hospitalarios

INTFRPAISES

AMRO=5); - Instituto de Nutricién de
Centro América y Panami

(Do 31, pége 17L)

AMRO=-1)8 - Laboratorio de elaboracién
do productos biolégicos (Zona III)
(D0 31, péeg. 178)

(2)

DO_@l_l

4,300

cL,892

23,675

(3) (4)
Estimados Aumento
revisados (Reducciones)

® $

1‘: 300 -

11,317 11,317
71,9148 17,056
17,300 (6,375)

CEW3/2 (Esp.)
Pégina 25

(5)

Observacilones

Sin modificacién

Asignacién de fondos
para el puesto de ad=
ministrador de hospita=-
les, que antes se pro=-
yectaba financiar con
cargo al presupuesto
ordinario de la OMS.

Aumento que refleja

la adicién de una par=-
tida para meses de ser=-
vicios consultivos con
el fin de facilitar
los de director téeni-
co a tiempo parcial,
mayores asignacicnes
para viajes en comisién
de serviciec y para ae
tenciones sociales y
una revisién general de
loe costose

Disminucién debida a una
ravisién de los requeri=-
mientos del programae
Las mndificaciones in-
troducidas comprenden
la substitucidn de la
partida para el puesto
de oficial médico por
otra destinada a facili=-
tar meses de serviclos
consultivos y una asige
nacién mencr para sumi=
nistrcs y equipo.



(1) (2) (3) (k)
Estimados Aumentos
Actividades DO 31 revisados (Reducciones)
k) L) B
TITULO III (Cont.)
AMRO-202 - Control de la lepra
(Zona III)
(D0 31, phe. 178) - 15,972 15,972
AMR(=203 ~ Epidemiologfa (Zona III)
(no 1, php . 180) 13:216 13,791 575
AMRO-237 - insenanza de la
medicina (Zcna III)
(D0 31, phg. 180) 20,616 21,191 575
AMRO=216 ~ Conirol de la tuberculocis
(7ona TII)
(p0 31, phg. 189) 13,166 13,598 L32
ZONA TV
BOLIVIA
Bolivia-10 - “ervicio de =salud plhlica
(D0 31, pée. 18L) 2,997 42,039 21,02

CEL3/2 (Esp.)
P4gina 26

(5)

Observaciones

Asignacién para man-
tener el puesto de ofi-
cial médico con el fin
de llevar a cabo la la=-
bor complementaria de
la encuesta =fectuada
bajo el programa
AMRO-1)9, Control de la
lepra (Presupuesto or-
dinario de la OM%),

Aumento que refleja una
revisién de los costos
de los requerimientose

Aumento que rofleja

una revisién de los

costos de los reque-~
rimientos.

Auneuto que refleja

ura revisién de los

costocs de los reque-
rinientos.

Aumente auc refleja la
adicién do un pnesto da
inyeniero v otro de en-
fermara con el rin de
ampliar 8] alcance del
proFranie



(V)

Actividades
TITULO III (Conte)
COLOMBIA

Colombia=15 = Control de la
tuberculosis

Colombia=l7 = Erradic#cién de la
viruela
(po 31, p4g. 186)

Colombia=-21 ~ Administracién de
salud pliblica - Becas de la OPS

Colombia~52 = Fisbre amarilla,
Instituto Carlos Finlay (AMRO-57)
(DO 31, phe. 188)

ECUADOR

Ecuador-11l -~ Instituto Nacional de

Hipiene
(Do 31, pée. 190)

(2)

(3)

Estimados

DO 31 revisados

CE43/2 (Esp.)
Pigina 27

() (5)

Aumentos
Obrervaciones

%

12,808

17,813

L, 300

31,600

16,981

3

8,600

25,000

16,210

(Reducciones)

(12,808) Programa transferido;
los servicios se faciw
litarfn con fondos de

la OMS/AT

Programa terminado en

(17,813)
1961,

Aumento que refleja la
adicién de una beca

que antes se proyectaba
financiar con fondos del
presupuesto ordinario
de la OMS,

4,300

(6,600) Disminucibén que refleja
los planes para revisar
la subvencién concedida

al Instituto.

Disminucidn que refleja
una reduccién de los
costos del puesto.

(111)



CEL3/2 (Esp.)

P4pina 28

(1) (2) (3) (L) (5)

Estimados Aumentos
Actividades DO 31 revisados (lteducciones)  Observaciones
$ $ $
TITULO III (Cont.)
Ecuador-18 - Control de la
lepra

(DO 31, pég. 190) 14,256 (14,256) Programa que ya no es
necesario, puesto que los
servicios consultivos
serdn facilitados por el
asesor de la Zona bajo el
programa AMRO-263.

Ecuador-19 - Administracién de salud
pfblica - Becas de la OPS
(DO 31, pig. 192) 4,300 4,300 - Sin modificacién,
Pcuador-20 - Erradicacién de la
viruela

(DO 31, pég. 192) 16,077 17,312 1,235 Aumento aque refleja una
revisién de los costos del
puesto, incluso los reque=-
rimientos para viajes.

PERU
PerG-25 - Administracién de salud
plblica - Becas de la OPS
(DO 31, pig. 19%L) 4,300 L,300 _ Sin modificacién.
INTERPAISES
AMRO-179 - Veterinaria de
salud piblica (Zona IV)

(DO 31, pég. 196) 18,512 15,512 (3,000) Disminucién que refleja
una revisién de los cos~
tos del puesto.

AMR0=263 - Control de la lepra ‘
(Zona IV) 13,527 13,527 Nuevo programa con el fin

de facilitar los servicios
de un asesor para la Zona,



CEli3/2 (Esp.)
P4gina 29

(1) (2) (3) (L) (5)
Estimados  Aumentos
Actividades DO 31 revisados (Reduccioneﬂ‘ Observaciones
$ ¥ %
TITULO III (Cont.)
ZONA V

BRASTL

Brasil-7 - Nutricién 8,600 8,600 Nueva propuesta para

- facilitar becas.

Brasil-l8 - Servicio Nacional

de Alimentos y Drogas 9,100 9,100 Nueva propuesta que com=-
prende una partida para
meses de servicios consule
tivos, as{ como la transfe-
rencia de una beca que an-
tes se sufragaba con fon-
dos de la OMS,

Brasil=28 - Administracidn de
salud piblica =~ Becas de la OPS
(DO 31, pig. 200) 8,600 17,600 9,000 Aumento para sufragar.
otras becas transferidas
de los fondos del presu=-
puesto ordinario de la OMG,
con los que se financia el
puesto de oficial médico

(Brasil-3),
Brasil-~37 ~ Ensefianza de
higiene dental
(DO 31, phg. 2C2) 2,000 2,000 _ Sin modificacién.
Brasil-38 - Erradicacién de la
virvela
(DO 31, pég. 202) 2,000 2,000 _ Sin modificacién,

Brasil=39 = Servicios de salud
pdblica (Mato Grosso)
(DO 31, pig. 202) 27,151 40,053 12,902 Aumento que refleja la
‘ adicién de un puesto de
oficial médico y una re=
visién de los costos de
los puestos,



CEL3/2 (Esp.)

P4pina 30
(1) (2) (3) (L) (5)
Estimados Aumentos
Actividades Do 31 revisados (Reducciones) Observaciciazs
3 ] $
TITULO ITI (Cont.)
Brasil-}§3 - Ensefianza de la odon-
tologia preventiva 1,000 1,000  Asignacién para facili-
- tar materiales de ense-
fanza; prérroga del
programa de 1961.
Brasil-hly - Ensefianza de salud
piblica en las escuelas de
medicina veterinaria
(D0 31, pig. 2qy) L,300 L, 300 - Sin moditicacién.
Brasil-i8 - Control de la lepra
(DO 31, pég. 204) 13,521 9,900 (3,621) Disminuacién que refleja
la sustitucién de la par-
tida para el puesto de
consultor en investiga-
ciones por otra para ne-
ses dao servicios consul=-
tivos.
Brasil-51 - Laboratorio de fiebre
amarilla (AMRO-57)
(DO 31, pig. 206) 6,000 6,000 - Sin modificacién.
INIeRFPATSHS
AMRO=201 ~ Estadisticas de
salud (Zona V)

(DO 31, p. 206) 12,033 15,250 3,217 Aumento que refleja una
asignacién para becas,
gue queda reducido en pai-
te por una roevisién de
los costor del nmuesto,

ZONA VI
ARGENT TNA
Argentina-17 - Jervicios de
salud miblica (F1 Chaco)
(0 31, p. 210) 12,679 (b2,679)  Dicminucién ave refleja

el hecho de gue la parte
de las actividades de es-
te programa cue corresron
de a 13 provincia e San
Juan se jresenia i
otre nuesro, Al onlina=2N,
seclin se irdica r4-
adelante. Tl restc rel
programa se fipancia ~en
fonies e ia (V. /17,



CEL3/2 (Esp.)

Pégina 31
(1) (2) (3) (L) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 31 revisados (Reduccionss) Observaciones
$ $ $
TITULO III (Cont.)
Argentina-l3 = Administracién de
salud pdblica - Becas de la OPS
(DO 31, pég. 210) L,300 1,300 _ Sin modificacién.
Argentina-15 - Nutricién
(DO 31, pég. 210) 11,900 _ (11,900)  Programa suprimido; se
facilitarén servicios
consultivos bajo el pro=-
grama AMRO-165,
Argentina-20 - Control de la
tuberculosis
(Do 31, pég. 212) 29,821 _ (29,821) Dismimucién que refleja la
transferencia de este pro-
grama a los fondos del pre=-
supuesto ordinario de la
OMs,
Argentina-23 - Ensefianza de en=
fermeria (Rosario)
(DO 31, pég. 212) 28,233 20,473 (7,760) Disminucién que refleja la
supresién de la partida
para becas, que queda limi-
tada en parte por mayores
asignaciones para suminise
tros y equipos y viajes en
comisién de servicio,
Argentina-2l, - Planeamiento y orga-
nizacién de servicios hospitalarios
(DO 31, plg. 21k) 19,491 19,248 (243) Disminucién que refleja una
asignacién menor para becas,
que queda limitada en parte
por un aumento en la parti-
da para viajes en comisién
de servicio y una nueva a=-
signacién para suministros
¥ equipos,
Argentina=25 = Adiestramiento de
personal de enfermeria
(DO 31, pég. 214) 16,703 12,097 (4,606) Disminucién debida a la

supresién de la partida
para becas y a una revisién
de los costos del puesto y
de los viajes en comisién
de serviclo, que queda limi.
tesda en parf,e por una asige
nacién mayor para suminise
tros y equipo.



(3}

Estimados
revisados

(k)

Aumentos

(keducciones)

CEL3/2 (Esp.)
Pigina 32

(%)

Cbservaciones

(1) (2)
Actividades DO 31
3

TITULO III (Cont.)

Argentina-27 - Adiestramiento de
personal para programas de
higiene mental

(DO 31, pég. 214) 17,753

Argentina=30 - Educacién en in-
genierfa sanitaria

(DO 31, pbp. 216) 1,200

Argentina=35 - Servicios de
salud pdblica (San Juan)

Argentina-51 - Erradicacién

del ABdes aegypti
(b0 11, pi.%. 216)

26,272

4
w

10,100

Y,SUU

2,886

29’1)45

?

(7,653)

(f;,’ 'f(,:())

42,866

2,873

Disminucién debida a un
nuevo planeamiento del
programa con el fin de
facilitar més meses de
consultores a corto pla-
20 en lugar de un asesor
a tiempo completo, dis-~
minucién que queda limi-
tada en parte por la
adicién de una partida
para suministros y equi-~
PO

Jiswinucibén en las par-
tidas para meses de
servicios consultivos

Y Leras,

Aumento que refleja la
transferencia de activi-
dades proyectadas an-

Y riurmente bajo el
programa Arvgentina-7

a otro que comprende so-
lar«nte la Provincia de
Lan Juane

Aumento que refleja una
revisién de los costos
de los puestos y una
mayor asignacién para
viajes en comisién de
jervicio,



(1) (2) (3)

Estimados
revisados

Actividades DO 31

(%)

Aumentos
(Reducciones)

] $
TITULO 1II (Cont.)

CHILE

Chile-26 = Administracién de
salud piblica - Becas de la OPS
(00 31, pig. 218)

4,300 ly, 300

Chile=-27 - Servicios de salud
piblica (Ovalle-Copiapo)
(Do 31, pig. 218

5,600 6,400

Chile-37 - Ensefianza de la
medicina

(Do 31, pig. 220) 15,900

9,900

Chile-39 - Adiestramiento en la
utilizacidén de isdtopos radiac-
tivos con fines médicos

(D0 31, pég. 220)

1,000 1,000

Chile-43 - Métodos y procedimien-
tos administrativos en salud
publica

(D0 31, pdg. 220)

15,646 184295

Chile-44 - Control del cAncer

(D0 31, pdg. 220) 8,400 10,700

$

800

64000

2,649

2,300

Pagina 33

(5)

Observaciones

Sin modificacidn,

Aumento que refleja

una revisidén de los

costos de la partida
para meses de servi-
cios consultivos

Aumento que refleja
una mayor asignacidn
para el total de meses
de servicios consulti-
vos y una partida para
suministros y equipos,
que queda reducido en
parte por una revisidn
de los coatos de las
becas,

Sin modificacidn,

Aumento que refleja
una mayor asignacion
para ¢l total de me-
ses de servicios con-
sultivos,

Aumento que recfleja
la asignacion para
una beca, que queda
compensado en pgrtc
or una reduccion_en
a partida para el to-
tal de meses de servi-
cios consultivos,



(1) (2)

Actividades DO 31

(3)

(#)

TITULO ITI (Cont.)
PARAGUAY

Parugniay-10 - Servicios de
salud pdblica

(L0 21, pig, 222) 24,188

Paraguay-13% - Administracidn de
salud piblica - Becas de la OPS

(D0 31, pag. 222) k4300

URUGUAY

Uruguay-9 - bBnfermedad de Chugus

(DO 31, pig. 274) 2,800

Uruguuay-10 - Administrucidn de
salud piblica -~ Becas de la OPS

(DO 31, pig. 224) Ly 300

Uruguay~-1% - Adiestramiento de
personal de los servicios de salud

(w 31, plg. 224) 15,853

Uruguiy-16 - Infermeduades crénicas

(DO 31, phe. 224) 7,100

Estimados Aumentos
revisados (Reducciones)
? b3
19,911 (8,277)

Ly 300 -

4,700 1,900
5,500 1,200
15,847 (6)
74800 700

CE43/2 (Esp,)
Pagina 34

(5)

Observaciones

Disminucidn que rot le-
Ja lu supresion de un
puesto (sanitario, P/)
y una revisién de los
costos de las becas,

Sin modir'icacion,

Aumento que refle ja
una asignacidn moyor
para bec: s y un: re-
visidn general de los
costos,

Aumento que reflego
unia revision de loa
costos de 1as beaus,

Disminucidn que re-
fleja una revizibn
de los costos del
puesto, qgue queda 11—
mitada en parte por
un aumento on, 1=
partida para becas,

Aumento que refleja
una mayor asignacion
para el totnl de me-
seg de servicios con-
sultivos, que queda
compens4ado en purte
por una disminucidén en
1a partida para becas,



CE43/2 (Esp.)

P4gina 35
(1) (2) (3) (L) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 31 revisados (Reducciones) Observaciones
E3 $

TITULO III (Cont.)
INTERPAISES

AMRO=159 « Estad{sticas de salud

(Zona VI)

(DO 31, plg. 226) 1,42) 13,718 2,29} Aumento que refleja
una revisién de los
costos del puesto y
una partida para fa=-
cilitar una pequefia
cantidad de suminis~
tros y equipoe.

AMRO-163 - Zpidemiologfa (Zona VI)

(DO 31, pég. 226) 1,128 22,331 8,203 Aumento que refleja
una revisién de los cog
tos del puesto y una
mayor asignacién para
viajes en comisién de
servicio,

AMRO=210 - Ensefianza de la medicina

(Zona VI) .

(DO 31, pég. 226) 14,878 13,139 (1,739)  Disminucién que re=
fleja una revisién
de los costos del
puesto.

OFICINA DE WASHINGTON =
RAMAS DE LOS ISES
Estados Unidos«ll - Administracién de

salud pfiblica = Becas de la OPS

(DO 31, pég. 228) 25,000 15,000 (10,000) Disminucién que re=
fleja una asignacién
menor para becas;
v8ase la concesién de
otras becas bajo el
programa Estados
Unidcs-12,

Estados Unidos~12 - Subvenciones de

viajos para oficiales del Programa

Internacional de Becas del Servicio

de Salud Pliblica de EUA, - 5,000 5,000 Nuevo programa basado

en la solicitud del
Cobiemo.



(1)

Actividades
TITULO III (Conte)

Oficina de Campo - El Paso
(DO 31, phg. 228)

INTERZONAS

AMRO=25,5 = V Conferencia
sobre los Problemas de Nutricién
en América Latina

AMRO=35 - Becas
(Sin especificar)
(DO 31, pheg. 232)

AMRO=-39 - Saneamiento del medio
(Comité Asesor y consultores)
(DO 31, pig. 232)

AMRO=}{6 - Seminario sobre enseflanza

de enfermeria

CEh3/2 (Esp.)
P4gina 36

(2) (3) (L) (5)

Estimados Aumentos
DO 31 revisados (Reducciones)
% 3 %

Observaciones

(4,084)  Disminucién que refleja
la supresién de la par-
tida para meses de ser-
vicios consultivos, que
queda limitada en parte
por aumentos debidos a
una revisién general de

los costose

105,237 101,153

2,000 Aumento que refleja una
asignacién para cubrir
costos de publicacién en
relacién con el informe
de esta Conferencia pa=-
trocinada conjuntamente

con la FAO,

- 2,000

Sl L6k (10,056)  Disminucién que refleja
una menor asignacién a
fin de ajustarse al

tope presupuestarioe.

6l4,520

(3,705) Disminucidn que refleja
una revisién de los re-
querimientos y una asig-
nacién menor para viajes
en comisién de servi=-
cios, que queda limita-
da en parte por una nue-
va partida para meses

de servicios ccnsultivos.

9,062 5,357

- 17,200 17,200 Nueva propuesta para
celebrar un seminario
sobre ensefianza supe-

rior de enfermerfa.



CE43/2 (Esp.)

Pégina 37
(1) (2) (3) (4) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 31 revisados (Reducciones) Observaciones
$ $ $

TITULO III (Conte)

AMRO=50 - Fluoracién del agua
(DO 31, phg. 232) 2,800 - (2,800)  Programa suprimido para
poder llevar a cabo ace
tividades de m&s alta
prioridad.

AMRO=60 - Erradicacién de la viruela

(DO 31, pég. 234) Ly, 200 6,200 2,000 Aumento que refleja una
nueva partida para ser=
vicios comunes, una
asignacién mayor para
servicios por contrata
y una revisién general
de los costos.

AMRO-61 « Control de la rabia

(DO 31, pég. 23L) 2,800 - (2,800) Programa suprimido pa=
ra poder llevar a cabo
actividades de mis alta
prioridad; se facilita~
rén servicios consulti-
vos por los asesores en
veterinaria de salud pfi-
blica de las Zonas,

AMRO-62 - Aspectos de salud pfblica
de la vivienda
(Do 31, pdg. 234) 10,900 1,600 (9,300) Disminucibén que refleja
asignaciones memres pa=-
ra becas, suministros y
equipo y meses de servie
cios consultivos,

AMRO=72 = Higiene dental .
(D0 31, p4z. 23L) 17,985 2l4,831 6,846 Aumento que refleja
‘ nuevas partidas para ma-
ses de servicios consule
tivos y para suministros,
asf como una asignacién
mayor para becas,



CEs3/2 (Esp.)

Pigina 38

(1) (2) (3) (L) (5)
Estimados Aumentos
Actividades DO 31 revisados (Reducciones) Observaciones
2 % 3

TITULO III (Cont.)

AMRU=7}; - Investigacién sobre la pests
(Do 31, pig. 234) 11,340 - (11, 340) Programa aplazadoe

AMRO-81 - Centro Panamericano de
Zoonosgis

(rH 31, pe. 238) 32,839 36,565 3,726 Aumento que reflsja
una asignacién mayor
para servicios comunes,
que queda compensado
en parte por una re-
duccién debida a una
revisién general de
los costose

4MR0-88 « Erradicacién del
Addes Aepypti
(D0 31, pig. 240) 28,100 19,800 (8,600) Disminueién que refle-

ja asignaciones memno=
res para el total de
meses de servicios
consultivos y para su~
ministros y equipoe.

AMR0O-92 ~ Pcliomielitis

(DO 31, pig. 240) 22,420 16,121 (6,299) Disminucién que refle-
Jja la supresién de las
partidas para suminis-
tros y becas y de dos
meses de servicios con-
sultivos, que queda 1i-
mitada en parte por la
asignacién para que con
tinfie prestando servi-
¢ios el oficial médicoe

AMRO=9l; - Enfermedades diarreicas
de la infancia
(DO 31, pig. 2h0) 18,973 - (18,973) Programa suprimido.

AMRO=106 ~ Seminario sobre
administracién de salud phblica
(DO 31, plg. 242) 11,129 - (11,129) Programa suprimido.



(1) (2)

DO 31
—5=

Actividades
TITULO III (Conte)

AMRO-1);2 - Aspectos sanitarios de
las radiaciones

(DO 31, pég. 2hk) 21,300

AMRO=150 = Servicios de alimentos

y drogas

g
(DO 31, pég. 2hk) h99660

AMRO-155 = Control de la
esquistosomiasis

DO 31, p4g. 246) L, 200

AMRO=156 - Programa de adiestramiento
en estad{sticas hospitalarias

(DO 31, pég. 2U6) 38,291

AMRO-160 - Erradicacién de la frambesia
¥ control de las enfermedades venéreas
(DO 31, pég. 2u6) 31,362

CE43/2 (Esp.)
Pégina 39

(3) (L)

Estimados Aumentosa
revisados (Reducciones)

(5)

Observaciones

$ ®

29,900 8,600

13,814 (5,846)

3,200 (1,000)

30,178 (8,116)

33,022 1,660

Aumsnto que reflsja
mayores asignaciones
para el total ds me=-
ses de servicios con=
sultivos y para sumi-
nistros y equipo.

Disminucién que refle-
Ja asignaciones meno~
res para servicios por
contrata y becas y una
revisién general de los
costos, que queda 1i-
mitada en parte por

un aumento en la parti-
da para viajes en co=
misibén de servicio.

Disminucién que refle-
Ja una asignacién me=-
nor para el total de
meses de servicios
consultivos.

Disminucién que refle~
ja una asignacién me-
nor para becas, que
queda limitada en parte
por un aumento debido a
una revisién pgeneral de
los costos,

Aumento que reflsja una
revisién general de los
costos y asignaciones

mayores para viajes en
comisidn de servicio y

guninistros y equipos



(1) (2) (3)

) Estimados
Actividades

TITULO III (Cont,)

AMRO-165 = Servicios de asesoramiento
en mutricién (Interzonas)
(Do 31, p. 2'48)

. 584300 52,603

AMRO-183 - Enfermeria cobstétrica

(DO 31, pég. 2L8) 2,320 16,000

AMRO-18l ~ Seminario de higiene
maternoinfantil
(Do 31, pég. 2L8)

AMRO-185 - Atencién médica y or-
ganizacién de hospitales
(Do 31, phg. 2L8)

19’ h37 -

12,700 13,900

AMRO-187 - Fomento de sistemas
piblicos de abastecimiento de
agua

(Do 31, phg. 250) 16,800 16,800

AMRO-198 -~ Métodos y procedi-
mientos administrativos en
salud piblica

(Do 31, pig. 250)

21,984 21,15k

(L)

Aumentos

DO 31 [revisados (Reducciones!
-—T———T—-—

(5,697)

(8,320)

(19,437)

1,200

(830)

CEL3/2 (Esp.)
Pigina LO

(5)

Observaciones

Disminueién que refle-
ja una asignacién me-
nor para el total de
meses de servicios
consultivos y una revi-
sién general de los
costos, que queda 1i-
mitada en parte por un
aumento en la partida
para viajes en comi-
s8ién de servicio,

Dismimicién que re-
fleja una asignacién
menor para becas,

que queda limitada en
parte por una revisién
general de los costos,

Programa aplazado

Aumento que refleja
una revisién de los
costos de las di-
versas partidas,

Sin modificacién

Disminucidn que re-
fleja una revisién
de los costos de las
diversas partidas,



CEl3/2 (rsp,)

Pégina L1
(1) (2) (3) (k) (5)
Estimados Aumentos
Actividades D0 31 revisados (Reducciones) Observaciones
$ $ $

TITULO IIT (Cont,)

AMRO-211 - Seminario sobre la ense-
flanza de la medicina interna
(Do 31, phg. 252) 23,120 - (23,120) Programa aplazado
para poder llevar
a cabo actividades

de mds alta
prioridad,
AMRO-212 - Seminario sobre el adies-
tramiento de auxiliares de enfer-
meria
(Do 31, pég. 252) 20,095 - (20,095) Programa aplazado,
AMRO=234 - %liminacién de aguas
servidas y control de la conta-
minacién del agua k,200 l,800 600 Aumento que refle-
(D0 31, pég. 25L) Ja una revisién de

los costos del to-
tal de meses de
servicios consule
tiVDSQ

AMRO-235 - Higiene de los alimentos
(Do 31, pég. 25L) k4,200 - (L,200) Programa aplazado
para poder llevar
a cabo actividades
de més alta
prioridad,

AMRO-2L40 - Saminario sobre servi-
cios de enfermeria y de salud

piblica (Interzonas)
(Do 31, pég. 25h) 29,668 25,290 (L,378) Dismimicién que re-
fleja una asigns-

cién menor para
partici pantes, cque
queda limitada en
parte por aumentos
en las partidas
para el total de
meses de sorvicios
consultivon y via=
Jes en comisién de

servicio,
AMRO-241 - Comit® Asesor sobre
Estad{stica ,
(DO 31, phg. 2%6) 3,L00 L,569 1,169 Aumento qué refleja

una mayor asignae
cién para loy ner=
viclos del asesor
temporal,



(1) (2)
Actividades Do 31
Actividades =5

TITULO III (Cont,)

AMRO-2L47 ~ Ensefianza de estadistica
en las escuelas de medicina

(D0 31, phg. 256) 10,920
AMRO-248 - La ingenierfa sanitaria
en las escuelas de ingenieros
(D0 31, phg. 256) 22,800
AMRO~251 - Filariasis -
AMRO-257 - Seminario sobre 1la
ensefianza de odontologia -

(3) (k)
Estimados Aument os
revisados (Reducciones)

$
- (20,920)
- (22,800)
L,800 4,800
12,666 12,666

CE43/2 (Esp,)
Pégina 42

(5)

Observaciones
———rcrlones

Programa aplazado,

Programa aplazado para
poder 1levar a cabo
actividades de més
alta prioridad,

Nueva propuesta para
facilitar varios meses
de servicios consul-
tivos con el fin de
prestar asesoramiento
a los Gobiernos de
los paises en que esta
enfermedad constituye
un problema sanitario,

Nueva propuesta para
celebrar un seminario
con participantes de
las escuelas de odon-
tologia de las dis-
tintas zonas de Amé-
rica Latina, con el
fin de fomentar los
conceptos y técnicas
modernos de la ense-
fianza de dicha profe-
sién. Se asignan
fondos para dos par-
ticipantes de cada
escuela, y para fa-
cilitar los servicios
de consultores a cor-
to plazo, suministros
y servicios de con-~
ferencias,



(1)

Actividades)
TITUIO III (Cont,.)
AMRO-272 - Grupo de estudio sobre

la organizacién de las escuelas
de medicina

AMRO-273 - Seminario sobre higiene
mental

(2) (3)

Estimados

(L)

Aumentos
(Reducciones)

CEL3/2 (Esp,)
Pégina 43

)

Observaciones

DO 31 revi;ados

- 17,200

- 17 ’hlg

17,200

17,419

Nueva propuesta para que
mi embros principales del
profesorado de varias es-
cuelas de medicina de las
Américas efectden conjun-
tamente un viaje a fin de
estudiar la organizacién
y administracidn de las
escuelas de medicina y
examinar los beneficios
que pueden obtenerse por
la aplicacién de algunos
de los métodos, técnicas
y procedimientos de éstas
en sus proplias escuelas,
Se espera que esta clase
de viaje de estudio en
grupo resulte més eficaz
que la concesién de sub-
venciones para viajes
individuales, los esti-
mados comprenden asigna-
ciones para un consultor
a corto plazo, que ac-
tuaré de asesor del grupo,
as{ como para participan-
tes, servicios por con-
trata y suministros y

equipo.

Nueva propuesta para la
celebracién de un semina-
rio a fin de establecer
criterios uniformes para
la evaluacidn tanto de lot
problemas y recursos como
de la teor{a y préctica
de la higiene mental en
los distintos pafses., Es
conveniente fomentar con-
ceptos uniformes en cuan-
to a la integracién.de la
labor de higiene mental
en las actividades de la
salud piblica, a nivel
nacional y local, Se
asignan fondos para un
consultor a corto plazo,
as{ como para participan-
tes, servicios de confe-
rencias, suministros

y equipo,



(1) (2) (3) (L)
Estimados Aumentos
Actividades DO 31 revisados (Reduc;iones)
TITULO III (Cont.)
AMRO=27l4 - Fluoracién de la sal - L ,000 L,000
AMRO-275 = Enfermedad de Chagas - 3,000 3,000

AMRO-276 - Tratamiento y eliminacién
de aguas servidas - 36, 200 36,200

CEL3/2 (Esp.)
Pigina Ll

(5)

Observaciones

Nueva propuesta para
estudiar 1la flvoracidén
de la sal como método
que sustituya al suple-
mento de fluoruro en la
dieta en aquellos luga-
res en que no sea fac-
tible la fluoracidn del
agua, Se asignan fon-
dos para suministros y
equipo,

Nueva propuesta para
conceder una subven-
cién con el objeto de
facilitar la prepara-
cidén, y distribucién a
los paises, de antige-
nos estindar para el
diagnéstico de esta en-
fermedad, Con ello se
trata de fomentar los
estudios epidemiolé-
gicos y de laboratorio
de este problema v me-
Jorar las técnicas de
control,

Nueva propuesta que
comprende asignaciones
para consultores a cor-
to plazo, suministros
Yy equipo y participan-
tes para la celebra-
cién de un seminario
a finde informar a
cierto nimero de inge-
nieros acerca de los
aspectos fundamentales
del disefio y aplica=-
cién de los nuevos pro-
cedimientos para el
tratamiento y elimina-
cidén de aguas servidas,
Como consecuencia de la
introduccidn de pozos
de oxidacién y unidades
de superoxidacién
para el tratamiento de
aguas servidas, se han
producido hechos mevos
en este campo que tie-
nen importantes reper=-
cusiones econémicas,



(1)

Actividades

TTTULO ITI (Cont,)

AMRO-277 « Manual sobre el sa-
neamiento en las escuelas

AMRO=279 =~ Grupo de estudio
cobre los estdndares de 1la
calidad del agua

Total - Sec, 2

(2) (3) (L)
Estimados Aumentos
DO 31 revisados (Reducciones)
% $ $
- 3,200 3,200
- 3 ’200 3 ,200

2,186,481

2,068,850 (117,631)

CEL3/2 (Esp.)
Pdgina L5

(5)

Ohservaciones

Nueva propuesta para fa-
cilitar los servicios de
un consultor a corto pla-
zo a fin de cque prepare

un manual sobre el disefio
e instalacién en las es~
cuelas de sistemas de
abastecimiento de agua,
eliminacién de apuas ser=-
vidas y excretns, caleface
cién, alumbrado, ventila-
cién y plomeria, as{ como
sobre la educacién sanita-
ria respecto a su utiliza-
cidn,

Nueva propuesta para facie
litar lor serricios de un
consultor a corto plazo a
fin de que recopile datos
sobre los estdndares de

la calidad de apua en las
Américas, antes de convo-
car un grupo de estudio

en 1963, Este pgrupo se
encarpard de establecer
estdndares de la calidad
del apua a fin de aque
sirvan de orientacién a
los (Gobiernos en la pre-~
paracién de los esténdares
nacionales y para evaluar
las posibilidades de apli-
cacién de lor ectindares
internacionales rrovisio=
nales preparados por 1la
oM.



THesd

(1)

Actividades

TITUTO TT1 (Cont.,)

Servicios Fditorialas
vy tutlicaciones
(00 31, par, 258)

tee, 3.

Cervicios Editoriales

Roletin de 1a OSP

FPublicaciones e in-
fories ectad{sticos

Publicaciones especlales

Total = fec, 3

Sec, L. Prima de repatriacién

TOTAL - TTTULO TTI

TITUTO IV
CANTTOAD FARA TMCRFMPN™AR KT,
FONDO DE TRAPAJO

(2) (3) (L)
BEetimados Aumentos
DO 31 revisados (Reducciones)
! &
8l ;599 67,022 (17,577)
50,000 £0,000 -
9,000 10,000 1,000
110,000 10,000 -
183,599 167,022 (16,577)
8,561 - (8,561)
3,157,150 3,067,L13 (90,037)
300,000 300,000 -

TATAT, - MOOMNT 1O TTTHIOS

,°L0,000

5 5210,200

CEN3/2 (Fsp.)
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(5)

Observaciones

Disminucién cue refleja

la tronsf{ercncia al Titu=-
lo IT, Seca 3, Cap. 5, de
dos puertos de contrata-
cién local, asi como una
revisidn reneral de los
costoe, cue cueda 1limita-
da en parte por un aumen-
to en la escala de sueldos
locales,

fin modificacidn,

Aumento ocue cubre los
pastos de traduccién de
materi ales y la expansién
de esta actividad,

Sin modi ficacidn,

Disminucidn que refleja
la traneferencia de las
particas por este concep=
to a 1lacs distintas rec-
clones v capituloc en aue
figuran los correspondien=
tes costor de perconal,

fin modificacidn,
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Parte IT: FONDO ESPECIAL PARa EL FOMENTO DE Li SALUD

La XII Reunidn del Consejo Direotivo (la Habana, 1960), en su
Resoluclon XIV, autorizd al Director a que, con la confomdad del Sub-
comité Permanente de Edificios y Obras, "haga los arreglos necesarios
para el financiamiento de la construccién del edificio de la Sede mediante
un préstamo a veinte afios plazo, de ser posible s:m 1nteres, y @& que asigne
en el presupuesto ordlnar:.o anual de la Organizacién los fondos necesarios
para reembolsar el préstamo en pagos anuales",

De conformidad con esta autorizacién, el Director hizo gestiones
preliminares cerca de altos ﬁmcmnarlos de la thdaclon W. K, Kellogg
sobre la posibilidad de obtener un préstamo’ sin interés para sufragar los
gastos de la construccién del edificio,

Los funcionarios de la Funaaclon Kellogg manifestaron que las
normas de la Fundacidn no prevelan la concesién de prestamos o subven-~
01ones para fines de construccidén, No obstante, la Fundacidn Kellogg
estaria dispuesta a considerar una propuesta para una subvencién de
234,750,000, destinada a ampliar las actividades del programa,

Teniendo en cuenta que el Consejo Directivo, en la recolucién ane
tes citada habia autorizado ya que en el presupuesto ordinario se
asignaran fondos para la constru001on, la subvencién de la Fundacién
Kellogg, si se aprobara, financiaria actividades del programa que, de
otro modo, tendrian que sacrificarse a fin de poder reembolsar el citado
préstamo a veinte afios plazo,

Esta sugerencia fue sometida al Subcomité Permanente de Edificios

y Obras (en el que se habia delegado la facultad para actuar en nombre de
la Organizacidn en lo referente a la construccmn del edificio de la Sede,
en virtud de la Resolucién XIV de la XII Reunién del.Consejo Directivo y
de la Resolucién II de la 42a Reunidén del Comité Eaecutlvog el cual en-
comend$ al Director que sometiera a la Fundacidén Kellogg una propuesta de
subvencién destinada a un Fondo Especial para el Fomente de la Salud,
basada en las orientaciones generales que a continuacidén se indican,

lLas profesiones, servicios y organizaciones que se ocupan de la
salud tienen que emprender una campafia enérgica Y urgente para satisfacer
las crecientes neces:.dades en materia de atencién a los enfermos, preven—
cidén de la propagacidn de las enfermedades transmisibles, proteccmn
maternoinfantil y para proteger asimismo a toda la poblacidén contra los
aspectos desfavorables del ambiente, Estas necesidades son espec1almente
agudas en la américa Latina, El crecimiento de la poblacién en la América
Latlna fue del 2.6 por ciento anual en el periodo de 1950-1958, en compa-
racién con el 1.7 por ciento en todo el mundo y el 1,7 por ciento en los
Estados Unidos de smérice, Se calcula que durante los afios en que fun—
cionaré el proyectado Fondo Especial para el Fomento de la Salud, la
poblacién de la Amerlca latina, estimada en 206 millones de habltantes
en 1960, aumentard a 350 millones, Ademis, la poblacidén de las Américas
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tiende a concentrarse cada vez mids en las zonas urbanas, y esta tendencia
ya plantea por si sola una serie de nuevos problemas,

Cada vez adquiere mayor importancia la necesidad de facilitar agua
potable en cantidad suficiente, instalaclones para la eliminacién de des—
perdicios y me,)ores servicios y organizacidn de salud piblica, Tal vez
el problema mis urgente sea el de colaborar con los Gobiernos a fin de
encontrar métodos nuevos y mids eficientes para aplicar los conocimientos
existentes en materia de salud,

En la actualidad, parece que el orden de prioridades para esta am=
pliacibén de actividades debe ser el siguiente: (1) abastecimientos pl-
blicos de agua; (2) nutricién, y (3) actividades de educacién y adiestra-
mlento, incluyendo las becas, Tal vez sea necesario proceder a2 una
rev1smn de las prioridades a medida que cambie la situacidn social,
econdmica Yy sanitaria,

1, Tanto la Organizacidén Mundial de la Salud como la Organizacidn
Panamericana de la Salud consideran que el mayor problema en lo referente
al saneamiento del medio es la provisidén de abastecimiento de agua potable
¥y en cantidad suficiente. En muchas 4reas del mundo, las enfermedades
transmitidas por el agua siguen constituyendo uno de los principales
riesgos para la salud Se reconoce que casi todo el capital necesario
para la construccién de nuevos sistemas de abastecimiento de agua o para
la ampliacidn de los existentes, tiene que proceder de los propios
pa{ses. Los organismos internacionales que otorgan prestamos comienzan
a prestar ayuda., por lo menos para proyectos de demostracién., la OPS/0MS
tiene la misidn fundamental de asesorar a los Gobiernos ¥y colaborar con
ellos en la elaboracidén de propuestas de proyectos eficientes y econémi-
cos para la construccién de nuevas 1nstala01ones. También tiene que
prestar continuamente asesoramlento y, colaboracién en los aspectos orgi-
nicos, administrativos, tecnlcos, Jurldlcos y financieros de los sistemas
de abastecimiento de agua. (Por supuesto, la OPS/OMS no otorgari préstamos J
Ademas la Organlzacmn tiene que proporcionar oportunidades de educacidn
y adlestramlento a fin de lograr que se dlsponga de personal profesional
y técnico calificado para la adecuada ejecucidn de dichos planes, Es
preciso preparar ingenieros sanltarlos, operadores de instalaciones de
agua, expertos en estructuracidén de tarifas, administradores eficientes
de sistemas de abastecimiento de agua, etc.

2, En materia de nutr1c1on la Organizacidén posee un acervo de
conocimientos cientificos y tecn1cos directamente relacionados con los
problemas de este orden en la América Latina, conocimientos que en gran
parte se deben a las 1nvest1gaclones llevadas a cabo en el Instituto de
Nutricién de Centro América y Panami, Estos conocimientos tienen que
ser aplicados por los servicios de salud y otros afines establecidos
per 1ns Gobiarnos., Concretamente, la OPS/OMS tiene que elaborar
progranas pricticos para lograr que las materias primas cue pueden
obtensrse a precios baratos, y a menudo en cantidades sbundantes,
se conviertan en alimentos de alto valor nutritivo que gocen de
muy buena aceptacién y se envasen y distribuyan debidamente- pa-
ra aue lleguen a quienes més los necesitan, La experiencia obtenida
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con el desarrollo de la INCAPARINA ha demostrado que este método es facti-
ble; lo dnico que se necesita es aplicarlo en gran escala, Este no es sino
un ejemplo de la nueva clase de actividades que las profesiones y los
organismos dedicados a la salud tienen que asumir y llevar a cabo para
cumplir con sus nueva responsabilidades,

Dada la escasez de personal de los servicios de salud y relacionado
con ella que estd calificado para dedicarse a esta nueva clase de programas
de nutrlclon, una de las primeras medidas a adoptar por la OPS/OMS con-
sistird en ofrecer oportunidades para la formacién de este personal por
medio de cursos oficiales o de otra {ndole,

Ademds, los paises necesitardn la colaboracidn de la Organizacién
para establecer servicios de nutricién que formen parte integrante de los
programas de salud, Esto exigird que se aumente el personal asesor de la
OPS/0MS,

3. Es bien conocida la escasez de personal debidamente preparado
para los servicios de salud en el Hemisferio Occidental, El1 Comite en
Operaclones del Gobierno, del Senado de los Estados Unidos de Américe, se
ocupo de este problema en su informe del 9 de mayo de 1960 sobre La Salud
en las américas y la Organizacidén Panamericana de la Salud.

Numerosos grupos y orgaenizaciones colaboran con los Gobiernos para
satisfacer estas necesidades de ensena.nza Entre las mis :unportantes fi-
guran la Fundacmn Kellogg, la Fundacién Rockefeller, la Administracién de
Cooperacién Internacional (E.U.s.), 1a Orgamzac:.on de los Estados americanos
y el Consejo dé Educacidén para Estudiantes Médicos Extranjeros, A pesar de
estos esfuerzos, el problema es de tal envergadura que se necesita dedlcar
nds fondos a programas de educacidén y adiestramiento que aumenten réapida y
considerablemente el niimero de trabajadores de salud piblica. En el In-
forme Anual del Director de la Oficina Sanitaria Panamericana, correspon-
diente a 1959, figura un amplio resumen de las necesidades y programas de
las Américas en materia de adiestramiento.

El Comité Ejecutivo puede tener a bien considerar la adopcidn de
una resolucidn concebida en los siguientes o parecidos términos:

Proyecto de Resolucidn

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado el informe del Director sobre el establecimiento
de un Fondo Especial para el Fomento de la Salud; y

Teniendo en cuenta la posibilidad de que la Fundacién W, K, Kellogg
conceda una generosa subvencidn,



CE43/2 (Esp.)
Pigina 50

RESUELVE:

1, Transmitir a la XIII Reunién del Consejo Directivo el informe
del Director sobre la creacién de un Fondo Especial para el Fomento de
la Salud,

2, Recomendar al Consejo Directivo que autorice al Director a
crear el Fondo Especial para el Fomento de la Salud siempre y cuando se
reciba la subvencién de la Fundacién W, K., Kellogg.
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16 mayo 1961 ,
ORIGINAL: INGLES

Tema 3: PROYECTO DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO DE 1A ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA SALUD PARA 1962

Parte IT: FONDO ESPECIAL PARA EL FOMENTO DE LA SALUD

ADDENDUM

W. K. KELLOGG FOUNDATION
Battle Creek, Michigan

Emory W. Morris
Presidente
Director General

15 de mayo de 1961

Organizacién Panamericana de la Salud
1501 New Hampshire Averme, N.W.
Washington 6, D.C,

Atencién: Dr. Abraham Horwitz, Director, Oficina Sanitaria
Panamericana

Distinguidos sefiores:

En respuesta a su solicitud de una subvencién de $3,750,000 para
atender al contimuo desarrollo de los programas de campo de esa
Organizacién, a la vez que para facilitar la construccién de un
edificio destinado a sede permanente de la misma en Washington, D.C.,
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la Fundacidn Kellogz accede a conceder a la Organizacién Panamericana de
la Salud un empréstito por la suma de $3,750,000, en los términos y con-
diciones siguientes:

(1) La totalidad del empréstito seri abonada en efectivo, dentro de un
plazo de 30 dias a partir de la fecha en que ustedes nos proporcionen
pruebas del otorgamiento de los contratos para la construccidén del edi-
ficio y de que ustedes disponen de fondos que, sumados a nuestro emprés-
tito, seran suficientes para terminar y equipar el edificio.,

(2) El empréstito habra de quedar amortizado en su totalidad no mis tarde
del 1 de enero de 1982, y no devengari ningdn interés. Se hara un pago
anual, a partir del 1 de septiembre de 1962, por la cantidad de $187,500,
como minimo, En caso de que ustedes dejaran de utilizar y -ocupar el edi-
ficio para los fines especificados en el siguiente pirrafo (3), se con-
siderard que la totalidad del saldo del empréstito pendiente de pago de-
bera ser satisfecha.

(3) Los fondos del empréstito, mias el producto de la venta de los terre-
nos y edificios propiedad de esa Organizacién, ubicados en 1501 y 1515 de
New Hampshire Avenue, N.W., Washington, D.C., el Fondo de Reserva para
Edificios perteneciente a la misma y otros fondos de que en la actualidad,
o en lo sucesivo, dispongan ustedes, habrin de utilizarse en la construc-
cién de un edificio que sirva de sede a la Organizacién Panamericana de
la Salud y a la Oficina Regional de la Organizacién Mundial de la Salud
para las Américas, en el terreno donado por el Gobierno de los Estados
Unidos de América, ubicado en la confluencia de la calle 23 y Virginia
Avenue, en el sector N.,W., de Washington, D.C., El costo del edificio a
construir no sera menor de $L,555,000 y se utilizari para facilitar loca-
les de oficinas, salas de conferencias para las reuniones de los Cuerpos
Directivos de la Organizacién y otras reuniones, asi como para otros
servicios de esa Organizacién. En un lugar piblico del edificio, se ins-
talard permanentemente una placa adecuada para testimoniar la donacién.

(L) Ustedes convienen en establecer, a partir de 1962, un Fondo Especial
para el Fomento de la Salud, que serd utilizado exclusivamente para finan-
ciar determinadas actividades de ampliacién de programas. . Este Fondo se
estableceri y se mantendri asignado al mismo, con cargo al Presupuesto
Ordinario de la Organizacién, un minimo de $187,500 al afio, hasta que los
$3,750,000, a que asciende la totalidad del empréstito, se hayan ingresado
en dicho Fondo. En la elaboracidn del presupuesto ordinario anual de esa
Organizacibén, el importe de esta asignacién se considerari como un pago
para la amortizacién del empréstito, a fin de que las demis partidas del
presupuesto cubran las actividades ordinarias de los programas, y de que
éstas no sufran reduccién. Cada pago hecho a dicho Fondo se considerara
como reembolso y acreditado pro tanto en la cuenta del empréstito.
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(5) El Fondo Especial para el Fomento de la Salud serd utilizado por
ustedes inicialmente, y en ocasiones ulteriores, para ampliar las activi-
dades en la forma especificada en la solicitud de subvencién, de la manera
siguiente:

1. Abastecimiento piblico de agua

2, Mutricién, y

3« Actividades de educacién y adiestramiento,
incluidas las becas.

A medida que varien las condiciones sociales, sanitarias y econémicas, la
Organizacién podré revisar, de vez en cuando, estas actividades ampliadas,
con la aprobacién del Consejo Directivo o de la Conferencia, y nos infor-
marad a este respecto.

(6) La Organizacién habrd de facilitarnos anualmente una declaracién cer-
tificada por su Jefe de Contabilidad, sobre la cantidad asignada y abonada
al Fordo Ecpezial, los consiguientes desembolsos efectuados durante el afio
y el uso que se proyecta hacer del Fondo el afio siguient=, y s= nos habri
de comprobar el pleno cumplimiento de este acuerdo. Tarmbién nos propor-
cionardn ustedes una relacién anual de todas sus actividades acompafiadas
de los correspondientes informes financieros.

(7) Al aceptar el mencionado empréstito y asentir a lo expresado con res-
pecto al mismo, ustedes renuncian a la inmnidad sobre reclawmaciones y
otras formas de accién judicial que tengan por fin exigir el pago del em-
préstito o de la parte del mismo no amortizada.

Si los términos y condiciones bajo los cuales se otorga el referido emprés-
tito son satisfactorios para ustedes, tengan la bondad de expresar su asen-
timiento mediante la firma de la copia de esta carta por un funcionario
debidamente autorizado, enviindonos dicha copia.

Le saluda atentamente,

FUNDACION W. K. KELLOGG

Por: (firmado) Emory W, Morris
Presidente

El abajo firmante, en nombre de la Organizacién Panamericana de la Salud,

da su asentimiento, sujeto a la aprobacién del Consejo Directivo, a los tér-
minos y condiciones que anteceden como base para la concesién de un emprés-
tito de $3,750,000 a la Organizacibén Panamericana de la Salud, por la
Fundacién W. K. Kellogg.

ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

Por:
Abraham Horwitz

Director
Oficina Sanitaria Panamericana

Fecha:



