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Tema 8¢ ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE IA OFICINA SANITARIA
PANAMERICANA

De conformidad con el Artfculo 030 del Reglamento del Personal, el
Director tiene el honor de someter a la confirmacién del Comité Ejecutivo,
algunas enmiendas introducidas en el Reglamento del Personal. Estas en-
miendas estén basadas en cambios similares recomendados al Consejo Ejecutivo
de la OMS y confirmados por 8ste en su 25a Reunidéna

Machas de las modificaciones al Reglamento del Personal, que figuran
en el Anexo I a este documento, son de caricter editoriale. Otras tienen por
objeto ajustar el Reglamento a la prdctica seguida en la Organizacién Mundial
de la Salud y en otros organismos especializados de las Naciones Unidas.

El principal cambio de fondo es la revisién del Articulo 710 relativo al se-
guro de enfermedad para el personal. Es consecuencia de la introduccién,

el 12 de enero de 1960, de un nuevo plan de seguro de enfermedad que abarca
a todo el personal de la Organizacién y sus familiares a cargo (véase Do~
cumento CD11/25, del 8 de septiembre de 1959).

El Director puso en vigor las modificaciones al Reglamento del Perso-
nal a partir del 12 de enero de 1960,

En vista de lo que antecede, el Comité Ejecutivo puede tener a bien
considerar la adopcién de una resolucién concebida en los siguientes o pa-
recidos términos:

Proyecto de Resolucién

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado las modificaciones al Reglamento del Personal de
la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director y conteni-
das en el Documento CEL0/2, Anexo I; y

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Artfculo 030 del Reglamento del
Personal,
RESUELVE:

Confirmar las modificaciones al Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director en el Documento CEhO/2,
Anexo I,




ENMIENDAS AL REGLAMPNTO DEL PERSONAL

TEXTO ANTERIOR

No:
21043 A los efectos de los dere-

ohos establecidos en los Articulos
23043(c), 250, 260 y 1110.3, son
tfamiliares a cargo":

(a2) El cényuge cuyos ingre-
sos profesionales no excedan del suel-
do minimo de entrada establecido en la
escala local de sueldos de la Oficina,
correspondiente a la zona en que el
funcionario trabaja, o en el caso de
un miembro del personal profesional de
grado P-l o superior, si los ingresos
no exceden de $1,850 (EUA) anuales,
siempre que esta cantidad sea mayor
que el sueldo mfnimo de entrada, de
la escala local; entendiéndose que,
si el esposo y la esposa son funcio-
narios de organizaciones de las Nacio~
nes Unidas, ninguno de los dos podri
Ser reconocido como familiar a cargo,

a los fines de los Artfculos 230.3(c)
¥y 260,

NUEVO TEXTO

A los efectos de los derechos es-
tablecidos en los Artfculos 235(c), 250,
260 y 1110.3, son "familiares 3 care
go"e

(2) El cényuge cuyos ingresos
profesionales no excedan del sueldo mi-
nimo de entrada establecido en la esca-
la local de sueldos de la Oficina, co-
rrespondiente a la zona en que el fun-
cionario trabaja, o en el caso de un
miembro del personal profesional de
grado P-1 o superior, si los ingresos no
exceden de $1,850 (EUA) anuales, siem-
pre que esta cantidad sea mayor que el
sueldo minimo de entrada, de la escala
local; entendiéndose que, si el esposo
¥y la esposa son funcionarios de orga-
nizaciones de las Naciones Unidas, nin-
guno de los dos podr4 ser reconocido co=-
mo familiar a cargo, a los fines de los
Articulos 235(c) y 260,

OBSZRVACIONES

Cambio editorial para
suprimir las referencias al
Articulo 230,3(c), que pasé
a ser el Articulo 235(c), en
la Gltima revisidn del Regla-
mento .
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TEXTO ANTERIOR

No¢
265 GRATIFICACION POR SERVICIOS

PRESTADOS

El miembro del personal que abando-
ne la Oficina a la terminacién del con-
trato o mientras esté en posesién de un
nombramiento por un perfodo fijo igual
o superior a un afio, pero menor de cin-
co afios, ¥ que haya cumplido por 1o me-
nos un afio de servicio, recibird uma
gratificacién por servicios prestados
equivalente al L% del sueldo corres-
pondiente a cualquier perfodo de servi-
cio en el pafs de su residencia o al 8%
del mismo sueldo por cualquier periodo
de servicio prestado fuera de dicho
pais. A los efectos de esta disposi-
cién se acreditari al funcionario todo
el tiempo de servicio ininterrumpido,
cuando se trate de nombramientos por
un periodo fijo de los definidos ante-
riormente, a partir del 12 de enero de
1958, pero los miembros del personal
que teniendo un nombramiento por un
perfodo fijo ol 12 de enero de 1958,
hubieran ido acumulando anteriormente
derechos con respecto a la prima de
repatriacién, continuarédn en la misma
forma y no tendrin derecho a la gra-
tificacidén por servicios prestadoss
1a conversién de un contrato en un

NUEVO TEXTO

El miembro del personal que abando-
ne ia Oficina a la terminacién del contra-
to o mientras esté en posesién de un
nombramiento por un perfodo fijo igual o
superior a un afio, pero menor de cinco
afios, y que haya cumplido por lo menos un
afio de servicio, recibiri una gratifica-
¢idn por servicios prestados equivalente
al 1% del sueldo correspondiente a cual-

‘quier perfodo de servicio en el pafs de

su residencia reconocido o al 8% del
mismo sueldo por cualquier periodo de
servicio préstado fuera de dicho pais.

A los efectos de esta disposicidén se acre-
ditard al funcionario todo el tiempo de
servicio ininterrumpido, cuando se trate
de nombramientos por un periodo fijo de
los definidos anteriormente, a partir del
12 de enero de 1958, pero los miembros
del personal que teniendo un nombramien-
to por un periodo fijo el 12 de enero de
1958, hubieran ido acumulando anterior-
mente derechos con respecto a la prima. .
de repatriacién, continuarén en la mis-
ma forma y no tendrdn derecho a la gra-
tificacién por servicios prestados.

La conversién de un contrato en un
nombramiento permanente, o el cumplimiento

OBSERVACIONES

(a) Cambio edito-
rial -

(b) 1la insercién de
la frase "o el cumplimiento
de cinco afios de servicio
ininterrumpido® esti de acuer-
do con la norma establecida
por el Comité de Revisién de
Sueldos de las Naciones Unidas
y aceptada por las demis or-
ganizaciones internacionales,
segin la cual un miembro del
personal que haya cumplido
cinco afios de servicio ininte-
rrumpido deja de tener dere-
cho a la gratificacién por
servicios prestadose.
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TEXTO ANTERIOR

265 (Cont.)

nombramiento permanente, pondri fin a
todos los derechos acumulados o futu-
ros derivados de este art{culo (véase
Artfculo 270.3). los nombramientos
por un perfodo fijo menor de cinco
afios, a continuacidén de un nombra-
miento permanente, no darin derecho

a la gratificacidn establecida en
este articulo.

Nos
270, PRIMA DE REPATRIACION

Ios miembros del personal con
contrato permanente, que hayan cum-
plido dos o mis afios de servicio
ininterrumpido en la Oficina, en un
puesto oficial fuera del pafis de su
residencia tendrén derecho, al se~
pararse de la Oficina por cualquier
razén que no sea despido motivado
por falta grave de conducta, a una
prima de repatriacién sujeta a las
siguientes condiciones:

NUEVO TEXTO

de cinco afios de servicio ininterrumpido,

pondra fin a todos los derechos acumula—
dos o futuros derivados de este articulo
(v8ase Artfculo 270.3). Ios nombramien-
tos por un pericdo fijo menor de cinco
afios, a continuacién de un nombramiento
permanente, no daran derecho a la grati-
ficacidén establecida en este articulo.

Ios miembros del personal con con-
trato permanente, que hayan cumplido dos
o mis afios de servicio ininterrumpido, y
los mierbros del personal con contrato
por un periodo mayor de un ano pero menor
ge_cinco anos, que hayan cumplido cinco
—_— o e, .
anos de servicio ininterrumpido en la
Oficina, en un puesto oficial fuera del
pafs de su residencia tendrin derecho,
al separarse de la Oficina por cualquier
razén que no sea despido motivado por
falta grave de conducta, a una prima de
repatriacién sujeta a las siguientes con-
diciones:

OBSERVACION2S

Era necesario revisar
este articulo en vista de las

nuevas disposiciones del
Articulo 265 (revisado), re-

lativo a la gratificacién por

servicios prestadose.
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TEXTO ANTERIOR

No:¢
2807 PAGOS Y DEDUCCIONES

(Artfculo nuevo)

Nos
;50,2 AUMENTO DE SUELDO DENTRO DEL
MISMO GRADO

Todo el tiempo de servicio
satisfactorio, excepto los periodos
continuos de permiso especial y de
permiso- sin sueldo por mis de trein-
ta dfas, se acreditari a los efec-
tos de los perfodos de servicio re-
queridos, los cuales son los si-
guientes: .

(a) Un afio de servicio a
tiempo completo desde el grado P<1
hasta el escalén III del grado D-1
inclusive, de la escala de sueldos.
que figura en el Articulo 230;

NUZVO TEXTO

Ia Oficina no aceptard ninguna recla-
macidén con respecto a un subsidio. o derecho

de cualquler clase que sea presentada des-—
pués de doce mesas a partir de la fecha en
que debiera haberse efectuado el pago ini-
cial,

Todo el tiempo de servicio satisfac-
torio, excepto los perfodos continuos de
permiso especial y de permiso sin sueldo
por mis de treinta dfas, se acreditaré a
los efectos de los periodos de servicio
requeridos, los cuales son los siguien-
tes:

(a) Un afio de servicio a tiempo
completo desde el grado P-1 hasta el .
escaldén IIT del grado D-1 inclusive, de
la escala de sueldos que figura en el
Articulo 230;

OBSERVAC IONES

Este nuevo articulo es-

t4 de acuerdo con la norma
seguida por las demis organi-
zaclones internacionalsse

Cambio editorial para
insertar una referencia al
grado P-6, cuyo estableci-
miento fue confirmado por el
Comité Ejecutivo en su 37a
Reunién .
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TEXTO ANTERIOR

1150.2 (Cont.)

(b) Dos afios de servicio a
tiempo completo para los puestos com-
prendidos entre el escalén IV del gra-
do D~1 y el escaldén VI del mismo gra-
do, ambos inclusive, de la escala de
sueldos que figura en el Artfculo 230;

(c) E1 perfodo de servicio a
tiempo completo que determine el
Director para los puestos sujetos a
contratacién local segfin lo dispuesto
en el Articulo 1110;

(d) Ia cantidad equivalente
de servicio a tiempo parcial.,

No:
710 SEGURO CONTRA ACCIDENTES Y
ENFERMEDAD

la péliza de seguro de la Ofi-
cina contra accidentes ¥ enfermedad,
cubrird los gastos médicos de los miem-
bros del personal. Todos los miembros
del personal tendrén la proteccién de

esta p6liza en relacién a los benefi-
cios en caso de fallecimiento e inca-~
Pacidad,

NUEVO TEXTO

(b) Dos afios de servicio a tiempo

completo para los puestos comprendidos en-

tre el escalén IV del grado P-6/D-1 y el
escalén VI del mismo grado, ambos inolu-
sive, de la escala de sueldos que Tigura
en el Articulo 230;

(¢) E1 perfodo de servicio a
tiempo completo que determine el Director
para los puestos sujetos a contratacién
local segfin lo dispuesto en el Articulo
11103

(d) Ia cantidad equivalente de
servicio a tiempo parcial.

No:
710 SEGURO CONTRA ACCIDENTES Y
ENFERMEDAD

710.1 Todos los miembros del personal a
tiempo completo, con nombramiento por un
perfodo de un afio o mis, participarén en
el Seguro de Enfermedad para el Personal
de la Oficina -y sus familiares a cargo
disfrutarin de los beneficios de dicho
Seguro-, de acuerdo con las reglas esta-
blecidas por el Director en consulta con
el personal. Estos miembros del personal
deberdn estar asegurados contra el riesgo

OBSERVACIONES

Esta enmienda defi-
ne la pbliza del nuevo Plan
de Seguro de Enfermedad,
Proporciona mayores benefi-~
cios y comprende a los fami-
liares a cargo de los miem—
bros del personal,
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TEXTO ANTERIOR

NUEVO TEXTO OBSERVACIONES

710.1 (Cont.)

de muerte o invalidez en la medida previs-
ta en la pdliza de seguro de la Oficina
contra accidentes y enfermedad relativa a
ellos, y a cuyo costo habrédn de contribuir,
Los nrdembros del personal contratados por
perfodos de un afio o mis, sobre la base

de "tiempo trabajado", tendrin opcién a
ser incluidos en estas disposiciones, de
acuerdo con las condiciones establecidas
por el Director.

710.2 Ios miembros del personal que no
participen en el Seguro de Enfermedad
para el Personal de la Oficina deberin
estar asegurados contra los gastos médi-
cos y de hospitalizacién y contra el
riesgo de muerte o invalidez en la medi-
da prevista en la pfliza de seguro de la
Oficina contra accidentes y enfermedad
relativa a ellos, y a cuyo costo habrin
de contribuir.

710.3 Los participantes en el Seguro de
Enfermedad para el Personal de la Oficina
podrin participar -también por decisidn de
la mayorfa de los votantes en un referéndum,
en un plan de seguro de asistencia odonto-
légica, de acuerdo con las reglas estable-
cidas por el Director en consulta con los
miembros del personal interesados.
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TEXTO ANTERIOR

No:
820.1(e) VIAJES DE LOS FAMILIARES
A& CARGO DEL FUNCIONARIO

Para cada uno de los hijos por los
que, de conformidad con el Artfculo 255,
se abone el subsidio de educacién y que
cursen sus estudios en un lugar distin-
to del lugar oficial de destino, un via-
Jje de ida y vuelta en cada afio escolar
(Artfculo 255.}) entre el lugar de estu—
dio y el de destino, siempre que:

No:
1120 PERSONAL DE CONFERENCIAS

1120.1 El Director puede nombrar
personal temporero para las con-

ferencias y otros servicios seme-
Jantes a corto plazo sin atenerse
a las disposiciones de las otras

Secciones del Reglamento del Per-
sonal,

NUZVO TEXTO

Para cada uno de los hijos por los
que, de conformidad con el Artfculo 255,
se tenga derecho al subsidio de educacidn

¥ que cursen sus estudios en un lugar dis-

tinto del lugar oficial de destino ¥y sus
suburbios, un viaje de ida y vuelta en
cada afio escolar (Artfculo 255.l;) entre
el lugar de estudio y el de destino,
siempre que:

1120 PERSONAL TEMPORERO

1120.1 E1 Director puede nombrar
personal temporero para las con-
ferencias y demis servicios a
corto plazo sin atenerse a las
disposiciones de las otras Sec-
ciones del Reglamento del Per-
sonal,

OBSERVACIONFES

Enmienda introducida
para no tener que resolver
caso por caso y segfin sus
condiciones particulares
respectivas, el que se plan-
tea cuando, por ser gratuita
la enseflanza en uno u otro
pais, no se percibe el subsi-
dio de educacién y por lo
tanto, de acuerdo con el ar-
ticulo en vigor, no se pue-
de autorizar el viaje regla-

mentario por razén de estudios.

Era necesario revisar
este articulo, ya que es
aplicable no solamente al per-
sonal de conferencias, sino
a todas las categorfas de per-
sonal temporero,
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