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Bajo la Presidencia del Dr, Miguel F, Bustamante (M8xico) y la

Vicepresidencia del Dr. Daniel Orellana (Venezuela) » la 37a Reunién del

2

Comité Ljecutivo de la Organizacién Panamericana de la Salud se celebrb

en Washington, D« C., en la Sala de Conferencias Internacionales de la

Secretarf{a de Estado de los Estados Unidos, del } al 8 de mayo de 1959,

de acuerdo con la convocatoria del Director de la Oficina Sanitaria

Panamericana. Asistieron los siguientes miembros del Comité, observado-

res y funcionarios de la Oficinat

Miembros e

Dre Bichat Rodrigues

Dr. Horace Delien
Dre Arthur Clayton Curtis
Sr. Charles Sommer
Sr. laurence Wyatt

Ing. Humberto Olivero

Dr, José Rodrigo Barahona Carrasco
Dr. Jorge Zepeda

Dr. Miguel E. Bustamante
Dr, Carlos Dfaz Coller

Dr. Jorge Estrella Ruiz

Dr, Daniel Orellana

BRASIL

ESTADOS UNIDOS DE
AMFRICA

GUATEMALA

HONDURAS

MEXICO

FERU

VENFZ UELA
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Miembro y Secretario ex officio del Comité:
Dre Abraham Horwitz, Director OFICINA SANITARIA
PANAMERICANA
Observadores?
Sr. Didier Raguenet FRANCIA
S5re Ge van Vioten REINO DE LOS
PAISES BAJOS

Organizacién de los FEstados Americanost

Sre Paul Re Kelbavzh

Srae. Bernice Randall

Asesores del Dirsctor de la
OFicina Sanitaria Panam=vicana:

Dre Carlos Luis Gonzélez, Subdirector

Dre Myron E, Wegman, Secretario General

PROGRAMA DE TEMAS

En la primera sesién plenaria, celebrada el dfa L de mayo de 1959,

se aprob3 el rrograma de temas presentado en el Documento CE37/1, Reve 2,
COMISION DE REDACCION

Ds acuerdo con el Artfculo 17 del Regiamento Interno del Comité
Ejecutivo, la Comisién de Redaccidn quedé constituida por el Presidente,
el Vicepresicente y el Secretario, y tuvo a su cargo la preparacifén del
Informe Final.

TEMAS TRATADOS ¥ RESOLUCIONES APROBADAS
En el curso de la 37a Reunién del Comité Ejecutivo se examinaron

los siguientes temas:
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l. Inauguracién por el Presidente del Comité Ejecutive

El Presidente, Dr. Miguel E, Bustamante, al declarar abierta la
primera sesién, saludd a todos los reunidos en nombre del Secretario de
Salubridad y Asistencia de México, Dr. José Alvarez Amézquita, y en nom-
bre propio, e hizo constar el gran honor que para 81 representaba presi~-
dir la reunibn. Afiadié que su presencia en ella significaba continuar su
vida activa en organizaciones internacionales de salud pfblica, y mani-
festé que, como ex funcionario de la Oficina Sanitaria Panamericana, re=~
cordaba con grato afecto la colaboracién con antiguos compafieros de traba-
jo, como el Dr. Horwitz, recién elegido Director de la Oficina, técnico
inteligente, capaz y bien preparado, del que todos esperan una excelente
labor. Expres$ su satisfacciédn por el nombramiento del Dr. Horwitz, pro-

cedente de un pals que cuenta con un buen Servicio Nacional de Salude

El Director, despuds de agradecer las palabras del Presidente,
sefialé la responsabilidad creciente que pesa sobre la Oficina en su mi-
sién de salud plblica para las Américas. Indicé que para llevarla a cabo
se necesita comprensién por parte de los Gobiernos Miembros, y expresé
su certeza de que podri realizar su tarea, graclas a la colsboracién del
excelente personal de la OSP, Comunicé que tanto el Subdirector,

Dr. Carlos Luis Gonz4lez, como el Secretario General, Dr. Myron E. Wegman,
continuardn colaborando con 61 y as{ proseguird la trayectoria de la
Organizacién. Reiter$ su decisién de realizar siempre los méximos esfuer-

708 para el progreso de la Organizacién Panamericana de la Saluds



CE37/19 (Espa)
P4gina It

2+ Invitacidn del Comité Civico Nacional pro OMS

Seguidamente, la Secretarfa inform§ que se habfa recibido una invi-
tacién para asistir a la Segunda Conferencia Nacional sobre Salud Mundial,
organizada por el Comité C{vico Nacional pro OMS, de los Estados Unidos,
en Washington, D, C., del 7 al 9 de mayo, con el fin de estimular el in-

terés piblico por dicha Organizaciéne

El Comité acordf agradecer la invitacidn y asistir a la sesibn del
dfa 7 por la tarde, en la cual iban a hacer uso de la palabra, entre
otros eradores, el Dr. Milton Eisenhower, Presidente de la Universidad
de Johns Hopkins, y el Dr, Abraham Horwitz, Director de la OSP, que trata-
rfa del tema "la salud y la paz", y participar igualmente en los demis
actos de la Conferencia en la medida que permitiera la marcha de los tra=-

bajos del Comités
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3e Proyecto de Programa y Presupuesto de la Organizacién Panamericana
de la Salud para 1960

El Comité examind este tema en las sesiones primera y segunda.
E1l Director hizo una exposicién de conjunto, que figura en el Documente
CE37/17, en la que sefiald que el proyecto respondfa, en la medida de lo
posible, a los deseos expresados por los Gobiernos y a las 1lineas gene-

rales establecidas por los cuerpos directivos.

El Comité examind detalladamente, partida por partida, los diver=-
sos titulos del presupuesto, solicitando a este respecto aclaraciones
sobre varios puntos y formulando diversas observaciones y recomendacionese.
De acuerdo con ellas, la Secretarfa preparé un borrador de informe al
Consejo Directivo que fue lefdo y debatido en la octava sesién, El
Ing. Olivero (Guatemala) se refirié a las secciones "Misién del Comité
Ejecutivo", "Influencia del aumento del costo de vida en el presupuesto",
"Lepra", "Higiene mental" y, por dltimo, a "Cuestiones relativas a pro-
yectos espec{ficos", y concretamente al saneamiento ambiental y a los
ingenieros sanitarios de las Zonas, FE1 Dr, Orellana (Venezuela) coincidi$
eon los puntos de vista expuestos por el Representante de Guatemala rese
pecto a las secciones "Misién del Comité Ejecutivo" e "Higiene mental",
Ademés hizo algunas aclaraciones a la seccibn "Costo de las Oficinas de
Zona" y presenté algunas enmiendas de estilo al texto. E1 Dr. Delien
(Estados Unidos) se refirié a la seccién "Influencia del aumento del cos-
to de vida en el presupuesto" y, en relacién al problema de contratacién
de personal, puso de relieve que el reembolso de impuesto sobre la renta

por parte de la Oficina a sus funcionarios que residen en la Sede, no
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debe ser un factor en la contratacién de dicho personal. El Comité se
mostré de acuerdo con lo expuesto por el Representante de los Estados
Unidos y aclaré que el criterio mis importante a seguir en la contrata-
cién de personal es la necesidad de que la Organizacién cuente con el

mejor calificado,

E1l Presidente propuso que la Secretaria introdujera las medifica-
ciones aprobadas y que el texto definitive se sometiera al Comité de

Redacciéne

As{ quedf acordado.

Finalmente, el Comité adopté por unanimidad la siguiente
RFSOLUCION I CE37.R1

El Comité EJjecutivo,

Habiendo estudiado detenidamente el anteproyecto de progra-
ma y presupuesto de la Organizacién Panamericana de la Salud para
1960, contenido en el Documento Oficial Woe 2lj, con las modifica=-
ciones al mismo que figuran en el documento CE37/11, preparados
ambos por el Director; y

Considerando lo dispuesto en el Artfcule 12-C de la Consti=
tucién de la Organizacién Panamericana de la Salud y los pdrrafos
3¢5 ¥ 346 del Artfculo III del Reglamento Financiero de la Oficina
Sanitaria Panamericana,

RESUELVE:

1. Someter a la XI Reunién del Consejo Directivo el pro=-
yecto de programa y presupuesto de la Organizacién Panamericana de
la Salud para 1960, preparado por el Director (Documento Oficial
Nos 2l y Documento CE37/11), junto con el Informe, Anexo I
(Documento CE37/17), que contiene las observaciones y recomenda-
ciones formuladas por este Comité.

2. Recomendar al Consejo Directivo que fije el nivel presu-
puestario para 1960 en la cantidad de %4,100,000,
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Le Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo
correspondientes a 1958

En la tercera sesién se presentd el Documento Oficial No. 29, que
contiene los dos informes de este tema, En su Informe Financiero, el
Director indica que en 1958 hubo un défiecit de $250,979, que fue cubierto
con un anticipo del Fondo de Trabajo. Este déficit se debié al hecho de
que la recaudacién de cuotas durante 1958, tanto de las correspondientes
a dicho afio como de las atrasadas, fue notablemente reducida. Fsto ha
motivado que el Auditor Externo llame una vez més la atencién sobre la

muy grave situaciédn financiera de la Organizacién,

El informe se presenta ahora en un nuevo formato, apareciendo por
separado los estados de cuentas correspondientes a la OPS, al INCAP y al
Programa de Cooperacién Técnica de la OEA., En dicho informe se sefiala
que en 1958 se desembolsé una cantidad de $8,610,1L9, de los cuales
$2,810,850 correspondieron a la OMS y $357,609 a servicios de compras
por cuenta de administraciones e instituciones pdblicas, y el resto a
la OPS, Los ingresos recibidos en 1958, por concepto de cuotas, inclu=
yende las atrasadas, fueron de $2,511,547, cifra inferior en $388,453
al total de las cuotas asignadas para dicho aflos Las cantidades reci~
bidas en concepto de otros ingresos ascendieron a $60,948, o sea

$39,052 menos que el estimado previsto.

Fl total de los gastos, en 1958, fue inferior en $176,526 al
pPresupuesto autorizado, pues al verse que los ingresos serian menores
que los previstos, se procur§ reducir los gastos, a pesar de que conti=-

nuaron aumentando las solicitudes de los servicios de la Organizacién.



CE37/19 (Esp.)
Pégina 8
Gracias a estas medidas, se limit§ el déficit de 1958 a la cantidad

antes citada,

A fines de 1958, el Fondo de Trabajo ascendia a $97L,162, que es
la cifra m4s baja registrada en los @ltimos cinco afios e inferior en
$1,185,838 al nivel autorizado para 1959, situacién que creari un grave

problema a la Organizacién durante el primer semestre de 1959,

Por otra parte, el Auditor Fxterno, en su informe, hace notar que
las cuotas recaudadas en 1958 representaron el 78.25 por ciento de las
cuotas asignadas, que es el porcentaje mfs bajo desde 1950, Teniendo en
cuenta que el mayor contribuyente paga el 66 por ciento del total de las
cuotas asignadas, entre los demis Estados Miembros, en 1958, sélo se re=-
caud$ el 12 por ciento, o sea, una tercera parte de las cuotas asignadas
a ellos, El Auditor Externo afirma que la situacién actual, con demoras
en el pago de las cuotas, no puede continuar sin poner a la Organizacién
en una posicién financiera que entorpezca seriamente la consecucibn de
sus objetivos, Para resolver esta situacién, el Auditor sugiere, entre
otras medidas, que el Consejo Directivo haga estimaciones a largo plazo
de las actividades de la Organizacién, que permitan indicar por adelan-
tado las cuotas de los Estados Miembros; y que los pafses atrasados un
aflo en el pago de sus cuotas, incluyan en su presupuesto una asignacién

equivalente a las cuotas de dos aflosa

Refiriéndose al Fondo de Trabajo, el Auditor dice en su informe
que en estos momentos en que la situacién financiera es peor que nunca,

considera necesario mencionar de nuevo la cuestidn, y sefiala tres
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posibilidades de satisfacer las necesidades de efectivo de la Organizacins
1) fijar con anticipacibn las cuotas ¥ lograr una mejor recaudacién de
las mismas; 2) incluir en el presupuesto, en afios subsiguientes, nuevas
asignaciones con el objeto de aumentar el Fondo de Trabajog ¥ 3) autori-
zar al Director a que, de conformidad con el Articulo VI, pérrafo 6.9 del
Reglamento Financiero, contrate préstamos a largo plazo. Indica también
que los puntos 1) y 2) no proporcionarfan soluciones inmediatas, y que el
3) no es recomendable, Termina sefialando que es probable que la Organi=
zacién, de acuerdo con el Artfculo antes mencionado del Reglamento
Financiero, tenga que contratar préstamos por periodos temporales hasta

que la situacién de efectivo dispenible haya mejorado.

Seguidamente hubo un amplioc debate, en el que intervinieren todos
los Representantes, subrayindose la necesidad de buscar solucién a la
grave situacién financiera que atraviesa la Organizacién, debido princie-
palmente a los atrasos en el rago de las cuotas. A este respecto se
sefialé que uno de los factores que influyen en este retraso es el hechd
de que el ejercicio econémico de la OPS no coincide con el de muchos
Gobiernos Miembros, que va del 12 de julio al 30 de junio, lo que da lu=
gar a que las cuotas para la Organizacibn no puedan ser incluidas en el
presupuesto del afic en que deberfan pagarse. Otro de los factores es el
continuo aumento de dichas cuotas que determina una acumulacién de saldos
pendientes por no conocer a tiempo los Gobiernos la cuant{a exacta de las
mismas para el ejercicio correspondiente. A este propésito, se seffald
la conveniencia de no aumentar constantemente las cuotas porque, como re-

velan los atrasos pendientes, los Gobiernos tienen dificultades para
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satisfacerlas y serfa ilusorio ampliar las actividades de la Organiza-

cibn, si no se cuenta con los recursos necesarios.

El Comité examind detenidamente las sugerencias del Auditor
Externo para resolver este problema. En cuanto a la primera de ellas,
se sefiald que wna estimacién a largo plazo reflejarfa un aumento cons=-
tante en las cuotas, lo cual podrfa originar una reaccién contraprodu-
cente en los Gobiernos, ya sobresargados por todas sus obligaciones de
carfcter internacional, Respecto al pago de dos cuotas en un afio, se

consider§ que la solucién no era factible en las actuales circunstancias.

Se puso de relieve igualmente que las resoluciones adoptadas an-
teriormente por los cuerpos directives, encareciendo el pronto pago de
las cuotas corrientes y la liquidacién de las atrasadas, no habfan sur-
tido efecto en la mayorfa de los casos. Los Ministros de Sanidad, que
conocen las actividades de la Organigzacién, tienen interés en el pago
puntual de las cuotas, pero otras autoridades de las que depende este
pago no cuentan con la debida informacién sobre dichas actividades. A
este respecto se considerd acertada la iniciativa del Director de la
Oficina de enviar sendas cartas a los Ministros de Sanidad y de Rela=-
ciones Fxteriorss, exponiendo la grave situacién financiera de la
Organizacién y la necesidad del pronto pago de las cuotas pendientese
Se estimd conveniente complementar esta gestién con visitas del Director
a los embajadores de los pafses acreditados en Washington, asi como de
altos funcionarios de la Oficina a los Gobiernos Miembros, para explicar
el alcance de las actividades de la Organizacién, los beneficios que

reportan a los respectivos paises y la urgencia del pago de las cuotas
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para no poner en peligro la ejecucién del vasto programa de aquélla, que

est4 basado en las solicitudes de los propios Gobiernos,

En relacién con este punto, el Dr. Estrella Ruiz (Perd) y el
Dr. Barahona (Honduras) indicaron que este afio se habfan liquidado los
saldos deudores de sus respectivos pafses., A solicitud de varios repre-
sentantes se distribuyé un cuadro con el estado de las cuotas pendientes

de pago el 30 de abril de 1959 (Documento CE37/15).

Por otra parte, se seffialé la conveniencia de que en las futuras
reuniones del Comit& y del Consejo Directivo se examinen conjuntamente el
proyecto de programa y presupuesto y los informes financieros del Director
¥y del Auditor Externo, porque facilitarfa un andlisis més claro, no sola-
mente de las cifras, sino también de la forma en que se ha ejecutado el

programa de la Organizacién en cada ejercicio econémicoe.

Contestando a una pregunta sobre si la cifra de $100,000 prevista
en "Otros ingresos" para los presupuestos de 1959 y 1960 se ajustaba & la
realidad, teniendo en cuenta que en 1958 sélo se recaudaron $60,918 por
este concepto, se inform§ que esta disminucién se debib a haberse reduci-
do considerablemente en 1958 los ingresos por el 3 por ciento de recargoe
sobre las compras por cuenta de los Gobiernos y el ingreso por el interés
de los valores del Gobierno de los Estados Unidos en los que estén inver-
tidos fondos de la Organizaciéne. Se seflald que, a juzgar por el volumen
de compras habido durante los cuatro primeros meses de 1959, cabe prever
que aquéllas alcanzarin un nivel comparable al de los aflos anteriores a

1958, Ademés el afio 1958 fue un afo excepcional, a este respecto, ¥
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bas&ndose en la experiencia anterior puede considerarse ajustada a la

realidad una suma de $100,000 en "Otros ingresos'",

Por Gltimo, respondiendo a una aclaracién solicitada por el
Presidente respecto al estado del Fondo Especial para la Erradicacién
de la Malaria, se informé que el 1l de enero de este afio se recibib una
nueva aportacién voluntaria del Gobierno de los Estados Unidos, por la

cantidad de $3,000,000,

Una vez coneluido el debate, se constituyd un grupo de trabajo
integrado por el Presidente, los Representantes de los Estados Unidos,
Guatemala y Perfiy el Director de la Oficina, para que preparara los pro-
yectos de resolucibn sobre este tema, recogiendo las opiniones expresadas
en el curso de la discusién, Fste grupo presentd sus propuestas en la
cuarta sesifn, y tras introducir en ellas ligeras modificaciones, el

Comité aprobd por unanimidad la siguiente
RFSOLUCION II CE37.R2

Fl Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado el Informe Financiero del Director para
el ejercicio econbmico de 1958, y el Informe del Auditor Externo
sobre la comprobacién de las cuentas de la Oficina Sanitaria
Panamericana correspondiente al citado ejercicio econdmico
(Documento Oficial No, 29),

RESUELVE:

1. Felicitar al Director y al personal a sus érdenes
por las mejoras introducidas en la presentacién del Informe
Financiero correspondiente al ejercicio econémico de 1958, ¥y
agradecer al Auditor Externo el Informe presentado (Documento
Oficial No, 29),



CE37/19 (Fsp.)
Pégina 13

2y Tomar nota de los mencionados informes y transmitir-
los a la XI Reunién del Consejo Directivo,

Seguidamente, el Comité aprobd, también por unanimidad, la

siguiente
RESOLUCION III CE37.R3

El Comité Ejecutivo,

Considerando la grave situacién financiera de la
Organizacién Panamericana de la Salud que revelan el Informe
Financiero del Director y el Informe del Auditor Externo;

Considerando la importancia del total de cuotas no
recaudadas;

Considerando esencial que la Organizacién Panamericana
de la Salud prosiga su programa en beneficio de la salud en las
Américas; y

Teniendo en cuenta las recomendaciones del Director y
del Auditor Fxterno con respecto a la situacién financiera de
la Organizacién,

RESUELVE:

1, Encomendar al Director de la Oficina Sanitaria
Panamericana que dé a conocer a los Gobiernos Miembros la urgen-
te necesidad del pago cportuno de sus cuotas; y que efectie las
gestiones que considere convenientes para ese efecto, teniendo en
cuenta las sugestiones presentadas en el seno del Comité Ejecutivoe.

2, Recomendar al Director que informe a la XI Reunién del
Consejo Directivo de los resultados de sus gestiones sobre este
particular,
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5« Congresos Interamericanos de Salud Pfblica

En la cuarta sesién, que fue presidida por el Dr. Orellana
(Venezuela), se discutié el Documento CE37/12, referente a este tema,
y después de un breve debate, el Comit8 adopté por unanimidad la si-

guiente
RESOLUCION IV CE37.R4

El Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta la Resolucién XX de la XV Conferencia
Sanitaria Panamericana, sobre los Congresos Interamericanos de
Salud Piblicas y

Habiendo examinado el informe del Director sobre esta
cuestién (Documento CE37/12), y tomando en consideracién las
obligaciones financieras para el Gobierno huésped y la Oficina
que se derivarfan de la celebracién de estos Congresos,

RESUELVE:

Encomendar al Director que consulte con el Gobierno de
la Argentina sobre la conveniencia de proyectar un Congreso
Interamericano de Salud Piblica antes de la XVI Conferencia
Sanitaria Panamericana.
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6ée Informe sobre los edificios e instalaciones para la Sede y las
Oficinas de Zona

En la cuarta sesién, al presentarse el Documento CE37/10 y su

Anexo I, que contiene el Informe de las reuniones del Subcomitd de Edi-
ficios y Obras, la Secretarfia informé que prosiguen favorablemente las
negociaciones con el Gobierno de los I'stados Unidos en lo que respecta
al solar para el nuevo edificio permanente de la Sede. El 2 de abril,
la Secretarfa de Estado de dicho Gobierno comunicé al Director que el
proyecto de ley para asignar fondos destinados a la compra del terreno
habfa sido ya tramitado por los servicios competentes de la citada Secre-
tarfa y que habfa sido sometido a la consideracién de la Oficina de Pre-
supuestos de los Estados Unidos., Con fecha 12 de mayo se recibi una
carta del Sr. Francis 0, Wilcox, Secretario Auxiliar de la Secretar{a de
Estado, en la cual se dice: "Tengo el placer de informarle que el pro=-
Yecto de ley ha sido aprobado por la Oficina de Presupuestos y por todos
los demis organismos del Poder Ejecutivo relacionados con é1l. El proyece-

to se envia ahora al Congreso para la consideracidn de &ste”.

El Dr. Delien (Estados Unidos) record$ que, en 1950, 1la XIIT
Conferencia Sanitaria Panamericana decidié que la sede de la Oficina
debia permanecer en Washingtone En 1951, la OSP compré los edificios
que actualmente ocupa; en el mismo afio el Gobierno de los Estados Unidos
ofrecif a la Oficina un terreno en los Institutos Nacionales de Higiene,
ofrecimiento que el Consejo Directivo declind, a la vez que expresaba
su interés por un emplazamiento mis conveniente; en 1952, se decidié que

los edificios actuales deberfan servir como sede interina por lo menos
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durante diez aflos; en 1955 y 1956, la Organizacién destiné $100,000 cada
afio a un fondo especial para el edificio de la Sede y $23,000 para los
planos arquitecténicos; en 1956 y 1957, se gestioné la obtencién de un
terreno en Constitution Avenue, que desgraciadamente se hallaba reserva-
do para el Gobierno Federal; en el verano de 1958, se entablaron nego-
ciaciones oficicsas entre la Oticina, el Servicio de Edificios Miblicos,
la Secretaria de Estado y el Servicio de Salud Piblica de los Estados
Unidos respecto a un terreno que el Gobierno de este pafs podria comprar
para cederlo a la OPS., Dicho solar, de un costo de uno a dos millones
de délares y de una superficie de 3.5 acres, en un lugar adecuado préxi-
mo a la Secretarfa de Estado se tomé finalmente en consideracién, En la
XV Conferencia Sanitaria Panamericana, el Representante de los Estados
Unidos anuncib la intencidn del Gobierno de su pafs de someter al Congreso
un proyecto de ley relativo a la donacién de este terreno a la (Organiza-
cién para el edificio de su Sede., Afiadi8 el Dr. Delien que ha sido un
honor para los Fstados Unidos albergar la sede de la Oficina desde 1902,
as{ como lo es informar al Comité Ejecutivo de que ha sido presentado al
Congreso un proyecto de ley respecto a la adquisicién de un terreno apro-
piado y digno de la importancia, dignidad y funciones de la Organizacién
Panamericana de la Salude Terminé afirmando que los Estados Unidos se
complacen en que la OPS continfie teniendo su Sede en Washingtony expresb
la esperanza de que en un lapso razonable la Oficina dispondré de una

sede apropiadae.

Fl Dr. Bustamante (México), al mismo tiempo que elogid las geire~

rosas medidas adoptadas por el Gebierno de los Estados Unidos, quiso
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dejar constancia de que el Gobierno de México sigue interesado, si en
alguna ocasién y por cualquier circunstancia hubiera que trasladar la
Sede de la Oficina a otro pafs, en que M8xico tuviera el honor de ser
escogido para ello. Anuncid que, en tal caso, el Gobiermno de su pafs

ofrecerfa un terreno apropiado.

Después que el Presidente agradecié en nombre del Comité las
informaciones dadas por los Representantes de los Estados Unidos y de
México, que demuestran, dijo, el interés de sus Gobiernos para ayudar a
resolver el problema de la Sede de la Oficina, el Comité aprobé por

unanimidad la siguiente

RESOLUCION V CE37.RS

El Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta las limitaciones de espacio existentes
en los edificios de la Sede, en Washington, y las medidas que,
para resolver temporalmente esta situacién, ha adoptado el Director,
con la aprobacién del Subcomité Permanente de Edificios y Obras; y

Teniendo en cuenta las manifestaciones hechas por el sefior
Representante de los Estados Unidos sobre las iltimas medidas
adoptadas por el Gobierno de su pafs en relscién con la adquisicién
de un solar para los edificios de la Sede, en Washington, y el
ofrecimiento hecho por el sefior Representante de México,

RESUFLVES

1, Tomar nota del Informe del Director y del Informe del
Subcomi’;.é Permanente de Edificios y Obras (Documento CE37/10 y
Anexo I).

2+ Agradecer al Cobierno de los Estados Unidos las medi-
das adoptadas en relacibén a la futura Sede de la Organizacién, ¥y
al Gobierno de México su interés y ofrecemiento en esta cuestién,

3o Expresar su agradecimiento a los componentes del Sube
comité Permanente de Edificios y Obras por el interés con que
llevan a cabo la labor que les estd encomendada.
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7 Enmiendas al Reglamento Financiero de la Oficina Sanitaria
Panamericana

En la cuarta sesién se present§ el Documento CE37/2, y se aprobd

por unanimidad la siguiente
RESOLUCION VI CE37.R6

El Comité Ejecutivo,

Considerando que el Reglamento Financiero de la Oficina
Sanitaria Panamericana debe proporcionar la necesaria flexibili-
dad a la administracién del programa de becas de la Organizacién
Panamericana de la Salud; y

Teniendo en cuenta la conveniencia de que la administra-
cibn de las becas ge la OPS y de 1la OMS se rija por procedimien-
tos ¥y reglas uniformes,

RESUELVE:

Recomendar al Consejo Directivo que enmiende los pirrafos
Le3 ¥ Ll dedl Artfculo IV del Reglamento Financiero de la Oficina
Sanitaria Panamericana, con efectividad desde el comienzo del
ejercicio econémico de 1959, redactindolos en los siguientes
términos:

"Artfculo IV - Consignacién de créditose

Le3 Los créditos consignados permanecerin disponi-
bles por un plazo de doce meses a contar de la fecha
del cierre del ejercicio econémico para el cual fueron
aprobados, en la medida necesaria para saldar las obli=
gaciones legales pendientes el 31 de diciembre del aflo
correspondiente a dicho ejercicio, excepto en lo refe~-
rente a las cantidades asignades para becas, que perma~
neceran disponibles hasta la terminacidn de la beca
corregpordientes El saldo no utilizado de los créditos
consignados revertird al Fondo de Trabajoe

Lol Al expirar el plazo de doce meses estipulado en
el pArrafo 4.3, el saldo pendiente de cualquier crédito
consignado revertir4 al Fondo de Trabajo. Toda obliga-
cién por liquidar de los doce meses anteriores, excepto
las obligaciones contrafdas respecto a becas, como se es~
tablece en el parrafo .3, serd entonces anulada, a menos
Gue la obligacion conserve su validez, en cuyo caso serd
transferida como obligacién pagadera con cargo a los cré=-
ditos consignados para el ejercicio econdémico en curso,"
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8. Enmiendas al Estatuto y Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana

En la cuarta sesién, al presentarse el Documento CE37/6, se infor-
mé que el ligero aumento de la remuneracién computable a efectos de pen-
sién del personal profesional significari una erogacién anual estimada
en $5,500 para el personal que se paga con fondes del presupuesto ordina-
rio de la OSP y de $2,000 aproximadamente para el personal que se paga

con fondos de la OMS y AT.

A preguntas que formularon los Representantes en el curso del es=-
tudio de los diversos artfculos cuya enmienda se proponfa, se puntualiza-

ron los siguientes extremos:

Con referencia al Artfculo 230.2, se sefiald§ que la diferencia en-
tre la categorfa P.6 y la categoria De1 es la misma que existe entre una
funcién normativa asesora y una funcién efectiva de direccibén, y que el
establecimiento de 1a categoria P.6 proporcionari una escala mis amplia
de ascenso. El Director estd haciendo un estudio para la redistribucién
de los puestos actuales, teniendo en cuenta esta enmienda, y consideran-

do que las diferencias en jerarquia han de traducirse en la remuneracién.

Con respecto alArticulo 255, la Secretaria informé que amplia y
mejora de hecho las posibilidades de educacién de los hijos del personal
de la Oficina y que el término "asistencia a tiempo completo" gignifica,
en este caso, que se sigue un curso completo con el fin de obtener un

t{tulo académico.
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Con respecto al Artfculo 6.2 del Estatuto del Personal, la Secre~
tar{a manifestd que, segfin su interpretacién, el término "atribufbles" en
la expresién “atribufbles al desempefio de funcionesese", aclara el senti-
do del art{fculo y no restringe el alcance de las medidas de proteccién
que establece. E1 Presidente indicé que el Comité aceptaba esta enmienda

teniendo en cuenta la interpretacién expuesta por la Secretaria,

El Dr. Bustamante (M8xico) se refirié al problema de encontrar per-
sonal competente para la Oficina y sefialé que, ademis del personal contra-
tads a corto plazo y contratado con caricter permanente, la Oficina debe~
rfa poder contar con personal profesional, especialmente personal joven,
contratado para un lapso determinado, pero de mayor duracién que la que
se da a los contratos a corto plazo. Destacd que los pafses se mostrarfan
menos remisos a permitir a su personal que prestara servicios en las orga-
nizaciones internacionales si supieran que este personal regresarfa al
cabo de un lapso no demasiado largo, y con la experiencia adquirida en su
actividad internacional. Para estc, agregb, serfa conveniente que la
Oficina pudiera ofrecer condiciones de empleo especiales, ya que por la
edad del personal joven y por la duracién de esos contratos que se sugie-
ren, no cabria que este personal recibiera los beneficios inherentec a 1a
afiliacién al Fondo de Pensiones de las Naciones Unidas. Sugiri$ que la
Oficina podrfa establecer un sistema consistente, por ejemplo, en aportar
el 10 por ciento del monto del sueldo de. este personal, para que al tor=
minar su contrato el mismo recibiera una cantidad apreciable., Por otra
parte, serfa comveniente que la Oficina examinara la posibilidad de obte-

ner de los Gobiernos que permitieran a su personal aceptar esos contratos
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sin perder por ello el puesto que desempefiaran en el momento en que se 1lo
ofrecieran. ELDr, Orellana (Venezuela) inform8 que el Gobiermo de su
pafs ha permitido a sus especialistas en malaria trabajar con la Organiza-
cibn, reservéndoles todos los derechos adquiridos. F1 Dr. Delien (Estados
Unidos) manifest que la Ley Piblica 795, aprobada por el 852 Perfodo de
Sesiones del Congreso de su pais, autoriza el paso de funcionarios del
Gobierno de los Estados Unidos a organizaciones internacionales por un
perfodo que no exceda de tres afios, sin perjuicio de su carrera en el
servicio nacionals E1 Dr. Rodrigues (Brasil) record$ que su Gobierno
firmé un acuerdo con la OSP por el cual se permite a los funcionarios
brasileflos trabajar en la Oficina sin que pierdan su puesto en el servi-
cio nacional. El Dre Estrella Ruiz (Pert) seffald que en los paises donde es-
casea el personal técnico, no existen esas facilidades legales, y sugiri
que la Oficina hiciera un sondeo acerca de la posibilidad de resolver
este problema con los diversos Gobiernos. FEl Ing. Olivero (Guatemala)
destach, como los demis representantes que intervinieron en el debate, la
importancia del tema y sefiald que la OMS estd haciendo un estudio referen-
te al trabajo de los funcionarios de sus Pafses Miembros en las organiza-

ciones internacionales.

El Dr. Bustamante (México), recogiendo lo expresado por los dis-
tintos representantes, sugirié que el Comité aprobara una resolucién en~-
comendando al Director el estudio de las condiciones de empleo para atraer
a personai profesional por un plazo medio. EX Ing. Olivero (Guatemala )

sefiald que debe entenderse que el estudio que se pide al Director deberia
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comprender también un examen de la legislacién de los pafses en lo refe-

rente al personal de sus servicios nacionales que trabaje en organiza-

ciones Internacionales.

Finalmente, el Comité Ejecutivo aprobd por unanimidad las siguien-

tes resoluciones!
RESOLUCION VII CE37.R7

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado las enmiendas propuestas al Estatuto del
Personal y las enmiendas introducidas al Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana, contenidas en el Documento
CE37/6, presentado por el Director; y

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Artfculo 12,1 del
Estatuto del Personal y en el Artfculo 030 del Reglamento del
Personal,

RFSUELVE:

1. Recomendar a la XI Reunidén del Consejo Directivo la
adopcién de las enmiendas al Estatuto del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana propuestas por el Director y contenidas en
el Documento CE37/6, Anexo I,

2, Confirmar las modificaciones al Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Director
en el Docunento CE37/6, Anexo II,

RESOLUCION VIII CE37.R8

El Comith Ejecutivo,

Teriendo en cuenta que una de las principales dificultades
para la contratacién de personal profesional radica en el presente
sistema de contratos, ya que 8stos o socn de muy breve duracién o
son permanentes;
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Considerando que el establecimiento de un sistema de con~
tratos de duracibn media facilitarfa el que los Goblernos y otras
ingtituciones autorizasen a sus técnicos para prestar servicios
temporales en organizaciones internacionales;

Considerando que un sistema as{ serfa muy beneficioso,
tanto para las organizaciones internacionales, que podrian utili-
zar los servicios y conocimientos de especialistas nacionales,
como para los pafses a los que &stos pertenecieran, pues al rein-
tegrarse los mismos a sus puestos respectivos llevarfan consigo
la experiencia adquirida en las actividades de tipo internacional; y

Teniendo en cuenta las opiniones expresadas en el curso de
la discusion de este tema,

RESUELVES

Encomendar al Direcior que estudie las posibilidades de
establecer un sistema de contratos de duracién media que facilite
la contratacién de personal profesional, y que informe de los re=
sultados de dicho estudio en la préxima reunién del Consejo
Directivo.
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9. Fondo Rotatorio de Emergencia

En la cuarta sesibn, después de presentar la Secretarfa el Docu-
mento CE37/3, sobre este tema, el Presidente puso de relieve la importan-
cia del Fondo Rotatorio de Emergencia y lamenté que los Gobiernos, sin
duda por motivos de trimite administrativo, no puedan reponer immediata~

mente las sumas adelantadas por el Fondo.

El Director informb que ademis de atender a las solicitudes de
ayuda que se mencionan en dicho documento, la Oficina ofrecid al Gobiernd
del Uruguay, conmotivo de las inundaciones en el Rfo de la Plata, los
servicios del personal de la Oficina residente en el citado pafs y de la

Oficina de la Zona VI, asf como el uso del Fondo Rotatorio de Emergencia,

El Dr. Bustamante (México), el Ing, Olivero (Guatemala) y el
Dr. Barahona (Honduras) pusieron de relieve la necesidad de que el Fondo
Rotatorio de Emergencia se mantenga al nivel autorizado, y el primero de
estos Representantes propuso que en la resolucibén del Comité se incluyera
una recomendacién a los Gobiernos para que no demoren el pego de las can-

tidades adelantadas por el Fondo Rotatorio de Emergencia.

La Secretarfa informé que, el 12 de mayo de 1959, los gobiernos
tenfan con el Fondo un saldo de $37,277, lo cual dejaba al Fondo con una
disponibilidad de $12,723s Agregdé que se habfa recibido un cheque de
$9,897.3L del Gobierno de la Argentina sin indicacién de su destino, Se
ha escrito a dicho Gobierno para determinar el fin de esta suma. Se
seﬁalf'), finalmente, que en los Gltimos afios se ha notado una tendencia

de los Gobiernos a mostrarse mis lentos en sus reembolsos al Fondee



CE37/19 (Esp.)
Pigina 25

En consecuencia el Comité aprobd la siguiente
RESOLUCION IX CE37.R9

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado el informe presentado por el Director
sobre el empleo del Fondo Rotatorio para Compras de Emergencia
(Documento CE37/3); ¥

Considerando que, para el cumplimiento de la importante
misién de colaboracién con los Gobiernos, encomendada a dicho
Fondo, es esencial que éste se mantenga al nivel establecido
para el mismo,

RESUELVES

1, Tomar nota del informe sobre el empleo del Fondo
Rotatorio de Emergencia (Documemto CE37/3) presentado por el
Director de 1la Oficina Sanitaria Panamericana.

2., Recomendar a los Gobiermos que, en los casos en que
requieran la ayuda de este Fondo, reembolsen al mismo, en el
mis breve plazo posible, las cantidades adelantadas.
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10, Fondo de Trabajo

En la quinta sesién, el Director, al presentar el Documento
CE37/7, relativo a este tema, indicé que £i bien el problema del Fondo
de Trabajo se habfa debatido ampliamente al examinarse el proyecto de
programa y presupuesto y los informes del propio Director y del Auditor
Externo, deseaba hacer algunas consideraciones de caricter general, Se=-
flal8 que el Fondo de Trabajo fué creado con el propdsito de asegurar las
actividades de la Organizacién durante los seis u ocho primeros meses del
ejercicio econémico, hasta tanto se reciben las cuotas de la mayorfa de
los paises, y que el Consejo Directivo en su X Reunién determind que el
nivel de este Fondo debfa ser del 60 por ciento del presupuesto aprobado.
Pero las necesidades financieras de la ampliacién de los programas de la
Oficina han hecho imposible que el Fondo alcanzara ese nivel del 60 por
cientos Al contrario, la relacidén porcentual entre el Fondo de Trabajo
¥ el presupuesto ha ido declinando del 57.1 por ciento en 1955 al ;0.8
por ciento en 1958, El saldo del Fondo el 12 de enero de 1959 era de
aproximadamente $985,000, o sea $1,175,000 menos de su monto autorizadc
de $2,160,000. Existe pues la posibilidad de que, dada la tasa actual
de gastos, el Fondo se haya agotado para el 30 de junio si en el inter-
valo no se recauda una cantidad importante de cuotas, por lo que la
situacién de la Oficina serfia muy grave. Afiadié que casi el 85 por
ciento de los fondos de la Organizacién provienen de las cuotas de
cinco Pafses Miembros. Por ello es necesario que se estudien medidas
de urgencia para restablecer el Fondo a su nivel normal, sin perjuicio

de las de caricter general en relacidn con la situacién financiera en su
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conjunto, Afladié que el Audﬂ:tor Externo sugiere en su informe tres po-
sibilidades de satisfacer las necesidades de efectivo de la Organizacibns
En primer lugar, fijar con mayor anticipacién las cuotas y lograr una
mejor recaudacién de las mismas, posibilidad diffcil de realizarse ya que
los presupuestos de los pafses se establecen a mitad del afio. En segundo
lugar, el Auditor Externo sugiere que se incluya en el presupussto de la
Organizacibn, en afios subsiguientes, nuevas asignaciones con el objeto de
aumentar el Fondo de Trabajo. Esto tendrfa por resultado dismimir los
fondos destinados a las actividades propias de la Oficina, es decir, a

la ejecucibén de los programas. En tercer lugar, el Auditor sugiere que
se autorice al Director a que, de conformidad con el Articulo VI, parrafo
649 del Reglamento Financiero, contrate préstamos a largo plazo, pero no
recomienda que se recurra a esta medida. Por Gltimo, el Director sefiald
que habla otra posibilidad: gestionar de los Gobiernos Miembros que
hagan asignaciones especiales para la Organizacidn, por una vez, destina~-
das a restablecer el Fondo de Trabajo a su nivel normal. Afiadid que,
como se habfa solicitado en una sesién anterior, se habfa distribuido el
Documento C£37/16 en el que se indica el importe de la utilizacién del

Fondo de Trabajo a fines de cada mes durante 1958,

El Comité estudib detenidamente el problema planteado y las diver=-
sas posibilidades enumeradas para resolverlo. Se puso de relieve que
ahora la situacién era mucho mis grave puesto que en el ejercicio ante=-
rior habfa habido un déficit que tuvo que ser cubierto con el Fondo de
Trabajo, como si éste fuera un fondo suplementario. Adems era necesario

adoptar medidas de urgencia por cuanto, el 12 de mayo, el saldo del Fondo
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se estimaba en $560,000 y los gastos previstos de la Oficina para mayo
y junio ascienden a unos $560,000, y ésta puede encontrarse a fines de
Junio en la situacién de que no pueda operar por falta de recurses. Por
ello, era necesario dirigir por carta un llamamiento urgente a los
Gobiernos Miembros exponiéndoles la critica situacién financiera de la
Oficina y encarsciéndoles que hagan todos los esfuerzos posibles para
cancelar las cuotas atrasadas a la mayor brevedad, asi como sus cuotas de
1959, satisfaciendo &stas aunque sea en pagos parciales durante el primer
semestre. Se seflalé a este respecto que sélo dos paises, Ecuador y
El Salvador, habfan hecho hasta ahora pagos a cuenta de sus cuotas de 1959.
En cuanto a la segunda propuesta del Auditor, en el sentido de fijar asig-
naciones en el presupuesto en afios subsiguientes para restablecer el Fondo
de Trabajo a su nivel normal, se estimé conveniente asignar una cantidad,
aunque sea pequefla, para evitar la repeticién de situaciones graves como
la que actualmente estd planteada, y para no preparar programas que, por
falta de recursos financieros para ejecutarlos, resulten hasta cierto
punto imaginarios. Por otra parte, no se estimé conveniente la contrata«
cién de préstamos a largo plazo para atender al Fondo de Trabajo. En
cuanto a la posibilidad de solicitar asignaciones especiales de los
Gobiernos para cwbrir el Fondo de Trabajo, se considerd que una peticién
de este tipo no tendria acogida favorable, dadas las dificultades que
ahora tienen aquéllos para pagar las cuotas ordinarias. Ademds, en muchos
palses ha habido wmna devaluacién de la moneda, a consecuencia de lo cual

el aumento de las cuotas de la Organizacién ha sido mayor en sus cdlculos
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en moneda nacional. También se seffalé la necesidad de tener en cuenta
no solamente la situacién financiera inmediata, sino también la de afios
futuros, y a este respecto se sugirié la conveniencia de que el Consejo
Directivo estudiara a fondo este problema para dotar a la Oficina de una

base financiera firme.,

Finalmente se constituyd un grupo de trabajo integrado por los
Representantes del Brasil, Estados Unidos, Guatemala y Venezuela para
preparar un proyecto de resolucién. Este proyecto fue examinado en la

sexta sesién y el Comité adoptd por unanimidad la siguiente
RESOLUCION X CE37.R10

El Comité Ejecutivo,

Habiendo tomado nota de la situacién del Fondo de Trabajo
en los afics 1955 a 1958, que revela una constante y progresiva
reduccidn del mismo en relacién al nivel presupuestario;

Considerando el monto de los desembolsos que con cargo a
dicho Fondo ha obligado la falta de recaudacién oportuna de las
contribuciones de los Gobiernos Miembross;

Teniendo en cuenta que tal situacién se ha hecho critica
en el curso del afio 19593 y

Considerando que es necesario tomar las medidas adecuadas
para garantizar el normal desarrollo de las actividades de la
Organizacién en el futuro,

RESUELVE:

1, Llamar la atencién de los Gobiernos Miembros hacia el
grave hecho de que, por primera vez y por las causas ya seflala-
das, la Organizacién no podré mantener el ritmo normal de sus
actividades si no recibe ingresos inmediatos dentro de los préxi-
mos meses.

2. Pedir a los Gobiernos Miembros que adeudan cuotas atra-
sadas, que realicen el mayor esfuerzo posible en el sentido de
cancelarlas a la mayor brevedad.
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3¢ Solicitar de los Gobiernos Miembros que tomen las
medidas necesarias para que la cancelacidén de sus cuotas anuales
se lleve a cabo lo mis temprano posible en cada afio.

be Instruir al Director que prepare un documento en el
que se presente claramente la situacién financiera actual de la
Organizacifn y que lo someta a la mayor brevedad a los Gobiernos
Miembros, junto con esta resolucién.

5. Recomendar al Director que en la preparacién del
Programa y Presupuesto para 1961 y afios futuros, destine una
proporcién del presupuesto para el incremento gradual del Fondo
de Trabajo hasta llegar a su nivel establecidoe.
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11. Reuniones del Comité Ejecutivo

En la quinta sesidn, al discutirse el Documento CE37/8, relativo a
posibles economfas en las reuniones de los cuerpos directivos, el Dr. Estrella
Ruiz (Peri) se mnifestd en favor de la supresién de la reunidn del Comité
que precede inmediatamente a la del Consejo Directivo, reiterando as{ una

sugerencia similar que é1 mismo formulé en la 3La Reunidn del Comité.

Tras un breve debate en el que se puso de relieve la conveniencia
de efectuar ecommfas y ahorrar tiempo, sobre todo teniendo en cuenta que,
en la forma propuesta en el citado documento, el Comité podri reumnirse du-
rante la reunién del Consejo Directiwo, segin estd previsto en la propia

Constitucidn, se adoptd por unanimidad la siguiente
RESOLUCION XI CE37.R11

El Comité Ejecutivo,

Considerando que el Artfculo 1L-A de la Constitucién dispone
que el Comit& Ejecutivo se reuniri por lo menos una vez cada seis
meses;

Teniendo en cuenta que la XV Conferencia Sanitaria
Panamericana, convencida de que puede lograrse un ahorro de tiempo
y gastos perfeccionando el plan de reuniones de los cuerpos direc=-
tivos, instruyd al Director para que las proyecte de manera que se
realicen con el menor nfimero de sesiones y con la mayor ecoromia
posibles, y que el propio Comité Ejecutivo ha expresado el deseo
de reducir los gastos de las reuniones; y

Considerando que la supresidn de una de las tres reuniones
que celetra anualmente el Comité Ejecutivo permitirfa un ahorro
substancialde tiempo y gastos, y en vista de que el Comité Ejecutivo
puede reunirse durante la reunién del Consejo Directivo,

RESUELVE:

Suprimir la reunién del Comité Fjecutivo que se celebra in-
mediatamente antes de la del Consejo Directivo, y autorizar al
Director a tomar las medidas necesarias para aplicar este afio el
acuerdo anterior.
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12, Informe del Subcomité sobre Documentos Bédsicos de la Organizacidn
Panamericana de la Salud

Fn 1a quinta sesién se discutid el Dbcumento CE37/13, sobre este
tema, en el que el Subcomité sugiere la conveniencia de preparar la tra-

duccidn al francéds y al portugubs de los Documentos Bésicose

El Dr. Rodrigues (Brasil) sefiald que puesto que los Reglamentos
Internos de los cuexrpos directivos establecen que el espafiol, el francés,
el inglés y el mortugués son idiomas oficiales, le parecia oportuna la
sugerencia del Subcomité y sefialé la conveniencia de que las traducciones
al francés y al portugués se coordinaran con los textos definitivos en
espafiol e inglés, a fin de evitar confusiones com las que se habfan obser-
vado en la XV Conferencia Sanitaria Fanamericana al confrontar los textos

oficiales en estos dos filtimos idiomas.

El Presidente sefial§ a este respecto que por una atencién de los
Gobierms de Brasil, de Hait{i y de Francia, para ahorrar gastos a la
Oficina, los documentos de las reuniones mo se traducfan al portugués y
al francés, pero estim que era conveniente tener textos oficiales de los

Documentos Bisicos en estos idiomas.

El Comité adopté por unanimidad la siguiente

RESOLUCION XTI CE37.R12

El Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta la Resolucién XXXIV de la XV Conferencia
Sanitaria Panamericana y la Resolucién I de la 36a Reunién del
Comité Ejecutivo; y
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Habiendo estudiado el Informe del Subcomité sobre Documen=-
tos Bésicwos de la Organizacidén Panamericana de la Salud, contenido
en el Documento CE37/13,

RESUELVF:

1, Tomar nota del Informe del Subcomité sobre Documentos
B4sicos de la Organizacidén Panamericana de la Salud (Documento

CE37/13).

2, Recomendar al Consejo Directivo que autorice al citado
Subcomité para la preparacién de los textos francés y portugués
de los Documentos Bisicos.

3, Agradecer a los componentes del Subcomité y a los ase=-
sores jurfdicos de la Unién Panamericana la labor que estin lle=
vando a cabo e
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13, Carta de Salud de Puerto Rico

En las sesiones quinta, sexta y séptima se examiné el texto de la
propuesta titulada "Carta de Salud de Puerto Rico", presentada por la
Delegacién del Perfi a la XV Conferencia Sanitaria Panamericana (Documento
CE37/4), que la aprobd en principio y acordd transmitirla a la 36a Reunién
del Comité a fin de que la estudiara y formulara recomendaciones al
Consejo Directiw. En esa reunién, el Comité considerd que el documento
debfa ser objeto de un estudio detallado, que no podia efectuarse en el
breve tiempo de que disponfa, y decidid aplazar su examen hasta la presen=
te reunién. La Secretarfa inform§ al Comité que el proyecto presentado
por la Delegacién del Perti se va a publicar en la Memoria de la Conferen-
cia, y di cuenta de los antecedentes de la referida propuesta que figuran
en las actas de la décimocuarta y décimoquinta sesiones plenarias de la
Conferencia y del debate habido sobre esta cuestidn en la anterior reunidn

del Comité.

Fl Dr, Estrella Rufz (Peri) manifestd que el documento presentado
por la Delegacidn de su pafs a la Conferencia contenfa principios y expre-
siones que deben ser objeto de meditacién, pero seflal§ que estaba dispues-
to a aceptar cualquier modificacidn que mejorara la redaccién del mismo,

sin alterar las pautas que se sefialan en la propuesta.

El Dr, Delien (Estados Unidos) manifestd la conveniencia de modi-
ficar el titulo del documento, toda vez que, por lo menos en inglés, se

prestaba a confusiones para los que no conocieran los antecedentes.
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A este respecto, el Dr, Dfaz Coller (Méxioco) sefiald que el propsito
fundamental fue el de unir el nombre de Puerto Rico a los acuerdos sobre
principios bésicos de salubridad adoptados en aquella ocasién, pero que en
el t{tulo tal vez se podrfan mencionar la Conferencia, el lugar y el aflo

en que se celebrd,

Después de un cambio de impresiones, se acordd modificar el tftulo
por el de "Declaracidn de la XV Conferencia Sanitaria Panamericana (5an

Juan, Puerto Rico, 1958)".

Seguidamente se constituyd un grupo de trabajo integrado por los
Kepresentantes de los Estados Unidos, México y Perd, para que estudiara

la redaccidn del documento e

En la séptima sesién, el Presidente, en nombre del grupo de traba-
Jo, inform§ que éste habfa estudiado el citado documento y teniendo en
cuenta que la Conferencia lo habia aprobado en principio, sélo introdujo
en é1 modificaciones que no afectaban a ningfin aspecto fundamental

(Documento CE37/L, Rev, 1),

Después de examinar punto por punto el texto sometido por el grupo
de trabajo, el Comité Ejecutivo adoptd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION XIII CE37.R13

El Comité Ejecutivo,

Considerando que la XV Conferencia Sanitaria Panamericana
aprobd en principio un documento titulado "Carta de Salud de
Puerto Rico" y acordd transmitirlo a la 36a Reunién del Comité
Ejecutivo a £in de que éste lo estudiara e hiciera sus recomenda~-
ciones al Consejo Directivo; y
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Considerando que el Comité Ejecutiwo acord en aguella
oportunidad aplazar el examen del documento hasta la 37a Reunién
pues, por su importancia, debfa ser objeto de un estudio detallado,

RESUELVEs

Transmitir a la XI Reunién del Consejo Directivo el proyec-
to de "Declaracién de la XV Conferencia Sanitaria Panamericana
(San Juan, Puerto Rico, 1958)", contenido en el Ibcumento CE37/k,
Reve 1,(Anexo II),
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e Anteproyecto de Programa de Temas de la XI Reunién del Consejo
Directivo, Reunidn del Comit Regional de la OMS

En la sexta sesin, que fue presidida por el Dr. Orellana (Venezuela),

se present§ el Dbcumento CE37/5 referente a este tema.

El Ing. Olivero (Guatemala) sefiald que, de conformidad con la Reso-
lucidn XXXII de la XV Conferencia Sanitaria Panamericana, la XI Reunidn
del Consejo Directivo se ha proyectado para un nfmero de dfas memor que
en otras reunioness Por ello convendrfa que la parte protocolaria se re-
dujera a un mfnim a fin de que quede el mayor tiempo posible para el exa-
men de los temas. Indicd asimism la conveniencia de que se anuncie a los
Cobiernos que corresponde celebrar la XII Reunién fuera de Washington,

pues tal anuncio facilitarfa el ofrecimiento de sedes para dicha reunidén.

Ia Secretarfa anuncié que, al hacer la convocatoria de la XI Reunién
del Consejo Directivo, se pondrfa de relieve que uno de los asuntos a tra-
tar serd la eleccién de la sede de la XII Reunidn, con lo que los Gobiermos

interesados dispondrédn de tiempo para dar instrucciones a sus representantes,

El Dr. Bustamante (México) propuso que, ademfs de hacer la indica-
cidn anunciada por la Secretarfa, se acompafe a la convocatoria una lista
de los pafses en que se han reunido hasta ahora el Consejo Directivo y la

Conferencia .

Asf quedd acordado.

El Ing. Olivero (Guatemala) propuso que se afladiera el siguiente

tema al anteproyecto presentado por el Directort "Otros asuntos".
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El Comité aprobd por unanimidad la sigulente
RESO LUCION XIV CE37R14

El Comité Fjecutivo,

Habiendo examinado el anteproyecto de programa de temas
(Documento CD11/1) preparado por el Director para la XI Reunién
del Consejo Directivo, XI Reunién del Oomité Regional de la OMS,
que se celebrard en Washington, D. C., en 19593 y

Considerando que el Artfculo 10-B de la Constitucién esta-
blece que "el programa para la reunién del Consejo serd preparado
con anticipacién por el Director de la Oficina Sanitaria Panamericana
y aprobado por el Comité Ejecutivo" y que, de acuerdo con el Articulo
l=c del Reglamento Interno del Consejo, los Gobiernos Miembros
pueden proponer temas no menos de veintifin dfas antes de la reunién
en que hayan de examinarse aquéllos,

RESUELVE:

1. Aprobar el anteproyecto del programa de temas preparado
por el Director (Documento CD11/1), afladiéndole el siguiente:
"0tros asmtos".

2. Autorizar al Director para que incorpore al proyecto
de programa referido los nuevos temas que propongan oportunamente
los Gobiernos Miembros y Organizaciones con derecho a proponer
temas.
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15, Fechas de la XI Reunién del Consejo Directivo, XI Reunidn del Comité
Regional de la OMS, y de las reuniones del Comité Ejecutivo

En la sexta sesidn, la Secretaria informé, con referencia al Docu-
mento CE37/9, que las fechas mis convenientes para la XI Reunién del
Consejo Directivo, que habri de celebrarse en la Sede de la OSP, serfan
del 21 al 30 de septienbre, con lo que se dispondria de nueve dfas labo=
rables para los debates. la Reunién del Comité Ejecutivo inmediatamente

posterior a la del Consejo se podria celebrar el 12 de octubre.
El Comité, en consecuencia, aprobd por unanimidad la siguiente
RESOLUCION XV CE37.R15

El Comité Ejecutiw,

Considerando lo dispuesto en la Resolucién IX de la XIII
Conferencia Sanitaria Panamericana y la Resolucién XI adoptada
en la presente reunién de este Comité, y

Teniendo en cuenta el Documento CE37/9 presentado por el
Director de la Oficina Sanitaria Panamericana,

RESUELVE:

1, Encomendar al Director que conwvoque la XI Reunién del
Consejo Directivo, XI Reunidén del Comité Regional de la OMS, del
21 al 30 de septiembre de 1959.

2. Encomendar al Director que convoque la 38a Reunién del
Comité Ejecutivo para celebrarla durante la XI Reunién del Consejo
Directivo,y la 39a para el 12 de octubre de 1959,
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16, Retrato en honor del Director Emérito de la Oficina
Sanitaria Panamericana

En la sexta sesidn, la Secretarfia inform§ que el Director de la
Oficina se permitfa sugerir al Comité Ejecutivo la conveniencia de que en
un lugar de honor del edificio de la Sede figurara un retrato del Director
Emérito de la Oficina, Dre Fred L. Soper, en atencién a sus méritos como
Director de la Oficina de 19,7 a 1959, Seflald§ que ya la Oficina cuenta
con un retrato del Dr. Hugh S. Cumming, Director de la misma con anterio=-

ridad al Dr. Soper.

Fl Presidente, resumiendo el sentir de los miembros del Comité

expresé la satisfaccidn de éste por la sugestidn del Director.
El Comité, en consecuencia, aprobd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION XVI CE37.R16

El Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta los valiosos servicios prestados por el
Dr, Fred L. Soper, Director de la Oficina Sanitaria Panamericana
de 1947 a 19593

Considerando que la XV Conferencia Sanitaria Panamericana
declard al Dre. Fred L. Soper Director Emérito de la Oficina
Sanitaria Panamericanaj y

Considerando que en la Sede de la Organizacién ocupa un
lugar de honor un retrato del primer Director Emérito de la
Oficina, Dr. Hugh . Cumming,

RESUELVE:

1. Que se coloque un retrato del Dr. Fred L. Soper, Dirsctor
Enérito de la Oficina Sanitaria Panamericana, en un lugar de honor
de la Sede de la Oficina.

2, Autorizar al Director a que habilite los créditos necesarios,
dentro del presupuesto, para la realizacidén del acuerdo anterior.
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17. Descentralizacidn de actividades de la Oficina Sanitaria
Panamericana hacia las Oficinas de Zona

En la séptima sesidén, el Presidente, en su calidad de Representante
de México, presenté el Documento CE37/18 y dijo que el Gobiermo de su pais
habfa propuesto el tema al que hace referencia este documento por entender
que, para cumplir eficiente y oportunamente sus funciones com érgano eje=-
cutivo de la OPS, la Oficina Sanitaria Panamericana habfa tenido que esta-
blecer Oficinas de Zona y delegar en ellas algunas de sus funciones. Ia
descentralizacidn, agregd el Presidente, hace méds pronta y eficaz la cola-
boracidn con los Gobiernos Miembros, como lo ha demostrado la experiencia
de la OSP y de la OMS, tanto mis cuanto que cada vez son mayores la demanda
de servicios de asesorfa y consulta por parte de los paises, la necesidad
de adiestramiento del personal nacional y la diversidad de problemas sani-
tarios de los varios paises que se agrupan en una Zonaj y puso de relieve
que la 0SP, al actuar como Oficina Regional de la OMS, tiene que satisfa-
cer cierto nimero de funciones especificas que dependen de orientaciones
y programas de amplitud mundial. Agregé que, en algunos casos, los profe-
sionales de salud pdblica de la OSP proceden de un reducido nfimero de
paises, con lo que se restringe el intercambio de experiencias, orienta=-
ciones y preparacién, que es una de las grandes necesidades y ventajas de
las organizaciones internacionales. Sefial§, finalmente, que al preparar
el proyecto de resolucidn que figura en el Documento CE37/18, la Delega~-
cidn de México mo conocia todavia la grave situacién financiera que atra-
viesa la Oficina y al enterarse de esta situacidén consider§ que mo seria
prudente sugerir medidas concretas de descentralizacidén que pudieran entra-

fiar nuews gastos, Anuncid, en consecuencia, que la Delegacién de México
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substitufa el proyecto de resolucidn indicado por otro en cuya parte
dispositiva se recomiende al Director que presente a la XI Reunién del
Consejo Directivo un informe sobre la forma en que se ha efectuado la
descentralizacién, los problemas que la misma plantea y los propdsitos de

la Oficina al respecto.

El Ing. Olivero (Guatemala) destacd la importancia del tema y ex-
pres§ la opinién de que, por ello, deberfa considerarlo mis detenidamente
el Comité, E1 Dr. Orellana (Venezuela) indicé que, a su parecer, se en-
tiende que el informe que se propone solicitar al Director habrfa de ser
con miras a una ampliacién, dentro de las posibilidades financieras de
la Oficina, de las atribuciones de las Oficinas de Zona. Sefiald que el
personal de las seis Oficinas de Zona, dejando aparte el de programas, no
es numercso si se tiene en cuenta que debe atender a wvarios paises, y que
si bien la descentralizacién siempre resulta cara, esto queda compensado
por la mayor eficiencia que proporciona a los servicios. Estimd que las
Oficinas de Zona han de tener més atribuciones, aunque por el momento no
deben ocuparse de cierto tipo de actividades, como las rcferentes a adies-

tramiento y a consultores, que han de desarrollarse a nivel de la sede.

El Director manifestd que la descentralizacién constituye uno de
los rasgos fundamentales de la estructura, no sélo de la OSP y la OMS,
sino de muchas otras organizaciones internacionales. Es, también, una
caracter{stica esencial de las actividades de salud pdblica. Un organismo
internacional, agregé, no puede seguir en sus actividades una conducta
distinta de la de los servicios nacionales. La tesis de la descentraliza-

cién predomina en la OSP casi desde sus orfigenes; en los iltimos quince
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aflos, la descentralizacién ha ido aumentando a medida que se incrementa-
ban las actividades de la Oficina. las oficinas de campo se convirtieron
en Oficinas de Zona, y probablemente esta experiencia fue uno de los ante-
cedentes que més tuvo en cuenta la OMS al establecer su propia estructura
regional., Declar§ el Director que estimaba muy importante que el Comité
¥ el Consejo desearan conocer en detalle lo realizado y lo que se puede
hacer todav{a en materia de descentralizacidén técnica y administrativa,
si bien en cuestiones de salud pifiblica la administracién y la téenica no
pueden separarse. La descentralizacién, dijo, es un proceso continuo,
pero no ha de llevarse hasta el extremo de que se convierta en desarticu-
lacidn y se pierda la unidad de normas, orientaciones y procedimientos,
pues esto conducirfa a convertir la Oficina en una especie de federacidn
de Zonas, Ademés, la OSP ha de cumplir determinadas funciones que le
corresponden como Oficina Regional de la OMS, lo cual exige un orden admi-
nistrativo y de procedimientos que no es ficil mantener a nivel de las zonas,
Agradecié la oportunidad que se le brinda de presentar un estudio detalla-
do sobre esta cuestidne. Indicé que, al prepararlo, tendrd en cuenta el
pensamiento de la Delegacién de México, tal como consta en el documento
que la misma ha presentado, y lo que han expresado los demis Representan~
tes. Sefialé que todos los trimestres la Oficina prepara un informe sobre
la distribucién geogréfica del personal, y anuncié que incluird en su es=-

tudio este aspecto de la cuestidn,.

Inform$ que, el primero de enero de 1959, la Oficina contaba con
699 miembros del personal a tiempo completo (con exclusién del personal

temporero) para atender a 230 programas. Estas cifras, afirmé el Director,
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indican la magnitud de la labor que la Oficina realiza, aun en su actual
situacién financiera, con un personal tan reducido, Destacé, finalmente,
las dificultades con que se tropieza para contratar personal capacitado
y encontrar en los paises técnicos que estén en condiciones de asesorar

a los Gobiernos Miembros,

El Dr, Curtis (Estados Unidos) sugirié que, dada la importancia
del tema, el informe que se propone solicitar al Director sea estudiado,
primero, por la préxima reunidn del Comité, que podrfia celebrarse durante

la XT Reunidn del Consejo Directivo, para después pasarlo al Consejo.

El Dr. Rodrigues (Brasil), el Ing. Oliverc (Guatemala) y el
Dr. Orellana (Venezuela) apoyaron la propuesta del Representante de los

Estados Unidoss
For Gltimo, el Comité Ejecutivo aprobd la siguiente

RESOLUCION XVII CE37R17

El Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta la diversidad de los problemas sanitarios
de los distintos paises que se agrupan en las zonas de la Oficina
Sanitaria Panamericanaj; y

Considerando que la polftica de descentralizacién administra=-
tiva y téenica ha dado resultados favorables en estos Gltimos afios,
pero que constituye un proceso continuo,

RESUELVE:

Solicitar al Director de la Oficina que presente un informe
a la préxima Reunidn del Comité Ejecutivo, en el cual dé a conocer
la situacién actual de la descentralizaciédn de actividades de la
Oficina Sanitaria Panamericana, su experiencia sobre el particular
¥ las medidas que se proponga tomar en el futuro.
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18, 1Ingreso de Colombia en la OMS

En la octava sesidn, el Director hizo saber al Comité Ejecutivo que
se hab{s recibido una comunicacién del Ministro de Salud Péblica de
Colombia, Dr. José A. Jicome, notificando que el Congreso de dicho pafs
habfa ratificado recientemente la Constitucidn de la OMS, E1 Director
expresé su satisfaccidn por esa noticia que significaba el inmediato in-
greso de Colombia en la Organizacién Mundial de la Salud y representaba

la completa unidad del continente americano dentro de dicha Organizacidn.

El Comité Ejecutivo se congratuld por este importante hecho y, por
unanimidad, acord§ enviar un cable al Ministro de Salud Pdblica de

Colombia feliciténdolo por el ingreso de su pafs a la OMS,
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19. Resolucidn de la Comisién Especial del Consejo de la OFA para
estudiar 1a formulacidn de nuevas medidas de cooperacidn econdmica

El Director inform al Comité de que la Organizacién Panamericana

de la Salud, en su calidad de organismo especializado interamericano,
habfa sido invitada a enviar un observador a la reunidn convocada por la -
Organizacidn de los Estados Americanos y que se inicié en Buenos Aires,

el 2B de abril, para estudiar la formulacidn de nuevas medidas de coope=
racidén econdmica entre los pafses de América, Manifestd que tanto en el
discurso que pronuncid ante esa Comisién como en conversaciones privadas
con representantes de Gobiernos que a ella asistfan, habfa subrayado la
estrecha relacidnexistente entre algunos de los principales aspectos que
inspiran la politica de la Organizacidén Panamericana de la Salud y las
medidas de cooperacidn econdmica entre los paises del Continente. El
Director indic§ que el dia anterior los miewbros del Comité Fjecutivo
recibleron el texto del discurso en que se destaca la interrelacién perma=-
nente y rec{proca entre salud, economfa y progreso social, y la necesidad
de invertir en los programas de salud pdblica de extensidn continental
cantidades superiores a las posibilidades de la mayor parte de los pafses.
Seflald que en su exposicién habfa hecho resaltar especialmente la impo rtane
cia de dos puntost el agua, m sélo por su importancia para la salud, sino
tanbién para el desarrollo industrial y por su repercusidn en el saneamien=
to del medio y en el incremento del turismoj y la erradicacién de la mala-
ria, ante las dificultades con que tropiezan algunos pafises para hacer los
gastos indispensables, habiendo puesto de relieve la importancia que tiene

y tendr la erradicacién cuando se haya logrado en todo el Hemisferios
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E1l Director sefidld que habfa recibido informacidn de que la mencionada
Comisidn Especial habfa aprobado el 7 de miyo el siguiente proyecto de

resolucidn:

"F1 Consejo de la Organizacidn de los Lstados Americanos,
CONSIDERANLO ¢

Las reciprocas y permanentes relaciones que existen entre
salud, desarrollo econdmico, nivel de vida y bienestar;

Que la experiencia demuestra que los programas de salud
reditfan mds dentro de un programa integrado de desarrollo y que,
en canmbio, ven limitados sus efectos dentro de un régimen de
economia estdtica;

Que para la formulacidn de tales programas es altamente
4til la asistencia técnica de los organismos internacionales;

Que es de toda conveniencia incluir las acciones de salud
piblica dentro de las medidas de cooperacidn econdmica de los
paises americanos que se realizan por intermedio de la Organiza-
¢idn de los Estados Americancs;

Que las actuales necesidades en salud plblica de los
paises americanos sélo podridn ser progresivamente resueltas con
la ayuda de capitales de que los Coblernos no disponen; ¥

Que la Organizacién Panamericana de la Salud es el organis-
m especializado interamericano para la salud pdblica y que actia
por intermedio de la Oficina Sanitaria Panamericana,

RESU*LVE:

1. Recomendar a los Gobiernos que al programar y negociar
gl financiamiento del desarrollo econdmico, incluyan a2 los progra-
m2s de salud pdblica quc son esenciales y cemplanenterios de 148
econdmicos,

2. Recomendar a los Cobiermos la asesoria técnica de la

Oficina Sanitaria Panamericana para la formulacidn de los progra-
mas mis arriba mencionados."

El Director termind diciendo que con ello se facilitard la inclu-

sidn de programas de salud piblica en los de desarrollo econdmico, a la
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vez que permitir{ que la Oficina Sanitaria Panamericana avale técnica~

mente los programas de esta indole para los que se soliciten créditos a

largo plazo y bajo interés de los bancns internacionales.

Fl Comité felicité al Director por este &xito en las relaciones

internacionales de la Organizacidn.

El Dr. Orellana (Venezuela) propuso que el Comité expresara de
alglin mdo su satisfaccién tomando nota de dicha resolucidn con especial

agrado.

El Inge Olivero (Guatemala) subrayd la necesidad de estudiar a
fondo los programas que ofrezcan posibilidades mis seguras, a fin de
procurar que los primeros pasos que se den en este sentido se vean coro-
nados por el éxito, con lo cual existirfan perspectivas cada vez mejores
para dar satisfaccién al creciente interés de los pafses por la salud

pﬁblica.
Finalmente, el Comité adopté por unanimidad la siguiente
RESOLUCION XVIII CE37.R18

El Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta la resolucién sobre proyectos de salud
pliblica, adoptada por la Comisién Fspecial de la OFA para estudiar
la formulacién de nuevas medidas de cooperacién econdémica; y

Teniendo en cuenta que esta resolucidn abre la posibilidad
de obtener préstamos a largo plazo y bajo interéds para la reali-
zacién de programas de salud piiblica,
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RESUEIVES

1. Tomar nota con profundo agrado de la resolucién sobre
medidas de cooperacidn econdmisa para proyectos de salud pfiblica,
adoptada por la Comisidén Especial de la OEA, reunida en Buenos Aires.

2+ Expresar a la Comisidn Especial, en nombre de la
Organizacién Panamericana de la Salud, su satisfaccién por la
decisifn adoptada, que reconoce la importancia de la salud pfblica
para el desarrollo econdmico y de la que cabe esperar grandes bene=-
ficios para el progreso de las Américas.

3¢ Instruir al Director para que transmita la presente
resolucidn a los Gobiernos Miembros de la Organizacién.
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20+ Propuesta de mdificacién del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo

En la octava sesién, el Dr, Delien (Estados Unidos) propuso una en=
mienda al Articulo 11 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo en el
sentido de elevar a 30 dfas el plazo fijado para remitir el programa de
temas provisional a los Paises Miembros de la Organizacidn y a los repre-
sentantes todos los documentos pertinentes, a fin de que dispusieran de

mis tiempo para su estudio.

El Dr. Orellana (Venezuela) apoy$ la sugerencia del Representante
de los Estados Unidos pero sefialé que, de aprobarse, convendrfa mdificar
asimismo el plazo de 21 dfas establecido en el apartado c) del Articulo 10

del mismo Reglamento para la propuesta de temas.

El Ing. Olivero (Guatemala) sugirid que el estudio de las emmiendas
propuestas a los Articulos 10 y 11 del Reglamento Interno del Comité
Ejecutivo se incluyera en el programa de temas de la 38a Reunién de este
cuerpc directivo y se encomendase al Director, mientras no se hubieran
aprobado dichas emmiendas, €l envio de todos los referidos documentos con

la mayor antelacién posibles.

Asi quedd acordado.
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21, Clausura de la Reunién

Al finalizar las deliberaciones del Comité Ejecutivo, el Dr. DelLien
(Estados Unidos) manifestd que ésta habfa sido una de las mejores reunio-
nes internacionales a que é1 habfa asistido y felicitd al Director y a
todo el personal de la Oficina por la excelente presentacién de los docu~
mentos estudiados y por el acierto con que habfan llevado a cabo su traba=
Jo, felicitacidn que hizo extensiva al Presidente por su direccidén de los
debates y a los miembros del Comité Ejecutivo por su magnifica contribu-
cién en la solucién de los complicados problemas que se habfan sometido a

su consideracidn.,

Ios representantes de Guatemala, Venezuela y Perd se adhirieron a

las manifestaciones del Dr. Delien.

El Presidente agradecid los juicios favorables expresados sobre su
labor y celebrd el espiritu de comprensién de los demis miembros del
Comité que la habfa facilitado. Puso de relieve la labor de la Secretarfa
de la Reunidn y propuso que el Comité Ejecutivo expresara su agradecimien-
to a la Secretarfa de Estado de los Estados Unidos, por las facilidades
cadas para la celebracién de esta Reunidn, al Cirujano Gencral del Servi=-
clo de Salud Plblica de los Estados Unidos por las atenciones dispersadas
¥y al Director de la Oficina Sanitaria Panamericana y funcionarios de la

misma por la asistencia prestada al Comité durante sus deliberaciones.

Asi quedd acordado.
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EN FE DE L0 CUAL, el Presidente del Comité y el Director de la
Oficina Sanitaria Panamericana, Secretario ex officio, firman el
presente Informe Final en los idiomas espafiol e inglés, cuyos textos

tendrén igualmente valor auténtico.

HECHO en Washington, D.C., Estados Unidos de América, el dia
ocho de mayo de mil novecientos cincuenta y nueve. EL Secretario
depositard los textos originales en los archivos de la Oficina Sanitaria

Panamericana, y enviari copias de éstos a los Gobiernos Miembros,

Presidente del Comité Ejecutivo
Revresentante de México

Director de la Oficina

Sanitaria Panamericana

Secretario ex officio del
Comité Ejecutivo
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