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De conformidad con el Articulo 030 del Reglamento del Personal, el
Director tiene el honor de somster a la consideracidn del Comité Ejecutivo
ciertas modificaciones introducidas al Reglamento del Personal de la OSP
que estin basadas en cambios anilogos adoptados por la OMS y puestos en
vigor el 12 de julio de 1958,

Las modificaciones que figuran en la columna 3# del Anexo I son prin-
cipalmente de tipo editorial y tienen por objeto facilitar la interpretacién
de los articules adoptados en cumplimiento de recomendaciones formuladas por
el Comité de Revisién de Sueldos de las Naciones Unidas, que fueron aproba-
das por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su 112 y 1292 periodos
de sesiones y aceptadas por sus organismos especializados., Se han efectua~
do también otros cambios para adaptar el Reglamento del Personal de la OSP
al de la OMS, y en general se derivan de un acuerdo a que ss llegdé después
de haber sido examinados por los organismos especializados en reuniones de
la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto de las
Naciones Unidas,

El Comité Ejecutivo puede tener a bien considerar la adopcién de un
proyecto de resolucién concebido en los siguientes o parecidos términos:

Proyecto de Resolucién

El Comité Ejecutivo,
Habiendo examinado las enmiendas al Reglamento del Personal de la

Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el
Documento CE35/2, y

Teniendo en cuenta que modificaciones similares en el Reglamento
del Personal de la Organizacién Mundial de la Salud entraron en vigor el
12 de julio de 1958,

RESUELVE :

Confirmar, de acuerdo con el Artficulo 030 del Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana, las modificaciones a dicho Reglamento
presentadas por el Director en el Documento CE35/2.

#* Las modificaciones que figuran en la columna 2a fueron aprobadas por el
Comité Ejecutivo en su 3La Reunién,
Anexo I: Enmiendas al Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana



TEXTO AN TFRICR
(1)

TEXTO CONFIRMADO EN LA 3la
(2) REUNION DEL COMITE EJECUTIVO

TEXTO SOMETIDO A 1A CONFIRMACION DE

(3) 1A 35a REUNICN DEL COMITE EJECUTIVO

OBSERVACIONES
(L)

210.3 DEFINICIONES

Salvo que se disponga lo con-
trario en un artfculo determinado,
se entenderi por "familiares a car-
go® de un miembro del personal, la
esposa y cualqguiera de los siguien-
tes familiares que dependan del
miembro del personal de una manera
completa y permanente: esposo, hijo,
hija, padre, madre, hermano o herma-
na. EL Director decidird en cada
caso particular s1 el hajo adoptivo
o hijastro debe reconocerse como
familiar a los efectos de este Re-
glamento, y s1 hay que dar al herma-
no o hermana menores de 21 aflos, que
estén a cargo del funciomario, la
misma consideracibn que los hijos a
su cargo. Cuando més de un miembxro
directo de la familia es funcionario
de las Organizaciones de las Nacio-
nes Unidas, sélo podrd reclamar el
subsidio por familiares a su cargo
el jefe de familia, salvo lo dis-
puesto en el Articulo 250

210.3 DEFINICIONFS

A los efectos de los derechos
establecidos en los artfculos 230.3
(c¢), 250, 260 y 1110.3, son "fam-
liares a carygo%:

(a) El cbnyuge cuyos ingresos pro=
fesionaies no excedan del suel-
do mfnimo de entrada estableci-
do en la escala local de suel-
dos de la Oficina, correspon-
diente a la zona en que el fun=-
cionaric trabaja, o en el caso
de un miembro del personal pro-
fesional de grado P-1 o supe-
rior, s1 los ingresos no exce-
den de $1,700 (EUA) anuales,
siempre que esta cantidad sea
menor que el sueldo minimo de
entrada, de la escala local;
ahora bien, si el esposo y la
esposa son funcionarios de or-
ganizaciones de las Naciones
Unidas, ninguno de los dos po-
dré ser reconocido como fami-
liar a car.o, a los fines de
los Articulos 230.3 (¢) y 260.

(a)

El cbnyuge cuyos ingresos profe-—
sionales no excedan del sueldo
mfmimo de entrada establecido en
la escala local de sueldos de la
Ofiana, correspondiente a la zo-
na en que el funcionario trabaja,
o en el caso de un miembro del
personal profesional de grado P-l
o superior, si los ingresos no
exceden de 81,850 (EUA) anuales,
siempre que esta cantidad sea ma=-
yor que el sueldo mfnimo de en—
trada, de la escala local; enten-
diéndose que, si el esposo y la
esposa son funcionarios de orga=-
nizaciones de las Naciones Uni-
das, ninguno de los dos podré

ser reconocido como familiar a
carg, a los fines de los Artfcu-
1los 230+3 (c) y 260.

Se modifica la defini-
cién de "familiares a cargo",
y para percibir el ajuste por
lugar de destino, el subsidio
por familiares a cargo y el
subsidio por misién se exige
una declaracién de que los in-
gresos del familiar no exceden
de cierto 1limite establecido.

210.3(a). E1 pérrafo de la
S . Lo ngross
clarac que los ingresos
del cémyuge de un miembro

del personal no excedan

de cierto limite establecido,
para que pueda ser considerado
como familiar a cargo. Estipu-
la ademés que si el esposo y la

esposa son funcionarios de una
organizacién de las Naciones
Unidas, ninguno de los dos po-
dré reclamar el ajuste por lu-
gar de destino o el subsidic
por misién en la cuantfa esta-
blecida para los funcionarios
con familiares a cargo. El
pérrafo de la tercera columna
resulta de poner en H'g'or esta
primavera el acuerdo inter-
organismos reconociendo los
aumentos de los sueldos loca-
les de Ginebra y responde a la
norma establecida en 1957 de
relacionar la cifra al equiva-
lente en délares del sueldo del
Grado G1/1 en Ginebra.
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TEXTO AN TERIOR TEXTO CONFIRMADC EN IA 3la TEXTO SOMETIDO A LA CONFIRMACION DE OBSERVACIONES

(2) REUNICN DEL COMITE EJECUTIVO (3) LA 35a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO (h)

(b) Los hijos solteros menores de (b) Ios hijos menores de 18 afios, o 210.3(b)s El pirrafo de la se-
18 afios, o si estudian a tiem- si estudian a tiempo completo en gunda columna amplia la defini-
po completo en una escuela o una escuela o universidad, hasta c18n del derscho a percibir el
universidad, hasta la edad de la edad de 21 aflos, o si estén subsidio por hijos, al suprimir
21 afos, o s1 estdn fisica o fisica o mentalmente incapacita- el 1fmite de edad para los que
mentalmente incapacitados, sin dos, sin limite de edad. Si el se encuentren mental o fisica-
limite de edad. Si el padre y padre y la madre son funcionarios mente incapacitados, y al au-
la madre son funcionarios de de orgamizaciones de las Naciones mentar el importe de aquél a
orgzanizaciones de las Naciones Unidas, los hijos definidos como $300, incluso después de que
Unidas, los hijos definidos familiares a su cargo se conside- hayan cumplido los 21 affos de
como familiares a su cargo, se raré que dependen del funcionario edad.
considerard que dependen del Que ocupa el puesto de mis cate-
funcionario que ocupe el pues- gorfa. A los efectos de este Ar- Este mismo pirrafo su-
to de més categorfa. ticulo, se considerara o" a prime el actnal requisito de

todo hijo de quien el Director que el Director ha de decidir
recanozca que de hecho depende administrativamente si el hi-
totalmente, para su sustento, de Jjo adoptivo o hijastro debe
un miembro del personal. reconocerse como familiar a

cargo substituyéndolo por una
declaracién de insuficiencia
de recursos del familiar de
que se tratee.

El pirrafo de la ter-
cera columna dispone que el
Director puede determinar en
casos excepcionales si un hi-
Jo depende totalmente, para
su sustento, de un miembro
del personale
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TEXTO ANTERIOR
(1)

TEXTO CONFIRMADO EN LA 3ka
(2) REWION DEL COMITE EJECUTIVO

TEX'TO SCMETIDO A LA CONFIRMACION DE LA

(3) 35a REUNION DEL COMITE EJECUTVO

OBSERVACIONES

220.2 DETERMINACION DEL SUELDO

Fn el caso de ascenso a un gra-
do superior, el sueldo del funcionario
se fijard en el 'escalén més bajo del
nuevo grado gque le proporcione un au-
mento de la remuneracién total que no
sea inferior al que hubiera percibido
al ascender dentro del grado en el
grado anterior, bien entendido que,
al reintegrarse a un grado superior
anteriormente ocupado, el sueldo del
miembro del personal no excederi del
que hubiera percibido si hubiera per-
manecido continuamente en este grado
superior.

(¢) El padre o madre, hermano o her-
mana (no se podri reclamar como
familiar a caryo mds de uno de
ellos), si la ayuda que el miem-
bro del personal aporta a este
familiar constituye por lo menos
la matad de la suma necesaria
para su mantenimiento total y,
en todo caso, no es menor del
doble del subsidio reclamado,
bien entendido que el hermanc o
hermana estardn sujetos a los
1imites de edad establecidos
para los hijos en el pérrafo (b)
de este Artfculo.

220.2 DETERMINACION DEL SUELDO

En el caso de ascenso a un
grado superior, el sueldo del fun-
cionario se fijard en el escalén
més bajo del nuevo grado que le
proporcione un aumento de sueldo
que no sea inferior al que hubiera
percibido al ascender dentro del
grado en el grado anterior, bien
entendido que, al reintegrarse a
un grado superior anteriormente
ocupaao, el sueldo del miembro del
persanal no excederd del que hu-
tmera percibido s1 hubiera perma-
necido continuamente en este gra-
do superior.

Esta nueva disposicién
establece normas relativas a
la declaracién de insuficien-
cia de recursos, para recono=-
cer como familiar a cargoa
un hermano, hermana o al pa-
dre o madre del miembro del
personal. Asimismo limita la
edad para el hermano o herma-
na, a los efectos del derecho
a subsidio, a la fijada para
los hijos a cargo del funcio-
narioe

1a expresién “remune~
racién total" ha adquirido un
sentido mucho mds amplio, co-
mo consecuencia de los nmume=
rosos cambios introducidos en
las disposiciones sobre suel-
dos y subsidios al dar cum=-
plimiento a las recomendacio-
nes del Comité de Revisién de
Sueldos. Ia aplicacién lite-
ral de este Articulo, en su
anterior redaccién, hubiera
podido dar lugar a que, en
algunos casos, el sueldo per-
cibido por el funcionario, al
ascender de grado, fuera in-
ferior al que le correspondia
antes del ascenso.
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TEXTO ANTERIOR
(1)

TEXT CONFIRMATO EN 1A 3ka
(2) REUNION DEL COMITE EJECU TIVO

TEXTO SOMETIDO A LA CONFIRMACION DE
(3) LA 35a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO

OBSERVACIONES

230+ SUELDCS CORRESPONDIENTES A LOS
PUESTOS DE CON TRATACICN INTER-
NACIONAL

230.3(¢c) Estos ajustes se estable-
cerdn en cantidades fijas, no
sujetas a descuentos a los efec-
tos de la Caja de Pensiones, que
variarén segin los grados y, en
el caso de las zonas en que sea
aplicable un ajuste de aumento,
serdn distintas sezin se trate
de funcionarios que tengan o no
familiares a8 cargo reconocidos
en el lugar de destino. Se con-
siderardn importantes las dife-
renclas o cambios en el costo de
vida que representen el 5%.

250 SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARGO

Salvo lo dispuesto en el Ar-
ticulo 1110, los miembros del perso-
nal contratados a tiempo completo
por perfodos de un afio o ms y que
tengan familiares a cargo, de los
sefalados en el Art{culo 210.3, ten-
drén derecho a los siguientes subsi-
dios por este concepto:

230. SUELDOS CORRESPONDIENTES A LOS
PUESTOS DE CONTRATACION INTER-
NACIONAL

230.3(c) Estos ajustes se establece-
rén en cantidades fijas, no suje-
tas a descuentos a los efectos de
la Caja de Pensiones, que varia=-
rén segin los grados y, en el ca-
so de las zonas en gque sea apli-
cable un ajuste de aumento, serdn
distintas segin se trate de fun-
cionarios que tengan o no fami-
liares a cargo de los sefialados
en el Articulo 210.3 (as y h)io
Se considerardn importantes las
diferencias o cambios en el costo
de vida que representen el 5%.

El Darector, de acuerdo con los
Jefes Fjecutavos de las Naciones
Unidas y demés organismos espe-
cializados, establecerd una esca-
la de ajustes en aplicacién de
estos principios.

250 SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARGO

los miembros del personal de
grado profesional o superior, con-
tratados a tiempo completo, excep=-
tuando al personal nombrado en vir-
tud de los Articulos 1120 y 1130,
que tengan familiares a cargo de los
sefalados en el irtfculo 210.3, ten-
drén derecho a los siguientes subsi-
dios por este conceptos

250 SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARGO

los miembros del personal de gra-—
do profesional o superior, contratadecs
a tiempo completo, exceptizando al per-

sonal nombrado en virtud de los Articu-

los 1120 y 1130, que tengan familiares

a cargo de los seflalados en el Artfcule

210.3, tendrén derecho a los siguien-
tes subsidios por este concepto:

La Sede de la OMS en Gi-
nebra informa que los ajustes
por lugar de destino en la es-
cala establecida para los fun-
cionarios con familiares a car-
go, 86lo se aplican para los
miembros del personal que ten-
gan familiares a cargo de pri-
mer grado, es decir, esposa o
hijos. Se modifica la redac-
cién de este pirrafo del Ar-
ticulo para precisar que los
ajustes por lugar de destino
no se aplican con respecto a
los familiares a cargo de se~
gundo grado, esto es, padre,
madre, hermano o hermana.

El pérrafo de la segunda
columna agI;:ga una rueva dispo-
8icidn que estipula que el sub-
sidio por un hijo se reducird
en una cantidad igual a cual-
quier beneficio que el miembro
del personal o su cbnyuge pue-—
dan percibir  de fuentes pdbli-
cas, por razén de dicho hijo,
en forma de prestaciones del se-
guro social o de exencién de im-
puestos.
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TEXTO ANTERICR
(1)

TEXTO CONFIRFADO EN 1A 3La

(2) REUNICN DEL COMITE EJECUTIVO

(3)

TEXTO SOMETIDO A LA CONFIRMACION DE
LA 352 REUNION DEL COMITE EJECUTIVO

OBSERVACIONES

250 SUBSIDIO... (Cont.)

(a) 200 db6lares (EUA) anuales por
esposa, salvo en el caso de
que ésta sea funcionaria de
una organizacién de las Nacio-
nes Unidas, o por esposo a su
cargo y 300 délares (EUA) ama~-
les por cada hijo; o si no tae-
ne estos familiares a cargo,
tendrdn derecho a

(b) 200d6lares (EUA) anuales por
padre o madre, hermano o herma=-
na, o hijo fi{sicamente incapa-
citado mayor de 21 aflose.

Ningdn miembro del personal
podré percibir més de uno de los
subsidios sefialados en los pérrafos
(a) y (b). Si el esposo y la espo-
sa son miembros del personal, el
primero podré reclamar el subsidio
estipulado en el pérrafo (a) por
los hijos, pero la esposa sélo po-
drd reclamar el subsidio a que se
refiere el pérrafo (b) si tiene a
su cargo los familiares de que se
trata. A los efectos de este Ar-
ticulo se entiende por hijo a cargo
el menor de 18 afios o, si se trata
de un hijo que asiste con regulari-
dad a una escuela o umversidad (o
institucién docente anfloga) o esté
incapacitado para el trabajo, hasta
la edad de 21 afios.

(a)

()

()

200 délares (EUA) anuales por
esposa 0 eSposo;

300 dblares (EUA) anuales por
hijo;

200 dblares (EUA) amales por
padre o madre, o hermano o her~-
mana; entendiéndose que el
miembro del perscnal gue tenga
derecho a los subsicios sefiala-
dos en los pirrafos (a) y (b)
no podré reclamer el subsidio
estapulado en el pérrafo (c), y
que, ademéis, el subsidio a que
se refiere el pirrafo (b) se
reduciré en una cantidad igual-
a cualquier beneficio que el
miembro del personal o su cbn-
yuge puedan percibir, de fuen-
tes piblicas, por razén de di-
cho hijo, en forma de presta-
ciones del seguro social o de
exencién de impuestos.

(a)

(b)

()

200 dblares (EUA) anuales por es—
posa o esposo;

300 délares (FUA) anuales par hi-
Jos

200 délares (FUA) anuales por pa-
dre o madre, o hermano o hermana;
entendiéndose que el miembro del
perscnal que tenga derecho a los
subsidios seflalados en los pérra-
fos (a) y (b) no podré reclamar el
subsidio estipulado en el pérrafo
(c), ¥ que, ademis, el mbsidio a
que se refiere el pirrafo (b) se
reduciré en una cantidad igual a
cualquier beneficio que el miembro
del personal o su cémyuge puedan
percibir, de fuentes pdblicas, por
razén de dicho hijo, en forma de
prestaciones del seguro social.

El pérrafo de la terce-
ra_columna suprime la frase

"o de exencién de im~
puestos", debido a la decisién
conjunta de todos los organis-
mos especializados, adoptada
en la pasada primavera, en el
sentido de que la aplicacién
de esa frase resultaba imprac-
ticablee
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TEXTO ANTERIOR
(1)

TEXTO CONFIREADG EX LA 3la
(2) REUNICN DEL COMITE EJEC;TIVO

TEXTC SCMETIDO A LA CONFIRMACION DE

(3) LA 35a REUNION DEL COMI TE EJECUTIVO

OBSERVACIONES
(i)

255  SUBSIDIC DE EDUCACION

255.2(e) A falta de escuela, en el
lugar de destino, que responda
a las condiciones emunciadas en
los pérrafos (b) y (c) antes
mencicnados, cualquier otra es-
cuela, sitnada en el lugar de
degtino o en sus cercanfas que
el Director, a solicitud del
miembro del personal, esté dis-
puesto a reconocer .

260 SUBSIDIO POR MISION

Los miembtros del personal, ex-
cepto los nombrados de acuerdo con
los Artfculos 1120 y 1130, que sean
asignados a un lugar de destino si-
tuado fuera del pais de su lugar de
residencia, en circunstancias que la
Oficina clasifique como nombramiento
de la clase S de conformidad con el
Articulo hl0.2, recibirén, mientras
desempefien esas funciones, un subsi-
dio destinado a compensar los tras-
tornos que origine el carécter y la
duracién del destino. FEl importe
del subsidio variarid de acuerdo con
el grado del funcionario y seré dis-
tinto segin éste tenga o no familia-
res a cargo de los indicados en el
Articulo 250 (a).

255 SUBSIDIO DF. EDUCACION

255.2(e) A falta de escuela, en el lu-

gar de destano, que responda a las
condiciones enunciadas en los pé-
rrafos (b) y (¢) antes menciona-
dos, y s1 la escuela internacio-
nal del lugar de destino no da
instruccidn en el idiowa ni en el
plan de estudios del pafs de ori-
gen del funcionario, cualquier
otra escuela, situada en el lugar
de destino o en sus cercanias,
que el Director, a solicitud del
miembro del personal, esté dis-
puesto a reconocers

260 SUBSILIO POR KISION

Se substituye la referencia
al "Articulo 250 (a)", al final del
texto anterior, por "Articulo 21033
(a) y (b)"e

Esta modificacién se
debe a un acuerdc uninime en-
tre las organizaciones sobre
la finalidad del subsidio de
educacién, dadas las limita-
ciones inherentes a toda es-
cuela internacionai.

Se trata de una modi-
ficacién editorial que re-
fleja la mueva definicién de
familisres a cargo, que fi-
gura en el Artfculo 210.3
(a) ¥ (b).
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(1)

TEXTO ANTERIOR

TEXTO CONFIRMADO EN LA 3lLa
(2) REUNION DEL COMITK EJECUTIVO

TEXTO SOMETIDO A LA CONFIRMACION DE OBSERVACIONES
(3) LA 35a REUNION DEL COMITE EJECU TIVO (L)

265 GRATIFICACION PCR SERVICIOS
PRESTADOS

El miembro del personal que
abandone la Oficina a la termina-
cibén del contrato o mientras esté
en posesién de un nombramiento por
un perfodo fijo igual o superior a
un afio, pero menor de cinco afios,
¥ que haya cumplido por lo menos un
afo de servicio, recibird una gra-
tificacién por servicios prestados
equivalente al L% del sueldo co-
rrespondiente a cualquier perfodo
de servicio en el pais de su resi-
dencia o al 8% del mismo sueldo por
cualquier perfiodo de servicio pres-
tado fuera de dicho pais. A los e~
fectos de esta disposicidn se acre~
ditard al funcionario todo el tiem-

po de servicio iminterrumpido, cuan-

do se trate de nombramientos por un
periodo fi1jo de los definidos ante-
riormente, a partir del 1° de enero
de 1958, pero los miembros del per-
sonal que teniendo un nombramiento
por un periodo fijo el 1° de enero
de 1958, hubieran ido acumulando
anteriormente derechos con respec=-
to a la prima de repatriaciébn,
contimarén en la misma forma y no
tendrén derecho a la gratificacién
por servicios prestados. La con-
versién de un contrato en un nom-
bramiento permanente, ponari fin a
todos los derechos acumulados o
futuros derivados de este Articulo
(véase Articulo 270.3). Los nom-
bramientos por un perfodo fijo me~
nor de cinco afos, a contimacién

Este articulo establece
una nueva gratificacién que
representa un emolumento adi-
cional para los miembros
del personal local e interna-
cional con un contrato por
un periodo igual o superaor
a un afio pero menor de cin-
co. la gratificacién se
abonar{ al miembro del per-
sonal cuando cese en el
servicio de la Oficina, al
terminar su contrato. Con
excepcién de las limitacio-
nes que se establecen en el
articulo, el importe de la
gratificaciédn ascenderd al
8% del sueldo si el miembro
del personal presta servi-
c10 fuera del pais de su
residencra normal, y al Lg
si presta servicio en di~-
cho pais.
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TEXTO AN TERIOR
(1)

TEXTO CONFIRKADO EN IA 3ha

(2) R

FUNION DEL COMITE EJECU TIVO

TEXTO SOMETIDO A LA CONFIRMACION DE
(3) LA 35a REUNION DEL COMITE EJECU TIVO

OBSERVACIONES
(O]

Semanas de sueloo
Afios de servicio Sin familia-

Con familia-

“Ininterrumpido res a cargo res a cargo
2 h 8
3 5 10
N 6 12
S 7 1k
6 8 16
7 9 18
8 10 20
9 11 22
10 12 2h
1 13 26
12 1h 28

2703

Cualquier perfodo de licencia
sin sueldo, o de lacencia especial,
superior a 30 dias, cualguier perfo-
do de servicio en un destino oficial
s1tuado a 100 kilémetros, o menos,
del lugar de residencia del miembro

270.3

Cualquier periodo de licencia

sin sueldo o de licencia especial,

super

ficia

10r a 30 dias, cualquier pe-

riodo de servicio en un destano o-

1 situado a 100 kilémetros, o

menos, del lugar de residencia del

Semanas de sueldo

Aflos de servicio Sin familia-

Con familia~-

del personal (véase Articulo 360), y
cualquier perfodo de servicio ante-
rior al 16 de abril de 1951, se ex-
cluirén de la computacién del tiempo

miembro del personal (véase Ar-
tfculo 360), y cualquier perfodo
de servicio anterior al 16 de

abril de 1951, se excluirdn de la

de servicioe.

computacién del tiempo de servicioe
El tiempo de servicio ininterrum-

pido,

afios

en el caso de nombramientos

por un periodo fijo menor de cinco

que precedan inmediatamente a

un nombramiento permanente, se
acreditaréd con efectos retroacti-
vos al hacer el cédlculo de la pri-
ma de repatriacién.

res a cargo

res a cargo

2 L
3 5
l 6
5 7
6 8
7 9
8 10
9 n
10 12
11 13
12 o més 1

El tiempo de servicio se
computard hasta el mes completo
mis préximo. Antes slo se
computaba por afios completos.

Una mueva disposicién
de este articulo establece que
a aquellos miembros del perso=-
nal internacional que, por ha-
berse convertido su contrato
en un nombramiento permanente,
pierdan los derechos adgquiri-~
dos o futuros en relacién a la
gratificacién por servicios
prestados (véase Articulo 265),
se les computars el tiempo de
servicio, para la prima de re-
patriacién, con efecto retro-
activo al 12 de enero de 1958.

6 ®ut3%d
I OXANY

(*dsx) 2/S€H0



TEXTO AN TERIOR TEXTO CONFIRMADC EN 1A 3ha
(1) (2) REUNION DEL COMITE EJECUTIVO

TEXTO SOMETIDO A LA CONFIRMACION DE
(3) 1A 35a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO

OBSERVACIONES
(k)

Los membros del personal que
el 12 de enero de 1958 tuvieren nom-
bramientos por un perfodo fijo menor
de cinco a®os y que, con anteriori-
dad, hubiesen adquirido derechos, de
conformidad con este Articulo, con-
servardn esos derechos.

280 PAGOS Y DELUCCIONES

280 PAGOS Y DEDUCCIONES

280.2(e) El pago de la prima de re~-

patriacion, subsidio en caso de

fallecimiento y de cualquier

indemnizacidn por rescisidn de
contrato en virtud del articulo

950.L, se efectuard computando
el tiempo de serviclo hasta el
mes completo mis prdximo.

ﬁ

Se afiade esta disposi~
cién para adaptarse a las nor-
mas seguidas en esta materia
por las demds organizaciones
internacionalese

OT BuUT3Rd
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TEXTO ANTERICR
(1)

TEXTO CONFIRMADO EN LA 3La

730.1 CAJA DE PENSICONES DEL PERSONAL
O CAJA DE PREVISION

Los miembros del personal a
tiempo completo, salvo los sefialados
en los Artfculos 1120, 1130 y 11ko,
que hayan sido nombrados por un afio
o mis 0 que cumplan un afo de servi-
cios si en un principio fueron nome-
brados para un perfodo menor, parti-
ciparén en la Caja de Pensiones del
Personal, con excepcién de:

(a) Cualquier miembro del personal
que haya cumplido sesenta o més
afios en la fecha en que, de lo
contrario, empezarfa su parti-
cipacién.

(b) Cualquier miembro del personal
puesto a disposicién de la Ofi-
cina por un Gobierno Miembro,
por un perfodo que no exceda de
dos afios, que elija no partici-
par poraue se le mantiene la
afiliacién a su plan nacional
de pensiones; y

(c) Cuslquier miembro del personal
que participe en el Plan de Pen-
siones de la Unién Panamericana
exceptuado por la 1lla Reunién
del Comité Ejecutivoe

La participacién en la Caja de
Pensiones del Personal se regird por
las disposiciones de la Caja y del
Acuerdo entre la Oficina Sanitaria
Psnamericane y la Organizacién jun—
dial de la Salude.

(2) REUNICN DEL COMITE EJECUTIVO

730.1 CAJA DE PENSICNES DEL PERSONAL

Los miembros del personal a tiem-
po completo, salvo los seflalados en
los Articulos 1120 y 1130, que reciban
un nombramiento permanente o que hayan
cumplido cinco arios de servicio inin-
terrumpido con nombramientos por un
perfodo f1jo menor de cinco afios, y
que tengan un nuevo nombramiento por lo
menos de un afio, participardn en la
Caja de Pensiones del Personal, con
sujecién a las disposiciones del Es—
tatuto y Reglamento de la Caja de
Pensiones y el acuerdo entre la OMS
¥ la Caja de Pensionese

Los miembros del personal que
estén afiliados al Plan de Pensiones
de la Unién Panamericana podrin con-
tinuar participando en é1 hasta que
cesen en el servicio de la Oficina.
Dichos miembros del personal conti-
muarén contribuyendo al Plan de Pen=
giones de la Unién Panamericana a
razén del 64 de su sueldo bésico, y
la Ofirina continuard contribuyendo
con un 1k% del sueldo bdsico del
funcionario.

TEXTO SOMETIDO A LA CONFIRMACION DE

_ (3) 1A 35a REUNION DEL COMI TE EJECUTIVO

OBSERVACIONES
()

Una meva disposicién de
este articulo extiende la par-
ticipacién en la Caja de Pen~-
siones a los miembros del per-—
sonal local e internaci onal,
empleados a tiempo completo,
que hayan cumplido cinco afios
de servicio ininterrumpido con
nombramientos por periodos fi-
Jjos y tengan un nuevo contrato
por lo menos de un afio de dura-
eidn.

Ademés, se han suprimido
las disposiciones relativas a
la Caja de Previsién de la
Oficina Sanitaria Panamericana,
puesto que dicha Caja ha que-
dado completamente liquidadae.
Se mantiene la disposicibén re~-
lativa a la participacién en
el Plan de Pensiones de la
Unién Panamericana, ya que to-
davia quedan algunos miembros
del personal de la Oficina que
siguen afiliados a dicho Plan.
Sin embargo, se ha modificado
el texto de la disposicién re-
lativa a la cantidad aportada
por la Oficina al Plan de la
Unién Panamericana, a fin de
adaptarlo a la préictica actual,
de acuerdo con la Resolucién
XXV de la V Reunién del Consejo
Directivo.
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TEXTO ANTERICR TEXTO CONFIRMADC EN LA 3lLa TEXT0 SOMETIDO A 1A CONFIRMACION DE OBSERVACI ONES
(1) __(2) REUNION DEL COMITE EJECUTIVO (3) LA 35a REDNION DEL COMITE EJBCUTIVO )
730.1 CAJA DE PENSIONZS... (Cont.)
Los miembros del personal que el 30
de junio de 195L estén afiliados a la
Caja de Previsibn de la OSP, deberin pa-
sar, el 12 de julio de 1954, a la Caja
de Pensiones del Personal, salvo que
quieran ejercer una opcién conforme a lo
dispuesto en los pirrafos (a), (b) y (¢)
del artifculo anterior. El Director pue~
de dejar sin efecto este requisito en
los casos en que tal transferencia daria
lugar a dificultades extremas para el
interesado.
Bn el caso de que se deje sin efec-
to este requisito, el miemhro del perso-
nal puede continuar en la Caja de Previ-
sién de la OSP hasta que cese en el ser-
vicio de la Oficina. De esta manera, se
ligquidard gradualmente la Caja de Preva-
sién.
(1) Dicho miembro del personal continua-
rd contribuyendo a la Caja de Previ-
8i6n de la OSP a razén del 6% de su
sueldo bdsico y la Oficina contri-
buird con una cantidad igual. Estas
cuotas se calculardn Gnicamente so=-
bre el sueldo bésico. Sin embargo,
ninguna cuota se estableceri sobre
los pagos correspondientes a liqui-
dacibén de licencia anual o de licen-
cia compensatoria en el caso de ter-
minacién del nombramiento.
(2) 1las cantidades acreditadas a dichos
miembros del personal se depositarén
en la forma que determine el Direc~
tor y no devengarén intereses.
g
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TEXTO ANTERICR TEXTO CONFIRMADO EN IA 3ka
(1) (2) REUNTON DEL COMITE EJECUTLVO

TEXTO SOMETIDO A LA CONFIRMACION DE

(3) IA 35a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO

OBSERVACIONES
O]

730.1 CAJA DE PENSIONES..s (Cont.)

(3) En caso de que un miembro del per=-
sonal deje la Oficina, tendri de~
recho al importe de las cantidades
con que ha contribufdo a la Cajae
de Prevasién y a las cuotas de la
Oficina satisfechas a su cuenta en
la Caja.

En caso de fallecimiento de un
miembro del personal las cantidades de-
bidas se pagardn a sus derechohabientes.

730.2 CAJA DE PENSIONES DEL PERSONAL
CAJA DE PREVISI

En caso de que haya de abonarse
la indemnizacién sefialada en el Ar-
tf{culo 720 a un miembro del personal
que no estd afiliado a la Caja de
Pensiones por haber ejercido la op-
cién del Artfculo 730.1, se descon-
tar4 de la indemnizacién mencionada
cualquier cantidad que hubiera sido
normalmente abonada por la Caja de
Pensionese

730+2 CAJA DE PENSIONES DEL
PERSONAL

1os miembros del personal a
tiempo completo, con nombramientos
por un perfodo fijo de un afio o de
mayor duracién pero de menos de
cinco afios, que no estén comprendi-
dos dentro de lo estipulado en el
Articulo 730.1, serdn miembros aso-
ci1ados de la Caja de Pensiones con
sujecién a las disposiciones del
Estatuto y Reglamento de la Caja
aplicables a los miembros asociadoss

Se substituye el texto an-
terior con el fin de reflejar
la participacién en la Caja de
Pensiones, en calidad de miem-
bros asociados, de los miembros
del personal que no tienen de-
recho a la participacién plena
en dicha Caja. la participa-
cién en la Caja, en calidad de
miembros asociados, da derecho
a indemnizacién en caso de de~
funcién o incapacidad, respecto
a los funcionarios con un nom-
bramiento por un perfodo fijo
de un afio o de mayor dQuracién,
pero inferior a cinco afios, y
que no hayan cumplido cinco anos

(*dsm) 2/5€E



TEXT) ANTERIOR
(1)

TEXTO SOMETICO A LA CONFIRMACION DE
_(3) 1A 3%a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO

TEXTO CONFIRMADO BN LA 3ha
(2) REMICN DEL COMITE EJECUTIVO

OBSERVACIONES
(W)

740 SUBSITIC P £ASO DE FALIFMIMI®' T

7UC SUBSICZIT EN CASC DE PALLFCINIFNTC 740 SUBSIDIC EN CASO DE FALLECILIENTC

%n caso de fallecirienio de un
miembro del perscral que no estéd afi-
liado a la Caja de Tensiones del Ter-
sonal y cuya de‘uncidn no c¢é lugar al
za-c de ninguna indeznizacidn en vir-
tud de la pbéliza e se uro de .a 2fi-
cina contra accidente y enfermecaa,
8e pagard a ia viuga u otro niemore
de su familia aque ceterrine el Lirec-
tor, un subsicio 1,ual 2 un mes de
sueldo.

En caso de fallecimiento de un
rierbro del personal gue no esté afi-
o

s asociadc @ ia C

Al fallecer un miembro del perso-
nal cue posea un nombramiento permanen=—
te, vy cwya defuncidn no dé lugar a in-
~ermzacidén aljuna en virtud de la pb-
l1za ae segurc contra accidentes ¥ en-

&ja ze Pensio=-

® W

ceruncin nc

2 2blizz Ge se- P 1 A
zdliza ce fer—egald ze la 2ficina fec tuar
S 23 2e fe Dficina, se efectuard
a gcoadente ¥ unm rzzo 2l cbryuge a su cargo, s1 lo
r La viuca . t.viere, y en caso contraric a cuales-
7

que ceter=-
s1016 1gual a

b &
ctro miembro ce su 1
rine el Director, un su
un mes de sueldo.

cuiera hijos a su cargo, de acuerdo
con la siguiente escala:

A%os de servicio Meses de sueldo

& menos

NV W

3
7
9 0 mis

(2N

El pirrafo de la segunda co-

lumna representa una modificacién
editorial, con el fin de ex-
cluir a los miembros asociados
de la Caja de Pensiones, del
derecho a que sus familiares
perciban un subsidio en caso
de fallecimiento, ya que su
participacién en la Caja de
Pensiones da derecho a indem~-
nizacién en caso de incapaci-
dad o defuncién.

El p4rrafo de la tercera
columna da cumplimiento
acuerdo unimme existente en-
tre los organismos sobre la
necesidad de dar mayor uni=-
formidad a las précticas tan
divergentes que se observan
en la actualidad. Se estima
que debe incluirse una dispo-
sicién estableciendo ese sub~
sidio, ya que la indemmizacién
en caso de defuncién gque aho-
ra abona la Caja Comin de Pen-
siones del Personal de las
Naciones Unidas es insuficien=-

te, debido al escaso tiempo de
existencia que lleva dicha Caja.
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TEXTO ANTERICR TEXTO CONFIRMADO FN LA 3lLa
1) (2) RANTION DEL COMI TE EJECU TIVO

TEXTO SOMETIDO A 1A CONFIRMACION DE
(3) 1A 35a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO (L)

OBSERVACIONES

820.4 VIAJES DE 10S FAMILIARES A

820.i VIAJES DE LOS FAMIIIARES A
CANTO DEL “UNCIONARIG

Los familiares a cargo reco-
nocidos a los efectos de via-
je por cuenta de la Oficinma
se limitarén a los siguien=—
tes:

(a) esposa;

(b) esposo o hijo incapaci-
tados a cargo del miem-
bro del personal;

(¢) cualquier otro hijo
comprendido en la defi-
nicién de dependencia
familiar del Artfculo
2503

(d) el hijo cuyos gastos han
sido pagados anteriormen-
te por la Cficina, cuando
se trate del (ltimo pasa-
Je de ida para reunirse
con el miembro del perso-
nal en el lugar de desti-
no o para regresar al
pais de arigen, dentro
del afio siguiente a haber
dejado de ser un familjar
a cargo.

820. VIAJES DE 1OS FAMILIARES A

CARGO DEL FUNCIONARIO

Ios familiares a cargo reco=-
nocidos a los efectos de via-
Je por cuenta de la Oficina

se limitardn a los siguientes:

{(a) esposa 0 esposo recono-
cidos como familiares a
cargo, de acuerdo con el
Articulo 210.3 (a);

(b) 1los hijos comprencidos
en la definicién de de-
pendencia familiar del
Articulo 210.3 (b);

(¢) el hijo cuyos gastos de
viaje hayan sido pagados
anteriormente por la
Oficina, cuando se trate
del d1timo pasaje de 1da
para reunirse con el
miembro del personal en
el lugar de destino o
del pasaje de regreso al
pais de origen, dentro
del afio siguiente de ha-
ber dejado de ser un fa-
miliar a cargo.

CARGO DEL FUNCIONARIO

Los familiares a cargo recono-—
cidos a los efectos de viaje
por cuenta de la Oficina se li~
mitardn a los siguientes:

(a) la esposa; el esposo reco-
nocido como iar a
cargo, de acuerdo con el
Articulo 210.3 (a);

(b) los hijos comprendidos en
la definicién de dependen—
cia famliar del Articulo
210.3 (b);

(c) el hijo cuyos gastos de
viaje hayan sido pagados
anteriormente por la Ofi-
cina, cuando se trate del
dltimo pasaje de ida para
reunirse con el miembro
del personal en el lugar
de destano o del pasaje
de regreso al pais de ori-
gen, dentro del afio si-
guiente de haber dejado de
ser un familiar a cargo.

Tal como esté redactado el
pirrafo de la segunda columna,
sblo se pagarian los gastos de
viaje de la esposa en el caso
de que estuviera comprendida
en la definicién de "familiar
a cargo® del Articulo 210.3(a).
Como el Comité de Revisién de
Sueldos no se propuso restrin-
gir el pago, por el organiamo
correspondiente, de los gastos
de viaje de la esposa que acom-
pafiara a su marido en el viaje
de toma de posesién, licencia
en el lugar de origen, traslado
o repatriacién, cuaiquiera que
fuese la condicién de la espo-
sa, el camblo editorial en el
pérrato de la columna tercera
aclara este articulo.
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TEXTO ANTERICR
€3

TEXTO CONFIRMADO EN LA 3ka
(2) REUNLON DEL COMI TE EJECU TIVO

TEXTO SOMETIDO A LA CONFIRMACION DE

(3) LA 35a REUNICN DEL COMITE EJECUTIVO

OBSERVACIONES
()

920 JUBILACION POR RAZON DE EDAD

Los miembros del personal se
jubilardn a la edad de sesenta afios.
BEn circunstancias excepcionales, el
Director puede, en interés de la Ofi-
cina, prorroger la edad de jubila-
cibn, a condicién que no se concederd
nds de un afio de prérroga en cual=-
quier momento y que en ningin caso se
concederd prérrogas més alld de los
sesenta y cinco afios de edad del in-
teresado.

950 SUPRESION DEL PUESTO Y
FEDUCCION FORZOSA DE PERSONAL

950.l: Un miembro del personsl cuyo
nombramiento se rescinds con
arreglo al presente Articulo
recibird una indemnizacién de
acuerdo con la siguiente es-

calas

Nombramientos permanentes

Affos de servicio Meses de sueldo en
concepto de indem-

nizacibn
3 o menos 3
h L
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9

920 JUBIIACION POR RAZON DE EDAD

los miembros del personal se
Jjubilarén al terminar el mes en que
cumplan sesenta afios de edad. En
circunstancias excepcionales, el Di-
rector puede, en interés de la Ofi~
cana, prorrogar la edad de jubila-
cibn, a condicibn de que no se con-
cederé més de un afio de prérroga en
cualquier momento y gque en ningin
caso se concederdn prérrogas mis
alléd de los sesenta y cinco afios de
edad del interesados

950

SUPRESION DEL PUESTO Y
REDUCCION FORZOSA DE PERSONAL

950.L4 Un miembro del personal cuyo

nombramiento se rescinda con
arreglo al presente Articulo
recibird una indemnizacién de
acuerdo con la siguiente es-
cala:

Nombramientos permanentes

Afios

@ ] oNnEW

de servicio Meses de sueldo en
concepto de indem~
nizacién

o menos 3

L

s

6

7

8

o méis 9

El texto anterior de este
artfculo establecfa que la
edad de jubilacién seria a los
60 ariose No se especificaba
fecha alguna. En el nuevo tex~
to se indica que la jubilacién
ha de tener lugar al final del
mes en el que el miembro del
personal cumpla los 60 affos.
1a OMS modificé esta disposi-
cién en 1957 y el cambio pro-
puesto tiene por objeto se-
guir el criterio de dicha Or=~
ganizaciéne.

Se trata de una modifi-
cacifn editorial debida a la
incorporacién del pérrafo (e)
del Artfculo 280.2.

El tiempo de servicio
se computard hasta el mes
completo més préximo.
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TEXTO AN TERIOR
(1)

TEXT CONFIRMADO EN LA 3la
{2) REUNION DEL COMITE EJECU TLVO

TEXTO SOMETIDO & LA CONFIRMAGION DE
(3) 1A 35a REUNION DEL COMITE EJECU TIVO

()

OBSERVACINES

950 JUBLLACION POR RAZONe..(Cont.)

Nombramientos temporales

Cinco dfas laborables de sueldo
por cada mes pendiente en la parte
del contrato que no ha expirado, pero
no menos del sueldo de treinta dfas
laborables, hasta un méximo de tres
meses de sueldo.

950  JUBILACION POR RAZON... (Cont.)

Nombramientos temporales

Cinco dfas laborables de sueldo
por cada mes pendiente en la parte
del contrato gque no ha expirado, pero
no menos del sueldo de treinta dias
laborables, hasta un méximo de tres
meses de sueldoe
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