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la 34a Reunién del Comité Ejecutivo de la Organizacién Sanitaria

Panamericana se celebrd en Washington, D.C., en la Sala de Conferencias

Internacionales de la Secretaria de Estado de los Estades Unidos de Amé-

rica, del 15 al 20 de mayo de 1958, de acuerdo con la convocatoria del

Director de la Oficina Sanitaria Panamericana,

Asistieron los siguientes

miembros del Comité, cbservadores y funcionaries de la Oficina:

Miembros presentes:

Dre Jorge Doria Medina

Dr, Félix Hurtado

Inge Humberto Olivero

Dre Carlos Diaz Coller

Dro Manuel Ao Sénchez Vigil
Dr, Jorge Estrella Ruiz

Dr. Alejandro Principe

Miembro y Secretario ex officio del Comité:

Dre Fred L, Soper

Observadores:

Sre Howard Be. Calderwood

Dr, Arthur S, Osborne
Sr, Charles Sommer
Sr, Simon N, Wilson

Sr, G, van Vloten

BOLIVIA
CUBA
GUATEMAIA
MEXICO
NICARAGUA
PERU
VENEZUEIA

OFICINA SANITARIA
PANAMERICANA

ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA

PAISES BAJOS
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Organizacién de los Estados Americanos:

Sre Os He Salzman, Jr.

Organizacién Mundial de la Salud

Dr. M, G, Candau
Sre Milton Po Siegel

Asesores del Director de la
Oficina Sanitaria Panamericanat

Dr. Myron E. Wegman, Secretario General
Dr. Gustavo Molina, Jefe de la Divisién de Salud Pfiblica
Sr. Donald F, Simpson, Jefe de la Divisién de Administracién

Jefe de los Servicios de Secretaria:

Sre Guillermo A, Suro

MESA DIRECTIVA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3 del Reglamento
Interno del Comité Ejecutiveo, actué de presidente de la Reunién el
Ing. Humberto Olivero (Guatemala), y de Vicepresidente el Dr, Manuel A,
Sénchez Vigil (Nicaragua), cargos para los que fueron elegidos en la 33a

Reunién del Cemité.

PROGRAMA DE TEMAS

En la primera sesién plenaria, celebrada el dfa 15 de mayo de 1958,

se aprobd el programa de temas presentado en el Documento CE3h/1, Rev, 24
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COM1SION DE HREDACCION

De acuerdo con el artfculo 17 del Reglamento Interno del Comité
Ejecutivo, la Comisién de hedaccién ouedd coustitulda por el Fresidente,
el Vicepresidente y el Secretario, y tuvo a su cargo la preparacién del

Informe Final, Ia Comisién celebrd cuatro sesionese
SESIONES PLENARTAS
El Comité Ejecutivo celebré ocho sesiones plenarias.
TEMAS TRATADOS Y RESOLUCIONIS APROBADAS

En el curso de la 3Lha Reunidn del Comité Ljecutivo se examinaron

los siguientes temas?



CE3L/15 (Espe)
Pgina |}

le. Expresién de condolencia por el fallecimiento del Dr, José Zozaya,
de México

Al iniciarse la primera sesién plenaria, el Dr. Hurtado (Cuba) pro-
puso que se hiciera constar en acta la profunda condolencia del Comité
por el reciente fallecimiento del Dr. Zozaya, de México, destacada perso-
nalidad sanitaria que durante muchos afios representd al Gobierno de su
pais en las reuniones de los cuerpos directivos de la Organizacién y que

tanto trabajé en beneficio de la causa sanitaria internacionale

E1l Comité aprobé por unanimidad la siguiente

RESOLUCION I CE34 R1

E1l Comité Ejecutivo,

Considerando que el Dr., José Zoze;ya destacado hi%ienista Yy fun=-
cionario de salud plblica mexicano, allecido el dfa § de noviem-

bre de 1957, desarrolld$ una benemérita labor en el campo de la sa-
nidad internacional, habiendo representado al Gobierno de México
en las reuniones de los cuerpos directivos de la Organizacién
Sanitaria Panamericana, y de la Organizacién Mundial de la Salud,
a cu%'as deliberaciones aporté su experiencia y desinteresada dedi-
cacién,

RESUELVE

l. Hacer constar en acta la profunda condolencia del Comité
por el fallecimiento del Dr. José Zozaya, cuya desaparicién consti-
tuye una gran pérdida para la causa de la salud internacional.

2. Encomendar al Director que comunique este acuerdo al Go-
biernc de Méxicc.,
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2. Expresién de agradecimiento al Ur, Carlos luis Gonz4lez, de Venezuela

Seguidamente, el Presidente seflalé que a fines de enero el Dr. Carles
Luis Gonzélez, Subdirector de la Oficina, habia pasado a ocupar el cargo
de Ministro de Sanidad y Asistencia Social del Gobierno de Venezuela, y
propuso que el Comité expresara su agradecimiento por la excelente labor
realizada por el Dr. Gonzdlez en el desempefio de sus funciones en la
Organizacién y que se transmitiera este acuerdo tanto al interesado como

al Gobierno de Venezuela.

E1l Dr, Principe (Venezuela) agradecié en nombre de su pais, y espe=-
cialmente del personal del Ministerio de Sanidad y Asistencia Social, los
elogios dedicados al Dr. Gonzélez, y afiadié que éste le habia encargado
que transmitiera un cordial saludo a los miembros del Comité y al perso=-
nal de la Oficina, reiterando que siempre pondri el mejor empefio al ser-

vicio de la salud en las Américas.

RESOLUCION II CE34.R2

E1l Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta los relevantes servicios prestados a la
Organizacién por el Dre Carlos Luis Gonzdlez, como Jefe de la Di~
visién de Salud Pfblica de la Oficina Sanitaria Panamericana, de
agosto de 1953 a abril de 1954, y como Subdirector de la Oficina,
desde lo. de mayo de 1954 a fines de enero de 1958, en que pasé a
desempeflar el cargo de Ministro de Sanidad y Asistencia Social
del Gobierno de Venezuela,

RESUELVE

1. Hacer constar su profundo agradecimiento al Dr. Carlos
Luis Gonzdlez por los servicios prestados a la Organizacién y a la
galud pfiblica de todo el Hemisferio Occidental.

2. Dar traslado de este acuerdo al Dr, Carlos Luis Gonzdlez
y al Gobierno de Venezuela,
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3¢ Estudio sobre enmiendas al Reglamento Interno del Comité Ejecutive

El Dr. Wegman (Secretario General, OSP) presenté, también en la
primera sesidn plenaria, el Documento CE3L/12 sobre este Tema. En 61 se
sefiala que como consecuencia del acuerdo adoptado por el Comité en el
sentido de que se procediera a un estudio sobre las modificaciones que
convendria introducir en su Reglamento Interno, el Director solicité
la opinién del Departamento de Asuntos Juridicos de la Unién Panamerica~
nas, Fn el documento se reproduce la contestacién recibida de dicho De=-
partamento, a los diversos puntos consultados, Estima que los represen~
tantes de los Gobiernos Miembros elegidos para ejercer su mandato pueden
integrarse al Comité Ejecutivo inmediatamente despuds de su eleccidn por
el Consejo Directivo, sin necesidad de que se proceda a la firma del
Informe Final de la reunién de éste. Sugiere igualmente que se modifi-
quen los Articulos 6, 17 y 26 con el fin de confiar las funciones de Se-
cretario de las reuniones del Comitéd Ejecutivo al Director de la Oficina
en lugar del Secretario General; que se altere el orden de los Articulos
12 y 13; que se modifique igualmente el Artfculo 28 con el fin de que el
Informe Final de las reuniones sea firmado dnicamente por el Presidente
¥y el Secretario., Por {iltimo, el citado Departamento sugiere que para la
aprobacién de enmiendas al Reglamento Interno se requiera el voto favora-
ble de cuatro de los siete miembros del Comités Por otra parte, seflala
la conveniencia de que el Comité estudie el modo de resolver la contradic-
cidn existente entre el Artfculo 3 del Reglamento Interno del Comité y el

Artfculo 15 de la Constitucién de la OSPA, ya que en el primero se dispone
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que la eleccién de Presidente y Vicepresidente del Comité se celebre cada
afio en tanto que en la Constitucién se establece que se lleve a cabo en
cada reunién. El documento presentado contiene ademds un cuadro con las

modificaciones sugeridas al Reglamento Interno.

El Dr. Hurtado (Cuba) explicé las razones que movieron al Comité
a adoptar el artual sistema en su 29a Reunién; la eleccién de Presidente
y Vicepresidente en cada reunién resultaba engorrosa y no daba tiempo su-
ficiente a los titulares para familiarizarse con sus funciones. Estimé
que la contradiccidn expuesta era innegable, y que el Comité debiera ha-~
ber comunicado al Consejo la enmienda introducida al Articulo 3, para que
a su vez tomara las medidas necesarias para el Artfculo correspondiente
de la Constituciéne En consecuencia, propuso que se recomendara a la XV
Conferencia Canitaria Panamericana que adapte el Artfculo 15 de la Consti=~
tucidn a la reglamentacién aprobada por el Comité Bjecutivo en su 29a

Heuniéno
As{ se acordbe

Seguidamente el Comité procedié a un examen detenido, articulo por
art{culo, de las enmiendas sugeridas por el Departamento de Asuntos Jur{~

dicos de la Unién Panamericanae.

El Dr, Hurtado (Cuba), el Dr. Principe (Venezuela) y el Dr. Diaz
Coller (México) sugirieron modificaciones al texto propuesto para les

Artfculos 12, 13 y 32, modificaciones que fueron aceptadas. Finalmente,
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el Dr. Diaz Coller (M8xico) propuso que al Artfculo 17 se afladiera un
pérrafo precisando que el mandato de los miembros elegidos para el Comité
Ejecutivo es efectivo desde el mismo momento de ser proclamados por el

Consejo Directivo o la Conferencia.
Asi se acordb.
En consecuencia, el Comité adopté por unanimidad la siguiente
RESOLUCION III CE34.R3

El Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta el acuerdo adoptado por el Comité, en su
33a Reunién, en el sentido de que se procediera a un estudio de
las modificaciones que convendria introducir en su Reglamento
Interno;

Habiendo examinado detenidamente las observaciones y sugeren-
cias formuladas a este respecto por el Departamento de Asuntos Ju-
ridicos de la Unién Panamericana, a peticién del Director, y con-
tenidas en el Documento CE34/12, y

Considerando lo dispuesto en el Art{culo 160. de la Constitu~
cién,

RESUELVE ¢

l. Recomendar a la XV Conferencia Sanitaria Panamericana que
adapte el Artficulo 150. de la Constitucién que dispone que: "En
cada Reunién, el Comité Ejecutivo elegird la mesa directiva de entre
sus representantes presentes", a la reglamentacién aprobada por el
Comité Ejecutivo en su 29a Reunién, en el sentido de que el mandato
del Presidente y del Vicepresidente sc ejerza durante el periodo
comprendido entre dos reuniones del Consejo Dircctivo, que es la
practica seguida en la actualidad,

2. Encomendar al Director que transmita a la XV Conferencia
Sanitaria Panamericana los antecedentes relativos a la recomenda~
cién anterior.
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3. Modificar los Artfcules 1, 6, 10, 12, 13, 17, 26, 28 y
32 de su Reglamento Interno, que quedardn redactados de la forma
siguiente?

Artfcule 1« E1 Comité Ejecutivo del Consejo Directivo
de la Organizacién Sanitaria Panamericana estari constitui-
do por un representante de cada uno de los siete Gobiernos
Miembros (1lamados representantes en adelante), electos de
acuerdo con el Art{culo 130. de la Constitucibéne. Dichos
representantes pueden estar acompafiados de suplentes y aseso=-
res, Los miembros elegidos ejercerdn su mandato desde el
momento mismo en que sean proclamades por el Consejo Direc-
tivo o la Conferencia,

Artficulo 6. E1 Director de la Oficina seri Secretario
ex officio del Comité Ejecutivo y de todos sus subcomités y
grupos de trabajoe. El Director podrd delegar estas funcio=-
nes.

Articulo 10, E1 Director de la Oficina Sanitaria Pana-
mericana preparari un proyecto de programa de temas para ca=
da reunién, que incluir4:

(a) cualquier tema sugerido por el Consejo Directivo;

(b) cualquier tema propuesto por el Comité Ejecutivo en
reunién anterior;

(e¢) cualquier tema propuesto, por lo menos con 21 dias
de anticipacién a la reunién, por cualquiera de los
Miembros de la Organizacién o por orcanizaciones con
derecho a proponer temas; el Dircctor de la Oficina
Sanitaria Panamericana podrd pasar por alto esta
limitacién de tiempo siempre que sea justificado,
por consideraciones especiales;

(d) cualguier tema propuesto por el Director de la Ofi-
cina Sanitaria Panamericana,

Artfculo 12, El programa de temas y el orden de prelacién
de los mismos deberdn ser aprobados por el Comité Ejecutivn.

Artfculo 13, E1 Secretario del Comité Ejscutivo preparari
el orden del dfa de cada sesién, de conformidad con el articu~
lo precedente.
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Artfculo 17. Se constituiri una Comisién de Redaccién
formada por el Presidente, el Vicepresidente y el Secreta-
rio o la persona en quien éste haya delegado sus funciones.

Artfculo 264 Tendrdn derecho a hacer usoc de la palabra
les Representantes, sus suplentes y asesores, los observado-
res designados por los Pafses Miembros y por los Territo-
rios, seglin quedan definidos en el Articule 2 de la Consti-
tucibn, los observadores de organizaciones con derecho a
representacién, el Director de la Oficina Sanitaria Paname-
ricana y, en su caso, el funcionario que actia de Secreta=-
rioe E1l Presidente podri conceder el derecho a hacer uso
de la palabra a los funcionarios de la Oficina Sanitaria
Panamericana y de la Organizacién Mundial de la Salud,

Artfculo 28, El Presidente y el Secretario firmarén
el Informe Finale

Articulo 32. El presente Reglamento podrd ser modifi-
cado o enmendade a propuesta de cualquiera de los miembros
del Comité Ejecutivo y con el voto favorable de la mayorfa
absoluta del Comitd, es decir, con el voto favorable de per
1o menos L de sus 7 miembros.
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be Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo co=-
rrespondientes a 1957

El Sr. Simpson (Jefe, Divisién de Administracién, OSP) presenté
en la sesién el Documento Oficial Nos 26, que contiene el Informe Finan-
ciero del Director y el Informe del Auditor Externo correspondientes a
1957, y sefiald que el total de fondos invertidos para las actividades
combinadas de la OSP y de la Oficina Regional de la OMS, ascendid, en
1957, a $8,209,293, de los que $1,760,376 correspondieron a los servi-
cios de compras en las Américas. Fl total de egresos de la OSPA fué de
$2,365,333, frente a una asignacién de $2,400,000 por lo que queda un sal-
do de $3L,667, o sea, el 1. por cientos E1 31 de diciembre de 1957, las
cuotas de los Gobiernos Miembros, pendientes de pago, ascendfan a la can-
tidad de $502,362. Informé también que la cantidad de $150,221, que re=-
presenta el superivit de los ingresos sobre los gastos, en 1957, ha sido
transferida al Fondo de Trabajo; de dicha cantidad se destinaron $125,080
a cubrir el déficit procedente del ejercicio econémico de 1956« Con el
saldo adicional de $25,141, el Fondo de Trabajo se elevé al nivel de
$1,225,141, siendo el nivel autorizado para el mismo, en el ejercicio
econémico de 1957, de $1,L40,000. Esta diferencia sélo se podria cubrir
si las cuotas atrasadas se pagasen en un futuro inmediato y la liquida-
cién de las de 1958 se mantuviera al corriente. Terminé indicando que
el Director considera que para el desarrolleo de las actividades de la Ofi-
cina, continfa siendo de la mayor importancia el mantenimiento de una sé-
lida situacién financiera. Puso de relieve, también, que el Auditor Ex-

terno, en su informe, afirma que si bien en 1957 la recaudacién de cuotas
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correspondientes al ejercicio en curse fue mejor que la de afios anterieres,
debe insistir en la necesidad de considerar el porcentaje demasiado bajo
para cwlquier organizacién internacional, pues durante los Gltimos cinco
aflos, el promedio de la recaudacién de cuotas, expresado como porcentaje
de las cuotas asignadas, asciende s6lo al 8625 por eientos Pone de re-
lieve asimismo el Auditor Externo que algunos Goblernos pagan sus cuotas,
por los requisitos de la tramitacién legislativa, en el aflo siguiente
al que corresponden, Por otra parte, en la primera mitad del aflo séle
se recaudé el 10 por ciento de las cuotas y esto representa que sobre el
Foendo de Trabajo recayé una pesada carga hasta el mes de julio, en que se
recibié la mayor parte de los pagos. Si bien, durante 1957, mejoré la
situacién en cuanto al pago de cuotas atrasadas, al finalizar el afiy to-
davia quedaba pendiente de liquidacién mis de la quinta parte del total
de las cuotas asignadase. El 62.7 por ciento de las cuotas pendientes
de pago al primero de enero de 1957 se liquidaron durante dicho afio,
mientras que la proporcién de atrasos liquidada en 1956 fué del 55.6
por cientos El Auditor Externo estima que el Fondo de Trabajo es dema-
siado reducido y recomienda que el Consejo Directivo estudie el asunto,
con el fin de establecer medios para elevar el Fondo, lo mis pronto po=-
sible, a un nivel de seguridad para las operaciones. Informé el Sr. Simpson
que, en 1957, la OMS asigné un segundo auditor interno a la Regién de las
Américas, destinado a Lima, que ejerceri las funciones de auditoria interna
respecto a las cuentas descentralizadas de las Oficinas de Zona y de
Campoes Los informes sobre estas Oficinas indican en general una situa-~

cién satisfactcria. Por otra parte, enel otoflo de 1957 se descentralizaron
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muchas funciones administrativas de la Sede a las Oficinas de Zona, cosa
que se traduciri en una reduccién de los gastos administrativos de la Se-
de. E1 Auditor Externo afirma en su informe, finalmente, que tiene el
convencimiento de que durante 1957 se hicieron todos los esfuerzos posi-
bles para garantizar una administracién satisfactoria de la Oficina y
para salvaguardar los fondos;sin embargo, recomienda que se estudie la
relacién entre el Fondo de Trabajo y el proyectado aumento del presu-
puesto, para incrementar aquél, y que se adopten medidas con el fin de
asegurar el pago puntual de las cuotas corrientes y la liquidacién de

las atrasadase

A preguntas del Dr, Dfaz Coller (México) el Dr. Soper (Director,
0SP) explicd que el pago ex gratia que figura en la pigina 18 del Docu=
mento Oficial No, 26 se hizo a un miembro del personal cuyo automévil
fué expropiado por un Gobierno, sin que mediara ninguna responsabilidad
por parte del funcionario ni de la OSP. Después de numerosas gestiones,
la Oficina decidid que no era justo que el funcionario siguiera por més
tiempo sin su automévil y le indemnizé por su pérdida; por lo demds, se
prosiguen las gestiones para obtener el pago del vehfculo por el Gobier-
no. Refiriéndose a la recomendacién del Auditor Externo en el sgentido
de que los cuerpos directivos examinen los medios posibles para aumentar
répidamente el Fondo de Trabajo al nivel aprobado por aquéllos, el
Sre Simpsen (Jefe, Divisién Administracibén, OSP) sugirié que si a finales
de aflo no ha habido necesidad de emplear la reserva acumulada para la re-

patriacién de funcionarios, esta reserva podria considerarse como superdvit
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y transferirse al Fondo de Trabajo; esta sugestién fue hecha verbalmen-
te por el propio Auditor Externo, quien estimé que el volumen actual del
presupuests ordinario de la OSPA permite sufragar con cargo al mismo los
gastos de repatriacién de los funcionariose. Finalmente, el Dre. Hurtado

(Cuba) propuso que el Comité tomara nota de ambos informes.
En consecuencia, se aprobd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION IV CE34 R4
El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado el Informe Financiero del Director para el
ejercicio econémico de 1957, y el Informe del Auditor Externo sobre
la comprobacidén de las cuentas de la Oficina Sanitaria Panamerica-
na correspondientes al citado ejercicio econdmico (Documento Ofi-
cial No. 26),

RESUELVE:
Tomar nota del Informe Financiero del Director y del Informe

del Auditor Externo correspondientes a 1957, y transmitirlos a la
XV Conferencia Sanitaria Panamericanae.
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5« Proyecto de nuevas condiciones de empleo e informe sobre los sueldos
abonados al personal de salud ptblica en las Américas

El Sr. Simpson (Jefe, Divisién de Administracién, OSP) presenté,

en la tercera sesién, el Documento CE3lL/5, relativo a este temas

En é1 se indica que la Décima Asamblea Mundial de la Salud pidié
al Consejo Ejecutivo de la OMS que se pusiera de acuerdo con el Consejo
Directivo de la OSPA sobre la manera de adoptar las disposiciones necesa~
rias para que los sueldos y subsidios del personal se conformasen a las
necesidades de las organizaciones sanitarias internacionales y que pre-
sentara las recomendaciones que estimase oportunas a la Asamblea Mundial
de la Salude Por su parte, la X Reunién del Consejo Directivo estudié
la cuestién de las condiciones de empleo y transmitié al Comité Ejecutivo
un documento presentado por el Director sobre los principios bésicos para
el establecimiento de nuevas condiciones de empleo, con el fin de que pro-
cediera a un nuevo estudio del asunto, a la vez que rechazé una propuesta
de suprimir los subsidios familiares adicionales no computables a efectos
de pensiéne. Finalmente, la 21a Reunién del Consejo Ejecutivo de la OMS
pidié al Director General que invitara a todos los Comités Regionales a

expresar sus opiniones sobre la cuestién de las condiciones de empleo.

El Sr. Simpson sefiald que el documento era similar en gran parte
al presentado a la X Reunién del Consejo Directivo sobre este mismo tema,
Se habia incorporado a &1 el principio propuesto en aquella reunién por

el representante de Chile sobre el régimen de contrato para el personal
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de proyectos. Pero hay dos puntos bésicos sobre los que el Sre. Simpson
1lamd la atencidén: los subsidios por familiares a cargo y la remuneracién

del personal,

En cuanto a los primeros se sefiala en el documento que por muy
Justificables que sean los subsidios por familiares a cargo como suple=
mento de los sueldos pagados por los organismos nacionales, esas justi-
ficaciones no son forzosamente valederas para las organizaciones interna-
cionales que emplean personal profesional altamente calificados ILa Or=-
ganizacidén tiene el deber de ofrecer un sueldo suficiente que permita al
miembro del personal mantener un nivel de vida en consonancia con su po-
sicién profesional y cumplir con sus regponsabilidades de jefe de fami-
lia, sin necesidad de emolumentos suplementarios. Por otra parte, la
excesiva insistencia en los subsidios por familiares a cargo ha sido un
importante factor para impedir aumentos adecuados de los sueldos b4sicos.
Ademfs, ese sistema ha tendido a imponer una discriminacién contra los
trabajadores sanitarios jévenes con pocos familiares a su cargo, y contra
los funcionarios veteranos, mis expertos, cuyos hijos son ya mayores y,
por lo tanto, no pueden ser considerados como familiares a cargo. En ca-
da una de estas dos clases hay elementos muy competentes que podrfan ser

contratados para las actividades sanitarias internacionalese

Respecto a la remuneracién del personal, los sueldos de los orga-
nismos sanitarios internacionales ya no son apropiados para la contratae
cién de especialistas profesionales y técnicos de sobresaliente competen-

cia, y es preciso proceder con urgencia a aumentos sustanciales.
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En el Hemisferio Occidental, la OSP/OMS y la ICA son los principa-
les organismos que emplean personal internacional de salud pblicas La
Administracién de Cooperacién Internacional de los Fstados Unidos contra-
ta actualmente a médicos de salud pfblica para puestos internacionales cen
sueldos que, para muchos de los puestos en América Latina, son superio-
res, como promedio, en $,000 a los que, para puestos equivalentes, ofre-
cen la Oficina Sanitaria Panamericana y la Organizacién Mundial de la Sa-
lud. Serfa preciso, que, con un sentido realista, se examinara de nuevo
la escala bésica de sueldos de la Oficina Sanitaria Panamericana y de la
Organizacién Mundial de la Salud, para hacer posible la contratacidn de
personal profesional de salud pfiblica que tenga la alta competencia ne=
cesaria. Ademis de un aumento sustancial en los sueldos bisicos del per=
sonal profesional, es preciso examinar de nuevo la estructura de los gra=~
dos de la actual escala de remuneraciones. FE1 nfimero de grados no es
suficiente para reflejar los diversos niveles de responsabilidad estable~

cidos en la actualidad para los puestos en la OSP y en la OMS,

El Sr. Simpson se refirib después a las dificultades que plantean
a la administracién de personal, el ejercicio de los derechos de cada
funcionario y la multiplicidad de subsidios, primas y otros beneficios
que reciben actualmente los funcionarios, que comprenden 15 tipos dis=~
tintose. Es preciso resolver de alguna manera esta situacién para lograr
una mayor simplificacién y reducir el costo de la administracién del per~-

sonal en los organismos sanitarios internacionales.
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En cuanto al Informe sobre los sueldos abonados al personal de sa=-

lud plblica en las Américas, presentado en la Parte B del documento, el
Sr. Simpson sefiald que hasta el momento se han recibido 15 respuestas a
los cuestionarios enviados a 20 pafses. En ellas se observan notables
diferencias en las précticas de los distintos paises en materia de em—
pleos, y, por consiguiente, falta de uniformidad en los datos proporcio-
nados dificultd la presentacién de anilisis comparativoss. En el docu-
mento se presenta una comparacién de los sueldos pagados en seis paises
a directores de programas médicos, asf como otra comparacién de la re-
muneracién neta abonada a oficiales médicos, Grado L, por la ICA y la
0SP, en seis ciudades latinoamericanase. Los grados L de la ICA y la
0SP/0KS pueden compararse perfectamente en lo que respecta a atribucio-
nes y deberes del titulare. E1 Sre Simpson sefial$ que la remuneracién de
la ICA crea grandes dificultades a la Oficina para contratar para sus
programas personal calificado procedente de los Estados Unidos, que es
uno de los princinales pafses donde puede obtenerse, Tsta es una de las
razones de que el Director proponga aumentos substanciales en los suel-
dos; otra razén importante es que, en la actualidad, sélo la remunera=-
cidn bisica es computable a efectos de pensién en el sistema de la
0SP/OMS y, por consiguiente, el personal de la Organizacién no goza de

ciertos beneficios de pensién que propiamente deberian reconocérsele,

El Dr. D{az Coller (México) seflaldé que este punto de las condi-
ciones de empleo seri uno de los asuntos mds importantes que tendri que

resolver la préxima Conferencia Sanitaria fanamericana, la clasificacidn
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de puestos ea la OSP estd sujeta a la que rige en la OMS y en las Nacio-
nes Unidas. Pregunté a este respecto si en el caso ds que la Conferencia
adoptara un Reglamento y una escala de sueldos distintos a los actuales
de acuellas Organizaciones, se podria conseguir que la OMS los adoptara,

El Sr. Siegel (Subdirector General, Departamento de Administracién
y Finanzas, OMS) manifesté que, como se indica en el documento en discu-
5ién, el Director General ha enviado a todas las Oficinas Regionales un
cuestionario sobre el estudio del Consejo Ejecutive acerca de los suel=-
dos y subsidios. Hasta ahora se han recibido las respuestas de tres Re=~
giones, Parece prematuro tratar de los principios que se adoptarin antes
de completarse y analizarse el estudio. Ahora bien, el Consejo Ejecutivo
estd autorizado a formular en su estudio las recomendaciones que estime
pertinentes sobre modificaciones al sistema de sueldos y subsidios, aun
cuando impliquen una desviacifn del llamado "régimen comin" de las orga-
nizaciones de las Naciones Unidas. Refiriéndose de nueve al documento
en discusién el Sr. Siegel seflalé que en 81 habfa un punto que no pare-
cfa claros Se dice en el documento que una escala de sueldos para el
personal internacional deberfa basarse @inicamente en la relativa dificul-
tad y en las responsabilidades del cargo y no en la situacién de familia
del titular del mismo. El Sr. Siegel sugirié que tal vez gseria conve-
niente aclarar este punto ya que se interpretarfa que esto supone la
supresién de los subsidios familiares, lo cual a su juicio, plantearfa un
grave problemas En cuanto a los demés principios enumerados, la mayoria
de ellos estdn inclufdos en el cuestionario enviado por el Director General
¥y no se prevén serias dificultades en este aspecto, ya que estardn compren-

didos en el estudioe
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E1l Sr. Simpson (Jefe, Divisién de Administracién, OSP) dijo que la
informaciAn sobre el cuestionario de la OMS, correspondiente a 1a Regién
de las Américas, se presentari a la préxima Conferencia porque, habiéndo-
se recibido demasiado tarde, no fué posible presentarlo a la presente
reunién del Comité Ejecutivo. El cuestionario trata de puntos especifi-
cos, en tanto que el documento presentado a esta reunién se limita a ex~

poner principios generales.

E1l Dr. Hurtado (Cuba) propuso que se aprobara el proyecto de reso-
lucibn contenido en el documento presentado, Seflalé gque es preciso revi-
sar la escala de sueldos, e introducir nuevos grados en la clasificacién
de los puestos, cosa que puede hacer la OSP y la OMS, sin necesidad de
tener que sujetarse al régimen comin de las organizaciones de las Nacio-
nes Unidas. Ademis, la OMS debe tener en cuenta, al examinar los proble-
mas que se plantean en las Américas en cuanto a la contratacién de perso-
nal competente, la situacién especial de esta Regién, por la existencia

de la OSPA con su propio presupuesto y personalidade

El Dre D{az Coller (México) propuso que en el proyecto de resolu-
cidn se introdujera una pequefia modificacién en el sentido de recomendar
a la Conferencia que apruebe el documento examinado como una declaracién
de principios bisicos, en lo general, puesto que debfan mantenerse los

subsidios por familiares a cargoe.

El Dr., Estrella Ruiz (Perfi) se sumé a la propuesta del Representante
de México por no estar de acuerdo con algunos puntos concretos expuestos

en el documento sometido a examene.
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El Presidente declard igualmente que en toda revisién no debia

subestimarse la importancia de los subsidios por familiares a cargos
Por {dltimo, el Comité aprobd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION V CE34.R5
E1l Comité Ejecutivo,

Considerando que, con el objeto de asegurar la uniformidad de
condiciones de empleo, la Oficina Sanitaria Panamericana viene apli-
cando desde 1949, disposiciones sensiblemente iguales, en materia
de personal, a las de la Organizacién Mundial de la Salud;

Considerando que los esfuerzos desplegados con el fin de ob=-
tener condiciones uniformes y equitativas de empleo para el perso-
nal de los organismos sanitarios internacionales no han dado re-
sultados enteramente satisfactorios;

Considerando que las actuales condiciones de empleo no son
apropiadas para atraer al servicio a muchos trabajadores de salud
pliblica que puedan convertirse en funcionarios de carrera de la
Organizacidn; y

Habiendo estudiado el informe del Director sobre este asunto,
as{ como la declaracién de principios bédsicos para el desarrollo de
mejores condiciones de empleo para el personal internacional de
salud pdblica (Documento CE3L/5), v el informe sobre los sueldos
abonados al personal de salud pliblica en las Américas (Parte B),

RESUELVE:

le Recomendar a la XV Conferencia Sanitaria Panamericana que
apruebe el Documento CE3L/5 como una declaracién de principios bé-
sicos, que sirva de gufa, en lo general, para el desarrollo de un
mejor sistema de administracién del personal para los organismos
sanitarios internacionales,

2+ Recomendar a la Conferencia que autorice al Comité Ejecu-
tivo a negociar con el Consejo Ejecutivo de la Organizacién Mundial
de la Salud la aceptacién de dichx principios y su aplicacién me-
diante la adopcidn de un Estatuto y Reglamento del Personal revisa-
dos, que estén basados en aquéllose
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6., Informe del Subcomité Permanente de Edificios y Obras

El Sr,. Simpson (Jefe, Divisién de Administracidn, OSP) presentd
el Documento CE34/10, igualmente en la tercera sesidn plenaria, sobre
este tema, en el que se da cuenta de cue se han realizado trabajos de
pintura de las fachadas de los edificios de la Sede, por un gasto de
‘3,203, y que se va a proceder a la reparacién del sistema eléctrico,
necesaria para la seguridad del personal y la prevencién de incendios,

reparacibn cuyo costo se calcula entre 43,500 y $5,000,

El Sr, Simpson manifesté ademis aque, con posterioridad a la
preparacién de dicho informe, el edificio en que esté instalada la Ofi-
cina de la Zona VI, en un local en Buenos Aires, se habla puesto ines-
peradamente en venta, y que se habia dado a la OSP la opcién de adquirir
los locales ocupados por dicha Oficina. Este asunto se venia discu-
tiendo desde hacia varias semanas, pero de pronto, a principios de mayo,
¢ dieron al Director dos dfas para hacer un depbsito a cuenta de la
adquisicién de esos locales, de lo contrario se habrfan vendido a otro
interesado y la Oficina habria tenido que desalojarlos a fines de aflo,
fecha en que expira el actual contrato, La oferta era muy ventajosa
financieramente, pues el precio de venta se £i3jé en {321,278, La Oficina
paga actualmente mis de $2,700 de alquiler anual, Por consiguiente, el

Director autorizd el depdsito inicial para adquirir la propiedad,

El Comité aprobé por unanimidad la siguiente
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RESOLUCION VI CE34.R6
El Comité Ejecutivo,
Habiendo examinado el Informe del Subcomité de Edificios
y Obras, sobre las reparaciones efectuadas y proyectadas en
los edificios de la Sede,

RESUELVE

Tomar nota del Informe del Subcomité Permanente de Edifi-
cios y Obras (Documento CE3L/10),



CE3L/15 (Espe)
Pgina 2}

7+ Composicidn del Subcomité Permanente de Edificios y Obras

El Comité Ejecutivo examind este tema en la tercera y cuarta sesio-
nes plenarias, E1 Dr, Wegman (Secretario General, OSP) presentd el Do-
cumento CE3L/6, Explicd que el Comité, en su 33a Reunién, habia decidido
que en la presente se estudiara la convenilencia de designar nuevos
miembros del Subcomité Permanente de Edificios y Obras en vista de que
dos de sus componentes, Estados Unidos y la Repfiblica Dominicana, ya no
forman parte del Comité Ejecutivo, Recordé que el Comité, en su l2a
Reunién, de acuerdo conunaresolucién de la XIII Conferencia Sanitaria
Panamericana, establecid el Subcomité, denominade entonces de Sede
Interina, integrindolo con representantes de Estados Unidos, Guatemala
y Repfiblica Dominicana, El Conseje Directivo, en su VI Reunién, autorizb
el establecimiento de un Subcomité Permanente de Edificios y Obras,
compuesto de tres miembros que designarfa el Comité Ejecutivo, con el
fin de que asesorara al Director y a los cuerpos directivos de la Orga-
nizacién sobre las cuestiones relacionadas con los edificios e instala-
ciones de la Sede, composicién que fue ratificada por la 18a Reunibn

del Comité Ejecutivo y la XIV Conferencia,

El Dr. Sénchez Vigil (Nicaragua) expuso les puntos de vista
précticos del problema, que, a su juicio, aconsejaban que los miembros
del Subcomité residieran en Washington, D.C., y que entre ellos figurara
un representante de los Estados nidos, El1 Dr, Soper (Director, 0SP)

puso de relieve que el Subcomité era, en realidad, un subcomité de la



CE3L4/15  (Esp.)

Pégina 25
Conferencia y que los problemas que se han planteado y que se plantearin
en el futuro respecto a la construccién de una nueva sede hacian -muy acon-
sejable la participacidén de un representante de los Estados Unidos en el

Subcomité,

El Presidente sugirid que el Subcomité subsista en su forma actual
hasta la 36z Reunidn del Comité Ejecutivo y que entonces se tome una
decisién concreta en relacién a este asunto, y que de no aceptarse esta
sugerencia se podria aplazar la discusidn de este tema hasta la XV Con-

ferencia Sanitaria Panamericana,

El Dr, Diaz Coller (México) manifestd que el Subcomité ha de
estar integrado por miembros del Comité Ejecutive y que finicamente as{,
y sblo por el tiempo que esté en vigor su mandato, pueden ostentar la
representacibn del Comité Ejecutivo., Por lo tanto, propuso la susti-
tucién de dos miembros del actual Subcomité de Fdificios y Obras, E1l
Dr. Hurtado (Cuba) declard que la Conferencia ha de respetar la estructura
de la Organizacién y que un subcomité ha deserlo necesariamente del
Comité Ejecutive, E1 Dr. Principe (Venezuela) estuvo de acuerdo con los
puntos de vista expuestos por el Dr, Diaz Coller (México) y el Dr,

Hurtado (Cuba),

El Dr, Doria Medina (Bolivia) propuso para ocupar las vacantes
del Subcomité a los representantes de Venezuela y México. E1 Dr,
Hurtado (Cuba) y el Dr. Sinchez Vigil (Nicaragua) apoyaron dichas can-

didaturas,
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El Presidente propuso que el Comité Ejecutivo expresara su agra-
decimiento a los representantes de Estados Unidos y 1la Repliblica Domini-

cana por los servicios que prestaron como miembros del Subcomité.
Finalmente, el Comité aprobd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION VII CE34.R7
E1 Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta que dos miembros del Subcomité perma-
nente de Edificios y Obras no forman parte en la actualidad del
Comité Ejecutivo; y

Considerando que el mandato de los miembros del Subcomité
debe cesar al llegar a su término el mandato que ejercen en el
seno del Comité Ejecutivo,

RESUELVE ¢

l. Designar a los Representantes de México y Venezuela
para formar parte del Subcomité Permanente de Edificios y Obras,
por el tiempo que dure su mandato en el Comité Ejecutivo.

2. Agradecer a los Representantes de Estados Unidos y de la
Repfiblica Dominicana los valiosos servicios prestados en el
seno del citado Subcomité,
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8., Fondo Rotatorio de Emergencia

El Sr, Simpson (Jefe, Divisién de Administracién, OSP) presentd
este tema en la cuarta sesién e informbé al Comité Ejecutivo acerca de
las solicitudes hechas con cargo al Fondo Rotatorio de Emergencia y que
figuran en el Documento CE3L/2. Indicé, a continuacién, que el Director,
con fecha 7 de marzo de 1958, se dirigié a los Gobiernos que recibieron
los suministros, en relacién al reembolso del total de las cantidades

al Fondo Rotatorio de Emergencia,

El Comité Ejecutivo adoptd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION VIII CE34 R8

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado el Informe presentado por el Director
sobre el empleo del Fondo Rotatorio para Compras de Emergencia
(Documento CE3L/2),

RESUELVE ¢
Tomar nota del Informe sobre el empleo del Fondo Rotatorio

para Compras de Emergencia (Documento CE3i/2) presentado por el
Director de la Oficina Sanitaria Panamericana.
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9+ Enmiendas al Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana

El Sr, Simpson (Jefe, Divisién de Administracibn, 0SP), al pre-
sentar el Documente CE3L/L en la cuarta sesién, informbé que el Director
sometfa a la confirmacién del Comité ciertas modificaciones introducidas
en el Reglamento del personal de la OSP, basadas en cambios andlogos
aprobados por el Consejo Ejecutivo de la OMS en sus 20a y 2la Reuniones.
Estas modificaciones se derivan de recomendaciones formuladas por el
Comité de Revisién de Sueldos de las Naciones Unidas y aprobadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en sus undécimo y duodécimo
perfodos de sesiones. El Director aplicd estos cambios a partir del lo.
de enero de 1958, E1 objetivo de estas modificaciones consiste en es~
tablecer un sistema comin de sueldos y subsidios aplicable a todo el
personal, que reconcilie las diferencias existentes, al mismo tiempo
que se mantienen las distinciones necesarias derivadas de las obliga-
ciones contractuales que varian segfin la permanencia en el puesto y el
lugar de destino, Las modificaciones propuestas afectan a los articulos
210.3, 220.2, 250, 260, 270, 270.3, 730.1, 730.2, 7LO, 820.L y 920 del

Reglamento del Personal. Se afiade ademds un nuevo articulo 265,

Despuds de algunas aclaraciones el Comité aprobd por unanimidad

la siguiente
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RESOLUCION IX CE34.R9
E1l Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado las enmiendas al Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director
en el Documento CE3L/L, y

Teniendo en cuenta cue modificaciones similares en el Re-
glamento del Personal de la Organizacién Mundial de la Salud
entraron en vigor el lo. de enero de 1958,

RESUELVE :

Confirmar, de acuerdo con el Articulo 030 del Reglamento
del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, las modifi-
caciones a dicho Reglamento presentadas por el Director en el
Documento CE3L/L,
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10, Anteproyecto del programa de temas de la XV Conferencia Sanitaria
anamericana

El Dr, Wegman (Secretario General, OSP) presentd, en la cuarta
sesifn, el Documento CE3L/11, sefialando que el Articulo 7-D de la Consti-
tucién de la OSPA establece que el Director debe preparar y someter a la
aprobacién del Comité Ejecutivo el programa de temas de que tratard la
Conferencia Sanitaria Panamericana. De conformidad con esta disposicién,
el Director ha preparado un anteproyecto de programa de temas para la
XV Conferencia Sanitaria Panamericana, que ha sido remitido a los Go-
biernos Miembros con el ruego de que propongan los temas adicionales
que a su juicio debiera considerar la Conferencia, E1 anteproyecto
preparado figura en el Documento CSP15/1,Rev, 1, anexo al Documento

puesto a discusibdn,

El anteproyecto fue examinado tema por tema, E1 Dr, Hurtado
(Cuba) propuso que el tema que figura con el nfmero 3, Eleccién de la
Comisién de Credenciales s DPasara a ocupar el nfimero 2, por considerar
que sbdlo despuds que se han revisado las credenciales de los represen-
tantes, pueden éstos discutir y adoptar el Reglamento de la Conferencia
Sanitaria Panamericana; en consecuencia, el punto que figura con el
nimero 2, Adopcién del Reglamento de la Conferencia Sanitaria Panameri-

cana, deberfa ocupar el nfimero 3.

Asi quedd aprobado,
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En relacién al tema 1k, Informe del Subcomité Permanente de Edifi-~
cios y Obras, el Dr, Hurtado (Cuba) indicd que este Subcomité no tiene
que informar a la Conferencia, sino al Comité Ejecutivo, y éste, a su
vez, en el informe de su Presidente debe dar cuenta a la Conferencia,
de la labor del Subcomité., Por lo tanto, debe suprimirse el punto 1l

del anteproyecto de programa de temas.

Asi qued$ aprobado,

Al discutirse los temas 21 y 22, Estado de la Erradicacién del
Atdes aegypti en las Américas e Informe sobre el Estado de la Erradica-
cibén de la Malaria en las Américas s respectivamente, el Dr, Soper
(Director, OSP) explicd que hace diez aflos se inicid la campadia de erra-
dicacién del Addes aegypti y que como un nimero importante de paises han
logrado erradicar este vector, la Oficina ha realizado un esfuerzo
excepcicnal este afio para completar las investigaciones necesarias, en
colaboracién con las autoridades sanitarias de los paises interesados,
con el fin de poder anunciar a la Conferencia la erradicacién en dichos
paises del Ades aegypti. Por otra parte, el programa de erradicacidn
de la malaria tiene tanta importancia y es tanto el esfuerzo que para
81 realizan las distintas naciones de las Américas, que puede conside-
rarse como un tema ineludible, Ademis de los informes que presente
cada pais sobre estos dos temas, la Oficina presentaré un resumen de

todos estos informes, que dard una visién de conjunto del estado de

estos problemas en las Américas,
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El Dr. Doria Medina (Bolivia) destacé que la erradicacién de la
viruela es también un tema muy importante, pues en algunos paises, entre
ellos Bolivia, por diversas circunstancias no ha podido realizarse to-
davia y ello podria poner en peligro la salud de los pafses vecinos,
El Dr, Soper (Director, OSP) informd que si bien desde 1954 los paises
del Norte y Centroamérica, Panami y el Caribe no han notificado ni un
solo caso de virusla, en 1957 siete paises de América del Sur notificaron
cierto nfmero de casos, Por otra parte, en la préxima Asamblea Mundial
de la Salud, que se celebrard dentro de unos dias en Minedpolis, Esta~
dos Unidos, el Gobierno de la URSS presentard la proposicién de que se
emprenda una campafia mundial de erradicacibén de la viruela, lo que
viene a confirmar la importancia actual del tema. E1 Dr, Doria Medina
(Bolivia) propuso, en consecuencia s Que se incluyera en el programa
de temas de la Conferencia uno sobre el estado de la erradicacién de

la viruela en las Américas,

Asi quedd aprobado.

E1l Dr, Diaz Coller (México) dijo que, con el fin de facilitar a
la Conferencia su decisién sobre el tema 30, Lugar y Fecha de la XVI
Conferencia Sanitaria Panamericana, convendria que el Director escri-
biera una carta a los Gobiernos llamando su atencién sobre este tema.
Esta seria la mejor manera de conocer qué paises se ofrecen como sede
de la XVI Conferencia Sanitaria Panamericana, con lo que la XV Confe=-

rencia tendria mis posibilidades de estudiar el problema y elegir una
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mejor solucibén. En consecuencia, propuso que se encomendase al Director

el envio de dicha comunicacidn a los Gobiernos.

Asi ouedd aprobado,

El Dr, S&nchez Vigil (Nicaragua) pregunté si no seria conve-
niente poner en conocimiento de la Conferencia la interesante exveriencia
del INCAP, El Dr. Soper (Director, OSP) destacé cue el INCAP, por su
organizacién y funcionamiento ¥ por los resultados obtenidos en sus in-
vestigaciones, constituye un estimulo y un ejemplo de lo que los paises
pueden realizar colaborando entre si y con la OSP, Sefiald que los pro-
gresos realizados en el campo de la nutricién, en las Américas, hacen
prever que el problema de la nutricién despertari cada vez mayor interés
en este Continente. E1 INCAP, recordd, tiene una situacién especial,
pues si bien es un organismo de los Gobiernos de Centro América y
Panami, fundado por iniciativa de la OSP, ésta tiene a su cargo la
responsabilidad administrativa del Instituto, E1 Dr. Sinchez Vigil
(Nicaragua) propuso que, en vista de la imwortancia de la labor del
INCAP y del ejemplo de colaboracién internacional que su funciona-
miento constituye, se agregara al anteproyecto de programa de temas
de la Conferencia uno con este titulo: "Informe sobre la organizacidén

y labores del INCAP",

Asi quedd aprobado,
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El Comité, finalmente, adopté por unanimidad la siguiente

RESOLUCION X CE34.R10
El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado el anteproyecto de programa de temas
(Documento C8P15/1,Rev. 1) preparado por el Director para la
XV Conferencia Sanitaria Panamericana, X Reunién del Comité
Regional de la Organizacién Mundial de la Salud, que se
celebrard en San Juan, Puerto Rico, del 21 de septiembre al
6 de octubre de 1958, y

Considerando que el Articulo 7-D de la Constitucién
establece que "el programa de los asuntos que tratard la Con-
ferencia deberd ser preparado por el Director y aprobado con
anterioridad por el Comité Ejecutivo",

RESUELVE:

1, Aprobar el proyecto de programa de temas de la XV
Conferencia Sanitaria Panamericana, X Reunién del Comité
Regional de la Organizacién Mundial de la Salud (Documento
CSP15/1, Rev. 2),

2. Autorizar al Director a que afiada al proyecto referido
los nuevos temas que propongan oportunamente los Gobiernos
Miembros y Organizaciones con derecho a proponer temas, y de
los cuales se dard cuenta a la 35a Reunién del Comité Ejecutivo,
a los efectos procedentes.
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11, Preparativos para la XV Conferencia Sanitaria Panamericana

Este tema se examind en las sesiones cuarta y quinta, E1 Dr.
Wegman (Secretario General, OSP) presenté el Documento CE3L/13, en el
que el Director indica las fechas previstas para la XV Conferencia
Sanitaria Panamericana y la 35a y 36a Reuniones del Comité Ejecutivo;
informa scbre el resultado de las negociaciones celebradas con el
Presidente Ejecutivo y el Secretario de la Comisidén Organizadora, en
virtud de las cuales se han establecido los compromisos adoptados por
el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a través de su
Departamento de Estado, en relacién con la celebracidén de la Conferencia
en San Juan, y las obligaciones que asumird en este sentido la Oficina
Sanitaria Panamericana; describe el método de trabajo establecido para
la Conferencia y anuncia que el Dr. James L, Goddard, Jefe del Programa
de Prevencidn de Accidentes del Servicio de Salud Piblica de los Estados
Unidos, ha preparado la exposicién del tema "La prevencién de los acci-
dentes en la infancia" para las discusiones técnicas que tendrén lugar
durante la Conferencia. Por otra parte, se sefiala en el documento que
tomando en consideracién la trascendencia de la campafia de erradicacién
del Atdes aegypti en las Américas, el Director ha invitado a los gobier-
nos de los paises en que se ha logrado la erradicacién a que presenten
la correspondiente declaracidén oficial a la Conferencia, a la cual el
Director presentari también un documento basado en los informes periddi-
cos de los paises sobre el estado de la erradicacién, tema que a juicio
del Director debe ser examinado por el pleno de la Conferencia, Se in-

dica asimismo en el documento que dada la importancia que ha venido
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adquiriendo la presentacidén de los informes de los Estados Miembros sobre
sus condiciones y progresos sanitarios, el Director sugiere el siguiente
procedimiento para su discusidén en la Conferencia: que se presente en
sesidén plenaria el documento que contiene el resumen, preparado por la
Oficina, de los informes cuadrienales presentados por los Gobiernos
Miembros, que las delegaciones de los Gobiernos puedan hacer uso de la
palabra inmediatamente después de haber sido presentado el tema, con el
fin de ampliar los informes de los respectivos paises, y que una vez
terminados los informes orales de las delegaciones, se seleccionen los
aspectos y problemas especificos que se estime deban ser objeto de estu-
dio especial y se sometan a la consideracidn de la Comisién I (Asuntos
Técnicos). Por {iltimo, se sefiala que la Oficina presentard a la Confe-
rencia un documento resumiendo los informes de cada pais sobre el estado
de la erradicacién de la malaria, sin perjuicio de que cada una de las
delegaciones presente una exposicidn verbal poniendo de relieve los
puntos mis destacados del programa de la erradicacién en su pals respec=-
tivo., E1 Documento CE3L/13 lleva como Anexo I un proyecto de Reglamento

relativo a las Discusiones Técnicas durante la XV Conferencia.

Al examinarse las fechas seflaladas para la 35a Reunidn del Comité
Ejecutivo, el Dr, Diaz Coller (México) propuso que esta reunién se limi=
tara a dos dias en lugar de los cuatro (16-19 de septiembre) que se
prevén en el documento presentado, Sefiald a este respecto las dificulta-
des de los miembros del Comité para ausentarse de sus paises por largos

perfodos y la necesidad, por lo tanto, teniendo en cuenta que después se
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va a celebrar la Conferencia, de limitar en lo posible la duracién de

dicha reunién,

El Dr, Soper (Director, OSP) recordd que en la citada Reunifn
el Comité habrd de examina:;' en detalle el proyecto de programa y presu-
puesto de la OMS para la Regién de las Américas, correspondiente a 1960,
asi como el anteproyecto de brograma y presupuesto de la OSPA para el
mismo afie. Por lo tanto, la duracién de la reunién dependerd del tiempo

que lleve este estudio,

El Dr. Hurtado (Cuba) sefiald que en la XIV Conferencia Sanitaria
Panamericana se dieron atribuciones al Comité Ejecutivo para tomar diver-
sas medidas relacionadas con la organizacién de las futuras Conferencias,
como por ejemplo, la preparacién de la sesidn inaugural de las mismas,
por lo que estimd que no era conveniente reducir los dias previstos para

la 35a Reunibn,

El Dr. Wegman (Secretario General, OSP) informb que, en efecto,
en la Resolucién XXXI de la XIV Conferencia se autorizé al Comité Ejecu-
tivo para que, en relacidn con la preparacidén de futuras reuniones del
Consejo Directivo y de la Conferencia Sanitaria Panamerieana, tomara las
medidas que fueran necesarias para facilitar su desarrollo y dar la mayor

eficiencia posible a sus trabajos.

El Dr. Diaz Coller (México) insistid en su propuesta de que se
redujera a dos dfas la duracién de la 35a Reunién del Comité, propuesta
a la que se adhirié el Dr. Snchez Vigil (Nicaragua). Puesta a votacién

quedd rechazada por 3 votos a favor y 4 en contra.
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Seguidamente, el Presidente propuso que se fijaran las fechas del
17 al 19 de septiembre para dicha Reunién, proposicién que fué aprobada

por L votos a favor y 3 en contra.

El Comité procedié después al examen del proyecto de Reglamento
relativo a las Discusiones Técnicas durante la XV Conferencia, E1 Dr.
Wegman (Secretario General, OSP) explicé que el proyecto presentado res-
pondia, en el fondo, al aprobado por el Consejo Directivo en su VIII Reu-
nién para las Discusiones Técnicas que tienen lugar durante las reuniones

del mismo, con las necesarias adaptaciones para la Conferencia.

E1l Dr, Hurtado (Cuba) estimd que el proyecto de Reglamento estaba
bien concebido, y propuso que se preparara un proyecto para las discu-
siones técnicas del Consejo Directivo y de las futuras Conferencias para
su presentacién a la préxima conferencia., Por otra parte, propuso tam-
bién que el tema de las Discusiones Técnicas se examinara no en el seno
de la Comisién I (Asuntos Técnicos) sino por el pleno de la Conferencia,
¥ que éste no se limitara a tomar nota del informe sobre las discusiones,
sino que formulara recomendaciones especificas en relacibén a las conclu-

siones adoptadas en ellas,

El Dr, Diaz Coller (México), se adhirid a las propuestas del

Representante de Cuba, propuestas que fueron aprobadas por unanimidad.

A este fin, sin perjuicio de las demis adaptaciones necesarias, se acordd
que el Articulo 21 del proyecto de Reglamento, quedara redactado en los

siguientes términos: La Conferencia o el Consejo podri adoptar
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rocomendaciones sobre el tema tratado en las discusiones técnicas, siguien-

> s o 4
do la misma tramitacidn que las otras recomendaciones de la reunidn,

El Dr. Wegman (Secretario General, OSP) anuncid que el proyecto
de Reglamento, relativo a las Discusiones Técnicas, se incluiria como
punto 15 en el programa de temas de la Conferencia. Indicé asimismo que
el Director presentard a dicha Conferencia los documentos de exposicién
de los temas "Estado de la erradicacién de la viruela en las Américas"

y "Organizacién y labores del INCAP", propuestos por los representantes

de Bolivia y Nicaragua, respectivamente, en la sesidn anterior,
Finalmente, el Comité aprobd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION XI CE34.R11
El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado el informe del Director relativo a los
preparativos para la XV Conferencia Sanitaria Panamericana
(Documento CE3L/13 y Anexo I),

RESUELVE:

1, Tomar nota de las medidas adoptadas para la organizacidn
de la XV Conferencia Sanitaria Panamericana y las reuniones del
Comité Ejecutivo anterior y posterior a la misma, que se celebraréin
en San Juan, Puerto Rico del 17 de septiembre al 6 de octubre de
1958, y expresar su agradecimiento al Gobierno de los Estados
Unidos, al Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a la Comisién
Organizadora por la cooperacién que prestan en la preparacién de
estas Reuniones,

2+ Recomendar al Director que tome las medidas necesarias
para los efectos de la presentacién y el estudio de los siguien-
tes temas de la XV Conferencia Sanitaria Panamericana, de confor-
midad con el procedimiento sefialado en el Documento CE3L/13:
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a) Discusiones Técnicas sobre "La prevencién de los acci-
dentes en la infancia®,

b) Estado de la erradicacién del Aedes aegypti en las
Américas.,

¢) Informes de los Fstados Mijembros sobre sus condiciones
¥y progresos sanitarios alcanzados en el periodo trans-
currido entre la XIV y XV Conferencias Sanitarias
Panamericanas,

d) Erradicacién de la Malaria en las Américas.

3, Someter a la consideracién de la XV Conferencia
Sanitaria Panamericana el proyeécto de Reglamento para las
Discusiones Técnicas (Documento CE3L/13, Anexo I, Rev. 1).
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12, Enmienda del formato y presentacidén del presupuesto

El Sr. Simpson (Jefe, Divisién de Administracién, OSP) explicé,
en la quinta sesién, que de acuerdo con la Resolucién II de la 25a Reunién
del Comité, por la que se encomendé al Director que continuara estudiando
los medios de mejorar la forma de presentacidn del presupuesto, en el
Documento CE3L/3 sobre este tema se propone modificar la forma de presen-
tacién de glgunas de las partidas de gastos enumeradas en todos los pro-
yectos que figuran en la Parte III del documento presupuestario, de modo
Que aparezcan agrupados todos los gastos de subsidios y viajes reglamenta=
rios, por una parte, y por la otra los gastos de viajes en comisién de
servicios, Esto permitirf{a un mejor examen de los proyectes por parte de
los cuerpos directivos, y se cree que podria tener por resultado cierta
reduccibén del volumen y costo del documento presupuestario, Estas modifi-
caciones entrafian algunos cambios en los titulos de ciertas columnas, pero
no afectan a los principios fundamentales de presentacién del presupuesto

recomendados por los cuerpos directivos.

El Presidente, el Dr, Hurtado (Cuba) y el Dr. Diaz Coller (México)
solicitaron algunas aclaraciones, que el Sr, Simpson facilitd, indicando
que la vartida para viajes en comisién de servicio es un slemento impor=
tante para el examen de los proyectos y que por esta razén se habfa pro-
puesto dicha medificacién, La reunién de subsidios y viajes reglamenta=-
rios es razonable porque ambos tienen costos fijos que, en mayor o menor

escala, derivan automiticamente del puesto presupuestado. Sin embargo,

la Oficina proporcionard los detalles analiticos necesarios sobre las
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diversas partidas cuando se proceda al estudio de los documentos pre-

supuestarios,
E1l Comité aprobd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION XII CE34.R12
El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado la pronuesta del Director para modificar
la forma de preseataciba de algunas de las partidas de gastcs
enumeradas en todos los proyectos grve figuran en la Parte III del
documento presupuzstario, asi como 1nos titulos de las dos prime=-
ras columnas de los cuadros del "Resumen de los programas por
grupos de egresos", y

Teniendo en cuenta que las modificaciones propuestas no
afectan a los principios fundamentalss en cuanto a la forma de
presentacion recomendada anteriormente por los cuerpos directivos,

RESUELVE:

1, Aprobar las modificaciones recomendadas por el Director
en la forma de presentacién de los documenios presupuestarios,

2, Aplicar estas modificacionss en la presentacién del
presupuesto de la Organizacién para 1960,
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13. Nombre de la Organizacién Sanitaria Panamericana y titulos
de sus altos funcionarios

A, Empleo de la expresién "de la Salud", en lugar del término
"Sanitaria" en el titulo de la Organizacidn

El Dr, Wegman (Secretario General, OSP) al presentar este punto
en la quinta sesibn, sefiald que el término "Sanitaria", en la historia
de la Organizacién Sanitaria Panamericana, data de 1902, época en que
las principales funciones internacionales, en el campo de la salud, eran
las relacionadas con la aplicacibén de las disposiciones sanitarias inter-
nacionales. Hoy en dia, el objetivo de la Organizacidn abarca el amplio
concepto de la salud expresado en el Articulo lo, de la Constituciénm,
a saber, "la promocién y coordinacién de los esfuerzos de los paises del
Hemisferio Occidental para combatir las enfermedades, prolongar la vida

y estimular el mejoramiento fisico y mental de sus habitantes",

Para evitar confusiones en esta materia y fomentar una mejor com-
prensién de la labor de la Organizacidn, se propone que el Comité examine
la conveniencia de recomendar que el término "Sanitaria" sea substituido
por la expresién "de la Salud", en el titulo de la Organizacibén Sanitaria
Panamericana, Esta modificacién no alteraria, en modo alguno, el histé-
rico nombre de la Oficina Sanitaria Panamericana, segiin aparece en el
Cédigo Sanitario Panamericano-'de 192k, tratado ratificado per todas las

Repfiblicas Americanas,

El Dr. Hurtado (Cuba) preguntd si habia algfin procedimiento esta-

blecido para la revisién de la Constitucibén, toda vez que en la OMS las
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propuestas de enmienda a su Constitucién estdn sujetas a varios requi-
sitos, entre ellos, la notificacién de las mismas a los Gobiernos

Miembros seis meses antes de su examen,

E1l Dr, Wegmen (Secretario General, OSP) informé que el articulo 25
de la Constitucién de la OSPA deja a la Conferencia o zl Consejo el esta-
blecimients de normas para la revisién, El finico precedente que existe
en esta materia es el de la Resolucidn XXXIX de la XIV Conferencia, en el
que ésta dispuso que para la aprobacién del proyecto de enmiendas a la
Constitucidn, examinado en dicha Conferencia, se necesitarfa el voto afir-
mativo de una mayoria de dos tercios. E1l Dr. Wegman afiadié que el Director,
en comunicacién de primeros de abril, anuncid a los Gobiernos Miembros que
estas propuestas de modificacién se presentarian tanto a la presente reu-

nidn del Comité Ejecutivo como a la Conferencia,

El Dr, Hurtado (Cuba) recordé que la Delegacién de su pals presentd
a la XIV Conferencia Sanitaria Panamericana, una propuesta para el cambio
de tltulo no sblo de la Organizacién sino también de la Oficina, Por

ello aprobaba la propuesta presentada,

Después de un breve debate, en el que el Dr. Estrella Ruiz (Perf)
y €l Dr, Doria Medina (Bolivia) propusieron pequefias modificaciones de
forma al proyecto de resolucibén sobre este punto, contenido en el Docu-

mento CE3L/7, el Comité aprobd por unanimidad la siguiente
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RESOLUCION XIII CE34.R13
E1l Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta que el término "Sanitaria" en la denomi~
nacién de la Organizacién Sanitaria Panamericana no expresa plena
ni exactamente el cardcter de esta Organizacién ni sus funciones
en el amplio campo de la salud, establecidos en el Articulo 12 ge
la Constituciéng

Considerando que la sustitucidén de la palabra "Sanitaria" por
la expresién "de la Salud" en el titulo de la Organizacién, en los
cuatro idiomas oficiales (en espafiol, Organizacidn Panamericana de
la Salud; en francés, Organisation panaméricaine de la Sante; en
inglés, Pan American Health Organization; y en portugues,
Organizagdo Pan-Americana da Salde), corregiria la situacidn
expuesta, y, al facilitar una mejor comprensidn de las actividades
de la Organizacién, conseguiria mayor apoyo por parte del piiblico
en general; y

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 25 de la
Constitucidn,

RESUELVE:

Recomendar a la XV Conferencia Sanitaria Panamericana que
esgudie la siguiente enmienda a la Constitucién de la Organiza~
cion:

Substituir el titulo de "Organizacién Sanitaria Panamericana"

por el de "Organizacién Panamericana de la Salud" en los
Articulos 1, 2-A, 3, 19-B y 21-4,

B. Titulos de los altos funcionarios

Seguidamente, el Dr, Wegman (Secretario General, OSP) dib cuenta de

la parte del documento CE3L/7 relativa a este punto.

La Constitucién de la Organizacién dispone que la Oficina Sanitaria
Panamericana tendri un Director y un Secretario General. Esto da lugar a
confusiones, ya que en otros organismos internacionales, como la Organiza-

cién de los Estados Americanos y las Naciones Unidas, el Secretario General
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ejerce funciones equivalentes a las del Director de la Oficina, tanto en
su cardcter de principal funcionario administrativo como de representante

legal de la respectiva organizacién,

Para evitar esta confusidn, se propone que el Comité someta a la
consideracién de la XV Conferencia Sanitaria Panamericana los cambios que
pudieran introducirse en los titulos de los altos funcionarios de la
Oficina. Dos son las férmulas que, con cardcter alternativo, parecen in-
dicadas:

1. Que el mis alto funcionario técnico y administrativo de la OSP
y representante legal de la misma se denomine Secretario General, y los
funcionarios que ahora reciben los titulos de Subdirector y Secretario

General, se denominen Secretario General Adjunto y Subsecretario General,

2. Que se suprima el titulo de Secretario General; el titulo de
Director se usaria, en tal caso, para designar al principal funcionario
técnico y administrativo de la Organizacidn y representante legal de la
misma, y los funcionarios que la Constitucidén denomina Subdirector y
Secretario General, 1levarian los titulos de Director Adjunto y Subdirector,

respectivamente,

El Dr, Soper (Director, OSP) manifesté que el orden de presentacién
de las dos férmulas no suponia preferencia alguna por parte de la Oficina,
aunque, a su juicio, el titulo de Director se adaptaba mejor que el de

Secretario General a las funciones y a la estructura de la Organizacién,



CE3L/15 (Esp.)
Pigina 47
El Comité, después de una breve discusién, decidié examinar fnica=

mente la segunda alternativa propuesta en el documento,

El Dr, Hurtado (Cuba) propuso en primer lugar que el titulo del
principal funcionario técnico y administrativo fuera el de Director
General, en lugar de Director para poner mis de relieve la importancia
del cargo. Ademds, estimd que en una nueva estructura de la Oficina serfa
suficiente contar solamente con un Director y un Subdirector, toda vez que
el Director ha asumido las funcionee de Secretario en las reuniones de los
cuerpos directivos de la Organizacién. Pero a juicio del Dr. Hurtado, mis
que a un cambio de titulos habria que proceder a una revisién de la esctruc-
tura y funciones de los altos cargos de la Oficina, teniendo en cuenta la
experiencia obtenida y las necesidades actuales, incluso la creacidn de
una nueva divisién encargada de la organizacién de las reuniones y semi-
narios que cada vez estin adquiriendo mayor importancia. De esta suerte
se lograria ademds una mayor compenetracién entre la Oficina y los cuerpos

directivos,

Sometida a votacidén la propuesta del Representante de Cuba, respecto

al cambio del titulo del Director, quedd rechazada por 3 votos a favor y

L en contra.

Seguidamente, el Comité pasb a examinar los t{tulos de los otros
dos altos funcionarios, estimindose en general que los de Director Adjunto
¥ Subdirector se prestan a confusiones en cuanto a la delimitacién de

funciones,
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Después de amplio debate, el Dr. Dfaz Coller (México) propuso que
los miembros del Comité meditaran y cambiaran impresiones privadamente
sobre esta cuestién y los demds puntos planteados por el Representante
de Cuba, a fin de poder facilitar la decisién mis oportuna en la sépti-

ma sesiéne

Asi quedd acordado.

Al reanudarse en la séptima reunidn el debate sobre este punto,
el Presidente dio cuenta de que en una reunidn privada de los miembros
del Comité se habia convenido en que los titulos de los dos altos fun=-
cionarios que siguen en jerarqula al Director, fueran el de Subdirector
¥y Subdirector Adjunto, en espafiol, y "Deputy Director" y "Assistant

Director", en inglés.

Después de una breve discusién, en la que se introdujo una peque-
fla modificacién a la parte expositiva del proyecto de resolucién conte-

nido en el Documento CE3L/7, el Comité aprobd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION XIV CE34 R14

El Comité Ejecutivo,

Considerando que los actuales titulos de los altos funciona=-
rios de la Oficina Sanitaria Panamericana son ambiguos y no refle=-
Jjan exactamente sus funciones y actividades;

Considerando la conveniencia de adoptar titulos de uso gene-
ral que, de por si, den idea de las funciones del puesto de que se
trata; y

Considerando lo dispuesto en el Articulo 25 de la Constitucién,
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RESUELVE:

Recomendar a la XV Conferencia Sanitaria Panamericana que es-
tudie las siguientes enmiendas a la Constitucién de la Organizacién:

ae

be

Ce

Revisién del texto del Artfculo }i=E para que quede redac-
tado en los siguientes términos: "ILa Conferencia elegird
al Director de la Organizacién Panamericana de la Salud
por dos tercios de los votos de los paises presentes con
derecho a votar. El Director serd el principal funciona-
rio técnico y administrativo de la Organizacién y repre-
sentante legal de la mismae. En caso de renuncia, incapa=-
cidad o muerte del Director en el intervalo de las Confe-
rencias, el Consejo Directivo elegird un Director que ac-
tuard con el cardcter de interino".

Revisién del texto del Articulo 18~A para que quede re-
dactado en los siguientes términos: "la Oficina Sanita~
ria Panamericana estari a cargo del Lirector designado
de acuerdo con lo dispuesto en el Artfculo L, pérrafo E.
En caso de renuncia, incapacidad o muerte del Director,
el Subdirector asumird sus obligaciones hasta la préxima
reunién del Consejo".

Supresién de las palabras "de la Oficina Sanitaria Pana-
mericana" (o "de la Oficina") después del t{tulo de
"Director" en los Articulos L4-B, 8-B, 8-C, 9~D, 10-B,
10-C, 12-A, 12-C, 14-A, 18-C, 20 y 2L-A.

Revisién de la primera oracién del Articulo 18-B para
que quede redactada en los siguientes términos: "Habré
un Subdirector y un Subdirector Adjunto designados por
el Director con la aprobacidn del Comité Ejecutivo".

Adicién de la oracién siguiente al principic del Articulo
17¢ "La Oficina Sanitaria Panamericana es la Secretarfia
General de la Organizacidén Panamericana de la Salud",.
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1. Enmiendas a introducir en la Constitucién de la Organizacién Sanitaria
Panamericana, relativas al Comité Ejecutivo

En la sexta sesién, el Dr. Wegman (Secretario General, OSP) infor-
mb que, de acuerdo con el Artfculo 10(c) del Reglamento Interno del Comi-
té Ejecutivo, el Director incluyé en el programa de temas uno presentado
por el Gobierno de Cuba, referente a enmiendas a introducir en la Consti-
tucién de la OSPA relativas al Comité Ejecutivo. En el Documento CE3L/8
figura el texto de la carta dirigida el 10 de abril de 1958 al Director de
la Oficina por el Dr. Félix Hurtado, Embajador Encargado de Asuntos Sani-
tarios Internacionales de Cuba, en la que se formulan las propuestas de
enmienda aludidas. Recuerda la carta que ya en la XIV Conferencia Sani-
taria Panamericana, el Gobierno de Cuba presenté un proyecto de enmiendas
que la Conferencia rechazé, Pero dicho Gobierno sigue creyendo necesario
insistir en el citado proyecto. Este sugiere que se eleve de siete a
nueve el nfimero de miembros del Comité Ejecutivo, Para evitar que éstos
vivan desconectados de la intimidad funcional de la Oficina convendria
que cada uno de ellos realizara una estancia permanente en Washington,
para lo cual deberfa estar adscrito a la Oficina durante cuatro meses
de sus 36 de mandatos. Esto proporcicnarfa a cada miembro del Comité
ocasién de conocer mejor la Oficina, El costo de esta permanencia no se-
ria elevado y, en todo caso, quedarfia compensado por las ventajas que
aquélla reportarfa, Se propone, en consecuencia, que, sl se adoptan es-
tas enmiendas, se incluyan en el presupuesto de la OSPA las cantidades ne-
cesarias para aplicarlase El Gobierno de Cuba propone que el Comité Eje~
cutive recomiende estas enmiendas a la XV Conferencia Sanitaria Panameri-

cana.
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Por otra parte, el Gobierno de Cuba propone que el Comité Ejecuti-
vo recomiende a la XV Conferencia Sanitaria Panamericana que declare di-
sueltos todos los Comités, Subcomités y Comisiones Especiales que estén
funcionando, agradeciendo a sus miembros los servicios prestados, y de-
Jando con ello al Comité Ejecutivo en libertad para reestructurar dichos
organismos o cancelarlos definitivamente, segin los casos, quedando bien

establecido que todos ellos dependen del Comité Ejecutivo.

Al terminar la lectura del documento, el Dr. Soper (Director, OSP)
se refirid expresamente al segundo pirrafo de la phgina L En él se dice
";Culdntos funcionarios tiene la Organizacién, tanto la Panamericana como
la Mundial, con asignaciones aun mayores y cuya utilidad real mids de una
vez resulta diffcil de explicar de manera exacta?. E1 Dr. Soper declard
que, como Director de la Oficina Sanitaria Panamericana y Director Regio-
nal de la Organizacién Mundial de la Salud, rechazaba las implicaciones

de dicho pirrafo,

En el debate que se desarrollé a continuacién, el Dr. Dfaz Coller
(México) convino en que es necesario un mayor contacto entre el Comité
Ejecutivo y la Oficina, y en que un aumento de miembros del Comité Eje-
cutivo darfa mayor representacién a los paises, pero se mostré en desa-
cuerdo con la propuesta de que los miembros del Comité Ejecutivo resie
dieran por turno en Washington, pues los representantes son funcionarios
de sus gobiernos y no pueden permanecer por tanto tiempo ausentes de sus

cargos. Sugirid, como férmula alternativa, que se celebraran reuniones
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trimestrales del Comité, pues as{ se aumentarfan las posibilidades de que
los representantes conocieran mejor la Oficina. El Dr. Estrella Ruiz
(Perd) indicé que la propuesta del Gobierne de Cuba traduce el deseo del
Comité Ejecutivo de compenetrarse con el funcionamiento de la Oficina,
mas se mostré de acuerdo con el Representante de México en que los gobierw
nos no permitirfan que sus funcionarios se alejaran por cuatro meses de
su cargos Sugirié que el mismo objetivo que persigue la propuesta de Cu-
ba podrfa lograrse haciendo preceder la Reunién del Comité Ejecutivo de
diez o doce dfas de estancia de los representantes en Washington, para
que, de acuerde con un programa de trabajo elaborado previamente, esta-
blecieran un contacto estrecho con la labor de la Oficina. Este plan no
costarfa mis all de $2,100 al afio. Se mostré conforme con la filtima
parte de la propuesta del Gobierno de Cuba, sobre revisién de Comités,

Subcomités o Comisiones Especiales.

El Dr. Principe (Venezuela) informé que esta propuesta del Re-
presentante de Cuba habfa sido discutida por su gobierno e indicé que es-
taba en desacuerdo con el aumento del nimero de miembros y con la resi=-
dencia de los representantes en Washington; en cambio, podrfa convenir
estudiar las posibilidades de aumentar el niimero de reuniones del Comité
a cuatro al afio, con una permanencia mis larga en Washington de los re=-
presentantes, y que las reuniones se celebraran en el edificio sede de 1la

OSPa
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E1 Dr. S4nchez Vigil (Nicaragua) comunicé, a tftulo informativo,
que algunos gobiernos estdn estudiando la conveniencia de designar agrega-

dos de salud plblica en sus embajadas en Washington.

El Dr, Doria Medina (Bolivia) expresé su desacuerdoe con la pro-
puesta en debate, y sefiald que, cuando se est4 discutiendo la reduccién
del presupuesto, parecerfa una contradiccidn recomendar un nuevo gasto.
Se mostrd de acuerdo, en cambio, en la revisién de Comités, Subcomités

o Comisiones Especiales.

El Dr, Hurtado (Cuba) puntualizé que el pérrafo de su propuesta al
que hizo referencia el Dr, Soper refleja una opinién personal suya y que
no se refiere a personas, sino a puestos. Afirmd que el aumento de miem-
bros del Comité Ejecutivo satisfaria un anhelo constante, que se ha ma-
nifestado, por ejemplo, en el deseo de ampliar el Consejo Ejecutivo de la
0MS; ello tendrfa por resultado dar mayor oportunidad a los Estados Miem-
bros de participar en la direccién de la Organizaciéne Por otra parte,
consideré que nadie puede discutir al Gobierns Miembro mayor contribu-
yente el derecho a participar en la direccién de la Organizacién y dijo
que é1 no tendrfa ningfin inconveniente en que se declarara a los Estados
Unidos miembro permanente del Comité Fjecutivo, cosa que se podria lograr
ampliando el nfimero de miembros del Comité. Hizo historia del desarrollo
de la Organizacién y destacé la labor realizada por el Dr. Soper al ser=-
vicio de la salud pfiblica continental, Insistidé en la conveniencia de

estrechar la relacién entre el Comité Ejecutivo y la Oficina, Serfa



CE3L/15 (Espe)

Pigina 5l
conveniente, entre otras cosas, que los representantes pudieran participar,
por ejemplo, en las reuniones del Director con los Representantes de Zona
o con los jefes de Divisién de la Oficina, no con una misién fiscalizado=-
ra, sino para su propio perfeccionamiento. Serfa tan importante, agregé,
la utilidad que los pafses obtendrfan en este sentido con la residencia
por turno de los representantes en Washington, que, sin duda, los gobier=-

nos les concederfan la licencia necesaria para ellos

El Dr,s Soper (Director, 0SP) informé que las reuniones del Comité
no se celebran en el edificio de la Sede porque en éste no hay ningtn
lugar apropiado para ello, y manifestd su esperanza de que, en el nuevo
edificio, que cabe confiar que se construya dentro de pocos afios, se
disponga de los medios adecuados para que en 81 se celebren todas las

reuniones de la Organizacidne

E1l Presidente propuso que el Comité tomase nota de la propuesta
del Gobierno de Cuba y expresase a éste su agradecimiento por el interés
que su iniciativa demuestra por la eficacia de la labor del Comité Eje-

cutivo. E1 Dr. Principe (Venezuela) apoyd esta propuestae

Por seis votos a favor, ningune en contra y una abstencidn, el

Comité aprobd la siguiente

RESOLUCION XV CE34 R15
El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado detenidamente el tema propuesto por el
Gobierno de Cuba, bajo el titulo "Enmiendas a introducir en la
Constitucidén de la Organizacién Sanitaria Panamericana, relativas
al Comité Ejecutivo",
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RESUELVE:

Tomar nota de las sugerencias formuladas en el Documento CE3L/8
¥y agradecer al Gobierno de Cuba el interés que con su iniciativa
demuestra por la eficacia de la labor de este Comité,
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15. Proyecto de Programa y Presupuesto de la Organizacién Sanitaria
Panamericana para 1959

A. Discusién General

En la segunda sesién plenaria, el Comité procedié al examen gene-
ral del Proyecto de Programa y Presupuesto de la Organizacién Sanitaria
Panamericana para 1959 El Dr. Wegman (Secretario General, OSP) al pre-
sentar el Documento CE3L/9 explicé que en 81 figuran las modificaciones
propuestas por el Director al anteproyecto de programa y presupuesto de
la Organizacién Sanitaria Panamericana para 1959, contenido en el Docu-
mento Oficial No, 21, Recordé que dicho anteproyecto fue examinado por
el grupo de trabajo que el Consejo Directivo designé en su X Reunién.
Estimé el grupo de trabajo que el anteproyecto debfa ser objeto de con=
sulta con las autoridades nacionales de salud pfblica de los Gobiernos
Miembros y de dichas consultas resultaron, para 1959, requerimientos
considerablemente mayores que los previstos cuando se prepard el Docu-

mento Oficial No. 21,

En el anteproyecto se preveia para los programas de campo un to-
tal de $3,78L,190, con cargo a las tres fuentes de fondos: presupuesto or=-
dinario de la OSP, presupuesto ordinario de la OMS y AT/0MS, Las con=
sultas con los gobiernos revelaron que, en realidad, se requerirén
$5,096,090, cifra que rebasa en $1,311,900 los fondos previsiblese
Este aumento en los requerimientos demuestra que los gobiernos estén de-
cididos a lanzarse resueltamente a mejorar la salud de sus pueblos, ¥
asimismo su confianza en que la Oficina puede prestarles la colaboracién

solicitadae FEl mismo interés demostré el Comité Interamericano de
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Representantes de los Presidentes, el cual seffald que el apoyo financiero
para la ampliacién del programa de salud pfiblica en las Américas ha de
proceder de los gobiernos, a través del sistema presupuestario de la OSPA,
En vista de todo lo anterior, el Director estima que ha de proponer para
el presupuesto de la OSPA, correspondiente a 1959, el mismo tope que apa-
rece en el Documento Oficial No. 21, o sea, $L,000,000, y considera que
no cumplirfa con su deber si sugiriera cualquier cantidad inferior al
aumento propuesto con anterioridade Aun asfi, hay que imponer, como
promedio, una reduccién del 25,7 por ciento tanto en el volumen como en
el nfimero de los proyectos, y la mis estricta aplicacién de prioridades,
a fin de no rebasar el tope propuesto. Se ha hecho un minucioso anili-
sis de todas las posibles reducciones en los servicios de la Sede, de
suerte que pueda aplicarse a los programas de campo la mixima propor-
cibn del aumentos, En la revisién que ahora se presenta se reducen toda=
via mis los gastos administrativos, pues el 96.6 por ciento se destina,
en efecto, a los programas de campoe. El proyecto del programa para 1959
tomando en cuenta los fondos de la OSP, OMS, y AT/OMS representa una
ampliacién del 15.7 por ciento, sobre 1958, E1 Documento CE3L/9 con-
tiene una serie de cuadros, en los que se detallan los cambios pro-
puestos, partida por partidas Es necesario continuar ciertos proyectos,
cuya terminacidén se habia previsto en 1958, y que ascienden a $11);,856.
Para los proyectos nuevos mids urgentes, se requieren $225,84,8. Con el
fin de atender a estas necesidades, es preciso reducir el resto del
programa, especialmente los programas interzonas, ademis de aplazar o re-

ducir ciertos elementos de otros programas.
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En el debate que se desarrolld a continuacién el Dr. Dfaz Coller
(México) puso de relieve que el aumento propuesto por el Director, si bien
representa el 15,7 por ciento de todos los fondos, en realidad, supone el
33 por ciento del presupuesto ordinario de la OSPA, que es aquél cuyo au-
mento se sugieres Por lo tanto esto significa un aumento de igual propor=-
cién en las cuotas de los Gobiernos Miembros. Destacd, ademids que si
bien ninguna organizacién puede dejar de aumentar su presupuesto, por lo
menos en la misma proporcién en que disminuye el valor adquisitivo de la
moneda, no es prudente introducir aumentos considerabless A su parecer,
el aumento del presupuesto de la OSPA desde unos $200,000 hasta los
$3,000,000 actuales, que ha ido logrando el Director, constituye para
&ste un motivo de orgullo, pero se ha llegado a un punto en la evolucién
de la Organizacién en que convendria que los aumentos anuales fuesen més
modestoss El Dr, Hurtado (Cuba) recordé que el grupo de trabajo de la
X Reunidn del Consejo Directivo que se ocupd de los presupuestos, indicé
la conveniencia de introducir reducciones en los mismos. Sefiald que pro=-
bablemente muchos de los representantes en el Comité han recibido instruc-
ciones de sus Gobiernos de no votar ningln aumento o, a lo mis, un au-
mento del 5 § el 10 por ciento con respecto al presupuesto de 1958. El
Dr, Principe (Venezuela) destacé que su pafs se encontré, al substituirse
el régimen que hasta hace poco goberné en é1l, con una deuda de mis de
cinco mil millones de bolfvares; afiadié que por ello tenfa instrucciones
de no votar aumentos importantes en el presupuesto, a pesar de que Vene-

zuela siempre ha estado y estd dispuesta a prestar a la Organizacién su
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mejor colaboracién. Finalmente, el Dr. Doria Medina (Bolivia) manifesté
que también é1 tenia instrucciones en igual sentido y agregd que si se
aprobara un aumento que significara cuotas que obligaran a algunos pai-
ses a incurrir en atrasos, tal aumento serfa ficticios Informé también
que por disposicién de la ley, el presupuesto de Bolivia no puede aumen=

tarse en el curso del actual Plan de Estabilizacidn Monetariae

El Dr. Wegman (Secretario General, 0SP) informé que si bien en las
discusiones del grupo de trabajo sobre presupuestos, durante la X Reunién
del Consejo Directivo, se habld de introducir reducciones en el presu~
puesto para 1959, en el informe de dicho grupo solamente se estimé conve-
niente sugerir, como una proposicién de caricter general, al Consejo Di-
rectivo que en el caso de ser necesario reducir el presupuesto total, de-
bieran considerarse el conjunto de las actividades que se propone desarro~
llar y no algunas en particulare Destacd que el anteproyecto de presu~
puesto presentado por el Director se elabord a base de las solicitudes
de programas de los Gobiernos, cuyo monto total rebasa en $1,311,000
los fondos previsibles por el Director. Indicé, finalmente, que el
porcentaje sefialado de aumento, o sea, el 15,7 por ciento, se calculd
teniendo en cuenta que el presupuesto ha de considerarse como un todc,

independientemente de la procedencia de los fondose

El Dr. Soper (Director, OSP) recordé que desde hace algunos afics,
a propuesta del Director, se presenta con un afio de antelacién el ante-

proyecto de programa y presupuesto, con el objeto de que los cuerpos
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directivos puedan estudiarlo y formular sus observaciones., Refiriéndose
a los aumentos propuestos en el presupuesto, indicd que durante afios el
presupuesto de la OSPA estuvo casi estacionario, pues en el momento en
que el de la OMS era de $5,000,000 el de la OSPA ascendia a $1,700,000,
¥ en esa misma época el de la OEA era de $2,000,000 Actualmente los
presupuestos que preparan estas organizaciones para 1959 son de
$14,300,000 para la OMS y de $5,800,000 para la OEA, El aumento consi-
derable de este filtimo se debe a que en 81 se incluyen programas que res-
ponden a recomendaciones formuladas por el Comité Interamericano de Re-
presentantes de los Presidentes. Este Comité, a la vez que afirmaba la
importancia de los programas de salud pfiblica, recomendé que los fondes
para los mismos se aportaran por los procedimientos presupuestarios or-
dinarios de la OSPA. Los finicos fondos flexibles del presupuesto de la
OSPA son los que pertenecen a su propio presupuesto ordinario, Gnicos en
la determinacién de cuyo monto interviene directamente la Organizacién
Sanitaria Panamericana. Los fondos de Asistencia Técnica, en realidad,
se hallan mis a la disposicidén de los Gobiernos que de las organizacio-
nes técenicass El presupuesto que ahora se discute, se prepard después de

considerar los intereses y solicitudes de todos los pafses miembros.

El Presidente invité al Comité, si éste lo estimaba conveniente, a
que antes de proceder a un corte en la cifra tope del Presupuesto se exa=-
minase el mismo, programa por programa, ya que los documentos presupuesta-
rios presentados por el Director y el Informe del Grupo de Trabajo consti~

tuido en la X Reunién del Consejo Directivo ofrecfan una base sélida y
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suficiente para dicho examen, Por otra parts, afiadié que el procedimien-
to que sugerfa al Comité, le permitirfa estudiar distintos topes en re-

lacién al Presupuesto de 1959,

E1l Dr. Hurtado (Cuba) insistié en sus manifestaciones anteriores y
propuso que el Comité encomendase al Director la preparacién de otro ante-~
proyecto de presupuesto, dentro de determinado tope, para que lo estudia-
ra el Comité en una sesién posteriors El Dr, Dfaz Coller (México) y el
Dr, Doria Medina (Bolivia) se adhirieron a esta proposicién, sugiriendo
el fltimo que el aumento autorizado fuera del 10 por ciento con respecto

al presupuesto de 1958,

El Dr. Soper (Director, 0SP) seflal§ que en conversaciones parti-
culares sostenidas durante la X Reunién del Consejo Directivo, varios re-
presentantes le indicaron como posibles topes para el presupuesto de 1959
las cifras de $3,500,000, $3,600,000 y $3,800,000, Puso de relieve que
un presupuesto sin aumento o con un aumento {nfimo es, en realidad, un
presupuesto que acarrea disminucibén de la actividad, puesto que siempre
hay que tener en cuenta los aumentos normales de los costoss Expresé la
opinién de que serfa conveniente que el Comit§ revisara los programas
propuestos y seflalara los que estima oportuno reducir, con el fin de que
el Director conozca el criterio con que el Comité considera que ha de pre-
pararse el nuevo proyecto de presupuesto. Para la preparacibn del actual
proyecto se utilizaron los programas que se solicitaron por los gobiernos,
despuds de consultas de los representantes de éstos con los representan-
tes de Zona de la Oficina y de una reunidén de los Gltimos con los técni-

cos de la sede,
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El Presidente puso a votacién la propuesta del Representante de Cu=-
ba, en el sentido de que se encomendase al Director la preparacién de un
nuevo proyecto de programa y presupuesto de la OSPA, para 1959, reducien-
do el tope a los 1fmites que seflalara el Comité Ejecutivo, y que presen=
tase dicho proyecto en una de las préximas sesiones de la presente reu-

nién del Comité,

As{ quedd acordado, por unanimidad.

Seguidamente, el Presidente sometid a votacién la propuesta fore
mulada por el Representante de Bolivia en el sentido de encomendar al Di=
rector que en la preparacibn del nuevo proyecto de programa y presupuesto
de la OSPA, para 1959, limitase a un 10 por ciento el aumento sobre el

presupuesto de la OSPA correspondiente a 1958,

Asi quedb acordado, por tres votos a su favor, uno en contra y dos

abstenciones,

B. Estudio preliminar de la reducciédn del presupuesto

El Dr. Wegman (Secretario General, OSP) informé al comenzar la ter-
cera sesién que como consecuencia de la decisién adoptada por el Comité
en su sesién anteior, sobre la cifra tope del presupuesto, los altos fun-
cionarios de la Oficina habfan procedido a una revisién preliminar del
mismo con el fin de ajustarlo a dicha cifra, revisién de la que iba a dar

cuenta para que el Comité expusiera las observaciones pertinentes.
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Seflalé que a base de cortes muy rigidos se habfan reducido las asignacio-
nes correspondientes a los Titulos I y II, a un nivel mis bajo que en
1958, lo cual permitirfa asignar al Tftulo III (Programas de campo y
otros) el total del incremento indicado por el Comitd Ejecutivo. Enumerd
a este respecto los proyectos que se suprimirfan o cuyas partidas se re-—
ducirfan, y precisdé que esto suponfa la supresién casi total de las becas

relativas a administracién de salud péblica,

El Dr, Hurtado (Cuba) manifesté que habfa que felicitar a la Ofi-
cina por la rapidez con que habfa procedido a la revisién del presupues-
to pero estimé que sélo en caso extremo se deberfan suprimir las becas,

a las que los cuerpos directivos de la Organizacién han dado siempre alta

prioridad.

El Dr. Soper (Director, OSP) precisé que el criterio que se habfa
seguido en la revisién fue el de que se prosiguieran los proyectos que ya
estaban en ejecucién o aquellos para los cuales ya se habfan completado
o estaban a punto de completarse los acuerdos correspondientes con los
Gobiernose Sin embargo, con la cifra tope de $3,300,000 no es posible
atender a todos los servicios solicitados y si se quieren mantener las

becas, habri que suprimir mayor nimero de proyectoss

El Dr, Hurtado (Cuba) insistid en que el Comité recomendara al Di-
rector que en la revisién se mantuvieran las becas y que sblo en caso de

necesidad se suprimieran algunas de ellas.

Asi quedo aprobados
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Ce Revisién de las estimaciones presupuestarias del Documento CE3L/9

En 1a sexta sesidén plenaria y bajo la presidencia del Dr. S4nchez
Vigil (Nicaragua), el Dr, Wegman (Secretario General, OSP) present§ el
Documento CE3L/9, Reve le Sefiald que &ste se habfa preparado en cumpli-
miento del encargo hecho al Director, en la segunda sesién, para que el
tope presupuestario se redujera a $3,300,000, La primera medida adoptada
por el Director al cumplir dicho encargo consistid en revisar minuciosa-
mente los aumentos propuestos originariamente en los Titulos I y II del
presupuesto. Mediante una rigurosa reduccién a los requerimientos mfni-
mos se ha conseguido circunscribir esos tftulos a unos totales aun in-
feriores al nivel de 19584 De esta forma, todo el aumento autorizado por
el Comité queda disponible para el Tftulo III, Programas de Campo y Otros.
En la revisién efectuada, se incluyen la continuacidn de cincuenta pro-
yectos ya emprendidos y once nuevos proyectos de la mis alta prioridad.
De conformidad con las instrucciones del Comité se ha conservado para
las becas la mayor cantidad posible de fondos. Claro que, para llegar a
una reduccién de $700,000, respecto al tope que se propuso en el Docu=
mento CE3L;/9, ha sido necesario suprimir muchas de las becas proyectadas,
pero las reducciones introducidas en este concepto guardan la debida pro-
porcién con las efectuadas en las demids actividades del programa, en el
que ha sido necesario suprimir cincuenta y nueve proyectos. E1 documento
presenta en cinco columnas paralelas los estimados del Documento Oficial
No. 21, los del Pocumento CE3L/9, la revisién contenida en el Documento
CE3L/9, Rev. 1, la diferencia entre aquéllos y &stos y la explicacidn de

las modificaciones ahora introducidas.
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El Ing. Olivero (Guatemala) dijo que la misién del Comité Ejecutivo
no consiste en "aprobar" sino en "preparar" el presupuesto. PFPara esa la=-
bor de estudio, ofrecfan base suficiente el Documento Oficial No. 21, el
Informe del Grupo de Trabajo designado por el X Consejo Directivo y el
Documento CE3L/9. Con ellos a la vista, el mejor procedimiento como ex=-
puso al iniciarse la discusién del presupuesto hubiera consistido en exa-
minar los programas teniendo en cuenta las necesidades de los paises,
Sefialé que la responsabilidad del Comité Ejecutivo no se limita a los
siete pafses representados, sino que se extiende a todos los paises
miembros. Por eso, antes de sefialar una cifra tope hubiera sido prefe-
rible conocer detalladamente los intereses nacionales que pudieran que-
dar desatendidos. En relacién con esto, conviene tener en cuenta que
para 1959 no se proyecta ningfin aumento importante en el presupuesto de
la OMS y se prevé una ligera disminucidn en el de AT/OMS; esto pone al
Comité Ejecutivo ante la conveniencia de aceptar aumentos en el presu-
puesto de la OSPA, para compensar los que no existen en las otras fuen-
tes de fondos. Pero, en definitiva, habrd de ser la Conferencia quien
fije las cifras finalese Fl Dr. Sinchez Vigil (Nicaragua) informé que
en una reciente reunién de Ministros de Salubridad de Centro América se
solicitaron mis programas de la OSP y que si se redujera el presupuesto

de ésta, no se podria atender a dichas solicitudess

E1l Dr, Hurtado (Cuba) sefiald que el Documento CE3L/9, Reve 1, res-
pondia a un encargo hecho al Director de la OSP para que redujera el tope

presupuestario a $3,300,000, pues en el Documento CE3L/9, presentado en
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la segunda sesidn, se habia propuesto un aumento del 33 por ciento, res-
pecto al presupuesto de 1958, proporcién que no respondfa al criterio del
Grupo de Trabajo sobre Presupuestos de la X Reunidn del Consejo Directi-
voe Dicho Grupo de Trabajo estimb demasiado alta la cifra de $l,000,000
y sugirid que se redujera en unos $900,000, aunque tal detalle no aparez-
ca en el informe redactados. Recordé que en la tercera sesién se expuso
el criterio de que, al hacer la revisién del presupuesto, se deberfan
evitar todos los cortes relativos a becas, y que éstos no podrian ser

aceptables mids que en casos en que tal medida fuese imprescindible,

E1 Dr, Wegman (Secretario General, OSP) informé que en el Grupo
de Trabajo sobre Presupuestos, de la X Reunién del Consejo Directivo,
se hablé de la necesidad de reducir el monto del anteproyecto de presu-
puesto para 1959, pero manifesté que no recordaba que se hubiera hecho
mencién a la cifra de $900,000, si bien diversos delegados sugirieron
topes de $3,600,000 y $3,800,000 Dijo que en el Informe del Grupo de
Trabajo no se dieron instrucciones concretas para reducir el presupues-
to a una cantidad determinada, sino que se indicé que en el caso de que
fuese necesario reducir el presupuesto total, deberfa considerarse el
conjunto de las actividades y no algunas en particular., Asecur§ que la
Oficina no olvidé en ninglin momento el contenido del citzdo informe y la
sugerencia de una reduccién pero que, ante los cambios en la situacién
sanitaria de las Amdricas y las solicitudes de los gobiernos, se llegh
a la conviceidn de que era apropiado prescntar un presuricchto de

$h,OO0,000 que incluso no atendfa a todas las solicitudes de los Gabiernos
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pues esto hubiera hecho necesario un presupuesto de mis de cinco millones
de délares. En la revisién efectuada ahora se ha procurado reducir lo
menos posible el nfimero de becas. Sin embargo, en algunos casos ha sido
inevitable prescindir de algunas por ser ésta la tinica solucién de un pro-

blema muy diffcil,

El Dr. Soper (Director, OSP) puso de relieve que el Informe del
Grupo de Trabajo sobre Presupuestos, de la X Reunidn del Consejo Direc-
tivo, Documento CD10/61,Rev, 1, fue redactado por el Relator de dicho
grupo ¥ que en la preparacién de ese documento no intervino la Secreta-
ria, Seguidamente leyd varios pArrafos del Informe del Grupo de Trabajo
en los que, con referencia al aumento de $1,000,000 sobre el presupuesto
de 1958, se dice que "en el caso de ser necesaric reducir el presupuesto
total" éste debiera considerarse como un todo y "dismimuir las partidas
que se determinen" para lo que serfa "indispensable consultar la opinién
de las autoridades nacionales". Comentando este documento, el Repre-
sentante de Venezuela en el Consejo Directivo, Dr, Orellana, expresé la
preocupacidén que le producia el aumento propuesto pero dijo, como puede
verse en el Documento CD10/67, que "como es 1légico, el crecimiento de las
instituciones est4 vitalmente ligado a la disponibilidad de los fondos
presupuestarios. Asf, cuando se considera la magnitud de las necesida-
des que se presentan a la Oficina Sanitaria Panamericana, procedentes de
solicitudes de distintos pafses y se advierte la importancia de los pro-
gramas, cualquier aumento de los presupuestos de la Organizacién se con-

sidera justificado. Sin embargo, aun deseando intensificar al méximum las
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actividades de la Organizacién Sanitaria Panamericana, los Representantes
de los Pafses Miembros en el Consejo Directivo tienen el deber de conci-
liar su posicién de técnicos sanitarios con las posibilidades econémicas
de sus respectivos gobiernos". Por su parte, el Dr. Osborne, Represen-
tante de los Estados Unidos, sefialé en la misma Reunién del Consejo, que
debia "presentarse a la 3La leunidn del Comité Ejecutivo y a la XV Con-
ferencia Sanitaria Panamericana un proyecto con un aumento menor a la
suma de $1,000,000 con respecto al de 1958", Por 18 votos a favor, nin-
guno en contra y una abstencién, el Consejo Directivo resolvié: "Tomar
nota del anteproyecto de Programa y Presupuesto de la Organizacién Sani~
taria Panamericana para el afio 1959, y transmitirlo al Comité Ejecutivo,
haciendo especial referencia a los términos del informe del grupo de tra=-
bajo que ha examinado el citado anteproyecto". No se seflald, pues, nin-
guna reduccién concreta. Afiadid el Dr. Soper que nunca tuvo la impresién
de que el aumento propuesto fuera desmesurado. En la naturaleza, el cre~
cimiento se inicia con lentitud para llegar a un momento en que se acele=-
ras Asi, el presupuesto de la OSPA pasé desde 1949 a 195 de $1,700,000
a $2,400,000, pero, durante los filtimos afios, los pafses han aprendido a
aprovechar mucho mis que antes la colaboracidén de los organismos interna-
cionales, de lo cual es indicio, por ejemplo, la serie de recomcndaciones
adoptadas por la Tercera Reunibn de Ministros de Salubridad de Centro
América y Panami, en las cuales se sugieren medios para resolver en comfin
los problemas comunes y en cada caso se pide a la OSP que efectfia estu-

dios o colahore en la adopcién de medidas s cosa gue nunca puede hacerse

sin ciertos gastose Puso de relieve que, para un presupuesto de $,000,000,
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se proyectd cierto nfimero de becas, pero no hay posibilidad de atender a

todas ellas cuando ese presupuesto se reduce a $3,300,000,

El Presidente anuncid que se distribuirfa a los miembros del Co=-
mité copia del Informe del Grupo de Trabajo a que se ha aludido. El1 Dre.
Dfaz Coller (México) indicéd que recordaba que el Grupo de Trabajo, ca-
tegbricamente, no acepté para el anteproyecto de presupuesto correspon-
diente a 1959 la cifra de $l,000,000, E1 propuso $3,600,000 y otros
representantes $3,800,000 y $3,200,000. E1 Consejo Directivo aprobd las
recomendaciones del Grupo de Trabajo, pero en esta reunién se ha presen=-
tado un anteproyecto por $L,000,000, Afirmé que el Director estd en su
papel al tratar de obtener el presupuesto més alto posible para desarro-
llar el mayor nfimero de programas. Se manifesté de acuerdo en que los
estimados que figuran en el Documento CE3L/9 representan un aumento del
10 por ciento respecto del presupuesto de 1958, pero opiné que convendria
agregar otro 8 por ciento de aumento, equivalente a la disminucién anual
del valor adquisitivo de la moneda. Propuso que se continuara la discu~
sibn de este tema en la séptima sesién, para tener tiempo de examinar los
documentos a que se ha referido el Directore. El Ing. Olivero (Guatemala)
se mostrd partidario de continuar la discusién sin aplazamiento ninguno,
v el Dr, Principe (Venezuela) y el Dr, Hurtado (Cuba) opinaron que seria

preferible proseguir el debate en la séptima sgesidén.

Asi quedé acordado.
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Al reanudarse la discusién de este tema en la séptima sesién, el

Dr. Dfaz Coller (México) manifestd que en la X ieunién del Consejo Directi-
vo, al examinarse el informe del grupo de trabajo sobre presupuestos, el
relator del mismo afirmé que el grupo consideraba que la reduccién en el
presupuesto deberfia hacerse en forma proporcional, armonizéndola con el
desarrollo adquirido con los programase. Estim§ el Dr, Dfaz Coller que el
Director habia presentado las reducciones que le habfa pedido el Comité
Ejecutivo, pero serfa conveniente que en los cuatro meses que median has~
ta la Conferencia de Puerto itico se reexaminara el nuevo programa para
hallar incluso un mejor equilibrio de los distintos programas. También
insistid en que el Director llevara preparados proyectos adicionales de
presupuesto con un aumento aproximado del 8% sobre el tope fijado,
para compensar la devaluacién monetaria, por si alguna Delegacién propu=
siera dicho aumento en la Conferencia. Por el momento el Comité debia

aprobar las reducciones contenidas en el documento en discusidén.

El Dr, Hurtado (Cuba) estimd igualmente que lo que procedfa era
aprobar el Documento CE3L/9, Rev. 1, a lo que se adhirib el Dr. Estrella
Ruiz (Perti), quien sefialé que le habfa causado extrafieza el hecho de que
se hnbieran suprimido todos los programas del Perd y pidid que se tuvie-

ra en cuenta este detalle en cualquier revisidn posible,

El Presidente sugirié que se procediera a un examen de las diver-
sas reducciones, para apreciar sus repercusiones en los programas de los
distintos palses, a fin de formar un criterio sobre la necesidad que el
Director 1leve a la Conferencia, como posible alternativa, un presupuesto

aumentado.
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El Dr. Slnchez Vigil (Nicaragua) estimd que el Comité Ejecutivo

representa a todos los Paises Miembros, y que por consiguiente, debfa
examinar a fondo el problema de las reducciones en su totalidad. Seflald
que el Comité debe preparar el mejor presupuesto posible, sin tope algu-
no, dentro de 1fmites razonables. Los pafses de Centro América y Panami
han pedido que se aumenten los programas de la 0SP, Sefialé, por otra
parte, que segfin sus referencias los Estados Unidos estarfian dispuestos
a aceptar un aumento en el presupuesto. Se mostré opuesto a la reduc=-
cibn de las becas, sefialando a este respecto que en su pais se estaba
procediendo a la reorganizacién del llinisterio de Salubridad y de la
Direccién General de Higiene, reorganizacién en la que se prevén 26
puestos técnicos, que no podrén cubrirse si no se dispone de becas para

adiestrar al personal necesario.

El Dr. Principe (Venezuela) seffald que la Conferencia seré, en
definitiva, la que fije el presupuesto, y que por consiguiente es en
ella donde los paises podrén presentar sus puntos de vista sobre esta
cuestibne Existe incluso la posibilidad de que la Conferencia apruebe

un presupuesto de $l,000,000,

E1l Dr. Soper (Director, OSP) manifesté que habia ciertos aspectos
que convenia tener en cuenta en el examen del presupuesto, Recordd a es=
te respecto que el Comité Interamericano de Representantes de los Presi-
dentes, en sus reuniones de enero y abril de 1957, habfa recomendado que
se intensificaran las actividades en el campo de la salud piblica en las

Américas, pero sélo consigné una pequefia cantidad para los servicios de un
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consultor sobre los aspectos sanitarios de la energfa nuclear. Ahora la
Organizacién de los Estados Americanos, en cumplimiento de las recomenda-
ciones de dicho Comité, estd ampliando su programa de becas, pero sin
coordinar su concesién con los Ministerios correspondientes. Sefiald que
hace unos dfas celebré varias reuniones con el Secretario de la OFEA y los
Jjefes de los organismos especializados interamericanos, pero que no su~
girid en esa ocasién el financiamiento del programa de la OSP con fondos

de la CEA,

En cuanto a la discusién del presupuesto, el Dr, Soper seflald
que habia cumplido las instrucciones del Comité de preparar un proyecto
de $3,300,000 pero que no habfa entendido en ningtn momento que esto era
el tope del presupuesto a presentar a la Conferencia; y ahora correspon~
dfa al Comité examinarlo en detalle y solicitar las aclaraciones necesa-
riase El aspecto mis dificil de una organizacién internacional es el
financiero. Recordd a este respecto que en 1947, la Oficina tenfa unos
ingresos de $115,000 y que se autorizd al Director a pedir contribucio-
nes voluntarias de los diferentes Gobiernos. Cité las que se habian
recibido desde entonces de los Gobiernos de Argentina, Brasil, Chile,
El Salvador, México, Rep@blica Dominicana y Venezuela, El Dr. Soper afia-
dié que no le convencia el argumento de que las organizaciones interna-
cionales costaban tanto a los pafses, que habla que reducir las activida-
des de la OSPAs No hay actividades que afecten tan vitalmente al futuro
de América como las que se desarrollan en el campo de la salud. Concluyd
diciendo que la Oficina tenfa la obligacidn de seguir las instrucciones
del Comité Ejecutivo, y asf{ lo harfa, pero estimd que como Director no po=-

dia asumir la responsabilidad de las reducciones, sin antes ser confirmadas

por el Comité.
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El Presidente, en su calidad de Representante de Guatemala, solici=-

té informacién sobre las repercusiones que tendrian las reducciones en
ciertos servicios y programas y formuld algunas preguntas concretas. Aten-
diendo a esta solicitud el Dr. Wegman (Secretario General, OSP) informé
que los dos puestos suprimidos en el Servicio de Conferencias se habfan
previsto para mejorar los servicios de las reuniones y seminarios; y que
dos de los puestos suprimidos en el Servicio de Enfermedades Transmisi=-
bles de la Sede, eran para un consultor en tuberculosis y para un nuevo
estadisticos En cuanto a las becas, la reduccidn total, es decir, la de
becas incluidas en los programas, de administracidn de salud pfiblica y
del programa AMRO-35, ascendfa a $286,000, aproximadamente, y que la re-
duccibén de las de administracién de salud pfiblica exclusivamente repre-
sentaba mis o menos 130,000 délares. Sefiald igualmente que la reduccién
en el programa Haiti{-19 (Ensefianza médica), obligarfa a aplazar su eje=
cucién para otro afios En cuanto al programa Brasil=3l; (Seminario sobre
enfermedades diarreicas), se habfa preparado teniendo en cuenta el éxito
obtenido en los seminarios anteriores celebrados en Chile y México y la
excelente labor y la experiencia obtenida en esta materia por el Gobier=-
no y el Servicio de Salud del Brasil en el valle del Amazonase, FPor otra
parte, la reduccién en el programa AMRO-108 (Saneamiento de los centros
turf{sticos) obligar4 a que los servicios consultivos sean prestados, en
escala mis limitada, por los ingenieros sanitarios de la propia Oficina.
Respecto al programa AMRO-165 (Servicios de asesoramiento en nutricifn,

Interzonas) la reduccién incluye la supresién de un puesto de educador
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en nutricién y gsélo se podrdn hacer extensivos esos servicios a una zona.
Finalmente, la disminucién en la partida para publicaciones especiales no
permitird ampliar este servicio en 1959, como lo habfan solicitado los

cuerpos directivos en reuniones anteriores.

El Dr, S4nchez Vigil (Nicaragua) seflalé que este afio se va a es-
tablecer en Guatemala una Escuela de Nutricién, adscrita al INCAP, a la
que van a enviar becarios tanto su pafs como otros muchos de América.
Por consiguiente, serfa muy lamentable que se redujeran en la cuantia
prevista las asignaciones para los servicios de asesoramiento en nutri-

cibn, actividad que tanta importancia tiene en la actualidade

El Dr. Soper (Director, OSP) manifesté que cuando se realiza una
labor fecunda en un campo determinado en el plano internacional, surge
la necesidad de aumentar los gastos para consolidar y ampliar dicha la-
bor. Sefialé que en el informe del Comité Interamericano de Representan=
tes de los Presidentes, se hizo referencia al problema de la nutricién
en las Américas pero no se concretd la organizacibn que debia ocuparse
del mismo. En este aspecto, el UNICEF ha emprendido un programa de me=
joramiento de la alimentacién de los nifios, junto con un programa de edu-
cacifn en nutricién a desarrollar en las escuelas en colaboracién con los
Ministerios de Educacibéne. lLa Oficina, de acuerdo con el INCAP, estima
que este programa de educacién debe ser orientado por las Secciones de
Nutricibén de los !Ministerios de Sanidad. Por otra parte, en el momento
en que se est4 creando una Escuela de Nutricién en Centro América, la Ofi-

cina no deberia verse en la situacibén de tener que reducir el programa
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ampliado de sus actividades en ese campo. EL Dr. Soper aludid igualmente
al incremento de actividades de la Oficina, en estos fltimos afios, en dife-
rentes pafses. Cit§ el caso de la Argentina donde cada vez hay més interés
en obtener mayor colaboracién de la Cficina, y el del Paraguay, donde el
presupuesto de salud pfiblica se ha quintuplicado en pocos afios, lo que su-
pone una mayor demanda de servicios de la Oficina. El Dr. Soper terminé
diciendo que, por estas razones, el presupuesto de la OSPA no deberia au-
mentarse en un porcentaje rigido, sino en la cuantfa necesaria para atender

a las posibilidades de colaborar con los pafses.

El Dr, Hurtado (Cuba) sefiald que en esta cuestidén del presupuesto
siempre se plantean las mismas dificultades: el Director presenta un pro-
yecto ateniéndose a consideraciones de carbcter técnico, pero el Comité de-
be tener en cuenta las posibilidades econémicas de los Gobiernoss FPor eso
el Comité ha propuesto una reduccién que no es un tope, pero de hecho resul-
ta tal para las actividades técnicas. Para obviar estos inconvenientes se-
ria aconsejable adoptar el sistema que en esta materia sigue la OMS, donde
el Director General presenta su proyecto de presupuesto y el Consejo Ejecu-
tivo, a su vez, prepara su proyecto, siendo la Asamblea la que resuelve en
definitiva. Por lo tanto, propuso que ademis de aprobar el Documento
CE3L/9, Reve 1 y de recomendar a la Conferencia - como habfan sugerido va-
rios Representantes - que estudie la posibilidad de aumentar el presupuesto
contenido en dicho documento en una proporcién que compense la devaluacién
del poder adquisitivo de la moneda, se recomendara igualmente a la Confe=-
rencia que considere la conveniencia de autorizar al Director a que presente
en el futuro un proyecto de programa y presupuesto y de que el Comité Ejecu=
tivo someta también su propio proyecto, introduciendo para ello las enmien-
das que sean necesarias en la Constitucién de la OSPA y en el Reglamento

Financiero de la OSP,
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El Presidente, en la octava sesibn, indicd que en la sesidén anterior

habla propuesto discutir el Documento CE3L/9, Rev. 1, no sblo con el fin
de conocer las razones de la existencia o no existencia de los programas
y de las modificaciones hechas al .anteproyscto de presupuesto, sino de
formarse un criterio sobre lo que convenia a la Organizacibn, De las
respuestas que se dieron a sus preguntas dedujo que era necesario que el
Comité presentara a la Conferencia un presupuesto de un monto superior al
que aparece en el Documento CE3L/9, Rev, 1. Aunque, después de preparado
éste, el Comité se ha mostrado dispuesto a agregarle una cantidad sufi-
ciente para compensar la disminucidén del valor adquisitivo de la moneda,
lo preferible seria que ese aumento se efectuara en atencidén a la necesi-
dad de los programas y de las becas que han tenido que suprimirse, Estimb
que un presupuesto de 3,600,000 podria dar margen, por lo menos, para

tomar en consideracidén estas necesidades,

E1 Dr, Hurtado (Cuba) expresd que el punto de vista del Presidente
equivaldria a revisar el acuerdo de reduccidn del monto del anteproyecto
de presupuesto y dijo que si el Comité no estaba Je acuerdo con las su=
presiones sugeridas por el Director podia substituirlas por otras, pero
no aumentar el tope del proyecto de presupuesto, a menos que revisara su
decisibén anterior, Indicd la conveniencia, a su parecer, de poner a dis-

cusidn la propuesta formulada en la sesidn anterior por el Representante

de México, adicionada con dos proposiciones suyas,
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El Presidente puso de relieve que en el debate hay dos problemas
fundamentales: uno el de la costeabilidad del presupuesto, para cuya solu-
cibn se tiende a bajar al minimo el tope presupuestario; otro, las necesi-
dades de los paises, para cuya satisfaccidn precisa subir dicho tope, Al
proponer la cifra de %3,600,000 como monto del presupuesto, buscd un equi-
librio entre las posiciones extremas, teniendo en cuenta los dos factores
citados. Propuso, en consecuencia, que el Comité recomendara a la Confe-
rencia un presupuesto de 43,600,000, pues la Conferencia, de acuerdo con

sus atribuciones constitucionales, tendria ocasién de reducirlo, si asi lo

estimara oportuno,

El Dr, Principe (Venezuela) sugirid que a la propuesta formulada
por los representantes de !16xico y Cuba se agregara otro punto, por el
cual se transmitiera a la Conferencia, a titulo informativo, el Documento

Oficial No, 21 para que aquélla conozca los antecedentes de la discusién,

E1l Dr, Hurtado (Cuba) no vio inconveniente en aceptar este nuevo
punto, EL Dr, Diaz Coller (México) considerd que la transmisidén del Do-
cumento Oficial No, 21, representaria una accién anulatoria del acuerdo
del Comité Ejecutivo, La recomendacién de un presupuesto de 3,300,000
v el envio del Documento Oficial No, 21 seria como dar a escoger, y la
misidén del Comité Ejecutivo es "recomendar", Anuncid que, si bien no se

opondria al envio, no votaria en favor de este punto. EIl Dr, Principe

(Venezuela) insistid en que la Conferencia tiene derecho a conocer los
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antecedentes que han servido para la discusién del proyecto de presupuesto
y que la transmisidn de los mismos a la Conferencia no serla para ofrecer
a ésta una alternativa, sino a titwlo infarmativo, El Dr, Sinchez Vigil
(Nicarapua) se mostrd de acuerdo en que el Comité transmitiera a la Con-
ferencia los documentos sobre los cuales se ha basado la discusidn, E1
Dr, Doria Medina (Bolivia) apoyd la propuesta del Representante de México
respecto a recamendar a la Conferencia un aumento del presupuesto para

compensar la disminucibén del valor adquisitivo de la moneda,

El Presidente sometid a votacidn la propuesta de que se presents
a la XV Conferencia Sanitaria Panamericana el Proyecto de Presupuesto de
la Orgamizacidn Sanitaria Panamericana para el afio 1959 (Documento CE3L/9,

Rev, 1), por la suma de $3,300,000,

Asi quedd acordado, por 5 votos a favor, 2 en contra,

A continuacidn, el Presidente sometid a votacién la propuesta rela=-
tiva a que el Comité Ejecutivo recomendase a la XV Conferencia Sanitaria
Panamericana que ésta estudie la posibilidad de aumentar dicho presupuesto
en una proporcidn que compense la devaluacidn del poder adquisitivo de

la moneda,

Asi quedd acordado, por unanimidad,

Seguidamente, el Presidente sometid a votacidn la propuesta de que
se presente a la XV Conferencia Sanitaria Panamericana el Documento Oficial

No, 21, a titulo informativo.

Asi qued) acordado, por 6 votos a favor, ninguno en contra y 1

abstencidn,
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Los tres acusrdos adoptados se recogieron y aprobaron en la siguiente

RESOLUCION XVI CE34.R16
El Comité Ejecutivo,
Habiendo considerado el Anteproyecto de Programa y Presu-
puesto para el afio 1959 contenido en el Documento Oficial No, 21 y
el Documento CE3L/9, preparados por el Director;

Habiendo examinado detalladamente las modificaciones al
Anteproyecto de Programa y Presupuesto incluidas en el Documento
CE3L/9, Rev, 1, preparado por el Director, de acuerdo con las
instrucciones dadas por el Comité Ejecutivoy y

Considerando lo dispuesto en el Articulo 12-C de la Consti-
tuc:lon,

RESUELVE ¢
1, Encomendar al Director que presente a la XV Conferencia

Sanitaria Panamerlcana el Proyecto de Programa Y Presupuesto de

la Organizacifn Sanitaria Panamericana para el afio 1959 (Documento

CE3h/9, Rev. 1), por la suma de {,3,300,000, preparado por el

Comité Ejecutivo en cooperacién con el Director,

2, Recomendar a la Conferencia que estudle la posibilidad

de aumentar dicho Presupuesto en una proporcidn que compense la

devaluacidn del poder adquisitivo de la moneda,

3. Presentar a la Conferencia el Documento Oficial No, 21, a
titulo informativo,

El Dr, Soper (Director, OSP) informé que el Documento Oficial No, 21
fue presentado al Consejo Directivo en 1957, que el Consejo dio instruccio-
nes de consultar a los gobiernos por medio de los Representantes de Zona,
¥y que después de efectuada esta consulta y como resultado de la misma,
se presentd a la reunidén actual del Comité el Documento CE3h/9, del cual es una

revisién el Documento CE3L/9, Rev, l,que el Comité habia acordado recomen=-

dar a la Conferencia como proyecto de presupuesto, Por tanto, era de suponer
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que el Documento CE3L/9 deberia acompaiiar tarbién al Documento Oficial
No, 21, cuando éste se transmita a la Conferencia, El Dr, Hurtado (Cuba)
manifestd que el punto acababa de ser objeto de una votacidn y que habia
que atenerse a lo acordado, Bl Dr, Diaz Coller (México) dijo que compartia

la opinidn del Representante de Cuba,
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16, Propuesta de enmienda del Artfculo 12-C de la Constitucibdn

En la octava sesién, el Dr. Hurtado (Cuba) dijo que, en las cir-
cunstancias actuales, corresponde al Comité Fjecutivo preparar, con la
cooperacién del Director de la Oficina Sanitaria Panamericana, el pro-
yecto de Programa y Presupuesto, Sin embargo, es evidente que el Direc-
tor debiera estar también facultado para presentar el proyecto de Programa
y Presupuesto que estime mis adecuado en cada caso. En consecuencia, el
Representante de Cuba propusoc que se recomendase a la Conferencia la mo=~
dificacibn del Artfculo 12-C de la Constitucién para conceder al Direc-
tor ese derecho reconocido al Director General de la OMS en el Artfculo

55 de la Constitucién de dicha Organizacidn.

El Dr, Estrella Ruiz (Perfl) se mostré de acuerdo con el Represen=-

tante de Cuba y el Comité adoptd por unanimidad la siguiente

RESOLUCION XVII CE34.R17

El Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta que el Artfcule 12-C de la Constitucidn se-
fiala entre sus funciones la de preparar, con la cooperacién del Di=
rector de la Oficina Sanitaria Panamericana, el Proyecto de Pragra=-
ma y Presupuesto;

Considerando que el procedimiento establecido en el Articule
12-C limita las facultades del Director, a quien habrfa de co-
rresponderle, como admite el Artfculo 55 de la Constitucién de la
Organizacibn Mundial de la Salud, el derecho de presentar el pro=-
yecto de Programa y Presupuesto que estime mis adecuado en cada
casn,
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RESUELVE:

l. Recomendar a la XV Conferencia Sanitaria Panamericana
que modifique el Articulo 12-C de la Constitucibn, redactindolo
en la siguiente forma:

Articulo 12-C, Considerar y someter a la Conferencia o

al Consejo, con las recomendaciones que estime convenientes,
el proyecto de programa y presupuesto preparado por el
Director,

2. Introducir en el Reglamento Financiero de la Oficina
Sanitaria Panamericana la corresgondiente modificacion, en caso
de que se apruebe la recomendacion anteriore.
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17. Clausura de la Reunibn

Al finalizar las deliberaciones del Comité Djecutivo, el

Dr. Principe (Venezuela) dijo que cumplia un deber de justicia al recono-
cer, una vez mis, la meritoria labor del Dr, Fred L, Soper, como Director
de la Oficina Sanitaria Panamericana, El balance de sus misiones sani-
tarias le ha hecho acreedor al carifio, el respeto y la admiracién que se

le profesa, Seguidamente, el Dr, Principe, en nombre de su Gobierno, diri-
gid un fraternal saludo a los paises americanos y formuld votos por la
solidaridad continental y el mejoramiento de las condiciones sanitarias

en las Américas,

El Dr, Doria ledina (Bolivia) propuso que se rindiera homenaje, en
la persona de su Representante en el Comité, al pueblo de Cuba en ocasidn

de celebrarse en este dia la fiesta de su independencia,

El Presidente agradecid, en nombre de los demis miembros del Comité
¥ en el suyo propio, el saludo a los palses americanos y se hizo eco de
las palabras del Representante de Bolivia, transmitiéndolas en nombre del
Comité al Representante de Cuba, Agradecid también la ayuda que los miem-
bros del Comité le prestaron en la direccién de los debates, Puso de
relieve la labor de la Secretaria y en especial de los servicios de inter-
oretacibn y de redaccibén de actas, y propuso que el Comité Ejecutivo expre-

sara su agradecimiento a la Secretaria de Estado de los Estados Unidos, por
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las facilidades dadas para la celebracidén de esta Reunidn; y al Director
de la Oficina Sanitaria Panamericana y funcionarios de la misma por la

asistencia prestada al Comité durante sus deliberaciones,

Asi quedd acordado,
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EN FE DE LO CUAL, el Presidente del Comité y el Director de la
Oficina Sanitaria Panamericana, Secretorio ex officio, firman el presente
Informe Final en los idiomas esnaliol e inglés, cuyos textos tendrdn

ioualmente valor auténtico,

HECHO en Uashington, D.C., Estados Unidos de América, el dia
veinte de mayo de 1958, E1 Secretario depositarid los textos originales en
los archivos de la Oficina Sanitaria Panamericana, y enviarid copias de

éstos a los Gobiernos iliembros,

Presidente del Comité Ejecutivo
Representante de Guatemala

Secretario ex officio del
Comité EJjecutivo



