Oficina Sanitaria Panamericana CELL/6 (Esp,)
Oficina Regional de la 7 agosto 1951
Organizacién Mundial de la Salud , ORIGINALz INGLES
- 1lha REUNION DEL OOMITE EIEGJTIVO N

Washington, D, C, - - .
., 20-22 septiembre 1951

Tema-1ll: REGLAMENTO DFL PERSONAL DE 1A OFIE)INA SANITARIA PANAMERT CANA

Antecedentes . -

La Organizacién Mundial de la Salud adopté recientemente varias
nuevas disposiciones en su Reglamento del Personal que el Director a su
vez ha aprobado y desea presentar a la consideracidn del Comité EJecutivo
con el fin de obtener la correspondiente confirmacidn, o

-El primer grupo de nuevas diapoaiciones del Reglamento del Personal
se refiere a las licencias por motivo del servicio militar, El Reglamento
del Personal esti basado en el deseo de la Organizacidn de cooperar tanto
como sea posible con los Gobiernos Miembros, y de proporcionar al personal
el mis alto grado de seguridad en el trabajo compatible con las necesida~
des y obligaciones de la Organizacion. La norma en cuanto a las licencias
por motivo del servicio militar, segin quedan definidas en el Reglamento
del Personal, es idéntica a la establecida por las Naciones Unidas y sus
Organismos Especializados.

Regla 655 - Cese por motivo del servicio militar

"Los miembros del personal llamados a prestar servicio militar que
hayan cumplido por lo menos un affo de servicio en la Organizacién cesarén
en sus funciones de acuerdo con los términos siguientes, a menos que pre-
fieran renunciar a su cargo:

A"655.l Obtendréin el pago de una indemnizacidén equivalente a un
mes de sueldo por cada afioc de servicio hasta un méximo de
tres meses de sueldo,

1655,2 Tendrédn derecho a todos los demis beneficios-correspondien-
tes a los casos de cese en el servicio por reduccién de
personal, excepto la indemnizacién prescrité en la Regla 632,
Se paga.rgn gastos de repatriacién sélo hasta el limite en
que no los sufrague el gobierno gue haga. el llamamimt.o a - .
presbar serviclo militar. ‘< ‘

"655.3 Al t,erminar de cumplir con el- ‘servicio militar, tendrén ¢1d-xw ,
recho a ser empleados en las mismas condiciones que gozaban
en la Organizacidén cuando fueron llamados al servicio mili-
tar, siempre que existan puestos en el nivel correspondiente.
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que no estén ocupados por personas con mayor derecho & los
mismos, Si no se dispone de tales puestos, se recurrird

al procedimiento, gue rige la reduceidn de personal para de-
terminar sus condicipnes y derechos, Las indemnizaciones
pagaderas de acugrdo -con la Regla 655.1 no se deducirén de

las que se obtengan bajo ests regla,

1656  No se aplicarén las disposiciones de ls Regla 655 a los
miembros: del pérsonal que tengan menos de un afio de servi-
cio en la Organizacidn o a lcsque tengan nombramientos tem=-
poreros por menos de un afio, Se espera que estos miembros
del personal renuncien.a sus cargos,

"657 Esta regla no se aplicard a los miembros del personal llama~
: © dos a prestar servicio militar por seis meses o menos,"

El dnico cambio adicional en el Reglamento del Personal se refiere a
los derechos del empleado al transporte de su menaje por cuenta de la Orga-
nizacién, De acuerdo con la nueva disposicién, los miembros del personal
que disfruten.de alojamiento gratis, no tendrén derecho & que la Organiza~-
cién sufrague el transporte de su menaje hasta el lugar donde: prestan
servicios, s el - ~ : A

b3

‘De acuerdo con:la Regla 890, la Organizacidén sufrags los gastos de
alojamiento de asesores y personal para los proyectos, qué tengan nombra=-
mientos de un affo o més,. Esta .Regla pone al miembro del personal en con-
diciones de poder -hacer frente a dos gastos: un gasto:en el lugar en que
presta servicios por concepto de alojamiento temporal y otro gasto en el
lugar de origen por concepto de su residencia permanente, Permitir al
miembro del personal que transporte su mobiliario por-cuenta de la Oficina
le impondria un doble gasto & é&sta por mudanza y por alojamiento, y elimi-
naria la razén bésica para conceder alojamiento gratis, '

La nueva Regla esté redactada en los términos siguientes:’

"1316 Los miembros del personal con derecho a alojamiento gratis
- de acuerdo con la Regla 890, no tendrén derecho al pago de
gastos de mudanza, a excepcidn de los gastos de regreso que
se pagarin en todos los casos en que la Organizacién haya
i\;gorizado la mudanza inicial antes del lro de julio de
1. “‘ 8 Ty .

La Resolucién XIV adoptada por el Comité Ejecutivo en su 13a Reunidn
suprimié la ‘Regla 113.2 del Reéglamento del Perscnal de la Oficina Sanitaria
Panamericana, . E1 Comité recomend$ asimismo que los representantes presen-
tes en esa Reunidn que habian de asistir como delegados & la Asamblea Mun-
dial de la Salud tuvieran presente esta supresién en relacién con el Regla~
mento del Personal de la Organizacidn Mundial de 1s ‘Salud, - .
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La Cuarta Asamblea Mundial de la Salud ha confirmado la Regla 113.2
como parte permanente del Reglamento del Personal de la Organizacién Mun~
dial de la Salud. Ya que es el deseo tener normas y procedimientos uni~
formes para los empleados de las dos Organizaciones, se solicita del Comité
Ejecutivo que reconsidere su decisién y confirme la Regla 113,2 como parte
del Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, Esta
Regla dice lo siguiente:

"]113,2 Normalmgnte no se emplearin personas intimamente emparentadas
con algin miembro del personal por consanguinidad o matrimo-
nio, si hay disponible otras ocon igual capacidad,"

Proyecto de Resolucidn

El Director de la Oficina Sanitaria Panamericana recomienda a la
l4a Reunidn del Comité Ejecutivo la adopcidén de la siguiente resolucidn:

EL COMITE EJECUTIVO
CONSIDERANDO:

Que es necesario lograr la mayor uniformidad posible entre el Regla-
mento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana y el de la Organi-
zacidn Mundial de la Salud; y habiendo estudiado el documento CEl4/6 que
trata del Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, y
que incluye los cambios introducidos en el Reglamento del Personal de la
Organizacidén Mundial de la Salud,

RESUELVE :

Confirmar la aprobacién dada por el Director de la Oficina Sanitaria
Panamericana a las modificaciones del Reglamento del Personal de acuerdo con
lo establecido en la Regla 060 del citado Reglamento,
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