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MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA
OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 020 del Reglamento del Personal, el Director somete
a la consideracion del Comité Ejecutivo, para su ratificacion, las modificaciones que ha introducido en el
Reglamento del Personal desde la 128.7 sesion y que se anexan al presente documento.

Dichos cambios concuerdan con los aprobados por el Consejo Ejecutivo de la Organizacién Mundial
de la Salud en su 108." y 109.* reuniones y se ajustan a lo estipulado en el parrafo 2 de la resolucion
CE59.R19, aprobada por el Comité Ejecutivo en su 59.* sesion (1968), en el que se solicita al Director que
contintie introduciendo las modificaciones que estime necesarias en las disposiciones del Reglamento del
Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana (OSP) a fin de que guarden estrecha semejanza con las del
Reglamento de Personal de la Organizacion Mundial de la Salud.

Las modificaciones presentadas en las secciones 1 y 2 son el resultado de decisiones adoptadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su quincuagésimo sexto periodo de sesiones sobre la base de las
recomendaciones formuladas por la Comision de Administraciéon Publica Internacional (CAPI). Las
modificaciones llevan a la practica los resultados de la consolidacién de los puntos del multiplicador de
reajuste por lugar de destino en el sueldo basico neto, ateniéndose a la féormula “sin pérdida ni ganancia”, con
efecto desde el 1 de marzo de 2002.

Las modificaciones de la seccion 3 son el resultado de las decisiones adoptadas por el Consejo
Ejecutivo de la OMS en su 108." reunion (resolucion EB108.R8), celebrada en mayo de 2001.

Las modificaciones de la seccion 4 son el resultado de las decisiones adoptadas por el Consejo
Ejecutivo de la OMS en su 109.? reunién (resoluciones EB109.R27 y EB109.R27 Add.1), celebrada en enero
de 2002.

En el anexo 1 al presente documento figuran los textos de los articulos modificados del Reglamento
del Personal.

La modificacion propuesta al parrafo 4.5 del Estatuto del Personal, cuyo texto figura en el anexo 2, se
ha hecho para reflejar los nuevos tipos de contratos que estan introduciéndose. Se propone solicitar a la
26.* Conferencia Sanitaria Panamericana apruebe la modificacion al parrafo 4.5 del Estatuto del Personal con
efecto retroactivo al 1 de julio de 2002, fecha en que entraran en vigor los nuevos arreglos contractuales.

Se invita al Comité Ejecutivo a considerar un proyecto de resolucion que ratifique los cambios
estipulados en este documento, modifique la remuneracion de los titulares de puestos sin clasificar y
recomiende a la 26." Conferencia Sanitaria Panamericana que modifique la remuneracion del Director de la
Oficina Sanitaria Panamericana y el parrafo 4.5 del Estatuto del Personal.
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1. Escala de sueldos para los puestos de las categorias profesional y superior

En diciembre de 2001, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd un
ajuste al alza de 3,87% de la escala de sueldos basicos/minimos del régimen comun, que
entraria en vigor el 1 de marzo de 2002. Este ajuste se hace de ordinario cada afio y tiene
por objeto armonizar la escala de sueldos basicos/minimos del sistema de las Naciones
Unidas con los sueldos de la administracion publica utilizada en la comparacion (la
administraciéon publica federal de los Estados Unidos en Washington, D.C.). El ajuste
consiste en la consolidacion del reajuste por lugar de destino (el componente del costo de
la vida) en el sueldo basico neto, ateniéndose a la formula “sin pérdida ni ganancia”. De
esta manera se consigue, entre otras cosas, que las asignaciones vinculadas a la escala de
sueldos basicos/minimos (la prestacion por movilidad y condiciones de vida dificiles y
ciertos pagos a la separacion del servicio) sigan el mismo ritmo que la inflaciéon. En
consecuencia, se han efectuado las modificaciones correspondientes de la escala de
sueldos, que figura en el Articulo 330.2 del Reglamento del Personal, seglin se muestra
en el anexo 1.

2. Sueldos del Director Adjunto, de la Subdirectora y del Director

Como consecuencia de la revision de la escala de sueldos basicos/minimos para el
personal de las categorias profesional y superior, descrita en los parrafos precedentes,
también deberan modificarse los sueldos correspondientes a los cargos de Director
Adjunto, Subdirectora y Director.

Desde 1962, el Comité Ejecutivo ha seguido la norma de fijar el sueldo del
Director Adjunto al mismo nivel que el de otros Directores Regionales de la OMS, y el
del Subdirector en US$ $1.000 menos.

Teniendo en cuenta que el Articulo 3.1 del Estatuto del Personal de la OSP
establece que: “Los sueldos del Director Adjunto y del Subdirector seran determinados
por el Director con la aprobacion del Comité Ejecutivo”, este drgano quiza desee aplicar
esta manera de proceder y fijar el sueldo neto del Director Adjunto en $108.379 anuales,
con familiares a cargo, y en $98.141 anuales, sin familiares a cargo; y el de la
Subdirectora en $107.379 anuales, con familiares a cargo, y en $97.141 anuales, sin
familiares a cargo, en ambos casos con efecto a partir del 1 de marzo de 2002.

El 20.° Consejo Directivo, en el parrafo 2 de la parte dispositiva de la resolucion
CD20.R20, solicito “...al Comité Ejecutivo que, en los casos de futuros ajustes de
sueldos de los puestos de la categoria profesional y sin clasificar, formule
recomendaciones a la Conferencia o al Consejo Directivo respecto del nivel adecuado del
sueldo del Director”. Desde 1969, los Cuerpos Directivos de la OPS han seguido la
norma de mantener el sueldo del Director al mismo nivel del Secretario General Adjunto



CE130/26 (Esp.)
Pagina 4

en la escala de sueldos del sistema de las Naciones Unidas, que en la antigua estructura
de la OMS correspondia al Director General de la OMS.

El Comité Ejecutivo, siguiendo esta pauta, quizd desee recomendar a la
26." Conferencia Sanitaria Panamericana que ajuste el sueldo neto del Director a
$118.165 anuales, con familiares a cargo, y a $106.379 anuales, sin familiares a cargo,
con efecto a partir del 1 de marzo de 2002.

Las modificaciones precedentes se atienen también a la formula “sin pérdida ni
ganancia”.

3. Modificaciones del Reglamento del Personal de la OSP que son el resultado
de las modificaciones del Reglamento de Personal de la OMS aprobadas en la
108.” reunion del Consejo Ejecutivo

En su 108.” sesion, el Consejo Ejecutivo de la OMS aprob6 las modificaciones al
Articulo 110.7 del Reglamento de Personal, con efecto a partir del 1 de junio de 2001, y a
los Articulos 350.1 y 350.2.2 del Reglamento de Personal, con efecto a partir del 1 de
enero de 2001. De conformidad con el Articulo 020 del Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana, el Director somete a la consideracion del Comité
Ejecutivo, para su ratificacion, las modificaciones que ha introducido en el Reglamento
del Personal desde la 128.% sesion.

3.1  Articulo 110.7 del Reglamento del Personal: Normas de conducta para los
miembros del personal

Para cumplir su mandato, la OPS debe ser independiente y objetiva. Es, por lo
tanto, esencial que los miembros de su personal cumplan su cometido como funcionarios
publicos internacionales teniendo en mente s6lo los intereses de la Organizacion. Una
manera de promover la independencia y la objetividad del personal es exigirles que
comuniquen los intereses que ellos puedan tener en entidades con las que hayan de
entablar relaciones oficiales en nombre de la OPS, o en caso de que dichas entidades
tengan un interés comercial en el trabajo de la OPS o en un dmbito de actividad que
compartan con la OPS. La finalidad de la modificacion del Articulo 110.7 del
Reglamento del Personal es aclarar la necesidad de tal comunicacion y reforzar la
exigencia de que determinadas categorias profesionales presenten informes. La fecha de
entrada en vigor de la modificacion al Articulo 110.7 del Reglamento del Personal es el 1
de junio de 2001.
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3.2 Articulos 350.1y 350.2.2 del Reglamento del Personal: Subsidio de educacion

El informe de la Comision de Administracion Publica Internacional para el ano
2000 (documento EB107/16) incluia un ajuste de las tarifas uniformes para internados y
las cantidades adicionales para el reembolso de los costos de pensionado superiores al
limite establecido. Estos ajustes dieron lugar a un aumento de los importes por internado
y de los costos adicionales de pensionado, con efecto para el presente curso escolar a
partir del 1 de enero de 2001.

La OMS habia pasado por alto incluir una modificacion a los Articulos 350.1 y
350.2.2 del Reglamento de Personal en la 107." sesion de su Consejo Ejecutivo. Este
descuido se subsané en la 108. reunién del Consejo Ejecutivo, y la OPS desea obtener la
ratificacion del Comité Ejecutivo para este cambio, que entrd en vigor el 1 de enero de
2001.

4. Modificaciones del Reglamento del Personal de 1a OSP que son el resultado
de las modificaciones del Reglamento de Personal de la OMS aprobadas en la
108." reunion del Consejo Ejecutivo

En su 109.” reunidn, el Consejo Ejecutivo de la OMS aprob6 las enmiendas al
Articulo 530 del Reglamento del Personal, con efecto a partir del 1 de enero de 2002, y a
los articulos del Reglamento del Personal relativos a la reforma de la contratacion, con
efecto a partir del 1 de julio de 2002. De conformidad con el Articulo 020 del
Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, el Director somete a la
consideracion del Comité Ejecutivo, para su ratificacion, las modificaciones que ha
introducido en el Reglamento del Personal desde la 128." sesion.

4.1 Articulo 530 del Reglamento del Personal: Supervision y evaluacion del
rendimiento

Se introdujo recientemente un nuevo sistema de planificacion y evaluacion del
desempefio (SPED) como parte del marco estratégico de la OPS para reformar la gestion
de los recursos humanos. Se ha modificado el Articulo 530 del Reglamento del Personal,
con efecto a partir del 1 de enero de 2002, para tener en cuenta este sistema nuevo.

4.2  Articulos varios del Reglamento del Personal: Reforma de la contratacion

El resultado de la reforma de la contratacion ha sido agrupar los nuevos arreglos
contractuales en tres categorias distintas, “contratos temporales”, “nombramientos de
plazo fijo” y “nombramiento de servicio” y revisar los procedimientos de rescision

consecutiva a la supresion de puestos. Las condiciones de servicio especificas para cada
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uno de estos tipos de contratos se especifican en el Reglamento del Personal y se
describen en el documento EB109/25 titulado “Reforma de la gestion de los recursos
humanos™. La fecha de entrada en vigor de los nuevos tipos de contratos y de los
procedimientos revisados de rescision es el 1 de julio de 2002.

4.3  Modificacion del Estatuto del Personal

Para respetar la coherencia entre el Estatuto y el Reglamento del Personal, se
propone al Consejo Directivo la modificacion del Articulo 4.5. del Estatuto del Personal,
tal como figura en el anexo 2.

S. Intervencion del Comité Ejecutivo

Teniendo en cuenta estas modificaciones, el Comité tal vez quiera considerar el
siguiente:

Proyecto de resolucion

LA 130.* SESION DEL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo considerado las modificaciones del Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el anexo 1 al documento
CE130/26;

Teniendo en cuenta las decisiones de la 55." Asamblea Mundial de la Salud
respecto de la remuneracioén de los Directores Regionales, de los Asesores Superiores y
de la Directora General,

Consciente de las disposiciones del Articulo 020 del Reglamento del Personal, del
Articulo 3.1 del Estatuto del Personal de la OSP, y de la resolucion CD20.R20 del 20.°
Consejo Directivo, y

Reconociendo la necesidad de que exista uniformidad en las condiciones de
empleo del personal de la OSP y el de la OMS,

RESUELVE:

I. Confirmar, en conformidad con el Articulo 020 del Reglamento del Personal, las
modificaciones al Articulo 330.2 del Reglamento del Personal hechas por el Director, con
efecto a partir del 1 de marzo de 2002, respecto de la escala de sueldos aplicable al
personal de la categoria profesional y superior.
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2. Establecer, con efecto a partir del 1 de marzo de 2002:



CE130/26 (Esp.)
Pégina 8

a) el sueldo anual neto del Director Adjunto en US$ 108.379, con familiares a cargo,
y en $98.141, sin familiares a cargo.

b) el sueldo anual neto de la Subdirectora en $107.379, con familiares a cargo, y en
$97.141, sin familiares a cargo.

3. Confirmar, en conformidad con el Articulo 020 del Reglamento del Personal, las
siguientes modificaciones del Reglamento del Personal hechas por el Director:

a) al Articulo 110.7 del Reglamento del Personal, relativo a las normas de conducta,
con efecto a partir del 1 de junio de 2001;

b) a los Articulos 350.1 y 350.2.2 del Reglamento del Personal, relativos al derecho
al subsidio de educacion, con efecto para el presente curso escolar a partir del 1
de enero de 2001;

c) al Articulo 530 del Reglamento del Personal, relativo al sistema de planificacion
y evaluacion del desempefio, con efecto a partir del 1 de enero de 2002;

d) a los articulos del Reglamento del Personal relativos a la reforma de la
contratacion, con efecto a partir del 1 de julio de 2002.

4. Recomendar a la 26.* Conferencia Sanitaria Panamericana:

a) que tome nota de las modificaciones al Reglamento del Personal hechas por el
Director y confirmadas por el Comité Ejecutivo en su 130.” sesion, relativas, entre otras
cosas, a las normas de conducta, el derecho al subsidio de educacion, la gestion del
rendimiento y la reforma de la contratacion;

b) que establezca el sueldo anual neto del Director en $118.165, con familiares a
cargo, y en $106.342, sin familiares a cargo, con efecto a partir del 1 de marzo de 2002;

C) que apruebe la modificacion del Articulo 4.5. del Estatuto del Personal para tener
en cuenta la aplicacion de nuevos mecanismos de contratacion, con efecto a partir del 1

de julio de 2002.

(Aprobada en la reunion, junio de 2002)
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Modificaciones del Reglamento del Personal
330.  Sueldos

330.2 La siguiente escala de sueldos basicos anuales brutos y de sueldos basicos
anuales netos se aplicara a todos los puestos de categoria profesional y superior,
con efecto a partir del 1 de marzo de 2002






Escala de sueldos para la categoria profesional y superior: sueldos anuales brutos y equivalentes netos después de deducidas
las contribuciones del personal
(en vigor a partir del 1 de marzo de 2001)
Anexo 1 (En dolares de los Estados Unidos)

Grado
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

D-2 Bruto 129834 132689 135540 138392 141245 144097
Neto D 90697 92467 94235 96 003 97772 99 540
Neto S 83322 84 805 86 286 87 768 89250 90733

P-6/D-1  Bruto 114784 117226 119669 122106 124550 126994 129437 131877 134319
Neto D 81 366 82880 84395 85906 87 421 88936 90451 91964 93478
Neto S 75209 76539 77868 79195 80 526 81 845 83115 84 384 85652

P-5 Bruto 101084 103294 105505 107715 109924 112132 114344 116553 118761 120974 123185 125392 127602
Neto D 72872 74242 75613 76 983 78 353 79 722 81093 82 463 83 832 85204 86575 87943 89313
Neto S 67698 68955 70159 71362 72565 73767 74970 76173 77376 18579 79781 80 983 82162

P-4 Bruto 83255 85283 87306 89329 91442 93597 95752 97906 100065 102216 104371 106529 108682 110837 11299%4
Neto D 61548 62887 64222 65557 66894 68230 69566 70902 72240 73574 74910 76284 77583 78919 80256
Neto S 57316 58546 59770 60994 62220 63443 64669 65894 67118 68342 69540 70717 71888 73062 74235

P-3 Bruto 68306 70208 72112 74011 75915 77 815 79 715 81 620 83523 85423 87326 89226 91202 93226 95250
Neto D 51682 52937 54194 55447 56704 57958 59212 60469 61725 62979 64235 65489 66 745 68000 69 255
Neto S 48242 49396 50553 51706 52862 54015 55169 56324 57477 58632 59782 60933 62 083 63 233 64 384

P-2 Bruto 55 346 56 907 58 465 60 027 61 729 63 429 65130 66 829 68 532 70 233 71932 73 636
Neto D 42849 43973 45 095 46218 47341 48 463 49 586 50707 51831 52954 54075 55200
Neto S 40 191 41210 42226 43244 44260 45279 46313 47344 48379 49412 50 444 51479

P-1 Bruto 42944 44444 45942 47442 48939 50438 51938 53436 54932 56432
Neto D 33920 35000 36078 37158 38236 39315 40395 41474 42551 43 631
Neto S 31997 32992 33986 34980 35974 36967 37962 38944 39921 40 899

D = Personal con familiares a cargo (conyuge o hijos).
S = Personal sin familiares a cargo (conyuge o hijos).

[ oxouy
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MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL

Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

030. Aplicacion

El Reglamento del Personal se aplica a todos los
miembros del personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana, sin mas excepciones que las
expresamente previstas en su articulado. Ninguna
disposicion del presente Reglamento podra
interpretarse de manera que impida al Director
nombrar personal por periodos inferiores a un afio en
condiciones diferentes de las establecidas en el
presente Reglamento, si considera que ello redunda
en interés del servicio.

El Reglamento del Personal se aplica a todos los miembros del
personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, sin mas excepciones
que las expresamente previstas en su articulado. Ninguna disposicion
del presente Reglamento podré interpretarse de manera que impida al
Director nombrar personal temporal por periodos inferiores a un afio

en condiciones diferentes de las establecidas

en el presente

Reglamento, si considera que ello redunda en interés del servicio.

110.7 Normas de conducta
para los miembros del
personal

Los miembros del personal que tengan interés
financiero en empresas comerciales, con las que
directa o indirectamente hayan de entablar relaciones
oficiales en nombre de la Oficina, deberan informar
de ello al Director para que este decida si procede
aplicar las disposiciones del Articulo 1.4 del Estatuto
del Personal.

110.7 El Director se pronunciara sobre la compatibilidad de

110.7.1

110.7.2

cualesquiera intereses declarados por los miembros del
personal con el Articulo I del Estatuto del Personal, y
sobre toda accién procedente en conformidad con el
presente Articulo del Reglamento:

Los miembros del personal que tengan, o cuyos cényuge
o hijos tengan, cualquier interés (incluido de asociacién)
en entidades con las que directa o indirectamente hayan
de entablar relaciones oficiales en nombre de la Oficina, o
en caso de que dichas entidades tengan un interés
comercial en el trabajo de la OPS o en un Ambito de
actividad que compartan con la OPS, deberan informar
de ello al Director.

A discrecion del Director y con regularidad dada, los
miembros del personal de determinadas categorias
profesionales deberan presentar, en un formulario
establecido, una declaracion sobre si mismos, su conyuge y
sus hijos a cargo, comunicando determinados tipos de
intereses.

(dsq) 9z/0€1dD
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

320. Determinacion de los
sueldos

320.1 Al extenderse el nombramiento, el sueldo
base neto del funcionario correspondera al
primer escalon del grado del puesto que haya
de ocupar. En circunstancias excepcionales,
podra fijarse el sueldo en un escalon superior
de ese grado a fin de mantener el anterior
nivel de ingresos del funcionario.

320.1 Al extenderse el nombramiento de servicio o de plazo fijo, el
sueldo base neto del miembro del personal correspondera al
primer escalon del grado del puesto que haya de ocupar. En
circunstancias excepcionales, podra fijarse el sueldo en un
escalon superior de ese grado a fin de mantener el anterior nivel

de ingresos del funcionario..
Nuevo articulo

320.2 El salario basico neto de los miembros del personal titulares
de nombramientos temporales, tal como se definen en el
Articulo 420.3 del Reglamento, se establecera del siguiente
modo:

320.2.1 Los titulares de nombramientos por periodos
inferiores a un afio: primer escalén de la categoria
asignada, de conformidad con las directrices
establecidas por el Director.

320.2.2 Los titulares de nombramientos de duracién
limitada: tercer escalén de la categoria asignada,
de conformidad con las directrices establecidas por

el Director.

Los Articulos 320.2, 320.3 y 320.4 se mantienen sin modificaciones
pero reciben la nueva numeracion 320.3, 320.4 y 320.5

330. Sueldos

330.1 y 330.2 sin modificaciones
Nuevo articulo

El sueldo base neto de los miembros del personal de categoria
profesional y superior con nombramientos temporales con arreglo
a las disposiciones del Articulo 420.3 se abonara de acuerdo con la
escala de sueldos que figura en el Articulo 330.2, aplicando la tarifa
de los miembros del personal sin familiares a cargo.

340. Subsidio por familiares
a cargo

Los miembros del personal de categoria profesional
o superior, a excepcion de los contratados por
periodos de corta duraciébn con arreglo a las
disposiciones del Articulo 1320, o los consultores
nombrados en virtud del Articulo 1330, tendran
derecho a percibir los siguientes subsidios por
familiares a cargo que retinan las condiciones fijadas

Los miembros del personal de categoria profesional y superior, a
excepcion de aquellos con nombramientos temporales con arreglo
a las disposiciones del Articulo 420.3 y de los consultores
nombrados con arreglo a las disposiciones del Articulo 1330,
tendran derecho a percibir los siguientes subsidios por familiares a
cargo que retinan las condiciones fijadas en el Articulo 310.5:
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en el Articulo 310.5:




Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

350. Subsidio de educacion

350.1 Todo funcionario contratado a nivel internacional
tendrd derecho al subsidio de educacidon, con la
excepcion indicada en el Articulo 350.3. El importe
del subsidio pagadero bajo este Articulo serda del
75% de los gastos efectivamente realizados por
concepto de educacion y admisibles en virtud del
Articulo 350.2. El subsidio maximo por hijo por afio
no podra exceder un pago total de EUA$9.750 o,
por gastos incurridos en ciertas monedas seguin lo
determine el Director en base a los procedimientos
acordados entre las organizaciones internacionales
interesadas, una cantidad fijada en esas monedas.
Para funcionarios que estan en ciertos lugares de
destino oficial, el monto del subsidio para la
educacion primaria y secundaria sera aumentado en
una cantidad adicional correspondiente a un 100%
de los gastos de pensionado hasta EUA$5.060 por
hijo al afio o, para gastos que deban sufragarse en
ciertas monedas locales segun lo determine el
Director sobre la base de los procedimientos
acordados entre las organizaciones internacionales
pertinentes, una cantidad fijada en esas monedas.

350.2.2. el costo de los estudios a tiempo completo en un
centro de ensefianza situado fuera del pais o del
area del lugar oficial de destino, inclusive el costo
de pensionado si lo facilita la institucion. Cuando
el alumno estudie en régimen de externado, el
funcionario recibira una cantidad fija anual. La
cantidad fija por hijo por afo sera de EUA$3.373
0, por gastos incurridos en ciertas monedas segun
lo determine el Director en base a los
procedimientos acordados entre las organizaciones
internacionales interesadas, una cantidad fijada en
esas monedas. Para los funcionarios en algunos
lugares de destino oficial, la cantidad fija con
respecto a la educacion primaria y secundaria sera
de EUA$5.060, o para gastos que deben sufragarse
en ciertas monedas locales segun lo determine el
Director sobre la base de los procedimientos
acordados entre las organizaciones internacionales
pertinentes, una cantidad fijada en esas monedas.

350.1

Los funcionarios de contratacién internacional tendran
derecho al subsidio de educacion, con la excepcion indicada en
el Articulo 350.3. El importe del subsidio pagadero bajo este
Articulo sera del 75% de los gastos efectivamente realizados
por concepto de educacion y admisibles en virtud del Articulo
350.2. El subsidio maximo por hijo por afio no podra exceder
un pago total de EUA$9.750 o, por gastos incurridos en ciertas
monedas segun lo determine el Director sobre la base de los
procedimientos  acordados entre las  organizaciones
internacionales interesadas, una cantidad fijada en esas
monedas. Para funcionarios que estan en ciertos lugares de
destino oficial, el monto del subsidio para la educacion
primaria y secundaria serd aumentado en una cantidad
adicional correspondiente a un 100% de los gastos de
pensionado hasta EUA$5.060 por hijo al afio o, para gastos
que deban sufragarse en ciertas monedas locales segun lo
determine el Director sobre la base de los procedimientos
acordados entre las organizaciones internacionales pertinentes,
una cantidad fijada en esas monedas. Este Articulo no se
aplicara al personal con nombramientos temporales con
arreglo a las disposiciones del Articulo 420.3 ni a los
consultores nombrados con arreglo a las disposiciones del
Articulo 1330.

350.2.2. el costo de los estudios a tiempo completo en un centro de

ensefianza situado fuera del pais o del area del lugar oficial de
destino, inclusive el costo de pensionado si lo facilita la
institucion. Cuando el alumno estudie en régimen de
externado, el funcionario recibira una cantidad fija anual. La
cantidad fija por hijo por afio serda de EUA$3.373 o, por
gastos incurridos en ciertas monedas segin lo determine el
Director sobre la base de los procedimientos acordados entre
las organizaciones internacionales interesadas, una cantidad
fijada en esas monedas. Para los funcionarios en algunos
lugares de destino oficial, la cantidad fija con respecto a la
educacion primaria y secundaria sera de EUA$5.060, o para
gastos que deben sufragarse en ciertas monedas locales segun
lo determine el Director sobre la base de los procedimientos
acordados entre las  organizaciones internacionales
pertinentes, una cantidad fijada en esas monedas.
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

355. Subsidio especial para
educacion de hijos
minusvalidos

Los miembros del personal, excepto los contratados por
periodos cortos de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 1320 o los consultores nombrados en virtud del
Articulo 1330, tienen derecho a percibir un subsidio
especial de educacion por un hijo fisica o mentalmente
incapacitado, reconocido como familiar a cargo de
conformidad con el Articulo 310.5.2, hasta el fin del afo en
que el hijo cumpla 25 afios. El importe del subsidio por hijo
por afio sera el 100% de los gastos docentes especiales que
se hayan realizado efectivamente hasta un maximo de
EUA$13.000 o, por gastos efectuados en ciertas monedas
segun lo determine el Director en base a los procedimientos

acordados

entre las organizaciones internacionales

interesadas, hasta una cantidad maxima fijada en esas
monedas. En caso de que se pague el subsidio de educacion
a tenor de lo dispuesto en el Articulo 350, el total del
importe reembolsable en virtud de los Articulos 350 y 355
no excedera el maximo aplicable.

Los miembros del personal, excepto los titulares de un
nombramiento temporal de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 420.3 o los consultores nombrados en virtud del Articulo
1330, tienen derecho a percibir un subsidio especial de educacion por
un hijo fisica 0 mentalmente incapacitado, reconocido como familiar
a cargo de conformidad con el Articulo 310.5.2, hasta el fin del afio
en que el hijo cumpla 25 afios. El importe del subsidio por hijo por
afio sera el 100% de los gastos docentes especiales que se hayan
realizado efectivamente hasta un maximo de EUA$13.000 o, por
gastos efectuados en ciertas monedas segin lo determine el Director
en base a los procedimientos acordados entre las organizaciones
internacionales interesadas, hasta una cantidad maxima fijada en esas
monedas. En caso de que se pague el subsidio de educacion a tenor de
lo dispuesto en el Articulo 350, el total del importe reembolsable en
virtud de los Articulos 350 y 355 no excedera el maximo aplicable.

360. Subsidio por movilidad
y condiciones de trabajo
dificiles

360.1

Los miembros del personal, excepto los
nombrados de conformidad con los Articulos
1310, 1320 y 1330, que sean asignados o
transferidos a un lugar de destino oficial por un
periodo de un afio o mas, percibiran un subsidio
por movilidad y condiciones de trabajo dificiles,
no computable para los efectos de la pension, cuyo
proposito es reconocer diversos grados de
dificultad en las condiciones de vida y de trabajo
en algunos lugares de destino oficial y
proporcionar incentivos para la movilidad, de
conformidad con las condiciones establecidas en
las subsecciones 360.1.1, 360.1.2, 360.1.3 vy
360.1.4. Los lugares de destino oficial se
clasificaran de acuerdo con las condiciones de vida
y de trabajo y los procedimientos acordados entre
las organizaciones internacionales interesadas
sobre la clasificacion de lugares de destino oficial.
Los lugares de destino oficial en el Canada y los
Estados Unidos de América, y algunos lugares
similares, seran clasificados como lugares de
destino oficial H, mientras los demas lugares de

360.1 Los miembros del personal, excepto los titulares de un
contrato temporal de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 420.3 o los consultores nombrados en virtud de
los Articulos 1310 y 1330, que sean asignados o transferidos
a un lugar de destino oficial por un periodo de un afio o mas,
percibiran un subsidio por movilidad y condiciones de trabajo
dificiles, no computable para los efectos de la pensioén, cuyo
proposito es reconocer diversos grados de dificultad en las
condiciones de vida y de trabajo en algunos lugares de destino
oficial y proporcionar incentivos para la movilidad, de
conformidad con las condiciones establecidas en las
subsecciones 360.1.1, 360.1.2, 360.1.3 y 360.1.4. Los lugares
de destino oficial se clasificaran de acuerdo con las
condiciones de vida y de trabajo y los procedimientos
acordados entre las organizaciones internacionales interesadas
sobre la clasificacion de lugares de destino oficial. Los
lugares de destino oficial en el Canada y los Estados Unidos
de América, y algunos lugares similares, seran clasificados
como lugares de destino oficial H, mientras los demas lugares
de destino seran clasificados en las categorias A a E.
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destino seran clasificados en las categorias A a E.




Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

Nuevo articulo
367. Subsidio de servicio

Los miembros del personal titulares de un nombramiento
temporal de duracion limitada de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 420.3 recibiran un subsidio de servicio, no computable
para los efectos de la pension, consistente en un porcentaje de su
sueldo base neto anual, que sera determinado por el Director y
oscilara entre 5% y 25% para el personal de la categoria
profesional, y entre 3% y 12% para el personal de la categoria de
servicios generales.

375. Prima por terminacion
de servicio

El funcionario cuyo nombramiento por un periodo
fijo no sea renovado después de completar diez afios
de servicio ininterrumpido tendra derecho a una
prima basada en sus afios de servicio, a menos que
hubiera recibido y declinado el ofrecimiento de
renovacion de su nombramiento o que hubiese
alcanzado la edad reglamentaria de jubilacion seglin
se define en el Articulo 1020.1. El importe de la
prima sera determinado segun la escala consignada
en el Articulo 1050.4 aplicable a rescision de
nombramientos de duracion limitada.

Los funcionario cuyo nombramiento por un periodo fijo no sea
renovado después de completar cinco afios de servicio ininterrumpido,
y cuyo rendimiento haya sido considerado oficialmente
satisfactorio, tendra derecho a una prima basada en sus afios de
servicio, a menos que hubiera recibido y declinado el ofrecimiento de
renovacion de su nombramiento o que hubiese alcanzado la edad
reglamentaria de jubilacion seglin se define en el Articulo 1020.1. El
importe de la prima sera determinado segun la escala consignada en el
Articulo 1050.4 aplicable a rescision de nombramientos de duracion
limitada.
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

420. Normas sobre
nombramientos

420.1 Se entiende por nombramiento de “funcionario
de carrera” el nombramiento con contrato de
duracion ilimitada, considerado “permanente” a
tenor de lo dispuesto en el Articulo 4.5 del Estatuto
del Personal. Los miembros del personal podran ser
nombrados funcionarios de carrera si han cumplido
por lo menos cinco afios de servicios satisfactorios y
si reunen las demas condiciones que fije el Director.

420.2 Los nombramientos temporales son
nombramientos con contrato de duracion
determinada, a tenor de lo dispuesto en el
Articulo 4.5 del Estatuto del Personal.
Pueden ser a tiempo completo, a tiempo
parcial o “por la duracion efectiva del
empleo”. Hay dos categorias de
nombramientos temporales: los de un afio o
mas, llamados nombramientos por periodo
determinado, y los de menos de un afio
llamados nombramientos de corta duracion.

420.3 Todos los miembros del personal, incluidos
los funcionarios publicos nacionales
contratados en régimen de adscripcion, se
nombran inicialmente con  caracter
temporal, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 420.2.

420. Normas sobre nombramientos’

420.1

Se entiende por “nombramiento de servicio” el nombramiento
sin un limite temporal especificado. Podra procederse a un
nombramiento de servicio tras un minimo de cinco afios de
servicios, considerados oficialmente satisfactorios, con
nombramiento de plazo fijo y si se reinen las demas condiciones
que fije el Director.

Nuevo articulo

420.2  Un nombramiento “de plazo fijo” es un nombramiento por un
tiempo limitado de un afio o mas.

Antiguo 420.2

420.3 Los nombramientos temporales son nombramientos por un

periodo no superior a 11 meses. Hay dos categorias de
nombramientos temporales: los de “corta duracién” y los de
“duraciéon limitada”. Se procede a estos nombramientos de
conformidad con las condiciones determinadas por el
Director.

Nuevo articulo

4204

Los nombramientos pueden ser a tiempo completo, a tiempo
parcial o por la duracién efectiva del empleo.

Antiguo 420.3

420.5

420.6

Todos los miembros del personal, incluidos los contratados en
régimen de adscripcion a la Organizacion, se nombran
inicialmente por un plazo fijo determinado, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 420.2, o reciben un
nombramiento temporal, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 420.3.

Antiguo 420.4 - Sin modificaciones

' Los miembros del personal que sean “funcionarios de carrera” a 1 de julio de 2002, y cuyo grado sea inferior a P6/D1, conservaran esta
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

440.

Método de
nombramiento

440.4 En relaciéon con los funcionarios publicos
nacionales contratados en régimen de adscripcion,
la oferta de nombramiento, la notificacién de
aceptacion y los documentos comprobatorios de los
términos y condiciones de la adscripcion, segun lo
convenido por la Oficina, el gobierno en cuestion y
el funcionario interesado, constituiran prueba de la
existencia y la validez de la adscripcion de la
administraciéon publica nacional al servicio de la
Oficina durante el periodo especificado en la oferta
de nombramiento. Toda prorroga del nombramiento
que continue el régimen de adscripcion se sometera
a lo convenido entre las partes interesadas.

440.1 a 440.3 sin modificaciones

440.4 En relacion con el personal contratado en régimen de adscripcion

a la Organizacion, la oferta de nombramiento, la notificacion
de aceptacion y los documentos comprobatorios de los
términos y condiciones de la adscripcion, segiin lo convenido
por la Oficina, la entidad en cuestion y el interesado,
constituirdn prueba de la existencia y la validez de la
adscripcion de la administracion piblica nacional al servicio de
la Oficina durante el periodo especificado en la oferta de
nombramiento. Toda prérroga del nombramiento que contintie
el régimen de adscripcion se sometera a lo convenido entre las
partes interesadas.

470

Reincorporacion

470.1 Los miembros del personal que, sin estar en
los casos previstos en los Articulos 1320 y 1330,
vuelvan a ser contratados antes de que transcurra un
afio desde la expiracion de un nombramiento
anterior, podran ser repuestos en sus funciones si la
Oficina lo juzga procedente. En ese caso recobraran
la situacion administrativa que tuvieran en el
momento del cese y el periodo de ausencia se
contara como licencia anual o licencia sin sueldo,
segin proceda; el interesado reembolsara a la
Oficina todas las cantidades que de ella hubiere
percibido por cese en el empleo.

470.1

Los miembros del personal, excepto los titulares de un
contrato temporal de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 420.3 o los consultores nombrados en virtud del
Articulo 1330, que vuelvan a ser contratados antes de que
transcurra un afio desde la expiracion de un nombramiento
anterior, podran ser repuestos en sus funciones si la Oficina lo
juzga procedente. En ese caso recobraran la situacion
administrativa que tuvieran en el momento del cese y el
periodo de ausencia se contara como licencia anual o licencia
sin sueldo, segin proceda; los interesados reembolsaran a la
Oficina todas las cantidades que de ella hubieren percibido por
cese en el empleo.

situacion hasta que dejen la Organizacion.
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

480. Traslado entre
organizaciones

480.1 A reserva de lo dispuesto en los Articulos 430 y 440
("Examen médico y vacunaciones" y "Método de
nombramiento"), los miembros del personal de la
Organizacion Mundial de la Salud, de otra organizacion
del sistema de las Naciones Unidas o de la Organizacion
de los Estados Americanos que entren a prestar servicio
en la Oficina como consecuencia de un traslado:

480.1.1 podran ser nombrados en un escalén superior del
grado correspondiente al puesto que se les
asigna si ello es necesario para mantener su
nivel de sueldo;

480.1.2 conservaran en la Caja de Pensiones las sumas
que les hayan sido abonadas en cuenta si se
trata de participantes en la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

480.1.3 seran nombrados por periodo determinado con
arreglo a lo dispuesto en el Articulo 420.3 vy,
después del traslado, estaran sujetos al mismo
periodo de prueba que los funcionarios recién
nombrados;

480.1 A reserva de lo dispuesto en los Articulos 430 y 440 ("Examen
médico y vacunaciones" y "Método de nombramiento"), los
miembros del personal de la Organizacion Mundial de la Salud, de
otra organizacion del sistema de las Naciones Unidas o de la
Organizacion de los Estados Americanos que entren a prestar
servicio en la Oficina como consecuencia de un traslado:

480.1.1  podran ser nombrados en un escalén superior del grado
correspondiente al puesto que se les asigna si ello es
necesario para mantener su nivel de sueldo;

480.1.2  conservaran en la Caja de Pensiones las sumas que les
hayan sido abonadas en cuenta si se trata de
participantes en la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas;

480.1.3  seran nombrados por periodo determinado con arreglo a
lo dispuesto en el Articulo 420.5 y, después del traslado,
estaran sujetos al mismo periodo de prueba que los
funcionarios recién nombrados;

530. Supervision 'y
evaluacion
del
rendimiento

530.1 Los superiores jerarquicos se encargaran de facilitar la
adaptacion de los miembros del personal a su trabajo de la
manera siguiente:

530.1.1 explicandoles con claridad sus deberes y su
situacion jerarquica;
530.1.2 aconsejandoles y orientandoles para el mejor
desempeifio de sus funciones;

530.1.3 presentandoles a los demas funcionarios con
quienes hayan de trabajar;

530.1.4 examinando frecuentemente con los interesados
el trabajo que éstos hagan.

530. Gestion del rendimiento y perfeccionamiento
530.1 Los superiores jerarquicos se encargaran de:

530.1.1 facilitar la adaptacién a su trabajo del personal a sus
ordenes;

530.1.2 establecer, en colaboracion con cada miembro del
personal a sus 6rdenes, un plan de trabajo;

530.1.3 orientar a sus subordinados.

530.1.4 Suprimido
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

530.2

530.3

Ademas del examen del trabajo y de los cambios de
impresion normales a este respecto con los miembros del
personal, los superiores jerarquicos de los funcionarios de
categoria D2 o inferior prepararan periddicamente
informes de evaluacion del rendimiento, la conducta y las
posibilidades de perfeccionamiento de los funcionarios a
sus ordenes. Esta evaluacion se llevara a cabo con tanta
frecuencia como el puesto o el rendimiento del interesado
lo exijan, y por lo menos una vez al afio. Los superiores
jerarquicos discutiran las conclusiones del informe con el
miembro del personal interesado y le daran instrucciones
precisas para mejorar aquellos aspectos de su trabajo que
no sean totalmente satisfactorios. Si un miembro del
personal ejerce funciones de supervision, se incluira en el
informe una apreciacion de las mismas.

El miembro del personal describird sucintamente en un
formulario especial, y los superiores jerarquicos
evaluaran, las funciones y las actividades que haya
desplegado durante el afio anterior en relacion con las
funciones y responsabilidades efectivas del puesto que
ocupa. El formulario sera firmado por los superiores
jerarquicos y por el miembro del personal interesado
quien, si lo desea, podra agregar una declaracion sobre
las partes del informe con las que no esté de acuerdo; esta
declaracion se incorporara a su expediente profesional.

530.2

530.3

Ademas del examen del trabajo y de los cambios de impresion
normales a este respecto con los miembros del personal, los
superiores jerarquicos de los funcionarios de categoria D2 o
inferior prepararan periddicamente informes de evaluacion del
rendimiento, la conducta y las posibilidades de perfeccionamiento
de todos los miembros del personal a sus oOrdenes. Esta
evaluacion se llevara a cabo con tanta frecuencia como el puesto o
el rendimiento del interesado lo exijan, y por lo menos una vez al
afio. Los superiores jerarquicos discutiran las conclusiones del
informe con el miembro del personal interesado y le daran
instrucciones precisas para mejorar su rendimiento, en caso
necesario. En el caso de los miembros del personal con
funciones de supervision, la evaluacién incluira una apreciacién
del desempeiio de dichas funciones, en la que figurara como
cumplen sus funciones de gestion del rendimiento y
perfeccionamiento.

El rendimiento de los miembros del personal durante el afio
anterior se evaluara segin procedimientos establecidos por el
Director. El formulario sera firmado por los superiores jerarquicos
y por los miembros del personal interesados, quienes, si lo desean,
podran agregar una declaracion sobre las partes del informe con
las que no estén de acuerdo; esta declaracion se incorporara a su
expediente profesional.

530.4 Sin modificaciones

540. Terminacion
del periodo de
prueba

540.1

Antes de terminar el periodo normal de prueba (véase el
Articulo 420.4) de un miembro del personal se preparara
un informe sobre su trabajo (véase el Articulo 530.2).
Sobre la base de ese informe se adoptara una decision que
se comunicara al miembro del personal y que podra ser:

540.1

Antes de terminar el periodo normal de prueba (véase el Articulo
420.6) de un miembro del personal se preparara un informe sobre
su trabajo (véase el Articulo 530.2). Sobre la base de ese informe
se adoptard una decision que se comunicara al miembro del
personal y que podra ser:

_II_
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

550. Aumento de sueldo
dentro del mismo
grado

550.1 Los miembros del personal cuyo trabajo haya

sido declarado satisfactorio por los
superiores jerarquicos tendran derecho a un
aumento de sueldo correspondiente a un
escalon de su grado al terminar cada uno de
los periodos de servicio definidos en el
Articulo 550.2. La fecha en que se adquiere
el citado derecho no sera anterior a la fecha
de confirmacion del nombramiento, salvo en
los casos previstos en el Articulo 480. La
fecha efectiva del aumento de sueldo dentro
del mismo grado se determina en el Articulo
380.3.1. Pueden concederse aumentos hasta
que el interesado haya alcanzado el sueldo
maximo de su grado, pero si se aplica el
Articulo 5552 o el 13109, el maximo
normal podra excederse en consecuencia.

550.3 El periodo de servicio se reducira a diez meses

en el Articulo 550.2.1 y a veinte meses en el
Articulo 550.2.2 en el caso de los
funcionarios que, mediante la aprobacion de
un examen prescrito, hayan demostrado
competencia en una segunda lengua oficial
de la Oficina. Los funcionarios cuya lengua
materna sea uno de los idiomas oficiales de la
Oficina tendran que demostrar competencia
en otro idioma oficial. Esta norma se aplica
al personal de las categorias profesional y
superior, con excepcion del personal
lingliistico, o sea, traductores, editores,
revisores ¢ intérpretes.

550.1 Los miembros del personal, excepto los titulares de un
contrato temporal de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 420.3, cuyo trabajo haya sido declarado satisfactorio
por los superiores jerarquicos tendran derecho a un aumento de
sueldo correspondiente a un escalon de su grado al terminar
cada uno de los periodos de servicio definidos en el Articulo
550.2. La fecha en que se adquiere el citado derecho no sera
anterior a la fecha de confirmacion del nombramiento, salvo en
los casos previstos en el Articulo 480. La fecha efectiva del
aumento de sueldo dentro del mismo grado se determina en el
Articulo 380.3.1. Pueden concederse aumentos hasta que el
interesado haya alcanzado el sueldo maximo de su grado, pero
si se aplica el Articulo 555.2 o el 1310.9, el maximo normal
podra excederse en consecuencia.

550.2 Sin modificaciones

550.3 El periodo de servicio se reducira a diez meses en el Articulo
550.2.1 y a veinte meses en el Articulo 550.2.2 en el caso de
los funcionarios que, mediante la aprobacion de un examen
prescrito, hayan demostrado competencia en una segunda
lengua oficial de la Oficina. Los funcionarios cuya lengua
materna sea uno de los idiomas oficiales de la Oficina tendran
que demostrar competencia en otro idioma oficial. Esta norma
se aplica al personal de las categorias profesional y superior,
con excepcion de los titulares de un contrato temporal de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 420.3 y del
personal lingiiistico, o sea, traductores, editores, revisores e
intérpretes.
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

570. Reduccién de grado 570.1 La reduccion de grado de un miembro del | 570.1 La reduccion de grado de los miembros del personal puede
personal puede ser consecuencia de una ser consecuencia de una nueva clasificacion del puesto que
nueva clasificacion del puesto que ocupe o ocupen o de traslado a otro puesto de menor grado. El traslado
de traslado. El traslado puede hacerse: puede hacerse:

570.1.1 a peticion del interesado por 570.1.1 a peticion del interesado por motivos personales;
motivos personales; 570.1.2  por servicios poco satisfactorios o falta de conducta;
570.1.2 ici tisfactori
pot serviclos poc.:0 satistactorios o 570.1.3 en lugar del cese, de conformidad con lo dispuesto
falta de conducta; ,
en el Articulo 1050.
570.1.3 en lugar del cese, cuando haya que
proceder a una reduccion forzosa
de personal.
630. Licencia anual 630.3 Todos los miembros del personal acumularan | 630.1 y 630.2 sin modificaciones

licencia anual, excepto:

630.3.1 los contratados "por la duracion
efectiva del empleo";

630.3.2 los contratados por periodos de
corta duracion, los consultores y los
trabajadores manuales que se rigen,
en cambio, por el régimen aplicable
a ellos;

630.3.3 los funcionarios que gocen de
licencia sin sueldo en virtud del
Articulo 655.1, cuando ésta exceda
de 30 dias;

630.3.4 los funcionarios en licencia especial
con derecho al seguro que exceda de
30 dias.

630.3 Todos los miembros del personal acumularan licencia anual,
excepto:

630.3.1 los contratados "por la duracion efectiva del empleo";
Nuevo articulo

630.3.2 las personas con nombramientos temporales, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 420.3,
contratadas por dias;

Antiguo 630.3.2

630.3.3 los consultores nombrados en virtud del Articulo
1310 que se rigen, en cambio, por el régimen
aplicable a ellos;

630.3.4 Antiguo 630.3.3, sin modificaciones
630.3.5 Antiguo 630.3.4, sin modificaciones
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

640. Licencia en el pais
de origen

640.3 Los miembros del personal tienen derecho a la
licencia en el pais de origen cuando:

640.3.1

640.3.2

640.3.3

640.3.4

su lugar de destino esté situado fuera del pais
y region de su lugar de residencia reconocido
conforme a lo dispuesto en el Articulo 460;

vayan a seguir prestando servicio por lo
menos durante seis meses a partir de la fecha
de regreso después de terminada la licencia
en el pais de origen o de la fecha de
adquisicion del derecho a licencia en el pais
de origen, segun cudl sea la posterior;

no sean de contratacion local segin el
Articulo 1310, no estén contratados por un
periodo corto segtin el Articulo 1320 y su
nombramiento no sea de consultor segun el
Articulo 1330;y

cumplan las condiciones necesarias para que
su servicio se considere valido a estos efectos
en virtud del Articulo 640.4.

640.1 y 640.2 sin modificaciones

640.3 Los miembros del personal tienen derecho a la licencia en el pais
de origen cuando:

640.3.1 su lugar de destino esté situado fuera del pais y region de
su lugar de residencia reconocido conforme a lo dispuesto
en el Articulo 460;

640.3.2 vayan a seguir prestando servicio por lo menos durante
seis meses a partir de la fecha de regreso, al terminar la
licencia en el pais de origen, o de la fecha de adquisicion
del derecho a tal licencia. Para el computo se tomara la
posterior de estas dos fechas;

640.3.3 no sean de contratacion local segin el Articulo 1310, no
sean titulares de un contrato temporal de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 420.3, y su
nombramiento no sea de consultor segiin el Articulo
1330; y

640.3.4 cumplan las condiciones necesarias para que su servicio
se considere valido a estos efectos en virtud del Articulo
640.4.

660. Licencia para
instruccion o
servicio militar

660.1 Los miembros del personal que lo soliciten, excepto los
mencionados en los Articulos 1320 y 1330, podran, si
el gobierno de su pais les exige un periodo de servicio
o de instruccion militar, obtener licencia que en
principio no sera superior a un aflo, pero que podra
prorrogarse a peticion del interesado. A opcion del
miembro del personal, esa ausencia se contarda como
licencia sin sueldo o como licencia anual en la medida
en que el interesado tenga derecho a ella y, una vez
agotado ese derecho, como licencia sin sueldo. Durante
los periodos de licencia sin sueldo concedidos con este
fin, se aplicaran las disposiciones del Articulo 655.2.

660.1 Los miembros del personal que lo soliciten, excepto los titulares
de un contrato temporal de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 420.3 o los consultores nombrados en virtud del
Articulo 1330, podran, si el gobierno de su pais les exige un
periodo de servicio o de instrucciéon militar, obtener licencia que en
principio no sera superior a un afio, pero que podra prorrogarse a
peticion del interesado. A opcion de estos miembros del personal,
esa ausencia se contara como licencia sin sueldo o como licencia
anual en la medida en que el interesado tenga derecho a ella y, una
vez agotado ese derecho, como licencia sin sueldo. Durante los
periodos de licencia sin sueldo concedidos con este fin, se aplicaran
las disposiciones del Articulo 655.2.
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

720. Seguro de 720.1  Seguro de Enfermedad del Personal: 720.1  Seguro de Enfermedad del Personal:
chfei:;re?igady Los miembros del personal contratados por un afio o mas 720.1.1 Los miembros del personal contratados por un afio o mas
participaran en el Seguro de Enfermedad del Personal de la participaran en el Seguro de Enfermedad del Personal de la
Oficina y tendran derecho, lo mismo que sus familiares a Oficina y tendran derecho, lo mismo que sus familiares a
cargo, a las prestaciones de dicho seguro de conformidad con cargo, a las prestaciones de dicho seguro de conformidad con
el reglamento establecido por el Director en consulta con el el reglamento establecido por el Director en consulta con el
personal. Los miembros del personal contribuiran al pago de personal. Los miembros del personal contribuiran al pago de
la poliza de seguro. la péliza de seguro.
Nuevo articulo
720.1.2 Los miembros del personal titulares de un contrato
temporal de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
420.3 participaran asimismo en el Seguro de Enfermedad
del Personal de la Oficina, al que también podran
acogerse sus familiares a cargo admisibles, de acuerdo
con las reglas establecidas por el Director. Los miembros
del personal contribuiran al pago de la péliza de seguro.
760. Licencia  de |760.1 Las funcionarias nombradas por periodos de un afio o [760.1 Los miembros del personal que no sean consultores nombrados en
maternidad y mas tendran derecho a licencia de maternidad y virtud del Articulo 1330 tendran derecho a licencia de maternidad y
licencia de licencia de paternidad con sueldo y subsidios licencia de paternidad, en las condiciones especificadas en el presente
paternidad’ completos. Articulo.
760.2 Licencia de maternidad. Mediante presentacion de un [760.2  Licencia de maternidad para las titulares de contratos de un afio o

certificado extendido por un médico debidamente
habilitado, en el que se acredite que el parto se
verificara probablemente en un plazo de seis semanas,
se dara a las funcionarias autorizacion para ausentarse
del trabajo hasta la fecha del alumbramiento. A
peticion de la interesada y con el debido
asesoramiento médico, el Director podrd permitir a
aquélla que empiece a disfrutar de su licencia de
maternidad menos de seis semanas, pero no menos de
dos semanas, antes de la fecha probable del parto. La
licencia de maternidad durara 16 semanas a contar de
la fecha en que se conceda, pero en ningin caso
terminard antes de 10 semanas contadas a partir de la
fecha efectiva del parto.

mas

Mediante presentacion de un certificado extendido por un médico
debidamente habilitado, en el que se acredite que el parto se verificara
probablemente en un plazo de seis semanas, se dard a las funcionarias
autorizacion para ausentarse del trabajo hasta la fecha del
alumbramiento. A peticion de la interesada y con el debido
asesoramiento médico, el Director podra permitir a aquélla que empiece
a disfrutar de su licencia de maternidad menos de seis semanas, pero no
menos de dos semanas, antes de la fecha probable del parto. La licencia
de maternidad durarda 16 semanas a contar de la fecha en que se
conceda, pero en ningln caso terminara antes de 10 semanas contadas a
partir de la fecha efectiva del parto. En esta licencia se perciben sueldo
y subsidios completos.

! La licencia de paternidad se introduce a modo de prueba por dos afios, con efecto a partir del 1 de enero de 2001, y se revisar en

enero de 2003.
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

760.3

760.4

A las madres lactantes se les concedera,
ademas, tiempo suficiente cada dia para que
puedan amamantar a sus hijos.

Cuando ambos padres de un recién nacido
son funcionarios de la Oficina Sanitaria
Panamericana, toda porcion sin usar de la
licencia de maternidad a la cual la madre
tendria derecho segliin lo estipulado en el
Articulo 760.2 podra ser usada por el padre
del hijo, segin las condiciones que
establezca el Director.

Licencia de paternidad. Un funcionario
tendra derecho a la licencia de paternidad
hasta por cinco dias, siempre y cuando
presente  pruebas satisfactorias del
nacimiento de su hijo.

Nuevo articulo

760.3

Licencia de maternidad para las titulares de un contrato
temporal

Las titulares de un contrato temporal de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 420.3 tendran derecho a licencia
de maternidad en las condiciones fijadas por el Director.

760.4  Antiguo 760.3, sin modificaciones

760.5 Antiguo 760.4, sin modificaciones
Antiguo 760.5

760.6 Licencia de paternidad

Los miembros del personal, excepto los titulares de un
contrato temporal de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 420.3 o los consultores nombrados en virtud del
Articulo 1330, tendran derecho a la licencia de paternidad
hasta por cinco dias, siempre y cuando presenten pruecbas
satisfactorias del nacimiento de su hijo.

770. Prestacion en caso de
fallecimiento

770.1

Si, en caso de defuncion de un miembro del
personal que sea titular de un contrato por
periodo fijo o de un nombramiento de
funcionario de carrera, no hubiera lugar a
prestacion ninguna en virtud de la poéliza de
seguro de enfermedad y accidentes suscrita
por la Oficina, se abonara una cantidad:

770.1

Si, en caso de defuncion de un miembro del personal,
exceptuados los titulares de un contrato temporal de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 420.3 y los
consultores nombrados en virtud del Articulo 1330, titular
de un contrato por periodo fijo o de un nombramiento de
servicio, no hubiera lugar a prestacion ninguna en virtud de la
péliza de seguro de enfermedad y accidentes suscrita por la
Oficina, se abonara una cantidad:
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

820. Viajes del
conyuge y de los

820.2 Salvo en los casos que se especifican en los Articulos 1320
y 1330, la Oficina abonara los gastos de viaje del conyuge y

820.1 Sin modificaciones

Exceptuados los miembros del personal titulares de un contrato

hijos los hijos a cargo de un funcionario, siempre que reunan las X R ,
) con digz ‘ones ﬁj’ga das en el Articulo 820 lpenqlas siguientes temporal de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 420.3 y
. L o los consultores nombrados en virtud del Articulo 1330, la Oficina
circunstancias: \ . , .
abonara los gastos de viaje del conyuge y los hijos a cargo de un
funcionario, siempre que retnan las condiciones fijadas en el Articulo
820.1, en las siguientes circunstancias:
825. Vilaje.s q La Oficina abonara, en los términos y condiciones establecidos | La Oficina abonara, en los términos y condiciones establecidos por el
relacionados

con el subsidio
especial de
educacion

por el Director, los gastos de viaje del hijo a cargo por el que el
miembro del personal tenga derecho a percibir el subsidio
especial de educacion en virtud del Articulo 355. En ese caso,
no seran aplicables las disposiciones del Articulo 820.2.5, salvo
en lo que respecta a los viajes de ida y vuelta previstos en los
Articulos 820.2.5.2 y 820.2.5.3. Las disposiciones del presente
Articulo se aplican a los miembros del personal de las categorias
profesional y superior cuyo lugar de destino no esta en el pais de
su lugar de residencia reconocido, asi como a los miembros del
personal a que hace referencia el Articulo 1310.4 que se
contratan tanto fuera de la zona local como fuera del pais del
lugar de destino. No se aplican, en cambio, a los demas
miembros del personal a que hace referencia el Articulo 1310, ni
a los miembros del personal a que hacen referencia los Articulos
1320 y 1330.

Director, los gastos de viaje del hijo a cargo por el que los miembros
del personal tengan derecho a percibir el subsidio especial de
educacion en virtud del Articulo 355. En ese caso, no seran aplicables
las disposiciones del Articulo 820.2.5, salvo en lo que respecta a los
viajes de ida y vuelta previstos en los Articulos 820.2.5.2 y 820.2.5.3.
Las disposiciones del presente Articulo se aplican a los miembros del
personal de las categorias profesional y superior cuyo lugar de destino
no esta en el pais de su lugar de residencia reconocido, asi como a los
miembros del personal a que hace referencia el Articulo 1310.4 que se
contratan tanto fuera de la zona local como fuera del pais del lugar de
destino. No se aplican, en cambio, a los demas miembros del personal
a que hace referencia el Articulo 1310, a los miembros del personal
titulares de un contrato temporal de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 420.3 ni a los consultores nombrados en virtud del
Articulo 1330.

1040. Expiracion de los
contratos
temporales

Los contratos temporales, ya sean por periodo determinado o de
corta duracion, expiraran automaticamente al terminar el periodo
de servicio convenido, a menos que se haya hecho y aceptado
una oferta de prorroga. Ello no obstante, a los miembros del
personal con contratos por periodo determinado de un afio o0 mas
que la Oficina haya decidido no renovar, se les notificard esa
decision por lo menos tres meses antes de la fecha de expiracion
del contrato. Los miembros del personal que no deseen la
renovacion de su contrato lo comunicaran con tres meses de
antelacion, por lo menos.

1040. Expiracion de los nombramientos

A menos que se haya hecho y aceptado una oferta de prérroga, Los
contratos por periodo determinado y los contratos temporales
expiraran automaticamente al terminar el periodo de servicio
convenido. Cuando se haya decidido no hacer una oferta de
prorroga a un miembro del personal titular de un contrato por
periodo determinado, se notificara esa decision al interesado, como
minimo, tres meses antes de la fecha de expiracion del
nombramiento. Los miembros del personal que no deseen la
renovacion de su contrato lo comunicaran asimismo con tres meses de
antelacion, por lo menos.
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

1050.1

1050.2

Los contratos temporales de los miembros del
personal contratados para ocupar puestos de
duracion limitada, podran ser rescindidos antes
de la fecha de su expiracion si se suprimen los
puestos.

Cuando se suprima un puesto de duracion
indefinida, o cualquier puesto ocupado por un
titular con nombramiento de funcionario de
carrera, se reducira en consecuencia la plantilla
(si el puesto estaba cubierto), de conformidad
con las disposiciones que el Director haya
dictado para estos casos, ateniéndose a los
siguientes principios:

1050.2.1 La persona o las personas que hayan
de conservar su puesto se escogeran
exclusivamente entre los miembros del
personal que ocupen puestos analogos
de igual grado o un grado menor que
el suprimido.

1050.2.2 Si el puesto es de las categorias
profesional y superior, la seleccion se
hard entre el personal de todos los
servicios; si es de contratacion local,
la seleccion se limitara al personal de
la localidad en la que se suprima el

puesto.

1050.2.3 Se mantendra de preferencia en su
puesto a los titulares de un
nombramiento de funcionario de
carrera. El Director podra establecer
prioridades  entre el  personal

temporero.

puestos.

Nuevos articulos

1050.2.2

1050.2.3

1050.2.4

1050.2.5

1050. Supresion de puestos

1050.1 Los nombramientos de plazo fijo de los miembros del personal
contratados para ocupar puestos de duracion limitada podran ser
rescindidos antes de la fecha de su expiracion si se suprimen los

1050.2 Cuando se suprima o termine un puesto de duracion indefinida,
o cualquier puesto ocupado por un titular con nombramiento de
servicio', se procurari, en la medida de lo razonable,
reasignar a otro puesto al miembro del personal que lo
ocupaba, de conformidad con las disposiciones que el Director
haya dictado para estos casos y ateniéndose a los siguientes
principios:

Se han revisado los subapartados y se les ha cambiado el orden

1050.2.1 coordinara el proceso de reasignacién un comité ad

hoc creado por el Director.

se dara prioridad a la necesidad de mantener las

mayores normas de eficiencia, competencia e
integridad, teniendo en cuenta asimismo el
rendimiento, las cualificaciones y la experiencia del
interesado;

el Director podra establecer prioridades para la
reasignacion de miembros del personal;

el periodo de reasignacion concluira generalmente
seis meses después de su comienzo; el Director

podra excepcionalmente prorrogarlo por un
periodo de hasta seis meses mas;
durante el periodo de reasignacion, podra

proponerse al miembro del personal un
adiestramiento para perfeccionar algunas de sus
cualificaciones;

"' A efectos del presente Articulo, se entiende que las referencias a los titulares con nombramientos de servicio incluyen a los
miembros del personal titulares de nombramientos de funcionarios de carrera.
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

1050.2.4 Dentro de cada grupo prioritario, se dara
preferencia para la conservacion del puesto
a los miembros del personal que mejor
desempefien sus funciones y, cuando este
criterio no fuere determinante, a los de
mayor antigiiedad en el servicio.

1050.2.5 No se rescindira el contrato de un
miembro del personal sin hacerle antes una
oferta razonable de traslado, siempre que
ésta pueda hacerse de inmediato.

1050.3 La rescision de contrato prevista en el
presente Articulo se notificard con tres
meses de antelacion en el caso de
funcionarios de carrera 0 de
nombramientos confirmados por periodos
de un aflo o mds, y de un mes como
minimo en los demas casos.

1050.4 Los miembros del personal cuyo
nombramiento se rescinda con arreglo al
presente Articulo, recibiran una
indemnizacion de conformidad con la
siguiente escala y teniendo debidamente en
cuenta lo dispuesto en el Articulo 380.2:

Antiguo 1050.2.2
1050.2.6

Si el puesto es de las categorias profesional y
superior, el proceso de reasignacion se hara entre
todos los servicios; si es de contratacion local, el
proceso de reasignacion se limitard a la localidad
en la que se suprima el puesto;

Nuevos articulos

1050.2.7

1050.2.8

1050.2.9

en el marco del Articulo 1050.2.2, se dara
preferencia a los miembros del personal para
ocupar vacantes durante el periodo de
reasignacion;

los miembros del personal podran ser
reasignados a un puesto vacante de igual grado o
un grado menor que el suprimido;

el contrato del miembro del personal sera
rescindido si no se llega a una decision de
traslado durante el periodo previsto a tal efecto.

1050.3 La rescision de contrato prevista en el presente Articulo se
notificard con tres meses de antelacion en el caso de titulares
de nombramientos de servicio o de nombramientos por periodo
determinado sin periodo de prueba, y de un mes como
minimo en los demads casos.

1050.4 Los miembros del personal cuyo nombramiento se rescinda con
arreglo al presente Articulo, recibiran una indemnizaciéon de
conformidad con la siguiente escala y teniendo debidamente en
cuenta lo dispuesto en el Articulo 380.2:
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

Titulares de un  Titulares de
nombramiento  contratos por
de funcionario periodo determinado
de carrera
Menos de 1 Una semana de
| sueldo por cada mes
2 3 meses que quede de
3 3 meses contrato, pero la
4 4 meses indemnizacion  no
sera  inferior  al
sueldo de 6 semanas
ni superior al de 3
meses
5 5 meses
6 6 meses 3 meses
7 7 meses 5 meses
8 8 meses 7 meses
9 9 meses 9 meses
10 9,5 meses 9,5 meses
11 10 meses 10 meses
12 10,5 meses 10,5 meses
13 11 meses 11 meses
14 11,5 meses 11,5 meses
15 o mas 12 meses 12 meses

1050.5 El nombramiento de un funcionario que haya

servido satisfactoriamente a la Oficina por cinco
aflos o mas, se considerara terminado al tenor de
este Articulo, si el nombramiento no se renovd
debido a la supresion o futura supresion del
puesto.

1050.6 Puestos de duracion indefinida son aquellos que

continuan existiendo hasta que se adopte la
decision expresa de suprimirlos. Los puestos de
duracioén limitada terminan automaticamente al
final del periodo para el cual fueron
establecidos, a menos que se adopte la decision
expresa de continuarlos. El Director determinara
las categorias de puestos comprendidas dentro
de cada una de las dos definiciones citadas.

Titulares de wun
nombramiento de

servicio
Menos de 1 )
1 )
2 ) No aplicable
3 )
4 )

)

)

)

)
5 )
6 6 meses
7 7 meses
8 8 meses
9 9 meses
10 9,5 meses
11 10 meses
12 10,5 meses
13 11 meses
14 11,5 meses
15 o mas 12 meses

Nuevo articulo

Titulares de contratos

por periodo
determinado

Una semana de
sueldo por cada mes
que quede de
contrato, pero la
indemnizacion no

sera inferior al sueldo
de 6 semanas ni
superior al de 3
meses

4 meses

5 meses

6 meses

7 meses

9 meses

9,5 meses

10 meses

10,5 meses

11 meses

11,5 meses

12 meses

1050.4.1 En caso de rescision de un nombramiento en

virtud del Articulo 1050.2,
indemnizacion en 50%.

se incrementara la

1050.4.2 En otros casos, el Director podra decidir
incrementar la indemnizacion en un porcentaje
que podra ir hasta el 50% si las circunstancias lo

justifican.
1050.5 Suprimido
1050.5 Antiguo 1050.6, sin modificaciones
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Articulo / Asunto

Texto actual

Texto que se propone

1320. Personal con contrato a
corto plazo

El Director podra contratar personal por periodos
cortos para conferencias y otros servicios de breve
duracion, sin atenerse a lo dispuesto en otras
secciones del presente Reglamento.

El Director podra fijar las condiciones de servicio de las
contrataciones temporales para conferencias y otros servicios de
breve duracion, sin atenerse a lo dispuesto en otras secciones del
presente Reglamento.
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ANEXO 2
Modificacion del Articulo 4.5. del Estatuto del Personal

Articulo del Estatuto del Texto actual Texto que se propone
Personal
4.5 El Director nombrara al Director Adjunto y al | El Director nombrard al Director Adjunto y al Subdirector por un
Subdirector por un periodo determinado, con la | periodo determinado, con la aprobacion del Comité Ejecutivo. Los
aprobacion  del Comité Ejecutivo. Los | nombramientos de los demas funcionarios tendran la duracién y

nombramientos de los demas funcionarios serdn las | estaran sometidos a las normas y requisitos que el Director establezca
normas y requisitos que el Director establezca en | en armonia con lo dispuesto en el presente Estatuto.
armonia con lo dispuesto en el presente Estatuto.
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