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13a. REUNION DEL COMITE EJECUTIVO
Washington, D. C.
23 abril - 1 mayo 1951

Tema 13: ESTADO DEL FONDO PARA CONTINGENCIAS

Introducecidn B

El Fondo para Contingencias funciona en relacidén con el plan de
pensiones de la Unién Panamericana. Sirve para diversos fines, de los
cuales el unico que tiene que ver con el presente informe es su apliea-
c¢idén al aumento de los beneficios de retiro en lius casos de inhabilita-
cién para el trabajo, cuando por la brevedad del tiempo de servicio, ©
por otras causas, un funcionario imposibilitado no puede disfrutar del
beneficio de un retiro normal.

Antecedentes

La eventual participacién de los miembros del personal de la
Oficina al Fondo para Contingencias de la Unidén Panamericana fué una
de las cuestiones sometidas a la IV Reunién del Consejo Directivo. lLa
Resolucién XIII adoptada en dicha Reunién (CD4/R/XIII-Rev.2) aprobé
el princirio de la participacién y recomendd al Director entablar ne-
gociaciones con funcionarios de la Unién Panamericana sobre la cuantfa
de la aprruacién inicial y la fecha de pago para acogerse a los bene-
ficios iel Fondo para Contingencias de la Unidn.

No obstante lo expresado, el Comité Ejecutivo, en su 1lla. Reu~
nién, recomendd al Director, segin los términos de la Resolucién V, que
gestionara igualmente la partieipacién del personal de la Oficina en la
Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. La parti=-
cipacién en el plan de pensiones de las Naciones Unidas procuraria al
persoral de la Oficina beneficios andlogos a los que el Fondo para Con-
tingencias ofrece en los casos de inhabilitacidn,

En consecuencia, el Director aplazé las negociaciones con la
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Unién Panamericana hasta haber llevado a término los arreglos relaciona-w
dos con la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
Parece probable que casi todo el personal de la Oficina, salvo un redu-
cido numero de empleados, quedardn protegidos por la Caja Comin de Pen-
siones de las Naciones Unidas, y que sdlo aquellcs que por razones de
edad o de tiempo de servicio continden dentro del Fonde de Pensiones de

la Unién Panamericana tendrdn que ser incluldos en el Fondo para Contin-
gencias,

Conclusidn

Hasta el momento de redactarse este documento, no ha sido posible
fijar adn definitivamente el nimero de miembros del personal que habrén
de acogerse al Fondo de Pensiones de la Unidn Panamericana. Hsto se ha-
rd en breve y se llevardn a cabo las gestiones necesarias para dar cum~
plimiento a las instrucciones del Consejo Directivo,
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