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WAGE SCALE FOR LOCAL PERSONNEL

CORRIGENDUM

Page 5.,- last paragraph: delete "31 December 1950" and insert
"31 March 1951"

ESCALA Do SUSLDOS DEL PERSONAL LOCAL

CORRIGENDA

Pégina 6.~ Primer pirrafo: suprimase "31 de diciembre de 1950"
e insértese "31 de marzo de 1951"
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WAGE SCALE FOR LOCAL_PERSONNEL

Under the amended Staff Rules, all. posts in the secretarial,
clerical, custodial, sub~professional and junior administrative levels
are to be filled, so far as possible, by the employment of staff from the
local community area of each office. Staff Rule 1613 of the Woxld \
Health Organization Staff Rules authorizes the Director-General of the
World Health Organization to establish conditions of employment for
posts to be filled by local staff, including the determination of Pey
rates in terms of best prevailing practices in that area. -

This system of local wage scale is corollary to the prevailing
wage scale adopted by the United Nations and placed in effect on 1st
January 1951 by the World Health Organization in Staff Rule 710. All
staff members of the World Health Organization at WHO grades 1 through
8, hence, became subject to lccal prevailing wage rates.

The Director directed the preparation of a comprehensive survey of
prevailing wage rates in Washington and at the various offices and has
approved the installation of the scale set forth in 4. below as typical
of prevailing standards. Application has been deferred to insure cover-
age of not only WHO but PASB local staff.

l. THE SURVEY

The wage scale set forth in 4. below results from a comprehensive
analysis of wage scales in effect at similar organizations in the Wash-
ington area. The survey upon which the analysis was based rests on a
dual objective: (1) setting up a wage scale which would attract neces-
sary local candidates to accept posts with the Bureau and induce them
through long-term periodic increases to meke a career of service with
the Bureau; and (2) devising a scale that would permit conversion at the
least possible cost to the Bureau, without prejudicing the rights of
staff members under the present scale and without causing any salary re-
ductions. The proposed wage scale represents an equitable balance of -
interests and a suitable answer to the dual objectives.

Wage scales and post classifications in effect at the United States
Government, the Food and Agriculture Organization, the Pan American Union,
the International Monetary Fund and the World Bank were the principal
sources of information. These sources were selected because they utilige
personnel similar to those employed by the Bureau, and because compa.ra.ble
types of posts exist. The results are reflected in 2. below. ‘
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ESCALA DE SUELDOS DFL PERSONAL LOCAL

De acuerdo con el Reglamento de Personal, revisado, todas las pla-
zas correspondientes a los servicios de secretaria oflcina, custodia,
semi-profesionales y de administracién subalterna, deben ser llenaaas
hasta e punto que sea posible, con pm“sonal local de la zona donde es~-
ta ubicada cada oficina, la dlspos:\clon 1613 del Reglamento ce Perso~
nal de la Organizacién Mundial de ls Salud, autoriza al Director Gene~
ral de dicha Organizacién s establecer las oondiciones de empleo para
las plazas que han de ser cubiertas con personal reclutado localmerte,
inclusive la determinacién de la escala de sueldos de acuerdo con los
niveles més elevados que predominen en la zona,

Este sistema de escala para sueldos locales .tiens su origen en
la actual escala de sueldos adoptada por las Naciones Unidas y puesta
en vigor por la Organizacién Mundial de la Salud. el lro, de enero
de 1951, segin la disposicién 710 del Reglamento de Personal. En con~
secuencia, todos los miembros del personal de la OMS entre los grados
1l y 8 estén sujetos a la escala de sueldos que prevalsce en ia zona,

Segin instruccicnes del Director se prepard un estudio completo
de las escalas de sueldos que rigen en #versas oficinas de Washington,
EL Director ha aprobado la adopcién de la escala presentada bajo el
epfgrafe No, 4 como tipica de los sueldos que prevalecen en esta zona,
La medida ha sido aplezada con el fin de que sea aplicable no solamen-
te al personal local de la OMS sino también al de la Oficina Sanitaria
Panamericana,

1, EIL ESTUDIO

La escala de sueldos mencionada bajo el epigrafe No, 4 es el re~
sultado de un anélisis detallado de las escalas de sueldos que se apli-~
can en organizaciones similares de la zona de Washingion, D. C. Dicho
andlisis se basa en un estudio que tiene dos flndlldades' (1) estable~
cer una escala de sueldos que sea lo sufid ente atractiva para que los
candidatos de la localidad acepten las plazas ofrecidas y, gracias a
la sucesidén de aumentos periddiccs que se les ofrecen, consideren su
empleo en la Oficina como una carrera; y (2) preparar ’la nueva escala
para poder aplicarla con el menor gasto posible para 1la Oflcma 8in
perjuicio de los derechos de los empleados remunerados segin la esca~
la actualmente en vigor y sin imponer reducciones de sueldo, La pro-
yoctada escala de sueldos representa una solucidén equitativa para to-
dos los interesados y responde adecuadamente a las dos finalidades
antes citadas,
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2. COMPARABLE SALARIES

Comparisons were made of salaries paid by other organizations for
like posts and years of service. The first salary shown is that recom~
mended for the PASB-WHO Washington staff, and is. follewed by the com~
parsble amount paid by the United States Government (U. S. Govt.), the
Pan American Uni-n (PAU), the Food and Agriculture Organization (FAO),
.and the International Monetary Fund (M Fund).

COMPARATIVE WACE RATES FOR U. S. GOVERNMENT AND INTERNATIONAL
ORGANIZATIONS IN WASHINGION, D. C. AREA

BASE
GRADE NO, SALARY
New Grade 1 -~ PaSB -~ WHO 1820
U, S. Govt. 1980
PAU 1950
FAO 1820
M Fand 1771
New Grade 2 - PASB -~ WHO 1
Uo So G’O'vtn ‘ 20
PAU 1950
FAO 1820
M Fund 1978
New Grade 3 - PASB - WHO 2210
U. S, Govt. 2270
PAU 2158
FAO 2025
M Fund 2219
New Grade L - PASB -~ WHO 2470
U. S. Govt. 2490
PAU . 2366
FAO 2300
M Fund , 2476
New Grade 5 ~ PASB = WHO 2690
U. S. Govt, 2730
PAU 2626
FAO 2595

M Fund 2751
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Las principales Tuentes de informacién fueron las escalas de suel-
dos y clasificaciones de plazas vigentes en las oficinas del Gobierno
de los Estados Unidos, en la Organizacién para la Agricultura y la Ali-
mentacidén, en la Unién Panamericana, en el Fondo Monetario Internscio-
nal y en el Banco Internacional de Reconstruccidén y Fomento, Se selec—~
cionaron estas fuentes ‘porque emplean.personal similar al de la Oficina,
Y parque cuentan con plaZas comparables, Los resultados aparecen a
continuacién bajo el epigrafe No. 2. ; . :

2, COMPARACION DE SUELDOS

Se establecid una comparacion con lns sueldos que otras or ganiza-
ciones pagan por plazas y periodos de servicio similares. En primer
lugar aparece el sueldo recomendadc para el personal OSP/ S en Washing-
ton, y a eontinuacidén.se indican los sueldos comparables que pagan el
Goblemo de los Estados Unidos, la Unidén Panamericana, la Organizacién

para la Agricultura y la Allmentacion (FAQ) y el Fondo Monetario Inter-
nacional

COMPARACION DE LOS SUELDOS PAGADOS POR EL GOBIERNC DE LOS ESTADOS UNIDOS
Y IAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES EN LA ZONA DE WASHINGTON, D, C.

SUELDO
GRADO PASICO
Nuevo grado 1 ~ OSP/OMS o 1820
Gob, de los EE,UU, 1980
Unidri Panamericana . 1950

FAO 1820
Fondo Monetario 1771
Nuevo grado 2 ~ OSP/OMS: , 1950
Gob, de los EE,UU, 2060
Unién Panare ricana 1950

FAO 1820
Fondo Monetario 1978
Nuevo grado 2 -~ 0SP/QMS : 2210
Gob, de les EX, U, 2279
Unién Panamericana 2158

FAQ 2025
Fondo Monetario 2219
Nuevo_grado /' = OSP/OMS ‘ o 2/{_70

Gob, de los E&,UU, 50

Unién Paramericana 2365

FAQ 2300

Fondo Monetario v 24,76
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BASE
GRADE NO. . SALARY. - -~ .. -
New Grade 6 = PASB = WHO - - - 2940
U. S. Govt. 2980
PAU < 2990
FAO 2910
M Fund : . 3059
New Grade 7 - PASB - WHO - 32C0
U. S. Govt. 3280
PAU 3380
FAO 3270
M Fund 3,11
New Grade 8 - PASB - WHO 3530
U. S, Govt. 5.%
PAU : 3770
FAO 3675
M Fund -3807

The basic comparison is for a single man, with all appropriate
taxes deducted; hence, each amount represents net salary. In the
case of the U. S. Government comparative wages, as the Congress is
expected to increase federal salaries by 10% (ten percent) and taxes
by 25% (twenty—-five peroent), the scale quoted allows for these antic-

ipated increases.

To illustrate concretely the form and scope of comparisons made,
we are outlining below the technique used in carrying out the survey.
Posts were found in the other agencies that consisted of like duties
and responsibilities, and comparisons made. . For example: ‘

- w—— S ———————————
WHO/PASB GRADE TYPICAL POSTS US GOVERNMENT GRADI
WL -1 Maids, Trainee Clerk CFC 2 |
Operators
WL -2 " Watchmen, Laborers, CPC 3
Collalors
WL -3 Clerk-Operators, Hamdy=— GS 2 or CPBC 4

men, Senior Watchmen

-
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SUELDO
GRADO _BASICO
Nuevo grado 5 ~ OSP/OMS 2690
Gob, de los EE,UU, 2’73
Unién Panamericana 2626
FAO 2595
Fondo Monetario 2751
Nuevo grado 6 ~ OSP/OMS 2940
Gob, de los EE,UU, 2980...
Unién Panamericana 2990
FAO . 2910 .. .
Fondo Monetario 3059
Nuevo grado 7 -~ OSP/OMS 3200
Gob, de los EE,UU, 3280
Unién Panamericana 3380
FAO 3270
Fondo Monetario 3411
Nuevo grado 8 -~ QSP/OMS 323_0_
Gob, de los EE,UU, 3600
Unidn Panamericana 3770
FAO 3675
Fondo Monstario 3807

La comparacidén se ha hecho con el sueldo bédsico que corresponde a
un hombre soltero después de deducir todos los impuestos eplicables,
Por lo tanto, las cifras representan sueldos netos, En el caso de los
sueldos de los empleados del Gobierno de los Estados Unidos, las canti-
dades anotadas incluyen &l aumento de 10% en los sueldos de los em-
pleados federales y el aumento de 25% del impuesto sobre la renta que
el Congreso proyecta aprobar,

Para ilustrar en detalle el tipo y alcance de las ocomparaciones
practicadas, indicamos a continuacidén la técnica empleada en este es~
tudioc, Se comprobo que exist{an en los demds organismos plszas con
funciones y responsabilldades similares y estas plazas s:.rv:.eron de
base para las comparaciones, Por eJemp10° :

1

GRADO OSP/QMS PLAZAS TIPICAS GRADO DEL GOBIFRNO EUA
WL ~1 Sirvientas, Aprendices CPC 2
WL -2 -Serenos, Obreros, Com~-

paginadores CPC 3



WL = 4 Bil:l.ugual Typiats, . Gs 3
Junior Olerk’ Trpiutr, R ot
File Glerks N vt

WL - 5§ Glerk-Stenographeu, as 4
Journeynen clerks, : T
Varitypists, Madl =~ -
Classification Clerks

WL =6 Secretary tq Section ‘ G35
Head; Senior Clerks, - ’
Senior Mail Chssirica-"“‘
tion €lerks, Personnsl:
Processing Chrk s Bilin=--.
gual’ Stetwgraphers

W -7 Secretary t¢ Division - GS 4
Chief, Supervising Clerks
responsible for diffiocult
and mportlm wbrk segmoms

WL -8 Secretary to Direetor , GS 7
Unit Head of small operas -
tion, Accounting ‘Assistarnt,
Positien Classifier.
, g,

The base salary rate paid by other arganizations may jn some cases
be higher than the recommsnded salary, but generally the recommended
salary will be a middle ground between the other rates. Those paid
by the Interhational Monetary Fund usually are higher’thah those. paid
by other agencies, and represent part ‘of the highest wage:levels in -
the Washington area; -this scale is rot wholldy typical of other. loosl.
organizations.. The adoption of such a-maximmi rate scale would provide
salary benefits beyond those normally paid 1n thia' area ‘and uwld roenlt
in an unreasonable exponae to the Buruu%. ¢ R

The salary raﬁea proposod for gradu 'l nnd 8 ar- cubntamm
below those paid for comparable work in cther dgencies. A ceiling: bu
been placed on these salaries as the base pay for international staff
under the United Nations Scale begins at §3,600.00 per ywar, It would
not be feasible to allew & .salary overlap at the base. salary of these
grades as the resporsibilities and duties of the internationak: 'tblff
Tegbers are more varisd and importent’ ‘than even ths top grade local
- gtafl,: ‘An mrlap after the base salary is-iadamon to: mpst 'wage m.
in proposed ‘grade 8; local prevailing wages require a grester;.cwerlasp.

R k‘
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T UUSirvient és, Sérency Jefest - G8°2 o CPGL
WLed Mecanbgrafos ‘bili.ingu'u,‘ o |
Oficinista-mecandgrafo,
Empleados de Archives GS 3
WL~5 Taquigrafos . Bscribientes,

Operadores: de Varityper y .
Clasificadores de corres-
pondencia GS 4

WL -6 Secretarias de Jefes de. .
Seociones, Oficinistas Su-
periores, Clesificadores~
Jefes de Carrespondencia,
Empleados de la Seccidn
del Personsl, Taquigrafa

Bilingtie o : GS § .

WL -7 Secretarias de Jefes de
Divieién, Empleados. a care
go de trabajos dif{ciles e
Co importantes. GS 6

WL ~ 8 Secrstaria del Director,.
Jefe de Unidad. de Activida~
des Menores, Auxiliar de
Contabilidad, Clasifi cedor

de Plagsas -GS 7

Es cierto que, en. algunos ¢asos, otras aorgenizaciones pagan suele~
dos bésiaos mis -elevados pero los-recomendados en este estudic repre~
senten, en general, un término medio, Los sueldos psgadqs: por el Fon~
~do Monetario Internacional suelen ger mis elevados que 1los de otras
" organizaciones y repreaentan-yno de los niveles més altos de la zona
de Washington, D. C, Se trata-de una escala que no corresponde por
completo & la de otras argenizaciones locales, Su adopeidn represen-
tar{a uns remmnersacién supdrior a la normal pera esta zona y une carga
injustificada pera la Oficina, .. . . ;. IR T

- :Los sueldos: recomendsdos pare los grados .7 y 8 son sensiblemente
méw ibajos ‘que los que se pugan para trabajos anidlogos em otras organi-
zaciotres,.. Se: ha fijedo un tope para -estos sueldos en stencidn a que
el sueldo.bésico del personal internmcionel segin ia escala de las Na~
. vlones Unddas perte de 3,600 dflares anuslea, No ser{a posible rebesar
el susldo: bleioco de estos: grados, ya que las responsabilidades y -
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than normally exists in other grades.: lHenae, with thase.gonsiderati:

in mind, the rates for grades 7 and 8 vere detveloped:te.aveid. serious-
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3. COST. PO THE BUREAU- . . . . .-~ e iniiiac o 4 ;s

‘ e ; 1N SO G R PR & R TR
Careful study was made of the effect on existing staff of implement-

ing the proposed wage scale and of the costs involved. The scale has
been prepared with a view toward insuring that no staff msmber receives
an immediate or long-term cut in compensation. It should be noted
that no staff member will receive a reduction in-salary; and that none
will receive large increases. An analysis was made of the direet costs
involved in oonverting the present graded staff of the WHO and the.. ..
PASB from the present scale to the proposed -scals. .It included 112
posts involving‘the personnel in the present WHO grades 3 through 7. .
The costs inwlved are minimal. The estimated cost of “conversion for-
PASB would be ahout $970.00; and to.the WHO, about 4340.00; : -gdditional
indirect costs will arise from increased pension and:.-insurance charges.

— f . ) Ly u-‘ “QIT«
BASE : I
SALARY STEP II STEP III STEP IV STEPV STEP VI STEP VIL
1820 1900 1980 2060 2140 . . 2200 .. ' 2300
1950 2030 2110 2190 2270 2350 24,30
220 220 2370 2450 2530 280 2700
2470 2580 2690 2800 2910 .. 3020 - 3L40.7
2690 | 2810 2930 3050 . 3170 3290 .r 3410 .
2940 3060 3190 3320 3450 3580 3710
3200 3350 .3500 3650 - 3800 .. , 3950 4300
3530 3700 3870 LOLO 7. 4210 -, . 4380 4550

L " Y .

The waiting pericd between periodi¢ pay increases will be ons year.
The prevailing .custom in the Washington area is for a oneTnm waiting
periods This.is the rule in the FAO, the World Bank, the ] nternational
Morietéry Fund dnd the U, S. Government; the Pan American Union mrovides
increments of about half the amounts proposed once every six months.

I £ R

.

UL &

However, those PASB. staff members -who-between -1 September; 1950 and
31 December.195Q, became entitled to a.pericdig increage.after a six .
months waiting period will receive their ingregse.at,:the end of aix: .
months; and thereafter their waiting peried ;will be one year.for any:
future increases, This is a transition megsures.: .. 4> . .12 1 «l
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obligaciones de los funcionarios internacionsles son mfs variadas e
ugoltar tes que “1os delki-personél locel de grado. mis .elevado, - La ma- -
yoroparte delas Jekoqles de sueldss rebisaniel salario-de base, y .en
el caso del propuesto grado 8 loe salarios locales que predominan .exi-
gen una superposiciin mayor que la narmal para otros grados, Teniendo
present es estas consideraciones, los niveles para los grades 7 y 8 han

sido calculados de modo que se evite una dislocacién profunda de la
“emeali, T YT e onaviraoal e Co e ey R
R R T SOPICINA - - S AR

N R N L I S L S T S ) e YRR : ‘
"+ Los ‘ef@ctos :de Ia : dplicdoién ‘de 1a escals.propuesta tanto sobre
4]l personal actudl oumo sobre las costos han -sido cuidadosamente -estu-
diedos, L& esbala ha ‘sido preparada ‘con el propbsitc de garantizdr que
ningin émplesdd Haya -de :ver 'mermads su remuneracién, ni-de modo inme~
diato 1ii & Targo-plazo .’ Ed deé'notar que ningln empleddo sufrird una
dieminwdidn vouslguiera de:sueldo ni lo ver§:tampoco aumentado de modo
-ééneiderable . -Se estudiarcn los costos directos que llevaria: consige
‘1o @plicacién al :pérsonal sfectado de.la OMS y de 1a .OSP.de la’nusva
escala propuesta, El anélisis se extendid a 112 plazas y afecté al
personal clasificado en los actuales grados 3 a 7 de Ja OMS, Se'trata
de sumas insignificantes, El costo caleculado de la conversidn es de
wnos 970 délares. pera la 0SP y. de unos 340 ddlares para la OMS,  Otros
costos indirectos result arin del aumento de obligaciones par pensiones

ST

j ’wolo v RN

o a‘. EM D’E SMEGS e : u"y"

o T . N ,,

SAIARI0  ESCALON ESCALON ESCALON  ESCALON ESCALON ESCAION
DEBME I onI N v v wir
BRI N s . ..

1840 1900°  © 1980 < - 2060 ' 2440 - 2200 . 2300
1956 2030 iV 2110 4. 2190 .. 2270 . 2350 a3 -
. 2210 .. ._2290.....2370. . ..2k50 2530 . .2000 . .. 2100 . .
2,70 2580 2690 2800 2910 3020 30
%% 2810 2930 3050 3170 3290 3410
© 752940 v 3060 < 3190 - 3330 ¢ 34,50 7 i3580 - 3710 -
-320° 3350 © '3500 ~3650 - 3800  .'3950- - 4100 ..
13530 23700 36707 4OKO-1 1 4210 1 4380 ;4SSO - -

,,:f. v ftv‘*‘v PR A}
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, El plazo de espera entre los sumentos de sueldo periddicos serd

‘deé uni'affio.” Béts plato -8 ‘ofrieft)é en 14 acha de Washington y ea asi-
mismg regtamert’aric ‘ed La PAO; ‘el Benéo 'Inteinacional dé Revortetruccidn
y Fiménts, “ul Poidd Monétifié Intdrnacioral y.el Gaiiéme dé los “Edtados
Urifdos de Afiérica, L4 Uniéf Panatericana 'éoncede sumentos semestriles
de la nmitad mmdmm. A TR S S R I A RS M

. [ - B
ol TR % L B P H
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The only allowance to be paid local staff will be the chlldren's
allowances for those staff members currently receiving it,. In all
future appointments of local staff, children's allowance will be dis-
continued as it is not typical of t.his area; and children's allowances
will not be granted for those childrenlorn .after tha approval of this
change. The WHO is in agreement with this proposal.

JDA:lo 51-186
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No obstante, los empleados de la OSP que entre el 1 de septiem-~
bre y'el 31'de dicienbre de 1950° adquirieron derecho 4 un sumento pe-
riédico al cabo de un' plazo de espera de seis medes, serdn aumentados
al vencer este plazo; perp en adelante sm: plazo de espera para los
sumentos sucesivos seré de un affo,’ Ests medida tiene carécter de
traneicién. . sy

No se pagaré al personal local otro subsidio que el familiar a los
funcionsrios que lo reciben ya carrientemente, En los futuros nombra-
mient 08 de personal local no se mncederd el subsidio familiar por no
ser éste de préctica corriente en esta zona; y tampoco se concederéa
subsidio para los hijos nacidos después de aprobado este cambio. La
OMS esta de acuerdo con esta proposicién,

JDA:irs - 51-186



