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World Health OrganiZation ORIGINAL: ENGLISH

13th MEETING OF THE EXECUTIVE _OMMITTEE '

Washington, D. C.
23April-1May1951

WASE SCALE FOR .LgCAL PERSO

Under the amended Staff Rules, ail posts in the secretarial,
clerical, custodial, sub-professional and junior administrative levels
are to be filled, so far as possible, by the employment of staff from the
local community area Of each office. Staff Rule 1613 of the World
Health Organization Staff Rules authorizes the Director-General of the
World Health OrganizatiOn to establish conditions of employment for
posts to be filled by local staff, including the determination of pay
rates in terms of best prevailing practices in that area.

This system of local wage scale is corollary to the prevailing
wage scale adopted by the United Nations and placed in effect on 1st
January 1951 by the World _Health Organization in Staff Rule 710. Ail
staff members of the World Health OrganizatiOn at WHO grades 1 tb.-ough
8, hence, became subject to local prevailing wage rates.

The Director directed the preparation of a comprehensive survey of
prevailing wage rates in Washington and at the various offices and has
approved the installation of the scale set forth in 4. below as typical
of prevailing standards. Application has been deferred to insure cover-
age of not only WHO but PASB local staff.

1. THE SURVEY
, ,

The wage scale set forth in 4. below results from a comprehensive
analysis of wage scales in effect at similar organizations in the Wash-
ington area. The survey upon which the analysis was based rests on a
dual objective: (1) setting up_a wage scale which would attract neces-
sary local candidates to accept posts with the Bureau and induce them
through long-term periodic increases to make a career of service with
the Bureau; and (2) devising a scale that would permit conversion at the
least possible cost to the Bureau, without prejudicing the rights of
staff members under the present scale and without causing any salary re-
ductions. The proposed wage scale represents an equitable balance of
interests and a suitable answer to the dual objectives.

Wage scales and post classifications in effect at the United States
Government, the Food and Agriculture Organization, the Pan American Union,
the International Monetary ?and and the World Bank were the principal
sources of information. These sources were selected because they utilize
personnel similar to those employedby the Bureau, and because comparable
types of posts existJ The results are reflected in 2. below,
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_ ESCALADE SUELDOSDELPERSONALLOCAL

De acuerdo con el Reglamento de Personal, revisado, todas las pla-
zas correspondientes a los servicios de secretar_a, oficins, custodia,
semi-profesionales y de administra_i6n subalterna, deben ser llenadas
hasta el punto qua sea posible, con p_--sonal local de la zona donde es-
t_ ubicada eada oficina. La disposici6n 1613 del Reglamento de Perso-
nal de la Organizaci6n Mundial de Is Salud, autoriza al Director Gene-
ral de dicha Organizaci6n s establecer las oondiciones de empleo para
las plazas que hen de ser cubiertas con personal reclutado localmente,
inclusive la determinacmon de la escala de sueldos de acuerdo con los

niveles m_s elevados qua predominen en la zona.

Este sistema de escala para sueldos locales tiene su origen en
la actual escala de sueldos adoptada per les Naciones Unidas y puesta
en vigor per la Organizaci6n Mundial de la Salud el lro. de enero
de 1951, seg6n la disposici6n 710 del Reglamento de Personal_ En con-

ora,_o_secue_cia; todos los miembros del personal de la CMS entre los _ _
i y 8 estan sujetos a la escala de sueldos que prevalece en la zona.

Seg_u instruccienes del Director se prepar6 un estudio complete
de las esca!as de sueldos que rigen e_dtversas oficinas de Washingten_
E1 Director ha aprobado la adopci6n de la escala presentada baJo el
ep_grafe No. _ como t_pica de los sueldos que prevalecen en esta zona.
La medida ha side aplazada con el fin de que sea aplicable no solamen-
te al personml local de la OMS sine tambi_n al de la Oficina Sanitaria
Pan amari c_la.

1. E__LES_tT'DI__O

La escala de sueldos mencionada bajo el epfgrafe No. & es el re-
sultado de un an_lisis detallado de las escalas de sueldos que se apli-
can en orgauizaciones similares de la zona de Washington, Do C. Dicho
an_lisis se basa en un estudio que tiene dos finalidades: (1) estable-
cer una escal8 de sueldos que sea lo suficiente atractiva para que los
candidates de la localidad acepten las plazas ofrecidas y, gracias a
la sucesi6n de aumentos peri6dicos que se les ofrecen, consideren su
empleo p_ la Oficina como una carrera; y (2) preparar la nueva escala
para poder aplicarla con el menor gasto posible para la Oficina, sin
perJuicio de los dere_hos de los empleados r_mnerados seg_n la esca-
la actualmente en vigor y sin importer reducciones de sueldo_ La pro-
yectada escala de sueldos represe_ta una soluci6n equitativa para to-
dos los interesados y respende adecuadamente a las dos finalidades
antes citadas.
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Comparisons were made of salaries paid bY other organizations for
like posts and years of service. The ,first salary shown is that recom-
mended for the PASB-WHO Washington staff, and is,follewed by the com-
parable amount paid by the United St,at_s Government (U. S. Govt .), the
Pan American Union (PAU), the Food and Agriculture Organization (FAO),
and the International Monetary Fund (M Fund).

COMPARATIVE W_E RATES FOR U. S. GOVERNMENT AND INTERNATIONAL

ORSANIZATIONS IN WASHINGTON, D. C. AREA

¢

.. G_AD,EN0o.................... SALARY

New Grade 1 - P_SB - WHO 182_._._0
' - U'"'s,"_Vt. : - - _980

PAU 1950
FAO 1820
M _nd 1771

New Grade2 - PASB- WHO !_0
u.s. 'Go'_-T---'- 2o--"_
PAU 1950
FAO 1820
M Fund 1978

New Grade3 - PASB- WHO 2210
--'-----b'; 's"._ovt. - _'2T5

PAN 2158
FAO 2025
M Fund 22249

NewGradpZ,- PASB- WHO
U.S.Govt. 2490
PAU 2366
FAO 2.300
M Fund 2476

New Grade5 - PASB- WHO 26__
......U.S. Govt. 2730

PAU 2626
FAO 2595
M Fund 2751
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LaB principaie% TUentes de informaci6n fueron las escalas de suel-
dos y clasificaciones de plazas vigentes en las ofioinas del Gobierno

de los Estados Unidos, an la Organizaci6n para la Agricultura y la _li-
mentaci6n, en la Union Panamericana, en el Fondo Monetario Internacio-
nal yen el Banco Internacional de Reconstrucci6n y Fomento. Se selec-
cionaren estas fuentea p_rque emplean personal similar al de la Oficina,
y pcrque cuentan con plazas come,rabies. Los resultados aparecen a
continuaci6n baJo el ep_grafe No. 2.

2. DE.sbm0s7_

Se estableci6 una comparacion con l_s sueldos que otras organiza-
clones pagan pot plazas y per_odos de servicio similares. En primer
lugar aparece el sueldo recomendado para el personal OSP/ON_ en Washing-
ton, y a continuaci6n se indioan los sueldos comparables que pagan el
Gobierno de los Estados Unidos, la Uni6n Panamericana, la 0rganizaci6n
para la Agricultura y la Alimentaci6n (FAO) y el Fondo Monetario Inter-
nacional.

COMPARACION DE LOS SUELDOS PAGADOS POR EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS

Y LAS ORGANIZACI_!ES INTERNACIONAL_S _N LA ZONA DE WASHINGTON, D. C.

_ ainu:o", ,  ., szco

Nuevo:__rado1- OSP/OMS 1820
Gob.de losEE.UU. 1980
Uni6_ Panamaricana 1950
FAO 1820
FondoMonetario 1771

Nuevo grado 2 - OSP/..OMS' 1_9._0
Gob. de los EE.UU. 2060
Uni6nPanamaricana 1950
FAO 1820
Fondo Monatario 1978

_ OD/Nuevo g_.ado - Oo 0MS 2210
Gob. de los E_,L_J. 2z_ 0
Uni6nPar_n_ricana 2158
FAO 2025
FondoMonetario 2219

N._uevo_4_'adol,. OS?__OMS .. 2/J_
_,:b.de los E_oUU, 249D
Uni6n Par,americana 2366
FAO 23OO

, FondoMonetario ": 2_76
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New Grade 6- PASB - WHO 29_Q
u.s.Govt. 2980
PAU 2990
FAO 2910
M Fund 3059

NewGrade 7,-,pASB - WHO-
U. S. Govt. 3280
PAU 3380
FAO 327O
M Fund 3_ll

New Grade 8 -....PASB - WHO,
U. S. Govt. 36OO
PAU 3770
FAO 3675
M Fund 38O7

The basic comparison is for a single man, with all appropriate
taxes deducted_ hence, each amount represents net salary. In the
case of the U. S. Government comparative wages, as the Congress is
ex?ected to increase federal salaries by 10% (ten percent) and taxes
by 25% (twenty-five percent), the scale quoted allows £or these antic-
ipated increases. ....

/

To illustrate concretely the form and scope of comparisons _ade_
we are outlining below the technique used in carrying out the survey.
Posts were found in the other agencies that consisted of like duties
and responsibilities, and comparisons made. For example:

_o_pAs'B''GR,,,_,,E , TMPi_ PQSTS ........ '.'" US.GO_ __ ,GR,_ '

WL - 1 Maids,TraineeClerk CPC 2 , .
Operators

WL - 2_ Watchmen,Laborers, CPC 3 _
Collators

WL - 3 Clerk-Operators, Hamdy- GS 2 or CPC
men, Ssmior Watchmen
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.............................  bmbo .......
BASICOGEADO ....,,,_,...... ,..........................

Nuevo _rad,o 5 -OSP/(FA$ 2690
'- ' Gob. de los _.U U° 2-_

Uni6n Pan_ rica_ 2626
FAO 2595
FondoMonetario 2751

Nuevo A_ado 6 - OSP_OMS 2__
Gob. de los EE.UU. 2980 ......
Uni6nPanamericaua 2990
FAO 2910......
FondoMonetario 3059

 rad07' osP/,OMS
Gob. de los EE.UU. 3280
Uni6nPanamericana 3380
FAO 3270
Fondo Monetario 3_ll

Nuevo _q,ado 8 ,-.,, OSP/O_S _0
Gob. de los EE.UU. 3600
Uni6n Panamericana 3770
FAO 3675
FondoMonetario 3807

La eomparaci6n se ha hecho con el sueldo b_sico que corresponde a
un hombre soltero despu_s de deducir todos los impuestos aplicables.
Pot lo tanto, las cifras representan sueldos netos. En el caso de los
sueldos de los empleados del Gobierno de los Estados Unidos, las canti-
dades anotadas incluyen al aumento de 10% en los sue&dos de los em-
pleados federales y el aumento de 25% del impuesto sobre la renta que
el Congreso proyecta aprobar, x

Para ilustrar en detalle el tipo y alcance de las comparaciones
practicadas, indicamos a continuaci6n la t_cnica empleada en este es-
tudio. Se comprob6 que exist_an en los demos organismos plazas con
funciones y responsabilidades similares y estas plazas sirvieron de
base para las comparaciones. Por ejemplo: ""

f

WL - 1 Sirvientas, Aprendices CPC 2

WL - 2 Serenos, Obreros, Com-
paginadores CPC3
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_-_o/p-A_s -=_DE-' T_ZO_, _T$ .:,._-::::!'_'_-___ .Vga__:_,._

File _ier_o "_.... ._ '

_L - 5 Clerk-6t_raphe_a, G_

Vari%y_l_a, _,"'." '
O_'_sstAoation OXeYe .'

_L - 6 Secretaryto Section C_ 5
Head_" Sen_or Clerb', "
Senior Hail Classifica ......
rich' _-le_Mo, Personn_X: '
Processing C.:l_rk, B_tin-: -,
gual"S_enographers

- ? Secretary t_ DivisiOn ', _S 6
Chief, SupervisingClerks
responsiblefor difficult ' ..

and'._aP_an%' work segmer_8

WL -'8' Secretary to Directory GS 7
Unit Head of amall opera -
tion; Accounting 'Ase_etant,
PositionClassifier._ _

The base ulary rate paid by other organizationsmay $n some casea
be higher than the teen.mindedsalary,but generallythe ree_mne_--ed
salarywill be a middlegr_ between theother ratem. Those paid
by the Intert_a_OnalMonetaryFUndusually are higher'theftthese paid

5y Other agencieS, .andrepresentpart_of the htghee_wage:levelo_im _'the Washingtom'area,-'this scale is not _ho '1_. t_pioit"'of, other, local.
organization_; _ The -adopti<_ of such a;_matm'._atl' 'toaXe _3uld' pro_de
8alaFy _erm_ite beye_d thole normally ,_aid in this: area _and would.r_sult
in _n m_easOn&b_e .experts 'tO _he' __"':.' ._ , , _,'_' _- i

The sa_ _a_e, pz_poeed fgr grad-t ?:_ g a_e; embsta_. :,
below those paid for comparable work in othe_ agencies. A cetl_',_aS
been placed on thue salaries as the ham Pay far international staff
under _he. 'United ht_n'o scale begins' 'at ,$_,6o0,oo pe_., _ez+ _It. _uld
not 'be fe_ble tO allow a':.ealar_ overXap at. tho bue.-Salar_ of tAMer
8rudee' aO' the r_spore_bilAties and 'duties O£-the imb%rmat 'tona_,_t_£.,,
meBbe_e are more: varied and imp_-'tant_.thaa eves_ _'..top grade.:_ _Xoeal.

; _f_.., _-''An' oveF_ap after _ base _. i8_-'_mmn ,_t_ m_et:_ea_e .sea]_
in proposed,"fPad_ 8_.,_ocal preva_ wqe. re_e & .greate_;__



Ofi_intsta_ec__O, .
F_,pleadosde Archivo_ C_ 3

- Eeeribl._mt'e8,
Operado_es;de V.ar£tz_er¥ _
ClasltAcadoreede _.res-.
ponde_cia C,S

_L - 6 Secretariae. de Je_es de,
_eocl0_ea, Ofieiniztas su-
perioree, Olasifi0ad_ea-
Jefee de qarr_dencia,
__.leado_ de la Secci_
del Pers_al, Taqu[grafa

WL- 7 Secretarial de. d,efee de
DivXe_, _apleados., a car-
go de trabaJos dif[ciles ·

, lmportantee C,_6

_L - 8 Se_e_a_ia del Direotor,_
Jefe de L_. ad_de A_tivida-
des Menoree, A_u_iliar de
Con_abilidad, Clasificador

, de Plazu ..- ....GS 7 ,

doe bgsiams m_m,elevados. pero los. reccmendados en este estudio repre?
aentaa,, en general, .un. t_Ln.o medio. Los sueldo, pegad$_ por el Fc_-

',do .Maaatario X_ternacio_ml-suelen ser m_s elevados que los de otras
or_miucicae8 7,_epneaentm._no de 1o_ niveles mas altos,de la _a_a
de Washington,D. C. Se tmat_d_ .unaescalaque no correspondepot
complet_a la de etras _ganizactonea locales. Su adopct6nrepresen-
tar_auna rwame_&n superiora.1_ n_mal para esta _ y une carga
in_ustix_Aeada para la Ofid.,na-. ,. , . '- .. ..... ,

_Los au_s_ recomen s a loc grados. 8 s_m sen.sibte
m_t;baJ_ _:1o_ que 80 p_ga_psra-tFabaJoe,ar_ogoa e_ Or-as organi
si_L_a_._:S_:ha fiJedo un tope para;estoosueld_eaa atenci6n a que
el luuld_.l_mtaO, del personal lntarnaeipnaleeg_ t.a, escala de las. Ne-

, _one'l UnAda,: pax're de. _._0 d_la_e_ anuales..._omere'a.-_sibler_b_
eX' _ml__de:.biatoo de estoe_ grade.,. 3_e'.que las rel_ns_i_d_u 7_' ,.
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than normally ex_etm'in other grades_ ,Benes,_t_ t4_'met_mA_de_'_
in mind, ;therates ,forgrades,7and 8 Were de__,te,_¥eAd.,Se ,.

Careful stud_ was made of the effecton existingstaff of impUt-
ing the proposed wage scale and of the costsinvolved. The scale has
been prepared with a view towardinsu_i_ _hat r_ staff _b_r receives
an immediate o_ long-texan cut in compensat-ion. _ it _h2ould*_e' noted
that no staff member,_ill receivea reductioa_l,ln;ea2_ryy andthat_nor_
will receive large increases. An anal_a _wM made of t_ d_t ,_oets
involved in oon_rting the presentg_aded staffcf,the,_O a_ th4__/,,_
PASB from the presentscale to the prol_Kl-_. Zt'lael_t
posts involving_the personnelin the preeent._0 gra_es _ through 7,
The costs involvedare_. The;_estlmate_cost ,f-c__on for'
P_SB would be a_out'$970,0G_and to the WHO, ab_t_/_350.0q__,r{_tditi
indirect costs will arise fromincreasedpensione_-_,.i_aur_nee_ges.

i i ' i i L i I I_ ii iii '11 I 1111111 I J III IJI I Ii Ilil I I . _ -

SIT.l! .....STEP!! .ST,Ep,!IZ ' STEP!Y $TEpV, S.T,.,F_...VI ....'I}TEP'._!i

1820 1900 1980 2060 21AO_ _ 2200 ' 2300
19_o 2030 zL_o 2].9o z_70- 23_ _-' _o
2210 2290 2370 24_0 2530 263.0 2700
24?0 2_0 2690 2800 2910 _' 304_0 3140
2690 2810 2930 30.50 _ 3170 3290 '" .3t,iO .'.
29/+0 3060 31C)0 3320 3/+_0.......... 35lt0 ........ 3710 .....
32OO 3350 3500 365o 3_00 ,, :3950 : _t_o
3530 3?00 ,_870 40_0 : _?2LO: 4380 _0

· , _._
i i i II ii i _ i i i [ J' _[11 , .,df ..... ,

The waiting periodbetweenperiodtO.payi_reases _ be oGeyear.
.': The prevailing:custom in the Washingtonarea iefer a o_,_ear waiting
'," perf'od; This;i_s tbs rule in the FAO, _b$ World _Bank, the'lnternattenal

Monetgry Fund and the U, _. Government; the Pan American Union _ovides
increments of about half the amounts proposed once every six n_onths.

_ver, those PASB a_aff;n_mbers,vtl_betveetn,! _Sal_emb_:_9_ sad

to.,monthswaiting pericd wilt receive t_etr __ at_t_ e_,Of lt_; :
months; and the r_fter thelr _tt_ perie_ ,_ _be .one.,_.,.for _-._y:_:
future increases. This ia a transition me$.e_m-,:_= ..;,'_q_ ;.,,,_,_ I _._.
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obLtgacLcnefJ do los ftm__oo _ernacicnales son mb variada8 ·
_pal_t4___O_ d_2_pq_ Xocel de' irido, mb ,:ele.vadO;.- _La ma,,., -
7_ixqe _de_.la_._e,_LI_M _de _ueld6s _rebUan _e.1,ealario _e base ,. _.-en
el _eJo del p_opuesto _ado 8 Ice sa_a_ioo locales q_e preen ._xt-
gert una superpooici_n mayor que la normal para otros frados. Teniendo

sido calculadoo do modo que se evite una dislocaci_ pro'-fUn'da de la

' :':' T_s:/e_ol :do. _a _._p_$o_oi_n .de la eeoala.:propues_a t_nto oobFe '
:_L pe_M_ _uil _ sebre.:3aecosmos han-aid_cutdadosament.e.estu-
d_edoe,.: :La e_a3_ ;h_"e_do 'preps. ada ,'mn el wop_si_o de ,ga_.ant_s_, que
n_n "_' :ofd_'_i_a ,de-__ tuerm_tl su r emun_aei6n,, hi, de modoinm-
diato,_Li.a 3,'a_go_plfzo;_ :,Ed,_!e,_t_ que nXnsfm empl_ado aufx,t_& mia.,.

dibhinU_v_qdie?a de:.du_]_to' nS, lo vd_g, tlmpo_o _mMntsdo .de 'modo
:_ei_e_bld ;X .$_ ;eot%Kl_r0n-:loc ',¢o_o_' dXro'et0_' :Se, l_eYari&, oonsi_e
·la_' _p_ca'et&i' at:-p_fonfl"afectldo' de. Ia _ y, de 'la ,_P, de'la mueva
escalapropue_ta. E1 aniliois se extendi6a 112 plazasy afect6 al
personalclasificadoen los actualee grados3 a 7 de._;_:....ONS_.,Se.'trata
de e,..a_sineignificantes. E1 costo calculadode la converei_nes de
unoa,..9_O,d_ar_._l_a,la .OtP_.. de..unoQ _O,,d_re_ ._ la.. ,0_5. , _ros
Coatoo indirect0s result argn del aume_to de obll_acXones pT pensiones

' < _.. ES_ _ :$ALARIOS:>. .' _'.": '

':: '7.:':" ' :: ',. ', -"

DB':gA_. . IX "' "_Ill :"f IV V _ _ VI .i.¥!l ','

_e_e' 1_oo,'_198o,., 2060 ,a_o , 22oo .ajoo
1_ 2o30 '_'/'.zuo _.',_2190 .. 2270 ,, .3350 ._30 ,
22m3......2290..........aTO......2ASO .2_30 .......a610........ 2?00 ....
2_70 25_0 2690 1900 2910 3020 31_0
2690 2810 2930 3050 3170 3290 3110

'"':-29_0.:''-'""39_ -",','3190' ','"3_0 -''-_ 3_0 _'_':_-Y_O'"37t0 '::
·_,-3_::_ "'33'_" ""3!K:_ "_-"_36_ · '3_)0 "39_' ' ':,,,_LO0 , '
'_'_JO'.,"3700' :-,'3970' *: _. ':' _210' :'._'4380 _ -'-_0

, ,.EI_.plHo de e!pera entre los e,;m!ntoade sueldo peri6dicosmert
rde .uh:'_?'.'_t_ :dpl_ :e_:'_r_e_6' an' la sOna, de _ao'fii_ton,y,:ea aai-
hi'me _'_,:'._me_'m_i'_'.'_ _,_ig. , _._.Benio,'m__'e_u_lCe_,_i<_e_ot_u_n

Ug_o_'de"_&t_. :' _-' lJii_ :F_a_be_ioarm :donC_de'aumslos .lemeotFL_el
de la mitad aprcncimnd__; ":.:.'.·,_,:.,__,_?'::,_:i ,- ',,./:::,., ..,
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allowances for those staff members currently receiving it, inall
future appointments of local staff, children'S allowance Will be dis-
continued as it As not typical of this area; and children's allowances
will not be granted for those children bornafter'tha appreval of this
change. The WHO is in agreement with this proposal.

JDA:lo 51-186
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No obstante, los empleados de la OSP que entre el 1 de septiem-
bre y_el 3!:d_[diciembre de 1950 _adquirieron derecho a un aumento pe-
ri6dico al cabo de'Un'plaz0 de espera de seis moses, sergn aumentados
al'vmlcer este plazo ;' pore en adelante su plezo de espera para los
aumentos suces[vos ser&:de un a_o. _ Esta medida tiene cargcter de
tranSici6n. ,

No se pagarg al personal local otto subsidio quo el familiar a los
funcionsrios que lo reciben ya ccrrien_emente. En los futuros nombra-
mientos de personal local no se c_nceder& el subsidio familiar por no
ser 4ste de prgctica corriente en esta zona; y tampoco se conceder_
subsidio para los hijos nacidos despu_s de aprobado este cambio. La
OMS est_ de acuerdo con esta proposici6n.

JDA:irs ' 51-186


