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Topic 14: STAFF RULES OF THE PAN A:XRICAN SANITARY BUREAU

ALl the changes in the Staff Rules of the Pan American Senitary Bureau
“brought herein for the consideration of the Executive Comnittee, result
from' changes made by the World Health Organization in theirs, Most of
these in turn have resulted from changes in policy andé rules umade by
the United Nations, particularly a large group related to pay scales
and allowances, A special report on the locgl wage scale is found in
Annex I, ‘ o T

- These changes have been approved’ by the Director, and are pregented to
the Executive Committee for confirmation under the ‘terms of Staff Rule 0640,

" NEW RULuS RULES AMENDED RULES DELSTED RULES RENUMBNRD
113,2 020 426 111 to 121
2022 ‘ 112 ' 512 121 to - 111
212.7.. 122,2 790 202 to 202,1
PAVR :123.3 791 427 to 426
217,8 . 203 - 793 941.5 to  Ghl.4
217,9 212.4 794 952.3 to  952,4
820 213 795 952.4 to 952,5
821 . 21, 820 821.2 to 1213.1
822 .. Rl5.1 830
822,2 421 - 840
822,3 426 ' 941,3
895 511 952.1
953 521 - 952,2
953.1 532,2 - 970
953.2 620.3
1140 632
1141 681
1213 710
1540 851,1
1600 870
913
93302
941
952
956
861.1(c)

943.3
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Tema 14: REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Todos los cambios en el Reglomento del Personal de la Oficina Sanitarie
Panamericana, que se someten a la consideracién del Comité Ejecutivo,
carresponden a cambios introducidos en el Reglamanto del Personal de ls
Organizacién Mundial de 1la Salud. Muchos de éstos, a su vez, resultan
de modificaciones introducidas en las norms y reglament.os de las Nacio~-
nes Unides, en particular una seccién bastante extensa relativa a la es-~
cala de sueldos y asignaciones. K Ane.xn I contiene un informe espec¢ial
sobre la escala local de sueldos,

Estos cambios han sido aprobados par el Director, y se ‘presentan al Co-
mité Ejecutivo para confirmacién segin lo establecido en la regla 060
del Reglamento del Personal,

_ . REGLAS CON
REGLAS NUFVAS  REGLAS MODIFICADAS  REGIAS SUPRIMIDAS NUMERACION NUEVA
113,2 020 426 de 111 a 121
202,2 - 112 512 "n121 " 111
212,7 122,2 790 " 202 " 202,1
21, 123.3 791 "7 " 426
215.1 132.1 792 Lok " 941.3
217.8 203 793 91,5 " 941.L
217.9 212.4 794 952.3 " 952.4
820 213 795 952.4 " 952.5
821 224 820 821,2 "1213.1
822 215.1 830
822,2 L2 840
822,3 426 941.3
895 511 952,1
953 521 952,2
953.1 532,2 970
953.2 620,3
1140 632
1141 681
1213 710
1540 851.1
1600 870
913
933,2
941
952
956
861,1(c)

943 .3
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NEW 4ATERTAL NOT PREVIOUSLY INCLUL£D IN ANY FORid

Certain new rules have become necessary and are given below, When the
new material, if quoted by itself out of context, would only cause con-
fusion, the whole section is given, The new rule or new portion of a
rule is underlined for identification, The rule is prefaced by a brief
explanation as. to the necessity for it, ' '

Rule 113, A section has been added to state the policy on the em~
ployment of staff members related to each other,

113.  Eligibility

113.1 In recruiting staff there shall be no restrictions
or discrimination as to race, sex, religious beliefs
or poiitical opinions,

113.2 Persons closely related by blood or marriage to a
staff{ member will not normsally be appointed if
another equally qualified person is available,

Rule 202, Addition self-explanatory.
202,  Notification

202.1 Stafr members will be notified of any changes of
status by a Personnel Action Form, which shall
constitute an amendnent to the contract of employ-
ment,

202,2 A staff member will be notified by letter in advance
of ~ny change which results in a lower grade or
salsry, the amount of the notice being the same as

- specified in his contract for termination, but in
any case, not less than 30 days.

Rule 212,7. Added to clarify the date from which a staff member begins
earning credit toward his next increase after he has had a grace promo-
tion or other significant change in salary.

212.7 When a staff member's salary has been adjusted upward, as
a resull of a change in grade or pay schedule, service
time toward the next within-grade increase commences from
such adiustment prcvided the amount of the adjustment wes
not less than the next within-grade increase after the

ad justment, o
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MATERIAL NUFVO QUE NO FIGURABA PREVIAMENTE EN LOS TEXTOS

Se dan a continuscién ciertas nuevas reglas cuya necesidad se ha hecho
patente, Cuando el material nuevo, citado aisladamente fuera del texto,
pudiera dar lugar a confusién, se he dado el texto integro de la seccién
correspondiente, Para mayor claridad, se ha subrayado el texto de cada
nueva disposicién o la parte nueva correspondiernt e, Se incluye a mane~
ra de mrefacio una corta explicacién sobre la oportunidad de cada regla
nueva,

Re%a 113, Se ha agregado una seccién para exponer las normas que re-
girén el empleo de miembros del personal unidos por lazos de parentesco,

113,  Elegibilidad

113.1 En la seleccién de personal no habri restriceién
ni discriminacién respecto a raza, sexo, credo
religioso o politico, )

113.,2 Las persones unidas por vinculos de sangre o de
matrimonio, a un miembro del persocnal no podrén

normalmente ser nombradas si se encuentra dispo-

nible otra persona con las mismas aptitudes.
Regls 202, La disposicién adicional no requiere explicacidn,

202, Notificacién

202,1 Los miembros del personal serin notificados de
cualesquiera cambios de estado por medio de un
Formalario de Accidén Personal que constituiré
una modificacién al contrato de empleo.

202,2 (Cads miembro del personal serd informado, con an-
ticipacion y por escrito, respecto de cualquier
cambio de estado que de lugar a una reduccion de
ado o de sueldo, debiendo ser este periodo de
notificacion igual al que se especifique en su
contrato para la terminacion de servicios, pero
en nin@ caso _menos de 30 dias.
Regla 212,7 Se agrega para aclarar la fecha en que un miembro del perso-
nal comienza a acumular tiempo que se le acreditard para su proximo aumen-

to, después de hsber recibido una promocidén de grado u otro cambio en su
sueldo, .

212,7 Cuando el sueldo de un miembro del personal sea aumen-
tado como resultado de un cambio de grado o de situa-~
cidn en la escala de sueldos, el tiempo de servicio a

tener en cuenta para el Wr aumento dentro del mis-
mo grado empezara a contar desde la fecha en que se le
concedio el aumento de referencia, gig_tgpre gque el monto
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Staff Rules 214, 215.1, 217.8, and 217.9 are siuply clarifications of
the ‘tz}gi_\es of versonnel changes:for record purposes,

“ 214, Reassignuent

A reassignment is any fommal movement of an individual
fram one post to another. It may involve a change in

-0 title, grade, salary or official statiom, or any com-

bination of these changes.

215, Reductior in CGrade

215.1 This may result from reassignment to a post of
e - lower grade because of elimination of an exist-
e TR “ing post or because of failure to psrform satis-

s fectorily the duties of a post, It may also result

woe- = oo~ from reclassification of a post to a lower grade,

o 21?;__ (This section -lists types of personnel actions the
"+ --= ~following being two additions to the list.)

. 217,.8 Extension of spnointment. The prolongaticn of a
v temporary avpointment.

217.9 Return to duty. After a period of suspension or
leave without pay.

Rule 820 covers the Repatriation Grant which replaces the Expatriation
Allowance to some extent, Rule 840 which covered the latter has been
deleted in entirety.

- 820, Repatriation Grant

821, Eligibility

A staff member who has completed two or more years of full time
service with the organization at an official station outside his

hame country cshall be entitled, upon leaving the organigzation
other than by.dismissal, to a repatriation grant computed in
T accordance with the schedule below, provided that credit shall
e ‘not _bé granted toward service requirements for any periods st
=’ ‘&n official station which s within 10O kilometers. of the plece

¢
-

e “recognized as the individual's normal place of residence or his
i ¢ - pegidence immediately prior to_appointuaent,

e
e e IR

-4 PSS AR -—

8§27~ “Rates of Pajfient

B

822.1 Repstriation grants shall b2 camputed.in accordance with
the following schedule:
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cho ainnent.o no sea inferior al préximo aumento

dentro del grado, que le car responde recibir después

del aumento concedido,

Re?as 224, 25,1, 27,8 y 2179, Sirven tinicamente para aclarar las

erentes clases de traslados de personal que pueden realizarse.

214,

215.

27,

Traslado

Un traslaedo es la reasignacién formal de cualguier miem-
bro del personal de un cargo a otro, Puede implicar un
cambio de t.Itulo, grado, sueldo o destino o varios de
estos cambios a la vez,

Reduccidn de Grado

215.1 Puede producirse por traslado g un cargo de grado

inferior, va se trate de una supresion de puesto
existente, o de un_caso de incapacidad para cum~
lir satisfactoriamente las obligaciones de un
cargo determinado, Puede resultar tambien del

paso_de un puesto a un grado inferior en virtud

de un cambi o de clasificacion.

(Esta seceidn enumera los distintos tipos de "accidén perso~
nal' que pueden aplicarse, Los dos que se indican a con-
tinua cién son adicioneles,)

217.8 Extensidén de nombramiento, La prolongacién de un
nombramiento temporal,

217.9 Reingreso, Después de un perfodo de suspensidn o
de licencia sin goce de sueldo.

Regls 820, Se refiere a la Concesidén para Repatriacién que sustituye,
en cierto modo, la Asignacidn por Expatriacién, La Regle 840 que se re~
feria a esta iltima, ha sido anulada integramente,

820, (Concesién pars Repatriscidén

821,

Derecho_a Repstriascidn

Todo miembro del personal que ha cumplido dos o méis afios {ntegros
de servicio, en un destino fuera de su patria, tendra derecho al

separarse de la organizacion, mient ras no sea por despido, a una
concesidn para repat.riacién que_se computara’ conforme al cuadro

se da a continuacion, siempre que no se compute para los fi-
nes de esta concesion Ningt eriodo de servicio prestado en un
destino que eate a 100 kil%

tros del lu reconocido como la

residencia normal del individuo o del lugar de su residencia in-
mediatament e antes de su nombramiento.
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Years of continuous Staff member with neither a Staff member with a
service away from wife, dependent husband or wife, dependent

hame country dependent child at time of husband or dependent
- termination child at time of
(weeks of salary) - termination
(weeks of salary)
After 2 years 4L . 8
3 " 5 10
L v 6 _ 12
5 " 7 14
6 8 16
7 " .. 9 ! 18
‘ g .n . . ' 10 - . 20
9 M. o1 - 22
10 LA T 12 24
i . 13 26
12 0 . 14 28

822.2 The maximan grant payable under this rule shafl be
2500 (US) net for a staff member without dependents
and ﬁEOOC (US) net for a staf% member with dependents.

822,3 For purposes of this rule a week of salary shali be
censidered to be 5/260 of the annual rate.

Staff Rule 895 makes provision for the essential personal equipment
necessary for field duty. Originelly WHO purchased such equipment and
lent it to the indiwidual but this did not prove to be a satisfactory
method of meeting the situation, largely because of the rather per-
sonalized nature f much of this equipment needed, e,g. boots, bed
roll, etc,

‘895, ' - Field Eovipment Allowance - -

EA Staff mgnbers assigned to ‘temporary-field duty stations,
for perlods of not less than one year, in connection with
advisory and demonstration services tc governments will
be entigled to a field equipnent allowence of $100 for
the purchase of personal equipment needed in the per-
formanca of their duties. The Director will provide
such. staff members wi th suggested lists of appropriate

equipme; 1t.

Staff Rules 953, 9%3.2 and 957,2 are designed to co-ordinate the
benefits deriving from sick leave and those deriving from the UN pension
fund and the heali# and accident insurance. The entry into both fund
and insurance were authorized by the 1llth iieeting of the Execut::ve
Committee (document CE11/17,23 September 1950).
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822, 'Terifa de asignacionés

822,1 Las concesiones para repatriacién se computaréin de

acuerdo con la escala siguiente:

Afios de servicios Miembro del personal Miembro del personal

consecutivos fuera que no tenga esposa, con esposa, o0 con ma-
de la patria o marido o hijo a su rido o hijo a su car-~
cargo al terminar sus go al terminar sus
servicios servicios
(semanas de sueldo) (semanas de sueldo)
A los 2 affos L 8
3" 5 10
L " 4 12
5 1 VA
6 n 8 16
7 n 9 18
g v 10 20
9 - 11 ' 22
100 ¢ 12 2L
11 " 13 26
12 0 1 28

822,2 La concesidn mixime pagadera bajo esta regla gserd de

2,500 dolares netos para un miembro del personal que

no tenga familiares a su car 000 ddlares netos
para un miembro del personal gue los tenga.

822,3 Para los fines de la presente disposicidn se conside-
raréa que el sueldo de una semana rel-_a'resenta 522_3_0&3

Regla §220

partes del sueldo snual,

Prescribe el equipo personal indispensable para prestar ser~

vicios en campafia, Originariamente la Organizacidén Mundial de la Salud
compraba este equipo y lo cedfa en préstamo al empleado, pero este pro-
cedimiento no dié resultados satisfactorios, debido en gran parte, a la
naturaleza personal de dicho equipo, Por ejlemplo, botas, cobijas, etec,

895.

Reglas

Asignaciones para Equipo de Campo
Los miembrogy del personal asignados a prestar servicios

de campo r periodos no menores de un affo, relaciona-
dos con servicios de demostracion Y asesoramiento a los
gobiernos, tendrén derecho a una asignacion para equipo
personal de campo que exija el gmggg‘ento de sus obli~
aciones Director istrard a dichos miembros
del Ersonal‘listas de_equipo adecuado,

2 2. Estén destinadas a coordinar los beneficios

derivados de la licencia por enfermedad y los derivados del fondo de pen-
siones de las Naciones Unidas y del seguro de enfermedad y contra acci-
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Although Rule 957.2 ifivqlves only & small a@o € ) pe\vg mat, ri
incIuded here withthe related’ l%ules forthe ‘:gﬁe ﬁf cIa.r §.‘,“;§b£q

953 1 Staff members incagacltated ‘for Work bexond tﬁir_;

h leave is

~- - vaCerued -or sdvance or o hout

N S for
T T ‘e_g_pe‘ripd 'not Pm’:cee 52 . Staff members on

. _such election will
+ " receive insurance benefits, but no allowances.

" of ‘@Lnes& or acc ‘ -gre not covered by the
organization's accl ent ‘health insurance policy,will
iven appro s der ion for the advance

957.2 Where the nature of a staff member's illness is or
. becomes such 29 to- render him incapable of return-
ing to-'his duties during-the period of his appoint~
. ment, - or 1isbie to relapses so' frequent as to prevent
him from satisfactorily perfoming his duties, the
Director may termina,te his gppointment on the grounds
of mvalidity. ’ .

" In such ¢ircumstances) ‘tr’xe”s‘tafr member is entitled to
an equivalent payment in respect of any unexpired sick

leave when the Regglatlons of !I:Qe UN Joint Staff Pension
* Fund do__not render him eligible for a disability
pension, - . ‘

Staff Rule Q&l 0 has been added by WHO to i“ts rules as having been made
necegsary by’ emergency situations such as i Korea. The provisions of
thls rule are the same as th03e esﬁabl,ished by the United Nations,

v o e e

1.:u,o.- _Loss of Pérstnal Property . | -

Rk Hold
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dentes, La mcorporaclon al fondo y al seguré fué autorizada por la
Undécima Reunién del Comité Ejecutivo (documento CE11/17 23 de septienm-
bre de 1950).

Aunque la Regla 957,2 introduce muy poco material nuevo, se la incluye
con lss reglas conexas para mayor claridad,

953, Prolongacién de licencia por enfermedad

953.1 Los miembros del personal incapacitados para tra-
bajar durant e mis de treinta dﬁs debido a acci~
dentes o enfermedades amparadas por la poliza de
seguro de proteccidn a la salud y contra acciden-
tes de la organizacidén, podran optar por cargar
la ausencia subsiguiente a los treinta dias, ya
sea a licencia por enfermedad o a licencia anual,
hssta donde hayan acumulado dicha licencia o has-
ta donde se les pueda adelantsr, o bien cargarla
a licencia sin goce de sueldo por un periodo que
no exceda de 52 semanas, Los miembros del perso-~
nal que e esten de licencia sin pgoce de sueldo, re-
cibirdn con esta opclon los beneficios del segu-
ro pero no gazara.n de asignaciones.

953.2 Los miembros del personal cuya ausencia se deba a
enfermedad prolongada o a accidentes gu que no estén
amparado por la pdliza de seguro de la organiza-
cidn recibiran la adecuada consid eracidn en cuanto
aladelanto de licencia par enfermedad o anual, se=~
gin sea necesario.

957.2 Cuando la enfermedad del miembro del personal es,
o se convierte en, una enfermedad de naturaleza
tal que lo incapacite para regresar a sus labores
durante el perfodo de su nombramiento, o esté su-
jeto a recurrencias con tal frecuencia que le im-
pidan el desempefio de sus funciones eficientemente,
el Director podrad terminar su nombramiento por cau-
sa de invalidez,

En tales circunstancias, el miembro del personal
tiene derecho a que se le abone el sueldo corres-
pondiente a la licencia por enfermedad que tuviere
acumulada, en el caso gque los reglamentos del Plan
Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas no le confiera los beneficios de pensién_ por

Regla 1140, Ha sido incorporada por la Organizacién Mundial de la Salud

a sus reglamentos, consideréndose que se impone en situaciones de emergen”
cia, como la de Corea. Su tenor es idéntico al de las disposiciones co-
rrespondient es tomadas por las Naciones Unidas,
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1141, The Director may authorize the indemnification of 2 staff
member for loss of personal property as a result of
conditions of service, provided that claim for such
indamnification shall normally be limited to itcms of
basic living, In no single case may the indemnification

exceed 31,000,

Staff Rule 1213 is new and provides per diem payment for 30 days in lieu
of the installation allowance paid under the now deleted Fule 820,
Subsidiary Rule 821,2 is reissued as Rule 1213,1

1213, Staff members residing, immediately prior to appointment beyond
reasonable commuting distance from the places cesignated as_their
official stations and staff members transferred for permarent duty
to otner official stations snall be paid treavel per dier gt rates
to be fixed by the Director for themselves and eligible dependents
for the first 20 days after arrival at the official duty
station.

1213.1 No payment shall be made with respect to dependents who
arrive more than six months after the staff member's
date of arrival, except that in cases of urdue hardship
this period may be extended to one jyear,

Staff Rule 15L0 permits flexibility in adjusting salaries ard allow-
ances upward or downward so that real wages in terms of the resulting
purchasing power for all staff members performing equally responsible
work are equal regardless of the locality in which they are stationed.
WHO had this policy in effect before the adoption of this rule,

1540, Revaluation Differentials

The Director may apply a differential to the salaries and
allowances of staff members when in his opinion their resl
wages are materially affected by a revaluation of the cur-
rency of the country in which they are officially stationed.

Staff Rule 1600 has been added to provide guidance for the employment
and management of personnel subject to local recruitment as contrasted
with international employees. International employees are subject to
the salary scale given in Rule 710 and includes generally those formerly
st PASB grade A-5 and P-2 and above, the equivalents of the forner WHO
grade 9, Rule 1600 applies to those posts formerly below these grade
levels and are now subject' to a grading system end salary scale which is
reported upon elsewhere in this document,
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j indemnice a un
lda de efectos per-

pre _que dicha indemnizacidn se: Jimite normalmente a

objetos esenciales, En nin caso 8 1s indem-
zacion exceder la suma de 1,000 délares, -

Regla 1213, Es nueva y establece el pag de vidtico durante 30 d:'.as en

reemplazo de la asignacidn para instalacién que se concedfa segin la re-

gla suprimida 820, La regla subsidiaria 821,2 se incluye con el nime~
ro 1213,.1, :

disriament e ar sefialado como su dest o ofi al los miem-
bros del personal que hubieren sido trasladados permanent ement e

a otro destino ercibiran vidticos. conforme a uns tarifa que fi-
Jarz el Director, para 81 mismos Yy pera aquellos familiares a su
cargo con derecho a percibirlo durante los 30 primeros as con-
tiguos a su llegada al destino oficial,

1213,1 No se abonard la asignacidn respecto de los familiares
que lleguen después de seis meses de la fecha de lle~
gada del miembro del personal; no obstant e, en casos
en que hubiere dificultades extraordinarias este pe-
riodo podrd ser prorrogado hasta un aflo,

Regla 1540. Permite un ajuste flexible de los sueldos y asignsciones,
ya sea aumentandolos o disminuyéndolos, de manera que el valor real de
los sueldos segin su poder adquisitivo sea igual para todos los miem~
bros del personal que tengan responsabilidades similares, sea cual sea
1s localidad donde se encuentren destinadés, La OMS habia puesto ya en
préctica esta norma art es de la adopcidén de la presente regla,

1540, Diferenciales de Revaluacidn

El Director podrd aplicar un diferencial a los sueldos y

"a las ssignaciones de los miembros del personal siempre

que, en su opinion, el valor real de dichos sueldos quede
afectado materialmente por una revaluacion de la moneda

del pais al cual se hallan oficialmente destinados,

Seccién 1600, Ha sido agregada como guia para la contrata y reglamenta-
cidn del personal reclutado localmert e, en cuanto éste se distingue de

los empleados internacionales, Los empleados internacionales estéan su-
Jetos a la escala de sueldos que figure en la Regla 710 y comprenden ge-
neralmente los que antes pertenecisn a los grados A-5, P~2,y superiores

de la clasificacién 0OSP, equivalentes al antiguo grado 9 de la OMS, La
Regle 1600 se refiere a aqualloa cargos que previamente eran inferiores

a los grados precitados y estén sujetos actualmente al sistema de clasi~
ficacién y escala de sueldos indicados en otro lugar del mresente documento,
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A1 material in Rule 1600, ile, Rulés' 1610 through 1631, given hers
below, is new, but is'not underlined as 1s other new staff mle matérial
in this document

1610,
1611,

1612,

1613,

1614,

1615,

1620,
1621,

1622,

''1600  SPHCIAL EMPLOYisNT CONDITICNS

Posts  subject to local engapmenent of staff .-

~All posts in the Secretariat at clerical, ¢ustodial, sub~

professional and junior administrative levels shall be filled
so far as possiblet_;z the enga,gment of persons from the
local commuting area of each office, _

The provisions of the Staff Fules will apply to persons

appointed to such posts except as specified within the
Rules themselves, :

Within the limitations of Rule 1612, the Director shall
establish conditions of employnent for staff engaged from
the local area to fill such posts, including the fixing
of ratées of pay and allowances in terms of the best pre-~
vailing practices in the local area,

Persons whom it is necessary to recruit outside the local
area for such posts, shall be appointed under the conditions
of employment established for persons locally recruited,
except that in addition they shall be paid an annual non-
residence allowance in an amount to be established by the
Director for each area, and the provisions of Staff Rule
851,1 shall apply to such persons,

For positions 2t this' level involving travelling assign-
ments for which there will be no céimvarable local conditions,
the Director may establish such conditions of employment as
he deems appropriate, subject to the limitations of Rule 1612,

Conference Staff

The Director may appoint temporary staff for conference and
similar short-term service without regard to the provisions
of other sections of the Staff Rules,

Conditions of employment for sich staff, including rates of
pay, shall normally be established on the basis of best
prevailing practices for the locality in whiclf such staff

will serve, provided that for categories-cf staff not normally
recruited locally, rates may be established on the basis of
the prevailing practice for international conferences,
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Todo el contenido de la Seceién 1600, es.decir desde la Regla 1610 has-
‘ta la 1631 inclusive, que se da 2 continuacion es material nuevo, pero

no se ha subraysdo como el resto del material nuevo que figura en el re~
sente documento,

1610,
1611,

1612,

1613,

1614,

1615,

1620,
1621,

1622,

16QO CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATACION
Cargos sujetos a contratacién local de personsl

Todos los cargos en la Secretar{a de categoria relativa a traba-~
jos de oficinista, guardia, subprofesional o empleado administra-
tivo subalterno, deberén ser llenados hasta donde sea posible,

con personas reclutadas localmente en la zona correspondiente a
cada oficina,

Las disposiciones del Reglamento del Personal se aplicarén a las
personas nombradas para dichos puestos salvo las excepciones pre=-
vistas en el propio Reglamento,

Dentro del alcance de la Regla 1612 el Director establecerd con~
diciones de contratacidén para el personal reclutsdo en la locali-~
dad pare dichos cargos, incluso el establecimiento de escalas de
sueldos y asignaciones conforme a las pricticas mids ventajosas
que prevalezcan en la zona.

Las pertonas que sea necesario aemtratar fuera de la localidad
para llenar estos cargos, serén hombradas conforme a las condi-
ciones de empleo establecidas para personas contratadas local~
mente, salvo que se les abonard, ademis, una asignacién anual
de no residente cuyo monto fijara el Director para cada zona;
lo dispuesto en la Regla 851,1 se aplicard a dichas personas,

El Director podré. establecer, para cargos de. esta categorla que
impliecan asignaciones de v:.aje para las cuales no hay término
de comparacién en la localidad, las condiciones de empleo que
estime adecuadas, sujetas a lo prescrito en la Regla 1612,

Personsl de Conferencias

El Director podrd nombrar con caricter temporal personal para
conferencias y otros servicios a corto plazo sin atenerse a lo
prescrito en otras secciones del Reglamento del Personal.

Las condiciones de empleo para dicho personal, mcluso la esca-
la de eueldos se establecerdn,por lo general, segin las condi-
ciones més ventajosas prevalecient.es en la localidad donde di-~
cho personal tendré que prestar servicio, entendiéndose que pa-
ra las categoriss de personal que no suelen reclutarse normal~
nente la escala de sueldos podré establecerse segin las précti-
cas corrientes para conferencias internacionales.



1630,
1631,
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Consultants and Specialists

- The Director may zppoint temporary consultants and
. specialists without regard to the provisions of the

other secticns of the Staff Rules,



e

-

- 1630,
1631.

VONELTD

o 'j:sq T

Consultcres y Esgecialistas
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El Director . ppdré, nombrar tempm'almext e consultores y especia-

listas sin stenerse a lo prescrito en
mento del Personal,

otras secciones del Regla-
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STAFF__RULES AMENDED BY ADDITION OR DELETION IN PART.

Staff Rules which are only partially changed are given in continuation,
the old version in the left-hand column and the new version in the

right. Portions deleted are bracketed/

underlined,

7. Portions added are

Staff Rule 020 amended so as to permit the setting up of special
provisions for speciel groups of anployees » such as Conference

Staff (Rule 1600),
020, Applicability
The Staff Rules apply to all staff

members of the Pan Americen Sanitary
‘Bureau,

The Staff Rules apply to all
staff members of the Pan
American Sanitary Bureau,
except as specifically pro-
vided elsewhere in these
rules,

Staff Rule 112 is amended by an addition made as a result of the
division of the staff into international and locally recruited employees.

112, Efficiency and geographic
representation

The basic policy governing recruit-
ment shall be to secure staff of the
highest standard of efficiency, comn=
petence,and integrity. Due regard
shall be paid also to the importance
of recruiting a staff on as wide a
geographical basis as possible.

The basic policy governing

recruitzent shall be to secure
staff of the highest standard
of efficiency, competence, and
integrity. Due regard shall be
paid also to the importance of
recruiting a staff on as wide
a geographical basis as possi-
ble, except that this shall

not apply to posts subject to
local recruitment of staff,

Staff Rules 122,2 and 123.3 have been revised as indicated because
experience has demonstraled the necessity for physical examinations even
for temporary staff of short engagement in order to avoid health risks
to the other staff and undue cost for insurance coverage,
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Sf‘MODIF AS.ROR_ADICIONES.-0 SUPRESIONES PARCIALES

Las reglas que sdlc se han modificado parcialment.e se dan con los tex-
tos .confrontados, apareciendo la versidn original en la columna de la
izquierda y.la versién modii’icada en la;columna_de la derecha, Las

partes suprimldaa aparecen entre cor chetes [ _7 las partes agregadas

estéan suorexadas N

Regls, 020, Se modifica con €l objeto de permitir el estsblecimiento
de otras dlsposiciones rigiendo grupos especiales de personal; tal
como Personal de Conferencia (Reglamentacién 1600).

020, Aplicacidn

El Reglamento del Personal rige . El Reglamento del Personal rige

para todos los miembros del per~ para teodos los miembros del per-
sonal de la Oficina Sanitaria sonal de la Oficina Sanitaria
Panamericana, Panamericana, salvo las exrepcio-—

) nes previstas en otros lugares
= del. presente Reglamento,

Regla 112, Se ha modificedo mediante una adicidn exigida por la divi-
sion del perscnal en dos grupos: personal internacional y personal re-
clutado localmente,

112, Eficiencia y representacién

geogréfica

La politica bésica que rige la La polftica bdsica que rige la se~
seleccién serd adquirir personal lecclon seréd adquirir perscnal del
del mis elto nivel de eficiencia, mis alto nivel de eficiencia, com-
competencia e integridad. Se da~ petencn.a e 1nteg'-1dad Se dare

ré también debida atencién a la también debida atencién a la im~
importencia de seleccionar perso- porta.ncla de sele.cciorar personal
nal cor 1a mis amplia distribu~ con la més amp.‘la dlstrlbucn.on

cidn geogréfica posible, geografica pos ible, pero esta Gl~
) tima condicidén no de aplicard a
los puestos sujetos al recluta~
mientc Jocal de personal,

Reglas 122,2 y 123.,3, Han sido medificadas como se indica en vista de
que la experiencia ha demostrado la necesidad de reconocimientcs médicos
aun para el personal temporal contratado a corto plazo, a fin de poner

a salvo la salud del resto del personal y evitar costos indebidos en
concepto de segurocs,




122,2

/Indefinite appointments and tempor-
ary:f apoointments [' for six months
or mor

shall be provisional until the

Medical Referee of the Organization
has issued a certificate that the
candidate is in good health and that
he is free from any defect or dis-

ease that is likely to interfere
with the proper discharge of his
duties, L Such certificate shall be .
issued prior to appointment, if
possible, and in any case as soon

as possible,

123.3

/7In the case of indefinite appoint-
ments and temporary appointments for
six months or more _/ the letter
shall further state that the appoint-
ment remains provisional until the
appointee has been examined by the
Medical Referee of the organization
in accordance with Rule 122,

Staff Rule 132.1
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Appointments shall be provision-
al until the Medical Referee of
the organization has issued a
certificate that the candidate
is in good health and that he

is free from any defect or dis-
ease that is likely to interfere
with the proper discharge of
his duties, '

The letter shall further state
that the appointment remains
provisional until the appointee
has been exanined by the Medical
Referee in accordance with Rule
122,

is amended to record the existing policy that a staff

member's appointment must be confirmed at the end of his probationary
period in order to give him full apvoointment status,

132.1

Before the expiry of the probation-
ary period, the staff member's super-=
ior shall subait a report of his work
and his official conduct, and shall
make
tion of appointment, prolongation of
probation, or / discharge.

a recommendation as to confirma-

Before the expiry of the
probationary period, the staff
member's superior shall submit

a report of his work and his
official conduct, and shall make
a recommendation as to ¢onfirm-
ation of appointment,prolongation
of probation, or non-confirmation
of sppointment,




" 122,2

-Los nembramient os /indefinidos -
. ¥ los_temporales por seis meses
.0 més/eerén provisionales hasta
que el médico &rbitro de la Or-
ganizacién haya extendido certi-
ficado de que el candidato goza
de buena salud y exento de cual~
quier defecto o enfermedad que
pueda impedir el correcto desem~
pefio de sus cbligaciones, /Tal
certificado se expedira antes
del nombremiento, si fuera pcsi-
ble y en todo caso, a la mayor
brevedad_,]

123.3

[ﬁn el caso de nombramientos in-
definidos y temporarios por seis
meses o més,/ la carta deberd es-
tablecer ademis que el nombramien-
to seréd provisional hasta que el
empleado haya sido examinado por
el médico arbitro de la Organiza-
cidén de acuerdo con la Reglamenta-
cién 122,
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Los nombramientos serdn provisio-~
neles hasta que el médico &rbitro
de'la Organizacidn haya extendido
certificado de que el candidato
goza de buena salud y exento de
cualquier defecto o enfermedad
que pueda impedir el correcto
desempefio de sus obligaciones,

La carta deberi establecer ademis
que el nombramiento seré provisio-
nal hasta que el empleado haya si~
do examinado por el médico arbitro
de la Organizacién de acuerdo ccn
la Reglamentacién 122,

Regla 132,1, Se modifica para dejar constancia de una norma actualmente
aplicada, segin la cual el nombramiento de un miembro del personal debe
ser oonfirmado al terminar el periodo de prueba para conferirle nombra-

miento permanente.
132.1

Antes de la expiracidén del periodo
de prueba el jefe superior de los
miembros del personal presentaré
un informe del trabajo y conducta
oficial del miembro, y haré reco-
mendaciones respecto a la confirma-
cién del nombramtento, prolonga

cidén del perfodo de prueba 0 ??e-—
chaz_g7 .

Antes de la expiracién del pericdo
de prueba el jefe superior de los
miembros del personsl presentari
un informe del trabajo y conducta
oficial del miembro, y hard reco-
mendaciones respecto a la confir-
macion del nombramiento, prolonga-
cidén del periodo de prueba o la no
confirmacién del nombramiento.




If the reports recomends /— he dis-
charge, the staff member shall be
informed thereof, and he_7shall be
entitled to appeal, within eight
days, in writing to the Director,if
he considers that the recommendation
has been made for reason not
connected with his efficiency,

If the Director, after examining
the staff member's appeal, decides
not to confirm the appointment,
the contract shall be terminated
subject to one month's notice,

CE13/14
Page 11

The staff member shall be inform-
ed of the substance of the.report
and the recomehdatmn made.

If the reports reccmmends non-
confirmation of the a;gp_ointment,
the staff member shall be enti-
tled to appeal, within eight days,
in writing to the Director, if he
considers that the recommendation
has been made for reasons not
connected with his efficiency.

If the Director, after examining
the staff member's appeal,decides
not to confirm the appointment,
the contract shall be terminated
subject to one amonth's notice,

Staff Rule 203 is amended to correlate effective dates of salary changes
with the new Staff Rule 202,2 which provides a written notice of any
action resulting in the reduction of a staff member's grade or salary,

203, Effective date

Changes in status involving Ehanges_] Changes in status involving

in salary shall be made effective from increases in salary shall be

the beginning of the pay period nearest made effective from the beginning

the date of aporoval or, in the case of of the pay period nearest the

within-grade salary -increases, of enti- date of approval or, in the case

tlement, of within=grade salary increases,
of entatlement, . Changes in status
involving decreases in salarv
shall be effective fram.the begin-
ning of the pay period after
‘the completion of the notice

period,

Staff Rule 212,4 -is amended pursuant to the adoption of the UN salary
scale for international employees and of a best prevailing wage scale for
locally recruited employees, Because of its length the. former schedule
of waiting periods between within-grade increases is not given here,

It provided for varyiny waiting periods of six uwonths, one year, two years
end three years, depending on the grade and salary steps involved,

All of the material given below is completely new,



..81 el informe recomienda /el re-

e

i mcﬁazo ‘el miembro’ delipersonal

gerd. in_ngggado al respecto, 5y /
tendré derecho a apelar dentro
‘de 8 dfas.y por escrito:ante el

. Director si considera que la re~ -

" 'comendecién ha sido hedha por ra-

. Zones no relacionadas con su efi~
'clencia.. )

. 8i eleirector después de’ exami-
nar la apelacién del miembro del
personal decide no ‘¢onfirmar el

nombramiento el contrato termi-
nara con un mes de notificacién,

CB13/Lt,
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El mientio -del gersenal sera in~
formado de'la naturaleza’ del in~

- forme y de 188 reromendacwnes
) hechas al re*’pecto. '

S:l el informe recomenda 1la no
confirmacidn del rombramiento

el mjembro del personal tendré

derecho a apelar dentro de 8

dfas y per escrito ante el Direc~
tor ‘st considera que la recomen-

dacidn ‘ha sido hecha por razones

no‘relacionadas con su eficiencia,

Si el Directer después de exami~
nar la apelacién del miembro del
personal decide no confirmar el
nomoram:.ento el contrato terml-
nard con un mes de notificacidn,

Regla 203, Se modifica para establecer correlacién entre las fechas efec-~
tives de los cambios de sueldos y la nueva Regla 202,2 que prescribe una
notificacién escrita para cuslquiera accién que determine una reduccidén
del grado o del sueldo de un miembro del personal,

203, Fecha efectiva

Los cambios de estado que impli~
quen @odificacicneg en el suel~
do serén efectivos desde el comien~
zo del per{odo de  pago més cercano
a la fecha de aprobacidn o, en el
caso de aumento de sueldo dentro
del mismo grado, a la fecha en que
se haga el cambio, .

Los cambios de estado que impli-
quen aumentos en el sueldo serén
efectivos desde el comienzc cel
periodo de pago més cercano a la
fecha de aprobacién o, en €l ca~
so de aumento de sueldo dentro
del mismo grado, a la fecha en
que se haga el cambio, Los_ cam-
bios de estado que impliquen dis-

minucidn de -.sue_lgo seréan efecti-

vos desde el comienzo del perinsdo

de DPago siguiente al término del

periodo de notlficaclonq

Regla 212,4., Se modifica en consenancia con la adopcidén de la escala de
sueldos de las Naciones Unidas pars empleados 1nternacionales y de 1la me~
Jor escala de sueldos que prevalezea en la zona para los empleados reclu~
tadcs localmente, Debido 'a su extensidn, no se reproduce la anterior es~
cala de los per{odos de espera para aumentos dentro del mismo grado., Dl»
cha escala establecia periodos de seis meses, uto, dos y tres afios segiin

los grados y categorias.

Todo el material que se da a continuecién es completamente nuevo,
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’ The serv1ce requlrements for w:Lthm-grade 1ncreases are:

(a) One year for &ll steps in levels P-1 through P-5 and D-1 of uhe

salery schedule in Rule 710,

(b) Two years for levels D=2 and PD of the salary schedule in Rule

710,

(¢) For posts subject to local recruitment, service time to be
determined by the Dlrector in establishing the local salary

""schedule,

Staff Rule 213_ is amended in the matter of language only.

213, W:Lthln-grade Pronotion for Aeritorlous Service

This is the advancement of a staff
member to a higher salary step with-

in his present grade, It may be

granted by the Director in cases of

service demonstrably beyond what
may be reasonable expected of a
normally well—quallfled staff
member, It is normally limited
to one / increment level, . 7 but
may in cases of unusual}x meri-~
torious service be two /1 _/
Such promotion shall not affect
the staff member'!s eligibility
for within ~grade increases,

evels /. -

This is the advancement of a
staff member to a higher salary
step within his present grade. It
may be granted by ‘the Director in
cases of service demonstrably
beyond what may ‘be reasonably
expected of a normally well-qua-
lified staff member., It is
normally limited to one gtep, but

may in cases of unusually merit-

orious service be two steps.
Such promotion shall not affect
the staff member's eligibility
for within-grade increases,

Staff Rule 21) is amended chiefly in the wording and makes the action
under discussion a reassignment instead of a transfer,

/214, Transfer

A transfer is the reassignuent of a

staff member from one post to
another, whether within the same
unit or office or to another
office of official station,__

214. Reassignment

A reassignment is a formal
movement of an individual from
one post to another, It may
involve a change in title,grade,
salary or official atation, or
any combination of these changes.

Staff Rule 215.1 is amended chiefly to improve the language.

215, Reduction in Grade
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12,4
Los servicios requeridos para aument.oa dmtro del mismo grado son:

(a) Un afio para todas 1as categoriaa de la,s claaifioaciones P-1 a P-5
inclusive y D=l de la escala de sueldos fijada en la Regla 710,

(b) Dos affos para las clasificaciones D-2 y PD de la escala de suel-
dos fijada en la Regla T10,

(¢) Para los puestos sujetos a reclutamiento 1ocal el tiempo de ser~
vicio requerido lo.' fijard el Director al establecer la escala de
sueldos locales,

Regle 213, Ha sido modificada en su texto inglés sélo en cuanto a la
redaccién. El texto espafiol no ha sufrido cambios.

213, Promocién dentro del mismo grado por servicios-meritorios,

This is the advancement of a staff Esta es el ascenso de un miem~
member to a higher salary step with- bro del personal a una catego-
in his present grade, It may be ria superior de sueldo dentro
granted by the Director in cases of de su grado actual, Puede ser
service demonstrably beyond what otorgada por el Director en los
may be reasonably expected of a casos de servicios evidentemente
normally well-qualified staff mem- mayores de lo que razonablemente
ber, It is normally limited to one pudiera esperarse de un miembro
/[increment level _/but may in cases corrientemente bien calificado

of unusually meritorious service be  del personal. Esté regularmente
two /levels,/ Such promotion shall limitado al aumento de una cate~
not affect the staff member's eli-~ goria, pero en casos de servi-
gibility for within grade increases. cios excepcionalmenl: e meritorios,
puede ser de dos categorias, Tal
promocién no afectara la elegibi~
lidad de los miembros del perso-
nal para aumentos dentro del mis~

mo grado,
Regla 214, Est4 modificada principalmente en cuanto a su redaccién, y
convierte el traslado en una reasignacién,
/214, Traslade °~ 2li, Reasignacidn
Traslado es la reasignacién de un Rebsignacién es el cambio formal de
miembro del personal de un cargo a una persona de un cargo a otro.

otro, ya sea dentro de la misma uni- Puede implicar un cembio en el ti~
dad u oficina o a otra oficina o lu~ tulo, grado, sueldo o destino o va-
gar de asignacién,/ rios de estos cambios a la vez.
Regla 215,1. Se introducen principalmente cambios de redaccién,

215, Reduccién de grado



215,1 /Defmltion. This is the re-

assignment of a staff member to a
post of lower grade, It may result
from elimination of a post and
reassignment to a different post
of a-lower grade, fram the change
in. classification of a post to a
lower grade, or from the failure
to perform satisfactorily the
duties of the post,_

Staff Rules 421 and 426 (formerly 427) have been amended to remove =

.......

ment  to & po
because of el
isting post

:E‘ailgre ta ggrfonn gatisfactorilz
the. duties of a post, It%x also
result from reclassification of a

post to a Tower grade,.

or. hec s . of .

suspension as a penalty for misconduct since: this is not considered a
proper sanction. Suspension is rather aninterim action which the Director
may take while he investigates a serious cha.rge of ‘misconduct. Provision
for suspension under such circumstances remains in Staff Rule 424, .
"Termination of appointment" is also removed since 1t is synonymous with
dismissal when taken as a dlscipllnary action,

420. Sanctions

L21, Conditiéns of Application

A staff member whose conduct or
work does not give satisfaction may,
according to the gravity of the case,
be subjected to the following
sanctions which may be cumulative:

oral warning; written reprimand;
transfer from the post occupied by
the staff member concerned to an
inferior post; reduction of salary;
/ suspension from duty, with or
without pay; termination of ap~ -
pointment or 7 dismissal,

426 (formerly 427), Statement by
Staff Member

With the exception of warning, repri-
ma.nd_/_ or suspension for serious mis-
conduct, / no sanction may be
applied to a staff member before he
has been given opportunity to state
his case in writing, He shall do so
within forty~eight hours,

A staff member whose conduct or
work does not give satisfaction
may, according to the gravity of
the case, be subjected to the
following sanctions which may be
cumulative:
oral warning; written

reprimand; transfer from the
occupied by the staff member
concerned to an inferior post; .
reduction of salary; dismissal.

post

With the exception of warning, or
reprimand no sanction may be
applied to a staff member before

he has been given opportunity to
state his case in writing. He shall
do so within forty-eight hours,



215,1 /Definieién, Es la reasig-

“nacién’de un miembro del personal

' @ un cargo de grado inferior, Pue-
de resultar de la supresién de un
cargo con reasignaeién a-otro di-
ferente-de grado. inferior, de un

- cambio de clasificacién de un car~
go a un grado més bajo, o de la in-
suficiencia pars desempefiar satis~
factoriamente las obligaciones de
un cargo,

).

‘de un car
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Esta reduceién podré resultar de
8 reas n a un ¢ de gra~
do inferior debido a la supresién

existente, o a la fal-

q————p—&-———y—-——-‘-h—-i—-—_—_
ta de cumplimiento satisfactorio
e las obligaciones de un cargo,

‘Podra resultar, tambien, de una
nueva clasificacién dentro de la

cugl se aslgne a un car un gra-
do inferiar.

Hen sido modificadas para Suprima.r

Reglas 421 % 4,26 (anteriormente 427 :
la suspensién como castigo por mala conducta por estimar que la suspensién

no constituye una sancién adecuada,

La suspensién es, mids bien, una medi-

da interina que el Director podré adoptar mientras imrestlga un cargo gra-

_ ve de mala conducta,
en la Regla 424,

La suspensién en tales circunstancias esté prevista
También se ha supr:unido la expresién "terminacién del

nombramiento" ya que resulte sindnima de despido cuando se aplica econ ca-

récter disciplinario,
420, Sanciones
421, Condiciones de aplicacién

El miembro del personal cuya con~
ducta o trabajo no sea satisfacto~
rio, puede estar sujeto, de acuer-
do con la gravedad del caso, a las
siguientes sanciones que pueden
ser acumlativas:

amonestacién verbal; amonesta-
cién escrita; traslado del puesto
que ocupa a otro inferior; reduc-
cién de sueldo; Euspensién de tra-
bajo, con o sin pago; terminacidén
del nombramiento o/ destitucidn.

426 (anteriormente 427). Declara-
cién del miembro del personal,

Con la excepcién de amonestacién,
reprimenda /o suspensién por gra-
ve mala conduct no se aplicarén
sanciones al miembro del personal
antes de habérsele dado la oportu-
nidad de exponer su caso por escri-
to. Esto deberd hacerse dentro de
las 48 horas después de ser notifi-
cado,

El miembro del personal cuya con-
ducta o trabsjo no sean satisfac-
torios puede estar sujeto, de a~
cuerdo con la gravedad del caso,

a las siguientes sanciones que
pueden ser cumulativas:

amonestacién verbal; amonesta-
cién escrita; traslado del cargo
que ocupa a otro inferior; reduc~
cién de sueldo.

A excepcidn de la amonestacién o
reprimenda, no se aplicardn san~
ciones al miembro del personal an~
tes de habérsele dado la oportuni~
dad de exponer su caso por escrito.
Esto deberéd hacerse dentro de las
L8 horas después de ser notificado,
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Staff Rule 511 is rearranged generally and an addition provided to
recognize another type of grievance which may be appealed. L

Vot
R S £
{l ‘

511, Appeals

A Board on Inquiry and Appeal shall A Board on Inquiry and Appeal shall
advise .the Director, with wham the ~ advise the Diregtor with whom the
final decision will rest, on appeals’ final decision will rest' ‘

by staff members  against discinl:m-

ary actions or complaints by staff' - 5I1.1 On appeals by sta*‘i‘ members

members alleging treatment incon- ' o against dlsciplzmary action;
sistent with the provisjons of the ‘

Staff Rules and Regulations or the | 511.2 On complaints by staff meu-
terms of their contracts, or that bers alleging

they have been subjected by a ‘

supervisor to treatment which was 511 2,1 that they hayve been
unjustifiable or unfair. treated mcmsn.stently with the

provisions of 'the Staff Rules and
Regulations or the terms of their
contract,

511,2,2 that they have been
subjected to treatment which was
unjustifiable or unfair,

511,2,3 that their posts have not
been properly classified by
reason of prejudice, incomplete
conrideration of all the facts,or
improper application of the
classification standards,

Staff Rule 521 is amended pursuant to the adoption of the new international
salary scale shown in Rule 710 and the new local salary scale provided for
by Rule 1613, For the sake of uniformity, it is recommended that the PASB
practice of using salaries instead of grades in delineating the groups be
abandoned. Rule 521 refers to the menbers of the Board of Ingquiry and Ap-
peal who shall be elected from the staff to serve in the case of an ‘appeal
to couplete the Board of flve members.

521, (¢) Two members representing the staff, These will be drawn from a
' panel organizaed in three groups: :

Group I  /staff in salary brackets staff in grades subject to local
"$1,580 through 33,210,/ recruitment, .
Group II /Staff in solary brackets staff in grades P-1 through P-3

wB 570 through 6,050,; 7

.Group III /staff in salary brackets staff in grades P=4 through D-2
~%6,700 through $10,000.7 :
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Regla 511, Ha sido reordenado y se le ha ’agregédo una cléusula para
definir otro motivo de queja del que se puede apelar,

511, Apelaciones

Una Junta de Investigacién ¥y Ape-. Una Junta de Investigacién y Ape~
lecidn asesorar§ al Director, de lacién asesorard al Director, de
quien dependerf la ltima deciaion quien dependeré la dltima decisién:
en los casos de apelaciones de los

miembros del personal contra medi~- 511,1 En los. casos de. apelaciones
das disciplinarias o quejas, de de los miembros del personal
parte de los miembros del personal, . contra medidas disciplinarias;
sobre tratamiento incompatible con

las disposiciones de los Estatutos 511.2 En los casos de quejas, de

¥y el Reglamento del Personal o con parte de los miembros del
las condiciones de su contrato, o persocnal:

sobre el trato injustifiecado o in=-

merecido de que hayan sido objeto 511,2.1 sobre tratamiento incom~
por parte del jefe inmediato, patible con las disposiciones de

los Estatutos y el Reglamento del
Personal o con las condiciones de
su contrato;

511,2,2 sobre el trato injustifi-
cado o inmerecido de que haysn si-
do obJeto,

511,2,3 sobre indebida clasifica-~
cion de sus cargos por razones de
prejuicio, consideracidn incomple-
ta de todos los hechos o aplica-~
o§§n inadecuada de las normas de
clasificacion,
Regla 521, Se ha modificado de acuerdo con la adopcidén de la nueva esca-
la internacional de sueldos que aparece en la Regla 710 y de la nueva es~
cala local de sueldos dada en la Regla 1613, Para lograr mayor uniformi-
dad se recomienda que sea abandonada la préctica de la Oficina Sanitaria
Panamericana de tener en cuerta los sueldos en lugar de los grados, en el
ordenamiento de los grupos, La Regla 521 se refiere a los componerrtes de
la Junta de Investigacidén y Apelacién que serédn elegidos entre los miem-

bros del personal para completar la Junta de cinco miembros, en los casos
de apelacién,

521, (c) Dos miembros remresentantes del personal, Estos serdn selec~
cionados de una némina integrada por tres grupos,

Grupo I [Enpleados con sueldos - Iso de los grados sujetos a
de 1,580 délares a _ contrata cal,
3,210 délares,/
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Staff Rule 532.2 is anended chiefly in the wording, It définés one of the
two conditions which must be fulfilled. before .and appeal can be made to
the Board of Inquiry and Appeal. The two conditions-are that the staff
member must have exhausted all existing administrative channels or
recourses and that the action of which he complains must havé ‘become final.

532. Conditions of Appeal

.- 932,2 An action is‘'to ve considered fi- An action is to be.considered
nalwhen - it has been taken by /the Dir-  final when it has been taken by
ecto;_ or an officer designated by a duly authérized official.
him, ' LT

Staff Rule 620,3 has been amended in order to protect the organization
against undue expenditures for staff who do rot render a corresvonding
service, The additién is nroapted by WHO exverience durlng the 'past
two years,

020, Resignation ) ' S e

620,3 No indemnity will be paid to No indemnity will be paid to the
the staff member who resigns, Excep- staff member wh¢ résigns, Staff
tions may be authorized in case of - members accepting appointments
resignation commnelled by illness or . for a year or .ore who Tesign
amergency. . after less than a year's service

will forfeit their rights to
revnatriation., Execeptions may be
authorized in case of resignation
campelled. by illneqs or

- ) emergency. A o

Staff Rule 632 is amended in a manner which increases the indemnity paid
to a staff member holding an indefinite appointment commensurate with the
length of his service, but leaves the notice and indemnity provisions

for those with fixed-term a.ppomtments as before, This rule applies only
to terminations which result from the a’bol:Ltlon of a post or’ ‘a reductlon

in force,

_ Because the séhedule of indemnities requires considerable space, the old
.rules are given flrst and the new ones after, 1nstead of side by side 1in

“two ‘columns,
632, Notice and Indemnlty

632.1 A staff member holding an indei‘lm.te __ppointment shall be
given at least three month's notice / and shall be paid an
indemnity equivalent to at least three monthd! salary,This
proyision shall,-however, not apply to probationers, |,
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Grupo II- ’”'[Enpleados con sueldos - personal de los grados P~l1.a P-3,
S . de 3,570 dblarés a inclusive,
. 6,050 délares,/ o
Grupo III Z]‘nnpleados con sueldos personal de los grados P~4 a D~2,
de 6,700 délares a inclusive,
10,000 déleres,/
Regla 532,2, Se ha modificado principalmente en cuanto a su redaccidn,

Define una de las dos condiciones que deben cumplirse antes que pueda

apelarse a la Junta de Investigacidn y Apelacién, Estas condiciones son,
que el miembro del personeal haya agotado todos los recursos y vias admi~
nistrativos, y que el proceso a que se refiere la demsnda sea definitivo,

532, Condiciones de la apelacién

532,2 El proceso se consideraré El proceso se considerard definiti-
definitivo cuando haya sido estu- vo cuando haya sido estudisdo por
diado por /el Director o por un un funcionario debidamente autori-
funcionario designado por él,/ zado.

Regla 620,3. Ha sido modificeda para poner a la organizacién a salvo de
desembolsos excesivos con relacién a los miembros del personal que no
hayan cumplido los servicios debides, La adicién propuesta responde a la
experiencia de la Organizacién Mundial de la Salud en los Gltimos dos afios,

620, Renuncis

620.3 No se pagaré indemmizacién No se pagard indemnizacidn al miem-
al miembro del personal que renun-~ bro del personal que renuncie, Los

cie, Se pueden autorizar excepcio- miembros del personal que acepten
nes en caso de renuncias motivadas nombramientos par un afio_y renuncien

por enfermedad o casos de emergen- antes de completar un afio de servi-

cla, cio gerderza sus derechos de repa-~
. triscion, Se pueden autorizar excep-

ciones en caso de renuncias motiva-

das por enfermedad o casos de emer-
gencia,

Regla 632, Se ha modificado de manera que se aumentan las indemnizaciones
a los miembros del persaonal que tengan un nombramiento indefinido, en pro-
porcién a la duracidn de sus servicios, dejéndose inalterable lo prescrito
con relacién a la indemnizacién y notificacién de los miembros del perso~

nal con nombramiento temporal a fecha fija de expiracidn. Esta regla sélo
se aplica a las terminaciones de servicios que resulten de la supresién de
cargos o de reducciénes de personal,

Como el cuadro de las indemnizaciones requiere considerasble espacio, se
dan primero las reglas antiguas y a continuacidn las nuevas en lugar de
confrontarlas en dos columnas,
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632,2

632.3

Notice

632.1

632.,2
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A_staff member serving his probationary, period for
/indefinite appointment_/ may be terminated upon
/thirty days! written notice, 7/ /He shell be enti-
tled to an indemnity calculated on the same basis as

for a staff member holdin 5 a temporary appointament with
a fixed expiration date.

/_ A staff member holding a temporary appointment with a
Tixed expiration date shall receive one month's notice
and be paid an indeminity of five working days's salary
for each calendar month reinaining in the unexpired

portion of the appointment, the maximun indemnity payable
being limited to three months' salary. Where the staff
member has completed six months or more of service and the
unexpired portion of the apnointment is less than six
months, the total of the indemnity payment will be at
least one wonth's salary, regardless of the termination

"date, No indemnity will be paid if the appointment is

completed at the expiration date. 7

NEW

and Indemnity

A staff member holding an indefinite appointinent shall
be given at least three month's notice. A staff member
holding a temporary appointment -shall be given notice as
specified in his appointment which shall ordinarily be
one month. A staff membér serving his probationary
period may be terminated upon one month's notice, All
notices shall be in writing.

Staff members whose appointments are tenainated because of
reduction in force shall be entitled to indemnity payments
in accordance with the following schedule:

Indefinite. appointments © Fixed-term appointments

Completed years - Months of
of service

0

F WD

indemnity pay

3

... Five days' indemnity pay for
S each month of uncompleted

service, but not less than

thirty days' indemnity pay

& W W W
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632, thificaéién e indemnizacién
632.1 A un miembro del personal que tenga un nombramiento inde-
finido se le dard par 1o menos un aviso de tres meses / y
se le abonaré una indemnizacién equivalente par lo menos
a tres meses de sueldo, Sin embargo, esta disposicion no
se aplicard a los miembros del personal en periodo de
prueba,/

632,2 Un miembro del personal que esté sirviendo un_perfodo de
prueba- [5n virtud de nombramiento indefinidoﬁuede ser
removido /con aviso de treinta dfas dado por escrito
/Dicho mienbro tendré derecho a una indemizacién calcu-
lada sobre la misma base que la usada para un miembro
del personal que desempefia un cargo temporal a fecha fi-
ja de expiracién

632.3 ﬁn miembro del personal que tenga nombramiento temporal
con fecha fija de expiracién recibird aviso con diez dias
de anticipacidn y una indemnizacidén equivalente al sueldo
de cinco dias de trabajo par cada mes.calendario que ain
reste para completar el periodo de nombramiento, quedan-
do limitada a tres meses de sueldo la indemnizacidn méxi-
ma que pueda pagarse, En los casos en que el miembro del
personal haya completado-seis meses o més de servicio y
el tiempo que falte cumplir del nombramiento sea menos
de seis meses, el total de la indemnizacidn seré de, por
lo menos, un mes de sueldo, sin tener en cuenta la fecha
de terminacién, No se abonara indemnizacién alguna si
se ha completado el periodo del nombramiento en la fecha
de expiracién,/

Modifica ciép

632, Notificacidén e indemizacidén

632,1 A un miembro del personal que tenga un nombramiento inde-
finido se le dard por lo menos un aviso de tres meses,
A un miembro del personal que tengs un nombramiento tem-
ral se le dara la notificacion que se especifique en
su nombramiento, que sera, normalmente, de un mes. A
un miembro del personal que esté cumpliendo el periodo
de prueba se le podrd dar término a su nombramiento me~

diante una notificacidn previa de un mes, Todas las no-
tificaciones deberdn ser par escrito.

632.2 lLos miembros del personal a cuyo nombramiento se pone

termino debido a una reduccion en el personal, tendran
derecho a indemnizacion conforme a la siguiente escala:
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Coupleted years Months of
of service indemnity pay
(cont.) (cont.)

5 5

6 6

7 7

8 8 .

9 9

632.2,1 Provided that the maximum indemnity payable under a fixed
term appointment shall be three months' pay and in no case
shall indemnity be paid on completion of a fixed term

ap_go:.ntment

Staff Rule 681 has had one paragraph (c) added to it in order to
correlate it to the changes made in Rule 620.3 which provides that a
staff member appointed for a year or more who resigns with less than
a year's service loses repatriation rights,

680, Rights of Repatriation
68l. Entitlement (lettered paragraphs list exceptions)

(¢c) Staff members who forfeit their repatriation rights under
the provision of Rule 620,3,

Staff Rule 681 (a) is added to provide one exception to repatriation
rights during the first two years for those residing elsewhere but
recruited in the local area and who has waived certain rights as a
condition to his being employed.

681, (a) A staff member recruited locallv to £ill a post subject to
- local recruitment or, who, as a condition of appointaent,
has waived his repatriation rights during the first two
years (see Rule 142) is notv entitled to such reimbursementﬂ

Staff Rules 710 through 711.4 are the result of the adontion by WHO of
the UN salary scale, Rule 710, though actually amended in total, is
treated here as new material and the old salary scale is not included.
Rule 711 results from the necessity of setting up certain guarantees to
protect the rights of employees during the transition from one scale to
another,
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Nombramientos Indefinidos Nombramientos a Plazo Fijo
Aflos de Servicio Meses de Pago
Cumplidos Por Indemnidad
0 3
1l 3 Cinco dias de pago por indemniza-
¢ién, por cada mes de servicios
2 3 incompletos, pero no menos de
treinta dias de pago por indemni~
3 3 zacidn,
4L L
5 >
é 6
7 7
8 8
9 9

632,2,1 A condicifn de que la indemnizacién mixima pagadera para un
nembramiento a plazo fijo sea de tres meses, y que en nin-
gin cas) se pagard indemnizacidn al completarse un nombra-
miento a plazo fijo.

Regla 631, Se le ha agregado un pirrafo (c) a fin de que concuerds con
las modificaciones introducidas en la Regla 630.3 segin la cual un miem-
bro del personal nombrado por un afic o mds que renuncie antes de haber
cumplido un aflo de servicios pierde derecho a los beneficios de lz re-
patriacién.

680, Derechos de Repatriacidn

68l. Cuédndo se concederédn (los incisos sefialados con letras marcan
las excepciones)

(¢) Los miembros del personal que pierden sus derechos de
repatriacion conforme a lo establecidc en la Pegla 620.3.

Regla 681 (a), Se agrega para establecer una excepcién a lcs derechos

de repatriacién durante los dos primeros afios para aquéllos que residen
en otro lugar pern han sido contratados localmente y que han cedido cier-
tos derechos c¢cmo condicidn previa a su nombramiento,

\

681, (a) Un miembro del personal contrataco localmerte para llenar
un_cargo sujeto a reclutamiento local o aque, como condi-
cion previa a_ su nombramiento ha cedido _sus derecnos de
repatriacion durante los dos primeros afios (véase Rezla 142)
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710 Salgz Schedul (Delete present Rgle) ’
The following schedule of basg sma'lariesm sh .

- sts excep ) X -
" ;Zose fof the Director, ABais or- ant creerj‘ )

ant U :
e saleries oF tha Assisteﬂt Director and

Secretary-Generdl- are fixed by ‘the Director of ‘the Bureau(

| ‘with the a@rohl ‘of th& Ebcecgt:{ve Cdmittee, " ‘

¢ . 5 . e

Step Step Step St.ep Step Step Step Step Step Ste;
I 1T I v v - -VI.. VII. .VIII -~ IX X

5§ § % % % 3 % ¥ 3
3600 3800 4000 4200  4L0O-. 4600 4800 5000

LBO0 5000 5200 5400 5§<‘Joﬂ‘ 5800 6000 & 6200 6400

6000 6200 6400 6625 6850 7075  T3G0 7525 7750 8000
7300 7525 7750  .8000 8250 8500 8750 9000 9250 9500

. ? -
ey "4

8750 9000 9250 9500 9800 10100 10400 10700 . 11000
1 10000 10400 10800 11200 11600 12000
2 11000 114,00 11800 12200
D 12000 12500

711. The Director will establish such transitional procedures
' 'for conversion of the salaries of existing staff to this new
schedule as will ensure thit:

711.1 Staff members are placed at that steg*_in the appropriate
level of the new schedule corresponding to their salaries’

at_the time of vonversion,or if no such step e_r,ists,theg 8.

the next higher step.

711.2 Should a staff member's existing salgz exceed the maximur

of the apnrovriate level for his post ir the new schedule

"lt shall not be reduned provided :Lt ﬁbaa_ not exeeed three
; .the size of the

. 8teps be vaav of. the new schedule .and. :the difference

between his exist salary and the maximim for his 1evel

being considered a pensionable personal allowance, This
--rule shall not. appl : ‘ change in level gubsequent
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aive. Res,t’ltap“de la adop¢idn por parte de
la Szlud de la escala de sueldos de las Na~

ciones Unidas,. .Aunque. la Regla 710 ha sido en realidad modificada en
su totalidad, se la trata aqui como material. nuevo, no incluyéndose
la antiguna escala de sueldos,  La Regla 711 resulta de la necesidad
de establecer ciertas garantfas para proteger los derechos de lcs em~
pleadns durante la transicidn de una escala a otra,

710,

Escala de sueldos (supr{mase la regla actual)

La siguient e escala de sueldos bésicos se aplicard a
todos l1ns cargos, a excepcién de aquéllos que se ex-

los sueldos d Director
del Subdirector y del Secretario Generzl. Los suel-

dos del Subdirector_y del Secretario General: son fi-

ados por el Director de la Oficina con la aprobacidn
del Comité Tijecutivo.

Esc, Esec, Esec, Esc, FEsc., ©Esc, Esc. Esc, Esc, GEsc.

Grado
I 11 III v v VI VII VIII IX X
¥ ) T 3 3 3 3 § 3 ¥
P~1 3600 3&)0 4000 4200 4LLOO 4600  L8OO 59700
P=2 4L80® 50Q0 5200 5400 5600 5800 6000 6200 6400
P-3 6000 6200  6LOD 6625 6850 7075 7300 7525 7750 €900
P~ 7300 7525 7750 8000 8250 8500 &750 9000 9250 9500
P-5 8750 9000 9250 9500 9800 10190 10400 10700 11000
D-1 20000 13400 10800 11200 11600 12000
D-2 11000 14,00 1100 12200
P-D 12000 12500
71,

El Director establecerd los procedimientos necesarios
ara_efectuar.la transicidn de los Sueldos del perse-
nal existente a la nueva escala de manera que se garan-

tice que: ‘ )

.1 miembros de sonal sean. esados a
"~ categoria dentro del nivel apropiado de la nueva
escala correspondiente a los sueldos que perci-
ben al efectuarse la transicién, o bien si no
existe tal categorZa. a la categgrza inmediata

superior,




éven thou h this

’eyceeds ﬁheg_gxﬁ
e .new schedule for 4]

imum established

he level to which the

o , " gre .assignedy provided ti
R ve such maximum and provided that the

stem a‘g% h 0_pro
size ﬁ He increment be that of the new schedule,

o This rule shall not apply after any change in level

his doés not exceed three

subsequent to the t.ransition dat.e.

. Foi the purposes of these transitional procedures sal=-

aries

at the time of conversion and maximwun

sal-

aries under the old schedule shall be inter reted to

meéan. the net rates paid by the United Nations in New

Iork including the New York supplement,

t * .
g:} i~y

” ,lzmits of eligibility.

511

Full~time staff members shall receive

a children's allowance of {200(US)
per annum in respect of each depen-
dent child under the age of
/sixteen_/ years or, if the child
is in full-time attendance at a
school or university(or similar
educational institution), under
/;espectiVeZLy

two years

the age of- /eighteen or twenty- ey n '

»Staff Rule 851 1 on Children's Allowances is amended as to the age

Except as provided in Section
1600 full time staff members
shall receive a children's
allowance of $200 (US) per annum
_in respect of each dependent
. child under the age of eighteen
years or, if the child is in
full-time attendance atv a school
or university (or similar
.educational institution), under

the age of twenttone years,

Staff Rule 861.1(c) is amended as to the maximum age of a child who may
be sent to a school in the country in which the staff member is stationed
and still be eligible for the educatipn grant.

861.1 (c)

Should staff members elect to send
their children to smecial school in
the area where they are serving,

which have curricula characteristic °

of their nationality, including

international schools organized for

children of international staff
rather than to school in their own
countries, the Organization will
pay for each child under /eleven_

L .

Should staff members elect to
send their children to special
schools in the area where they
are serving, which have curri-

‘¢ o-eula, cha*acteristid of their

natlonality including inter-
“hational schobls organized for
' childrén of {nhternational staff
Yather than to scheol in their
own countries, the Organization
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E . 711.2 Si.el ‘personal exce-

" .. en ls nueva escala egtg ;1% ne seré reducido

. - -mientras no exceda de tres categorias superio-
. res al miaximo del nuevo vel. debiendo ser estas

as las ‘de la nueva escala, considerindose

5 regird pars ningin ecambi o‘g e nivel que se_efectie
subsiguientement e a la fecha en que se efectue la

transicion de la antigus a ls nueva escala de

gueldos, ° '

711.3 'Los miembros del perscnal de la Organizacién po-~
-drén, en la fecha de la transicion de la antigua
: a_la nueva €s de sueldos resar mediant e
aumentos dentro del mismo grado hasta llegar al
' sueldo maximo establecido para sus cargos en el
momento de ingresar a dichos cargos aunque es8to
exceda el imo establecido en la nueva escals

de sueldos para el nivel al cual han sido as;g?a-
dos, a condicidén que no exceda de tres categorias
por encima de dicho mbximo y a cogﬁdicﬁ:’gg_(’n de que_
las sumss de los increment os no sean mayores que
las gue aparecen en la nueva escala de sueldos,
Esta regla no regiré para ningun cambio de nivel
que se efectle subsiguientemente a la fecha en
gue se efectie la transicion de la antigua a la

nueva e3cala de sueldos.

T11.4 A los fines de los procedimientos para efectuar

) 1a trangicidén en la escala de sueldos, los suel~
dos_en la fecha de efectuarse la conversidén y los
sualdos maximos segg= la antigua escala se inter-~
retarin como la tarifa neta pagada por las Naclo-

mes Unidas _en Nueva York incluyendo el suplemento
que las Naciones Unidas paga a_su personal en es-

ta ciudad,

Regle 851.,1, Relativa a las Asignaciones para Niffos, se modifica en lo
que se refiere a los 1{mit es de edad para poder percibir las asignaciones,

851,1

Los miembros del personal que pres- Salvo lo dispuestq en la Seccién
ten servicins de tiempo integral 155, los mienbros del personal

reeibirén una asignacién para ni-~ que presten servicios de tiempo

hos correspnondient e a 200 délares integral recibirén une asignacién
(EE,UU) par afio par cada niffo bajo para nifios correspondiente a 200
su patria potestad que fuere menor  délares (EE.UU,) por aflo per ceda



. rate exceeding_w200(yS
the child is /elev

-

years of. age whejis etherwise:sligible:

for the educatian grant,,.an. allowance -,
equal to the. difference; between the- \;;
;. cost .of education at;the special - .«

schpol which he, attends: and. the, cost -,
at a comparable school attendad by - :
children of persons normally- resident
in the area provided that the al-
lowance - shall not be paid.at. a,,

years, of age. : ;
or over, the specia.l grant is payg;ble
only in those cases where the health
of the child will not permit return
to his own country. Such cases must
be supported by a medical certificate

‘aporovéd by the ledical Referea of

the Orgenization, stating. the cir-
cumstances. I A

) Per. year.. If 2 .
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mgu £ menky «fii}d 1 under
: mmm ofi: age sho 1s
oﬁh&m@kuﬂﬂm for . the
. edusatdon: granti,i an' aklowance

e equal Ao thedifference between
VN ﬁhecoewo:feeduca&ion at:  the

special schpo). -which he- ‘gttends
and the cost at a comparable

: schoolqattmdm by children of
persons no; +repident in
the. area: prpv;med - &hate+ the
allowance. .shall,not be-paid at
a rate exceeding 200 (US) per
year, If the child; ip: thirteen
years of age or over, the
specie]. grantis nayable only
in those cases where the health
of the-child wild not permit
return to- his own eountry. Such
cases ‘must’ be gupported by a
medical certificate- approved by
the. iedical Referee.of the Or-
ganization, stating the cir-
cnmsta.nces, oy

2
“~ s

Staff Rule. 8’70 ‘is. amended by addlr(g a phras’e excluding those occupying
posts subject to local rectuitment (see .new | Rule 1600) from be;ing elig:.ble

to receive a cost of l.wiﬂg aéjustmeht
8’70. Cost-of Living Adaustmaent

Staff members, whose: dff'ic:.al station
is'at an Office of the Organization ~

other than Headquarters, shall-be eli~ '’

gible for, -or subject to, a cost-of-
living adjustment in respect of the
difference(vnlus*-or minus) which may
sxist in the cost of living between
the area of his offieial station and

" the area of Herdquarters,.. This-ad-

Justment shall be made for esch-area,
taking into account the prine¢ipal
cost-of-living factors, but:shall not
be spplied where the, diszerence“is

' 1958 than xten mr eent W IaXat “'

L ! ¢ ‘
At permdlc mtervals thé costigf
living upon which’ the allowance is

based will be re—examined,

7 area 6 Kis offici
.~, and the area’of Kea

¥

Staff members, other ‘thin those
occupzing E {s su’Bjegt to lo-
recruitimént, whose official
station is at’ an’ officé of the
"Organization "¢ther' than Head-
- quarters, shall be. eligible
" for, ‘or-subject to,. & ccst-of-
living- adjustmanﬁ in regpect
of ‘the differénce (plis, or
mimis) which may exist in the
cost of living betweerr ‘the
“station
du‘art‘ers.
This adjustmerft shall be made
" fof each ared,’ taléing into
gecount “the princip al éost-of-

" l'ﬁrihg féctﬁ‘rs bu‘t:* sh‘al’l not
' be applied:w

whérs theé’ ‘difference
is less than ten per 'cont.

KE-perisate me#&s we
. éi’ ;fv:ﬁg uﬁqf; m%&ﬁ thé allow'-

{HRRE)




.

Wi de
- )’ﬂO ‘aglate

WINELAD
0% snad

* cueld o.& Una universidad (u otrs
< Jinstitnciéh ‘de: enseflansa  semejan~
te) que' fuers menor de ﬁiecio— s
cho o ds veintidég hﬂow [ res-
Jpecti?amemg?u

' Regla 861‘15 cz.

ma-'del nific que’ podrfa &sistir a una- escuels’ en
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J[&wtmg? Y afios, oylel el nik iv/ ﬁmu bajo'Bu patria potestad que
todo el ti8Mpo’ & una es~"

- fudre-mendk de ‘dieciocho afios;, ‘o,
si el nifio asiste todo el tiempo
a una- egtusla’ o & uha universi*dad

> (u-otra inetit ucién de ensefienza
i seméjante), qi‘xe fuers menor de
o veinti«\m aﬂoa. o

iy

Ha %id’o modificada en lo que se refiere & la ‘edad méxi-

.el pais donde el miembro

"del personal presta servicios y sin’ embaf'go ser apt.o para percibir la
“concesidn para edueac:l&x de los nifioa.

861.1( c) -

Si los miembies del personal re~ '
suelven enviar sus niffos a escue~
las especiales en la zona en que
prestan servicios, las cuales po-
sean un c¢urso de estudios carac-
ter{stico del correspondiente a
la nacionalidad de los niflos, in~
clusive escuelas ifternacionales
organizadas para los nifios del
personal internacional, més bien
que a las escuelas en sua propios
paises, la Organizacién ,
por cada nifio menor de régnce afios
respecto del cual habria derecho a
la concesién de educacidén, una a~
signacién igusl a la diferencia en-~
tre el costo de la educacién en la

.- ..escuela especial & que el nifio a~

sista y el . costo- ‘de’una eacuela
anloga a ls que asistan nifios de |
personas que normalment e residen
en la zona; .sin embargo, la asig~
nacién no excederé de la suma de
200 délares (EE,UU,) por-afio. Si
el niffo fuere de /once/ aflos de
edad o mayor, la .concesién espe-
clal se abonari Unicamente en los
casos en que la salud del nifio no
permita que regrese a su .propio
pais. El abono en esns casos de~
berd ser justificado por un certi-
ficado médica aprobado por el mé-
' dleo frbitre de.la Qrganizacién,

con una reiac.‘lén de las. sircunst.an.-/

clas, .
_Regla EZO,

g

Si loa miembros del peraonal resuel-
‘ 'ven enviar sus nifios a escuelss es-
peciales en la zona en que prestan

servicios, las cuales posean un cur-
8o de estudios caracterfstico del
correspondient e a la nacionalidad de
los nifios, inclusive escuelas inter-
neeionales organizadas para los ni-
fios del personal internacional, mas
bien que a las escuelas en sus pro-
plos pefses, la Organizacién pagard
por cada nifio menor:de trece afios
respecto del cual habr{a derecho a
la concesién de educacién, una asig-
nacién iguel a la diferencia. entre
el costo de la educacidn en la es-

. cuels especial a que el nifio asista

¥ el costo de una escuela andloga a

.la que asistan nifios de personas que

narmalmert. e residen en la zona; sin

- embargo,: la as:.gnacion no excederd de

la suma de 200 délares (EE,UU.) por
afifo, -S1 ‘el nifio fuere de trece afios
de edad o mayor, la concesidn espe-
cial se abonaré dnicamente en los ca-

- -808 en que la salud del nifio no per-
mita-que regrese.a su propio pafs, El
_ abeno.en esos. casos.deberd ser justi-

ficado .por.un certificado médico apro-
bado por el médico &rbitro de la Or-
ganizacidén, con una relacidén de las

‘circunstancias, . .

Se ha modificado mediant e la adicidén de uns frase que excluye

& 1os que ocupan cargos sujetos a contratacidn local (véase Seccidén 1600)
' de pércibir un ajuste por costo de vida,



CE13/ L,
Page 21

ance is based. will be rey
examined,

Staff Rule 913 is expanded to give more spec:.fic policy “for the a.uthoriza-

tion and campensatlion of overtime,
913, Overtime

In emergencies, when authorized by
the appropriate superior officer, &
staff member may be required to work
overtime, /T /for which credit shall'be
given (see compensatory leave, Rule
9701

In emergencies, when authorized
by the appropriate syperior of-
ficer, a staff member may be
required to work overtime which
may be compensated.as follows
subject to procedures to _be
established by the Director:

913.1 Staff in posts subject
to international recruitment
may be given compensatory leave.

913.,2: Staff in posts subject
to local recruitment may be gi-
ven compensatory leave or mone-
tary compensation.

Staff Rule 933,2 is amended to lower the maximum number of hours of annual

leave which may be accumulated,.

933.2

Annual leave may be accmaunlated up
to a maximum of f. ne hundred7 work-

ing days.

Anmual leave may be accumuldted
up to a maximum of s z work-
ing days.

Staff members having on 31 De-
cember 1950 more than 60 days
accumulated annual leave must
reduce the accumulation, to
not more than 60 days before

31 December 1952.

Staff Rule 941 is amended to eliminate the extra two weeks over and abeve
annual leave formerly given for home leave purposes, .The.deletion of Rule
941.3 eliminates home leave for any staff member stationed in his ¢wn coun-

try.

940, Home Lea.vg
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18 enan

B’I'. A:}wste del. cbsto de vida
“ Las miembros del’ peraonal cuyo si~

tio de servicios oficiales fuere
en una oficina de la Orgenizacién
que no sea la in_qirgg Principal
de la Organizacidén Mundieal de la
Salud, tendrén derecho, o queda~-
rén sometidos a un ajuste del
costo-de vida correspondiente a
la diferencia (por més o por me-
nos) que existiere en el costo de
vida entre la zona en que presten
sus serviclos oficiales y la zona

" de la Oficina Principal de la Or-

ganizacién Mundial de la Salud,
Este ajuste se haré psra cada zona,
teniendo en cuenta los.principales
factares que intervienen en el cos-~
to de vida, pero no se aplicard
cusndo la diferencia fuere menor
del diez por ciento,

A plazos regulares sg verificard
una revisiéh. del.costg:de vida
en el cual se basa;:e la asignacién.

Regls 91
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Los miembros del personal, excepto
los que ocuﬁen cargos sujetos a
contratacion local, cuyo sitio de
servicios oficiales fuere en una
oficina de la Organizacién que no

sea la Oficina Principal de la Or-
ganizacién Mundial de la Salud,
tendrén derecho, o quedarén sometldos,
a un ajuste del costo de vida corres~
pondiente a la diferencia (por més

0 menos) que existiere en el costo
de vida entre la gona en que presten
sus servicios oficiales y la zona de
la Oficina Principal de la Organiza~
cién Mundial de la Salud, Este ajus-
te se haré-para eada zona, teniendo
en cuenta los principales factores
que intervienen en el costo de vida,
pero no se aplicard cuando la dife~
rencia fuere menor del diez por
ciento,

A plazos regulares se verificard una
revisién del costo de vida en el cual
se basare la asignacién,

Se amplia para dejar fljada con més exactitud las’ normas que

regiran la autorizacién y compensacion de las horas extraordinarias de

trabajo,
913, Horas exiraordinarias

En situaciones de urgencis y cuan-
do fuere autorizado por un funcio~
nario superior competente, podréd
exigirsele a un miembro del perso~
nal que _trabaje horas extraordina-
rias, /las cuales le serén acredi-
tadas, (Véase licencia compensa~-
toria, Regla 970/.

En situaciones de urgencia y cuando
fuere autorizado por un funcionario
superior competente, podri exigfr-~
sele a un miembro del personal que
trabaje horas extraordinarias, las
cuales podrén compensarse en ia
forma que se indica a continuacidén
¥ _con sujecion a los procedimientos
que establezeca el Director.

913,1 Los miembros del personal gue
trabajan en cargos sujetos a contra~
tacion internacional, podrén ser
compens ados mediante licencia com~
pensatoria,

913.2 Los miembros del personal que
trabajan en cargos sujetos a contra~
tacion local podran recibir licencia
compensatoria o compensacion moneta-
ria,

s



SIS 1C
91+l. Enﬁitiéﬁéhﬁ e
941.1 Each i:ull—hme §taff meqb ro
whose official station is outside 'the *
country of, /and in eny case more
than 100 km. from_/his normal place
of- residence sha.ll be gntltled Yo
home 1éave,. /which,shall’ gons:.st of
two weeks every two years,/ plus, ac-
tual travelling time, by an- approved
route and type of transpert to.and
framhis, normal plare of- resiuem:e,
/this to-be aporoved in gdvance by
the Director or: his**mz?horued depu-
%\k Accmeﬁ anmual lea:ve mey -be
takKen in conjunction with home- ].eave7 .

9&3.3 Deferred home leave. A staﬁ‘
member's home leave may be éeferi-ed
for one full perlod of ellgibility
(i,e.two years) owing to ‘the exi-
gencies of the service or at his re*-
quest because noruaal round-trip tra~’
vel time would exceed thirty days, .’
In this case he shall be entitled fo
/hame leave of four weeks,/

ng -
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cept those locally recruited to
fill a post subject to local,

235 4.1 kach Bl %ﬁnu?%mamber

recruitment) whose official station
‘is. out.aIda the, country. of his-normal

plate of residence.shall be entitled,
once eveg_x gwg;‘y_gﬂ%, to home. leave
consisting of actua traveili:ng time
by an approved route and type of
transport to and from his normal
place of residence, (idembers of

the staff at the time of issuance of
this rule, who are otherwise eli-
gible, will retain their existing
rights until the first home leave

for which the date of eligibilit
falls on or aften»l January ES E.

. 9l+3..3 Deferred. home leave. A  staff

member's home, leave may be deferred

'for one full period of eligibility

(i.e. two years) owing to the
exigencies of the service or at his
request. because norgal round-trip
travel time would exceed thirty
days. In this case he shall be

entitled to increased travel time as
snecif:l.ed in ﬁ ule EZE 1 below.

I

Staff Rule 952 is dmended to, prov:.de for the creditmg of sick leave at the
beginning of apno:mtment ano ‘the beginning of each: year thereafter instead of

accruing it ..onth’ by .onth,

It increases the total daya credited each year

from 18 to 25 working days and also increases the total hours accumulable

from 90 to 125 working days.

It also conc1tions the advance of s:.ck 1eave

unon the length of service of “the employee Guring his f:l.rst two years.

952, /Accrua17 ang advancing of
sick leave

952,

L A

reditggg and advanclng of
sick leave .

T O S ST
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" La licencia de vaeacibncs podri
acumlarse_hasta un méximo de

[cien dfas/de trabajo, -

Regls 91,

reducir ¢
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modificado con el objeto de reducir el nimero
catxcia de vacagionas que 23 permite acumular, -

»
.

0

I.a 1icencia &é vacaciones podré
awnmlarse haste un méximo de-

- aesenta dﬁB de traba,jo.

Los miembﬁs de; personal que,
el 31 de re de 1250i ‘tén~

| geumulados mhs de 60 dias de-
ﬁcengi de vacaciones, deberén

total at do a

nimero que no exceda dias;

numero que no_exceda 600 dias, -
antes del 31 de diciembre de 1952,

Ha sido modificada para suprim:ir las dos semanas adieiona-

les a la licencia de vacaciones que sé btorgaban anteriormente como-1i-

cencia para visitar el -hogar,

La anulacién de la Regla 941,3 suprime

la licencia para visitar el hogar, para todo miembro del personal que
presta sus servicioa en su.propio pais. /

910,

941,

941,1 Todo miembro del personal
que preste servicios por tlempo
integral y cuyo sitio de servicio
oficial radique fuera del pais
donde reside normalmente /o, en

Miembros con deréecho

todo caso, a més de 100 kilémetros :

de distancia_] tendré derecho a
licencia para visitar su hogar,

[1a cual consistiri de dos sema~
nas cada dos afios,/ mis el tiempo
que efectivamente tome el viaje,
por una ruta y medio de transpor-
te aprobados [ae antenano por el
Directér o un_representante auto-~
rizado por 81/ para viaje de ida

y vuelta al sitio donde resida
normalmente, /Podré tomarse 1li-
cencia de vacaciones devengada con~
Juntamente con la licercia para
visitar el hogar

943,3 Postergacidén de la licencia
para visitar el hogar, A un miem~
bro del personal podri postergér-
sele la licencia para visitar el

hogar por un perfodo completo (dos

Li/.cencia, para visitar el hogar

Todo miembro del personal que

preste servicios por tiempo inte-
gral (salvo el que haya sido con~
tratado 4 _ocupar un puesto su-
Jjeto a contratacion local) y cuyo
sitio de servicio oficial radique
fuera del pafs donde reside nor~
malmente, tendrd derecho a licen~

¢ia para visit.ar su hogar, una vez
cada dos afios, la cual consistirz

“del tiempo que efectivamente tome

el viaje, por una ruta y medio de
transporte aprobados, fara viaje
de ida y vuelta al s:.t o donde re~
sida normalmente, Los miembros

del persocnal gue al aprobarse es-~
ta regla gocen de dicho derecho,

retendran sus derechos existentes
hasta la primera licencia para vi-~

sitar el hogar, con fecha de o

subsiguiente al 1 de enero de 1951.

943.3 Postergacién de la licencia

para visitar el hogar, A un miem~-

bro del personal podré postergirse-
le la licencia para visitar el ho-

gar por un perfodo completo (dos
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952,1 Sick leave accrues to all staff
menbers (including those in the hourly
rate category; but excluding those
paid "when actually employed") at the
rate of one and one-half working days
for each calendar month (or fraction. .
thereof pro rata) during which the
staff member ssrves the Organization

" in pay status. -

952.2 The maximum amounf; of sick i
leave which may be accumulated is
ninety working days. .

952 3 S]_Ck leave may, if necessary,
be granted in acvance of having
accrued to staff members who are
likely to remain with the Organiza-
tion for a period beyond that ne-

. cessary to accrue the leave advanced.

In case of resignation, a member

~ who has taken advance sick leave

shall make restitution by deduction
from any asount owed him by the
Organization or by cash refund.

CE13/14
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'952 1 Staff.: membe;js ﬂpombed» for
eriods of.' ohe, yRar.. Or: 11ore, 8Xcent
those excluded“ .the Direetor
under the provisions of Rules 1621
ano 1631, shall, upon_entering on

dutz and annually thereaft,er an the
annlversar;[ eﬁ the date of entry on

weht work-
ing days of siek‘leave. Staff mem-
. bers apnointed for or ri-

ods of less. than.g year will be
credited upen enterin cubty
with one and one half days of sick
leave for each full month of the

appointment.
952, \2"Unused credits of sick leave

may be carried forward from one
service year to the next proviced

" That the total amount which may be

carried forward st any time does
not exceed 125 working days.

952,3 Effective upon issuance of
this rule all existing staff men-
bers will be credited with twenty-
five working days for the ensuing

- seryice year and mey carry forward
from this GOate any.accumulated
sick leave to their creait,

952.4 Sick leave may, if necessary,
be granted in advance of having
accrued to staf,‘f menbers who are
likely to remain with the Organiza-
tion . for a period - beyond that
necessary to accrue the leave ad-
vanced. Such advances may be up to
a total of iwenty-five working days
for staff members having a year of
service and. up. to fifty working

days for staff members with two or
more years of service,

In case of reslgndtlon » @ member
who has taken advance sick leave
shall make restitution by deduction
fran eny amount owed him by.the
.Orgenization or by cash refund,




W,y
ALNT
-

H AETANE |

afias), por motivo de las exigen-
‘cias del servicio, o & solicitud
propia, debido a que el viaje nor-
mal de ida y vuelta requiere més
de treinta dfas. En este caso
tendrd derecho a /una licencia de
cuatro semanas,/ - - " .
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afios), por motivo de las exigencias
del servicio, o a solicitud propia,
debido a que el viaje nomal de ida
¥y vuelta requiere mis de treinta

dfas. EBEn este caso tendrd derecho
al tiempo adicional a viaje que

al tiempo adicional para viaje que
se_especifica en 1a Regla 945.1 del
presente Reglamento.

8 « Se ha modificadc para poder acreditar licencia por enfermedad
al camienzo del nonmbramiento y al comienzo de cada afio subsigulente, en
lugar de acumularla mes por mes. En esta forma se aumenta el total de
dias acreditados cada afio de 18 a 25 dfas de trabajo y también el total de
horas acumulédas de 90 a 125 dias de trabajo. Modifica, por otra parte,
durante los dos primercs afios de servicio, el anticipo de licencia por en-
fermedad quedando éste sujeto al tiempo de servicio que hubiere prestado

el miembro del pérsonal.

952. _/_ﬁerecho licencia por en-
fermedad anticipacién de
ésta,/

952.1 Todos los miembros del per-
sonal devengarén licencia por en-
fermedad, (inclusive los que tra-
bajen por hora, pero excluyendo
los remunerados '"cuando efectiva-
mente estén emnleadas") a razén de
dfa y medio de trabajo por cada
mes civil (o fraccidn del mismo a
prorrata) durante el cual el miem-
bro del personal prestare servi-
cios remunerados a la Organizacidn.

952.2 El méximo de iicencia por
enfermedad que puede ser acumulado
es de noventa dias de trabajo.

952.3 Si fuere necesario podréd
concederse licencia por enferme-
dad por anticipado & los miembros
del personal que se. espera perma-
necerdn con la Organizacién por

un periodo mayor al que fuere ne-
cesario para devengar la licencia
concedida por anticipado. En ca-
so de renuncia, el miembro que hu-
biere tomado licencia por enfer-
medad por anticipado hara la res-
titucién correspondiente, bien ha-
ciéndose un descuento de cualquie~
ra suma que le adeudare la Organi-
zacién, o por reembolso en efecti-
VOo

952. Licencia por enfermedad anti-
cipada y acreditada.

952.1 Los miembros del personal
nombrados por periodos de uno o

El't’a"srafios= excepto aquéllos exclu-
dos por el Director conforme a
lo establecido en las Reglas 1621
Y 1831, seran acreditados al ini-
ciar sus tareas y subsiguientemen-
te en la fecha en que se cumpla
cada afio de servicio, con 25 dias
de trabajo para licencia por en~
fermedad. Los miembros del per-
sonal con nombramiento temporal -de
menos de un afio seran acreditados,
al iniciar sus tareas, con un dia
Yy medio de licencia por enfermedad

por cada mes que dure el nombra-
miento,

952.2 La licencia por enfermedad
acreditada y no usada, podrd acu-
mularse de un afio de servicio a
otro, siempre que la cantidad total
dque se lleva de un afio a otro no

exceda en ningun momento de 125 dias

de trabajo.
952.3 A partir de la aprobacién

de la presente regla todos los
miembros actuales del rsonal se-
rdn acreditados con 25 dias Je

trabajo.para el afio siguiente de

-
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- Staff- @“1:3 226 is a,nerrdegdf“tm‘”cut the number of days which can be taken as
- sick ‘leave without a doctor's c‘ertiflcate from twelve to seven days in any

one twelve month period,
956, ' Limit of non-certificate leave

After a staff member has taken a period
. of non-certificated sick leave totalling
more than /-t_welve7 working days within
twelve consécutive calendar wonths, any

" additional sick leaye of whatever dura-

~ -Yion shall either be supported by a med-
ital certificate or deductéd from annual
. léave or charged as special leave with-

out pay. - L

After a staff member has taken
a period of non-certificated
sick leave totalling more than
seven working days within
twelve consecutive calendar
months, any additional sick
leave of whatever duration
shall either be supnorted by a
medical certificate or deducted
from annual leave or charged as
special leave without pay.,
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servicios y podrén agregar, desde

esta 8 cualquiera licencia

. - r
ST feredad aue burleran Gmmlada

& Bu haber,

952,4 Pi fuera neceaario podra
concedérse por enfermedad por anti-~
cipado a los miembros del personal
‘que 8é eslpera permaneceran con la
Organizacién por un perfodo mayor
‘al que fuere necesario para deven-

- ] ' gar la licencia concedida por an-

* ' ticipado, Esta licencia concedida

por anticipado puede llegar a un
_total de 25 dfas de tgaba,jo para

los miembros del personal gue cuen=

ten con un afio de servicio y hasta

50 dias de trabajo para los miem~

bros del personal que cuenten con
dos o mas aflos de servicio,

En caso de renuncia, el miembro que
hubiere tomado licencis por enfer-
medad por anticipado hard la resti-
tucidn correspondiente, bien hacién-
dose un descuento de cualquiera suma
que le adeudare la Organizacién, o
por reembolso en efectivo,

Regla 956, Se modifica para que el niimero de dfas de licencia por enfer-
medad que se autoricen sin certificado médico, sea reducido de doce a
siete dias en cualquier periodo de doce meses.

956, Limite de licencia sin certificado

Después de que un miembro del per~ Después de que un miembro del per-
sonal haya tomado varios perfodos sonal haya tomado varios periodos

de licencia por enfermedad, sin de licencia por enfermedad, sin
certificado médico, que asciendan certificado médico, que asciendan
a més de /doce/ dfas de trabajo a mfs de siete dfas de trabajo den-

dentro de un per{fodo de doce meses tro de un perfodo de doce meses con-
consecutivos del afio civil, toda 1li~ secutivos del aflo civil, toda licen-
cencia adicionel por enfemedad in- cia adicional por enfermedad inde-~
dependiente de la duracidén de esta pendiente de la duracién de ésta,
seréd apoyada por un certificado né~ serd apoyada por un certifi cado
dico, o descontada de la licencia médico, o descontada de la licencia
de vacaciones, o cargada como licen~ de vacaciones, o cargada como licen-
cia especial sin sueldo. especial sin sueldo,
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RULES COMPLETELY DWLETED °

v

Staff Rules 426 and 5}2 ‘have been removed since their a plication would
--in practice deprive a staff member of his right of _a,gpe«a.i. If the Board
of Inquiry and Appeal were t0 render an advisory opinion in advance of
disciplinary action, it could.hardly serve as an :mear‘tlél appeal body
after the fact. A, R

426, . Inquiry

Before applying sanctidné, the Director or a duly: authorized
officer may refer a'case, for aivice to the Board of Inquiry and
Appeal, set up under Rule 510. He shall refer a cage, for
advice, to the said Board before dismissing a -staff’ member,
512. ‘lnquiry
The Board ‘shall advise the Director-General or a duly authorized
officer in cases referred to it by the Directqr-General or a duly
authorized. officer prior to application of sanctions,

v v
'

Other Dsletions. The following list of staff rules have been also
deleted following changes made necessary by the adoptioen of the UN salary
scale and the placing of posts below the former WHO grade 9 (PASB's

A-5 and P-2) on a best prevailing local wage rate scale as posts

subject to local recruitment. -Changes in allowance policy caused the
deletion of others. New rules are described in a lateér section which

implements the changes in policy.

790 793 820 ; 941.3
791 79 830 ' 9521
792 | 795 840 952.2

970
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.Las reglas 426 y 512 han sido suprimidas porque su aplicacidén privaria
pricticamenteé el inlembro del personal de su derscho de apelacién, Si
la Junta de Investigacién y Apelacién fuera llamada a expresar juiecio
antes de la aplicacién de medidas disciplinarias, no le serfa posible
servir como érgano imparcial de apelacién despuds de producido el hecho.

L26, Investigacién

Antes de aplicar las sanciones, el Director o un funcionario de-
bidamente autorizado, puede enviar el caso a la Junta de Investi-
gacidn y Apelacidn establecida -en la Reglamentacién 510, para que
aconseje sobre el particular, Antes de destituir & un miembro
del personal, el caso debe dirigirse a la Junta, con estcs mismos
fines, :

512, Investigacién

La Junta asesoraré al Director o a un funcionario debidamente au-
torizado’ en los casos enviados a ella por el Director o el fun-
clonarie debidamente autorizado, sntes de la aplicacién de san-
clones,

Otras Reglas Suprimidas, Las reglas que se enumeran 2 continuacidn han
sido tambiém suprimidas en consonancia con los cambios necesarios des-
pués de la adopeién de la escala de sueldos de las Naciones Unidas y la
colocacién de los puestos inferiores al antiguo grado 9 de la Organiza~
cién Mundial ‘de la Salud (grados A~5 y P~2 de la Oficina Sanitaria Paname-
ricana) al nivel de los mejores sueldos locales por tratarse de puestos
sujetos a contratacién local, Otras reglas han sido suprimidas a rafz

de cambios introducidos en las normas que rigen las asignaciones y con-
cesiones, Las nuevas reglas figuran, mis adelante, en la seccién des-
tinada a poner en préctica los cambios de polftica,

790 793 820 - 9413
9 I 80 952.1
792 795 840 952.2

970
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RULES RENUMBERED WITHOUT OTHER CHANGES

......

In the revision of the WHO rules it was advisable to change the order of
certain rules, so thet =related subjects might be placed géther.
Changes are shom below mth an mdlcatn.cm of the subject ’

cagh

- s

Rule 111 if:ec':omes'iél R Authorityafor appoinpm_ents
121 m * Selection . L
202 202.1  Notification of r}ﬁange of Status
T = e (becomes section title only)
427 ‘ 426 Stat ement by btaff Member
(in disciplipary action cases)
QLA 941.3 Home leave
941.5 ‘ 9hl.§ Home leave »
952.3 | ~952.[; Sick Leave Adx%a\qce
9524 . 952.5 Sick Leave Charge
821.2 1213.1 “ Travel Per Dlem .
JDA:sr 51-215 _—
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REGLAS ‘BN QUE SOLO SE HA CAMBIADO LA NUMERACION

Al procedar a la revisién de lap Reglas de la Organizacién Mundial de
la Selud se emcontrd conveniente cambiar el orden de ciertas reglas
para mantener la continuidad de los temas, A continuacién se indican
los cambios de nimero con el titulo correspondiente,

Bt PR

Regla 111 4convertida al2l Autoridad para los nombramientos.

121 m Seleceidn
| 202 : 202,1 Notificacién de cambio de catego-
? rfa (t{tulo de seccidn tnica~
mente)
L27 426 Declaracién del miembro del per-
. sonal (en casos de accién dis-
ciplinaria)
4l.4 941.3 Licencia para visitar el hogar
952.3 952.4 Derecho a licencia por enferme-
dad y anticipacién de é&sta
952.4 952.5 Cargo para ausencia por enferme-
dad
821.2 1213.1 Vidtico durante viajes.

JDA:irs 51_215’
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L

13th MEETING OF THR.EXECUTIVE COMMITTEE
Washington, D.C. .
23 April - 1 May 1951

Topic 14: STAFF RULE3 OF THE PAN AMERICAN SANITARY BUREAU

(Addendum)

The addition underlined below was received from Geneva, 24 April
1951,and is presented for confirmation. Its apparent purpose

is to insure that the staff member's family actually accompanies
him for a considerable part of his assigmment if the organi-
zatlon bears the expense of the family's travel. :

Staff Rule 1212

- A staff member whose appointment is for a period of not
less than one yeer or who receives an appointment the length of
which added to his previously acquired service totals a period
of not'less than one year shall be entitled to travel expenses
and subsistence allowances for the following dependents: wife,
dependent disabled husband, dependent children and dependent
brothers and sisters:

(a) from their place of residence to the staff member's
~ official station in connection with his appointments

(b) from one official station to another if expenses have
been authorized under (a);

(¢c) from the staff member's official station to a place
" . in his home country and return when he is entitled
to home leaves 4

(d) from the staff member's official station to a place
designated by him upon termination of his appoint-
ment; -

provided. that the entitlement under (a), (¢) and (d) shall be
limited to the cost of such journeys be%ween the staff member's
"normal place of residence'" and his official station a2t the -
time the' journey is authorized and. provided that the staff.

's a t to that official station is expected to

continve for at least six months.

JDA/sd 51 - 273
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13a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO
. Washington, .D. C. o
23 abril - 1 mayo 1951

Tema lh RuGL \MENTQ DEL PD RDONAL Dm LA OFICINA SANITARIA
"PANAMERICANA . .. ° T S

(Addendum)

El agregado subrayado que se da a continuacién fué recibi-
do de Ginebra el 24 de abril de 1951, y se presenta para su con-
firmaeion., El objeto de este agregaéo parece ser el de garanti-
zar que la familia del miembro del personal lo acompafe en su
lugar de destino durante la mayor parte del  tiempo. que dure su
nombramiento si es que la Organizacion va a tomar a su cargo. los
gastos de viaje de la familia.

Regla 1212

TR Y
W

Un miembro del personmal cuyo nombramiento sea.por un perio-
do no menor de un:ano o que este nombramiento sumado a los ser-
vicios ya prestados por el totaliza un tiempo no menor de un . - -
aflo, - tendra derecho a gastos.de viaje y subsistencia para las si-
guientes cargas familiares: esposa, esposo inhabilitado depen~
diendo de la esposa, hijos, hermanos o hermanas dependientes, en
la forma siguiente:

(a) desde el lugar de su rqsidencia, al punto de servi-
clo oficial, en relacion con el nombramlento'

(b) desde un lugar de servicio oficial a ctro, si los
gastos han sido autorizados en el parrafo (a)s

(e) desde el lugar de servicio oficial a _un punto de su
propio pais, y el regreso, guando tenga derecho a
licencia para visitar el pals de origen,

(d) desde el lugar. de servicio. oficial a un lugar desig-
nado por el, al caducar su nombramiento, -

sin embargo, los derechos en los parrafos (&), (c¢) y (d),. esta-

ran limitados al costo de los viajes entre el "lugar .de residen~
cia normal" del miembro del personal, y el punto donde realiza
sus labores oficiales, cuando tales viajes sean.autoriaados ra -
condiclon do:-que el nombpamients a diche lugar de sorvielo ofi--
cial ténga una durac on no_nel menor de gei gesqg. S B

o

JDAz sd.
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13th MEETING OF THE EXECITIVE COMMITTEE
Washington, D. C,
23 April - 1 May 1951

Topic 14,.,1: REPORT ON PARTICIPATICN IN UNITED NATIONS
JOINT STAFF PENSION PLAN

Background

The Eleventh Meeting of the Executive Committee reviewed the
possibilities for participation of the Stsaff of the Pan American Sani~
tary Bureau in the United Nations Joint Staff Pension Plan, and in Re-
solution V (CE11/R/V) requested that the Director continue negotiations
with t he United Nations through the World Health Organization to assure
participation of Bureau perscnnel, ‘

The Resolution provided that the basis for admission of the
Staff would be:

"a) The Agreement between the World Health Organiza-
tion and the Pan American Sanitary Organization signed
24 May 1949, effective 1 July 1949, states:

'The Pan American Sanitary Conference through
the Directing Council of the Pan American Sanitary
Organization and the Pan American Sanitary Bureau
shall serve respectively as the Regional Committee
and the Regional Office of the World Health Organi-
zation for the Western Hemisphere, within the provi-
sions of the Constitution of the World Health Organi-
zation, In deference to tradition, both organiza-
tions shall retain their respective names, to which
shall be added 'Regional (Cormittee of the World
Health Organization' and 'Regional Office of the
World Health Organization' respectively,!

"b) The Pension Plan be mide mandatory for all staff of
the Pan American Sanitary Bureau serving as the Regional Of-
fice of the World Health Organization, except that approximate-
ly fifteen staff members of the Pan American Sanitary Bureau
having several years of service and contributions in the pension
plan of the Pan American Union, or demonstrating other hardships,

may be excluded from the United Nations Pension Plan,
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Offcina Sanitaria FPanamericana CE3/14.1
Oficira Reglondl de la ©- 6 gbyil 1951
Organizacifn Mundial de la Salud ORIGINAL: INGLES

13a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO
Washington, P. C.
23 abril - 1 mayo 1951

Tema 14.1: INFORME SOBRE PARTICIPACION EN LA CAJA COMUN DE PENSIONES

' DEL _PERSCNAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Antecedentes

El Comité Ejecutivo en su lla, Reunidn estudid la posibilidad
de que el Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana participe en la
Caja Comin de Pensiores del Personal de las Naciones Unidas, y en la Re-
solueidn V (CE11/RAV) solicitd que el Director prosiguiera las gestiones
cerca de las Naciones Unidas por mediacidn de la Organizacidén Mundial de
la Salud para asegurar la participacidn del personal de la Oficina.

La Resolucidn dispone que las bases para la adm:.s:.on del
Personal sean las siguientes:

"a) E1 Acuerdo entre la Organizacidn lMundial de la
Salud y la Organizacidn Sanitaria Panamericana firma-
do el 24 de mayo de 1949, y que entrd en vigor el

1° de julio de 1949, establece lo siguiente:

'La Conferencia Sanitaria Panamericana, por
intermedio del Consejo Directivo de la Orga-
nizacidn Sanitaria Fanamericana y la Oficina
Sanitaria Panamericana, serviran, respectiva-
mente, como el Comité Regional y la Oficina
Regional de la Organizacién Mundial de la
Salud en el Hemisferio Occidental dentro de
los términos de la Constltucion de la Organi-
zacion Mundial de la Salud. Slguiendo la tra-
dicidn, ambos organismos mantendrdn sus nom-
bres respectlvos, a los cuales se agregara
"Comité Regional de la Organizacidén Mundial
de la Salud" y "Oficina Regional de la Orga-
nizaclon Mundial de 1la Salud", respectiva.mente.

"b) Que el Plan de' Peneiones sea obligatorio para todo
el personal de la Oficina Sanitaria Panamericana actuan-
~ do como Oficina Regional de ld Organizacion Mundial
de la Salud, con la excepcidn de que unds quince miemr
bros del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana
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") 'The effective date’ of entry into the United Nations
Joint Staff Pension Plan shall be 1 July 1949, the date of
entry into force of the agreement between the World Health
Organization and the Pen Americen Sanitary Organization,
subject to availability of funds for payment of the Pan
American Sanitary Organization share of the cost of credit-~
ing service since that tlme." :

The formal request for admission of the PASB staf{ into the
Plan was made on 16 October 1950 by the World Health Organization in
accordance with Resolution V of the Eleventh Meeting of the Executive
Committee, No objections were raised to the admission and participation
of the staff on these conditions, and presently participating organiza-
tions are now being circularized to insure that formalities to admission
are complied with,

Simultaneously, the Directcr carried forward necessary inter-
organizational arrangements with the World Health Organlzation. The
Executive Board of the World Health Organization at its Seventh Session
authorized the Director-General of the World Health Organization to con-
clude any necessary agreements with the Pan American Sanitery Bureau to
facilitate and effect admission of Buresu staff, The terms of the
inter-organizational agreement and the documentation incidental thereto
have been thoroughly reviewed by the Dn.rector and a basic understand-
ing has been reached, ‘

Under point 1. ¢) of Resolution V, the effective date for
admission and participastion of Bureau personnel was established as T
1 July 1949, the date on which the agreement between the Bureau and pt
the World Health Organization took effect, This determination of date
was subject to a finding by the Director that funds were available to
cover the necessary contributions by the Bureau as of 1 July 1949 to

the present time,

The Director has analyzed the funds available to the Bureau
for this purpose, and cannot recommend that the date for participation
be any earlier than 1 January 1951, This recommendation is on the
status of funds and high cost involved in providing coverage from
1 July 1949, The Bureau would be obligated to provide immediately to
the United Nations Joint Staff Pension Board through the World Health
Organization 14% of the salaries of more than 100 eligible staff mem-
bers beginning on that date, This would necessitate an unbudgeted,
additional expenditure of tens of thousends of dollars which could be

found only by reducing funds required for programs,

The entrance date of 1 January 1951 has been acceptable tc
the World Health Organization, . . )

It is anticipated that a formsl agreemeht:,with the World
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con varios afios de servicio y que han hecho contribu-
ciones al plan de pensiones de la Unidn Panamericana
o que puedan sufrir algin perjuicio con el cambio,

podrén ser excluidos del plan de las Naciones Unidas.

"c) La fecha efectiva de ingresc a la Caja Comin de Fen-
siones del Personal de las Naciones Unidas serd el

1° de julio de 1949, dia en que entrd en vigor el acuer-
do entre la Organizacidn Mundial de la Salud y la Orga-—
nizacidn Sanitaria Panamericana, sujeto a la disponibi-
lidad de fondos para el pago de la parte que le corres-
ponde a la Organizacidn Sanitaria Panamericana por con—
cepto de servicios desde la citada fecha de ingreso."

La solicitud formal para la admisidn del personal de la Ofi-
cina Sanitaria Panamericana a la Caja Comin de Pensiones del Persenal de
las Naciones Unidas fué hecha el 16 de octubre de 1950 por la Organiza=-
cidn Mundial de la Salud, de acuerdo con la Resolucidn V de la lia Reu-
nion del Comité Ejecutivo. No surgid objeccidn alguna respecto a la
admisién y participacidn del personal en estas condiciones y se estan
enviando actualmente circulares a las organizaciones participantes para
asegurar el cumplimiento de todos los requisitos de admisidn.

Al mismo tiempo, el Director llevd adelante lces arreglos
necesarios entre la Oficina y la Orgamzaﬂlon Mundial de la Salud. E1
Consejo Ejecutlvo de la Organizacidn Mundial de la Salud, en su Séptima
Reunion, autorizd al Director General de ésta para concertar los arreglos
necesarios con la Oficina Sanitaria Fanamericana al objeto de facilitar
y dar efecto a la admisidn del personal de la Oficina. Los t€rminos del
acuerdo entre las dos organizaciones y la documentacidn referente al
mismo han sido cuidadosamente examinados por el Director y ha resultado
pogible llegar a un acuerdo basico.

En el Inciso C del Pdarrafo 1 de la Resolucidn V, se fijd
para la admlsion y participecidn efectivas del personal de la Ofiecina
la fecha del 1° de julio de 1949 s dfa en que entrd en vigor el acuerdo
entre la Oficina y la Organizacidn Mundial de la Salud. Esta determina-
cion de fecha estaba sujeta a la comprobacidn por el Director de que
existian fondos disponibles suficientes para cubrir las contribuciores
que la Oficina habfa de satisfacer desde el 1° de julio de 1949 hasta el
presente.

Después de analizar las disponibilidades financieras de la
Oficina para este fin, el Director no puede recomendar, para la partici-
pacidn, una fecha anterior al 1° de enero de 1951. Esta recomendcc:LcSn
se basa en el estado de la tesoreria y en la importancia de lcs gastos
que ocasionaria la participacidn a partir del 1° de julio de 1949. La
Oficina estaria obligada a entregar inmediatamente al Comité de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas a partir de la citada fecha, el 14
por ciento de los sueldos de mds de 100 funcionarios calificados para
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Health Organization and the United Nations Jo:Lnt Staff Pension Board
will be consummated in the immediate future and that the Bureau. per-
sonnel will be fully covered under the Plan from 1 Jenuary 1951.

In light of the present status of negotiations, the Direc-

tor proposed the following resolution for the consideration of the
Thirteenth Meeting of the Executive Committee: \

Proposed Resolution

WHEREAS :

The Eleventh Meeting of the Executive Committee requested
that the Director conclude negotiations with the United Nations Joint
Staff Pension Board through the World Health Organization for the c¢d-
mission of Pan American Sanitary Bureau staff members . on conditions
which were stipulated in its Resolution V;

The Director has carried forward negotiations with the
World Health Organization and the United Nations Joint Staff Pen-
sion Board; and '

The Executive Committee desires to effect full admission and
participation of the Bureau staff as soon as financially as well as
legally possible,

THE EXECUTIVE COMMITTEE
RESOLVES :
1. To recommend that the Director complete the arrange-
ments to effect full participation of Pan American Sanitary Bureau

staff members in the United Nations Joint Staff Pension Plan.

. 2., To approve 1 January 1951 as the effective date for
participation of the staff, .

JDA:is 51;-182
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ls pérticipacion. Esto exigirfa un gasto adicional de decenas de milla-
res de ddlares para el cual no existe asignacidn y que sélo podria cu-
brirse por reduccidn de los fondos destinados a programas.

La Organizacidn Mundial de la Salud se ha declarado dispuesta
a aceptar como fecha de entrada el 1° de emero de 1951,

Se espera llegar a la conclusion de un acuerdo formal cen la
Organizacidn Mundial de la Salud y el Comit€ de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas dentro de muy breve plazo y conseguir asi que el
personal cde la Oficina quede plenamente acogido a los beneficios del plan
a partir del 1° de enero de 1951.

Habida cuenta del estado actual de las negociaciones, el

Director somete el siguiente proyecto de resolucidn a la consideracidn
del Comité Ejecutivo en su 13a Reunidn.

Proyecto de Resolucion

EL CCOMITE EJECUTIVO
CONSIDERANDO:

Wue el Comité Ejecutivo en su lla Reunidn, pidié al Director
que negociara, a través de la Orgamzac:.on Mundial de la Salud, la con-
clusidn de un acuerdo con el Comité de Fensiones del Fersonal de las Na-
ciones Unidas para la admisidn del personal de la Oficina Sanitaria Pana-
mericana bajo las condiciones que estipula su Resolucidn V;

Que el Director ha llevado a cabo negociaciones con la Orga-
nizacidn Mundial de la Salud y con el Comité de Pensiones del Fersonal
de las haciones Unidas; ¥y

Qu’e el Comité Ejecutivo desea dar pleno efecto a la admisidn
¥y participacion del personal de la Yficina tan pronto como sea financiers
¥ legalmente posible;

RESUELVE:

1. Recomendar al Director que complete los arreglos para
dar pleno efecto a la partic1pacion del personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana en la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas.

2. Aprobar la fecha de 1° de enero de 1951 para que la
participacidn del personal entre efectivamente en vigor.

JDA:lO 51_182





