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Topic 1_: STAFF RULES OF THE PAN _I_RICAN SANITARY BURF+A_

ni the _ha_ _t_e st_c__ulesoC·_h__ merican S_ni_arx_ur.au
brought herein for the consideration of the Executive Committee_ result
from _changes made by the %_orid Health 0rganization in theirs. Most,of
these in turn have resulted from changes in,poliqy and rules made by
the United Nations, particularly a large group related to pay scales

'and allowances. A special report on the !ocal wage scale is found in
AnnexI. : ,

_hese changes have been appreved by the Director, and are presenSed to
the Executive Committee for confirmation under the terms Of Staff Rule 060.

_ _s Ru_z_mo_O R_n_O_T_O _u_s_m_m_m_o

lu.2_ o_o _ in to i_
,, 3202,2 112 512 121 to *Ill i

212.7.. 122,2 790 202to 202.1
21/+ , _t23.3 791 /+27to _26
215.1 132,1 ·792 941.4to 9_1.3
217.8 203 _793 941.5to 9_l,&
217.9 2!2._ 79& 952.3to 952,&
820 213 795 952,4to 952,5
821 21/+ 820 821o2 to 1213,1
822 215.1 830
822.2 /421 8_0
822.3 426 941.3
895 511 952.1
953 521 952.2
953.1 532.2 970
953.2 620,3
11_0 632
11_1 681
1213 710
1540 851.1
1600 8'70

913
933.2
9/+1
952
956 ',
861.i(c)
9&3.3



Or'_iiael_P_dill de la Salud _ ORIGINAL: INGLES

13a REUNION DEL 00'_ITE EJECUTIVO

Washington, D. C.
23 _bril - 1 mayo1951

Todos los cambios _ el Regl_mento del Personal de la Oficina Sanitaris
Panamericana, que se someten a la consideraci6n del Comit6 EJecutivo,
corresponden a cambios introducidos sa el Reglamsnto del Personal de is
Organizaci6n Mundial de la Salud. Muchos de 6stos, a su vez, resultan
de modificaciones introducidas em las norms y reglamentos de las Naeio-
nee Unidas, e_ particular una secci6n baStante e_tense relativa a la es-
cala de sueldos y ssignaciones. E1 Anex_ I contiene un informe especial
sobre la escais local de sueldos.

Estos cambios ban sido aprobados pcr el Director, y sepresentan al Co-
mits EJecutivo para confirm_cL6n segdn lo establecido en la regla 060
del Reglamento del Personal.

REGLAS CO_

113.2 020 &26 de111a 121
202.2 112 512 "121" 111
212.7 !22.2 790 "202" 202.1
214 123.3 791 "427"_26
215.1 132.1 792 %l.A "%1.3
217.8 203 793 941.5 "%1._+
217.9 212._ 79_ 952.3 "952._
820 213 795 952._ !'9_2.5
821 214 820 821.2"1213.1
822 215.1 830
822.2 _21 8_0
822.3 _26 941.3
895 %11 952.1
953 _21 952.2
953.1 _32.2 970
953.2 620.3

lZ_O 632
11_1 681
1213 710
15_0 851.1
1600 870

913
933.2

952
9_6
_61.1(0)
9_3.3
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NEW i,_TERIALNOT PREVIOUSLY INCLULSD IN ANY FOR/-f-- - _ J il , i i u ii

Certain new rules have become necessary and are given below. When the
new material, if quoted by itself out of context, would only cause con-
fusion, the whole section is given. The new rule or new por$ion of a
rule is underlined for identification. The rule is prefaced by a brief
explanation as to the necessity for it.

Rule 113. A section has been added to state the policy on the em-
ployment of staff members related to each other.

113. Eligibility

ll3.1 In recruiting staff there shall be no restrictions
or discrimination as to race, sex, religious beliefs
or political opinions.

113.2 Persons closely related by blood or mart iaEa to aJ i , ---'-'- - _ _, = = _ , - , , ,

staf___/membe? will not normally bc_e_ appointed _f
another .equall_qua!iliad person is available.

Rule 202. Addition self-explanatory.

202. Notification

202.1 Starx'members will be notified of any changes of
status by a Personnel Action Form, which shall
constitute an amendment to the contract of employ-
ment.

202.2 ----Astaff member will be notified by letter in advance
of _ny ch.ang,ewhich results ,in.,a,!owe_rgrade or,

' sal_ry, the amount of the notice being the same as

spe_cified in His ,contract for termination, but i n
m_y case, not less thaJq30 days.

Rule 212.7. Added to clarify the date from which a staff member begins
earning credit toward his next increase after he has had a grade promo-
tion or other significant change in salary.

212.7 When a _staffmember's salary has been adjusted uPWard: as
a_ result cfa chan.g.e_ grade or, pay schedu!e, service
time to_,ardthe next within-grade increase c.ommencesfrom
SUch adjustment prcvided the amount of t&e adjustment was

. . _ot IeS_ than the :_extWl%hinJgrade _crease after the

.. _djuS_ent'. ..... -: .. ..... . ................... _
, .....

,.,

. .
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,TENI, .,N.U VOQUENOFICU ABAP EVIANTEENLOSTmTOS

Se dan a continuaciSn ciertas nuevas reglas cuya necesidad se ha hecho

patente. Cuando el material nuevo, citado aisladamente fuera del texto,
pudiera dar lugar a con, lin, se he dado el t/_xto _ntegro de la secci6n
correspondiente. Para mayor claridad, se ha subrayado el texto de cada
nueva disposici6n o la parte nueva correspondier_e. Se /ncluye a mane-
ra de prefacio una corta expLtcacf6n sobre la oportunidad de carlaregla
nueva,

Re,la 113. Se ha agregado una secci6n para exponer las norms que re-
gir/n el empleo de miembros del personal unidos por lazos de par entesco.

113. Elegibilidad

.113.1 En la selecci6n de personal no habrl restricci6n
ni discr/mfnaci6n respecto a raza, sexo, credo
religioso o politico. _

113.2 .Lasperson,as unidas pot v/nculos de sangre o de
,matrimonio.a un miemb,r!?_,de..1personal no podrAn
normalmente set nombr.ad,as..sise encuent.radispo-
nible otra persona con..,las,mi.smas aptitudes.

Re_. La dispostci6n adicional no requiere explicaci6n.

202, Notificaci6n

202.1 Los miembros del personal ser/n notificados de
cualesquiera camhios de estado por medio de tun
Formulario de Acci6n Personal que constituir&
una modificaci6n al contrato de _npleo.

202.2 Cads miembro del loers...o!a..al..ser,_ in,,,..fc_mado, con, .an-
ticipation y /P°rescrito, respecto de cualquier
iambio de eStadO q_._d6'lUg_ a una reduccio,n 'de

grado ode SUe!dO' debiend9 set este perfqdo_d e

notificaCign i_ua! al.que se .eSpeci_qUe en su
Contrato Para la terminaCi9n d® serviciOS. Pero

Re_la __ Se agrega para aclarar la fecha en que un miembro del perso-
nal comienza a acumular tiempo que se le acreditarg para su pr6ximo aumen-
to, despu6s de haber recibido una pr_oci6n de grado u otro cambio en su
sueldo.

212.7 Cu,_udo el sueldo de.un miembro de! personal sea aumen-
t'ado _mo r_?_ltad 0 d · un o_nbio _ _rado o de si.t. ua ,-
ci6n e_ la escala de sue!dos , el ttempo de servicio a
tener en cuenta para el pr_ aumento dentr% del mis-
mo _rado empezar/ a contar de-_'e _ _feCha en que se le

..concedi6 ..e1 aume nto. de refer..encia, _iemP re que..el monto
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Staff Rul.es 2..14,215.1, 217.8, and'217:9 are s_ply clarifications of
the types of oersonnel changes-for record purposes.

A reassignment is any forma[ movement Of an individual

._ '_f'rmo,.ep"OSi' to ano.the r,: it maz_'myolve a ch_m_e-__'
,- ;..... title, grade, .s_.ar7 qr. o?Sicial station., or any COra'

..... b,ination of these ch_bges.

215. Reduction in Grade

215.1 This may result £rom rea s.signment to a Dost of
1Lower _g_ad-'e'bec'auSeof elimination of an eXis-t-

_?._:_J' '"" .-, '_in__st or because 0 f failu'reto Perform .satis-
.......... factorily the duties-0f"'apost. It roam _so result

,. from reclas,sifiqation of apost to a..,!owergrade.
, _o i .....

: ' 2i7., (This section_.liststypes of personnel actions the
....· --following being two additions to the list.)

217.8 _tension of_spoointment. The prolongation of a
.: :: _ , tempOrar_app_int_nt. _ ........· - , ,,_ , .i 11

217.9 Return to duty. After a period of suspension or
leave without oa3r.

Rule 820 covers the Repatriation Grant which replaces the Expatriatmo. !*[>ii_Allowance to some extent. Rule 840 which covered the latter has been i_'_}_
deleted in entirety.

820. Repatriation_ Grant,
,. , e

821. Eligibilit_

A s_taff mem.ber.who..has c.0mp!ete d two or moreyea._ rs of f.ul], time
service with, the. _organization_:_ -..__-_-------_atan official,,. .., station__ _°utside_,his

home countr_ shs_ll be entitled, upon leaving the organization
other than _bT,diemissal, to a repatriation Erant computed in

-_' _ '_ acc_i_c'e"wi%[H"the ' SChedmte----be!oW' provided that credit shall
'" :';"_no t b __granted toward service req_!ir_ents for an.7__periods at
,' _ .... _ [_.n official s ta__[io___n_wh_ich.is wibhin 100 _il _omete__rs.__Ofthe p.!_.ce

. '_,/[ .... recognized-' as the individual's n__o_ma.1place of residenceor his
·_"-_._ res idence" immediately prigr__to.,_a _p_.ntmen______t.

.C._. ,2-__& ........... '. ·......
· .o · .

822. '= "Rat%S of Pa_ent ' . ....

822.1 Repatriation grants sha!l bp.computed.in aqcprdm_ce with
the. .following schedulp'
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¢_,,,,dAcho aumento no. sea ,&nf .er!or, al. pr_mo aument_.
dantro del. _rad_o. oue le.. eW_res ._O...de..recibir _despues
del aumento concedi_,

..Re,las 2/4. 21_.1. 217.8 y 217.9. Sirven _icammte para aclarar las
_ferentes clases de tr&slado s de personal que pueden realizarse.

· -

214. .Tras!ado

Un trss.lsdoes la..reasi_naci6n for.ma!de cua!qu.iermiem-
bro del personal de un car_o a 0tro. Puede implicar un__

cambio de t/tU 1°. _rado. suel4o 0 destino o variosde
estos cambios a la vez.

215. Reducci6n de Grado

215.1 Puede p.r.oductrsepot tras!.adoa un car_o de _rado
_ i il i i Il I_ I I I I

,inf,erior _. .va se trat. e, de upa s.upreslon de puesto
exist-_e, o de _uq c.aso de incapacidad psra cum-
plir.satisfactor.i.am.ente !.asobligaciones de
cargo determinado, Puede resultar tambi_n del
PaSO de. un puesto a un _rado inferior en virtud
de un cambLo de _asificaci6n.i 1111 _ £ i i _ i 11, _m , i 111

217. (Esta secci&n enumsra los distintos tipos de "acci6n perso-
nal'' que pueden aplicarse. Los dos que se indican a con-
tinusci6n son adicionales.)

217.8 Extensi6n.de nombrami_ento. La prolon_aci6n d e un
nombramiento t empora!,

217.9 Rein_reso. Despu_s de un per/odo de susp_si6n o

de licencia Sin _oce de sueldo.

Re_18 820, Se refiere a la Concesi6n para Repatrisci6n que sustituye,
en cierto modo, la Asignaci6n por Expatriaci6n. La Regla 8_0 que se re-
feria a esta 61tiros,ha sido anulsda /ntegramente.

820. Concesi6n para Re_atrisci6n

821. Derecho a Repetrisct6n

Todo miembro del person._!cue ha .cump!idodos o m_s _os /ntegros
de Se_, .cl°, en un destino fuera de sup atria, tendr& d_ ech° al
Separarse de la or_aniza_6n, mie__.rasno sea .pot.despido, a una

c0nceSi6n para .repatr.iaci6n Cue se computar& conforme al cusdro

cue se da a continuaci6n, siem_re que no se compute para los fi-
_es de esta concest6n nin.un,p_qd ° de[ S_cio preptad_ilen_
destino que est_ a lOO kil_tr_ d_ lunar reC°nocido c_ !a
residencia no "r_' del,,,' iq.d/viduo,o_del'i,,u_,' de_'su residencia in-
mediatamente antes de su nombramiento.
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Years of continuous Staff member with neither a Staff me_ber with a

service_away, from wife, dependent husband or wife, dependent
hame country dependent child at time of husband or dependent

terminabion childat timeof

(weeks of salary) term'iAation
(weeks of salary)

After2 years '4 8
3 " 5 10
4 " 6 12
5 " 7 14
6 " 8 16
7 " " 9 '18
8 " 10..... 20
9 H: '".,.- 11 " 22

10 "' '..... " 12 24
11 " 13 26
12 " 14 28

822.2 The maximin grant p_¥able under this rule shall be
$2500 ('US]netfor a Staff m.e_]berwith°ut _deP'_ndents

_d $ 5006,,( US) net for 'a st_i_embe r 'with dep?ndent, s'.
.,

822.3 For purp_3es of this rule a week of salary shall be
_cns'ider_i.__ be 5/26b'.of the a.nnu_l' r.ate, i:

Staff Rule 89_ makes provision for the essential personal equipment
necessary for field duty. Originally WHO purchased such equipment and
lent it to the indi_dual but this did not prove to be a satisfactory
method of meeting t_e situation, largely because of the rather per-
sonalized nature $f much of this equipment needed, e.g. boots, bed
roll, etc.

'895..- ' - Field E?ipm,,en%.,3Allowsnce ......

':'_ S_%affm_.Lbers assigned te:' temporar_field du.ty sta_tions,
for PerZods of not less than one _ear, in connection with
advisor_, and demonstration services to governments Wille. -_ , ,,,,,, , ,.. , _ .... ,,,.

be entitled to a field equipnent allowance 0f $100 for
the purchase e f _erso. n a.1 equipment needed in the per- ....
fqrmanc_of their duties. The Director _!1 provide_
SuCh St_ff members with suggeste d list_s-of' appronriate
equipme__t.

Staff Rule s 95_3.9}3.2 and 957_2 are designed to co-ordinate the
benefits deriving °.framSiCk leave and those deriving from the UN pension
fund and the health,and accident insurance. The entry into both fund
and insurance were authorized by the llth _4eeting of the Executive
Committee (docume.b"CEll/17,23 September 1950).
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822. '.:Tarifa de asignaciones

822.1' Las ccncesiones para repatriaci6n se computarAn de
acuerdo con Ia esCala siguiente:

Ariasde servicios Miembro del personal Miembro del personal
consecutivos fuera que no tenga esposa, con esposa, o con ma-
de la patria o me__idoo hiJo a su rido o hijo a su car-

cargo al terminar sus go al ,terminar sus
servicios servicios
(s_as de sueldo) (semanas de sueldo)

A los2 a_os 4 8
3 " 5 10
" _ 12

5 " ? 1_
6 " 8 16
? " 9 18
8 " 10 20
9 "' 11 22
10 " 12 24
11 " 13 26
12 " 14 28

822.2 La concesi6n m_xime pa_edera b.ajo esta..reglaser_ de
._,_O0 d61ares heros para un,miembr0 deI personal que
_9 t,,en_a f_!iares a su- cargO..'y. _'O..OQ d6iarqs heros
para un mi_ro del personal que los:ten_a._,,

822.3 Para los fines_de la presente,d_.spqsici6nse conside-
rata que el sueld° de una Semana repres.enta5/260as
_artes del sueldo anua!.

Re.la 895_. Prescribe el equipo personal indispensable para prestar ser-
vicios en campa_a. Originariamente la Organizaci6n I_iundialde la Salud
compraba este equipo y lo ced_a eD pr_stAmn al empleado, pero este pro-
cedimiento no di6 resultados satisfactorios, debido en gran parte, a la
naturaleza personal de dicho equipo. Per eJemplo, botas, cobiJas, etc.

895. Asi_naciones m.ra...,.E,quipo de C,amp,o,

Los miembros del p.e_.Sonal asi_nados a _restar servicios
deCa=po.- Per ;' o "nO'm' 0resde'una o' reiacion ,
dos con servicios de demostraci6n y asesoramiento_.alos
 %iern0, t - · .............endra_nderecho a _.Un.a.asignaci6n para. equiP0
personal de campo,que,exiJa e! campl_'ento de sus ob_-

zaci_ eS. El D_ectOr .S'_.nistr..ar, &.a.d.ichos mien.faS
del Per.hal l_tas de equipo adec,uado....... Il c Ill_ .:-_ _ . I Iii[ . ! Ill Il ! ,

Re.las 953. 953.2 _ 9_7.t2. EstAn destinadaq a coordinar los beneficios
derivados de la licencia par enfermedad y los derivados del fondo de pen-
siones de las Naciones Unidas y del seguro de enfermedad y contra acci-
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' "2" ' '' _' _'_.... ' : _ ':' ' ......... : _ '_'_Although _le ..... ' " .......... "' ' ' "" .... _ "'"" ' _'

includeS' he_e'_Xth"the riated' ruleS' for%he s'g_e of c%ari_,,: _ ,::¥

953;- Extended_ II_n, es_ .. ,. _.. . :, , .. ! _;._:..

_' : "'"* _' ' ' work beyond' thirty953,1 Staff members incapaclt:At_d 'for ''_'''_rc_r' '''_' :'*'_ _'": '"':'

'_ea_th

· . 'ansurance _.lCy, .may._el_.<:t..to..have such absence
'" .' ...... "-a_.ter- the :,',%,_t_i, th "_:._ ia,rgb'. '%o_'_ither "Si ,ck and

., - -: a_nu.al: 1-,e_ _, the:_.ext_!_%_,a,t, Such leave ia ,
........ .,a_e'me_..or';, ,_' .:_--:_r _'c,:,_eav._qwithout pay for

":' . ..... 'J-.- ,-_a'_riod 'n'o:t"'_ceed_._ 52' wee_;_ Staff members on
--- 'a:l_'ave wit_0_ Pa_, '_"_-.'[.":"_. ;'such' election' wi,li

, "95).2-_ Staff .m_embers.'whose:-_,_,,d_d':ab_ence is the result
-' of ii_s'_Or _Cide,._; .i,_jfi._._re not covered by the

:' o_ganizaticn,s:jaccSde_f:ar_ih6_th insurance policY,_._ll
'" ; -be,  ive "a  "  ia%e't,,': sider' tion for the advance

' -:_. ; :, :? ...... _ ' .i il i i 11 ,::- Ii. i iii j i1 i ii

- Of sick and, _nua_'.-t ,e_ve-as,,-necessax_,

... 955.'2 Where the nat,u_e 'of. a' st_, £' member's illness is or
· .. becomes :such 'es. to'. _nder him .incapable of return-

.... /rig "_te_' his duties during.the period of his appoint-
- _ . - ment, --or i{_bie to retapses .s_'frequent as to prevent

him from satisfactorily performing his duties, the
·- Director may terminate his _ppg'intmer_t_on the grounds
, of invalidity, '

In such 'CXrcumstances,_he __taff/member is entitled to
a_ equivaIent pa_ent_ih resp.ect,of any unexpired sick
leave ,wh..enthe 'Re_lati0ns OflitheUN Joint Staff PensionIll' 111 1_ I _ %L : _[ . ' .Il " ' '_'"' ] I _ : Ill I I I I Illlll I Il I'

" ' Fund'do not'rende._him eligible for a disabilit, ,liE, , ,, ,, , , [ 11 :;_ : IIll I I I .Jill 11 , - ' ' I I 11 , I Il I I I IZ

" pension.' ' '· .

Staff Rule_ _Q "has been added,by WHO to its ruiesas having been made
necessary bY-emergency sttuatXon_ Such as"_ _Korea;. The provisions of

this.rule are the"smne as those established by the United Nations.

1t_0,....Lose._.PSr_ai'Pr6_ertT:'. :' "-
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dentes. La incorporaci6n al fondo y al seguro fu_ autorizada por la

Und_cima Reuni6n del Comit_ Eje_tivo (documento CEll/17, 23 de septiem-
bre de 1950).

Aunque la Regla 957.2 introduce muy poco material nuevo, se la incluye
con las reglas conexas para mayor claridad.

953. prolongaci6n de li.cenciapor enfermedad

953 1 Los mi embrqs del personal incapacitados para tra-
baJar durante mas de treinta d_a s debldo a accm-
dentes o enfermedades amparadas por la p61iza de
seguro de protecci6n a la salud y contra acciden-
tes de la or_anizaci6n pqdr_n opt ar pot cargar· · , , ,

la ausencia subsiguiente a los treinta dias. ya

sea a licencia per enfermedad o a licencia anual,
hasta donde hayan acumulado dicha licencia o has-

ta donde se les pueda adelsntar, o bien cargarla
a !icenci a s in goos de sueldo'pOr un per_odo que"
no exceda de 52 semanas. Los miembros del perso-

nal que est_n de licencia sin goce de sueldo: r e-

cibir_n con esta opci6n, .los beneficios del segu_
ro pero no _ zaran de asi_nsciones.

953.2 Los miembros del personal cuya ausencia se debs a
·

enfermedad prolongada o a accldentes que no esten
_ , _ ·,! , , , ,, , , '

amparados por la pollza de segurode la organxza-
Croonrecmbmran !a .adecuadaconskieracmon en cuant0
aladelanto de licencia per enfermedad o anual se-
--_ · _

gun sea necesario,

957.2 Cuando la enfermedad del miembro del personal es,
o se convierte eh, una enfermedad de naturaleza
tal que lo incapacite para regresar a sus labores
durante el per_odo de su nombramiento, o est_ su-
Jeto a recurrencias con tal frecuencia que le im-
pidan el desempe_o de sus funciones eficientemente,
el Director podr_ terminar su nombramiento por cau-
sa de invalidez.

En tales circunstancias, el miembro del personal
tiene derecho a que se le shone el sueldo corres-
pondiente a la licencia por e_fermedad que tuviere

acumulada, en el caso que los reglamentos del Plan
Com6n de Pensiones del Personalde las Naciones

Unidas no le confiera los beneficios ,d®.pen.si6n por
invalidez.

Re 1_ Ha sido incorporada por la Organizaci6nMundial de la Salud
a sus reglamsntos, consider_ndose que se impone en situaciones de emergen'
cia, como la de Corea. Su tenor es id_ntico al de las disposiciones co-
rrespondierZ es tomadas por las Naciones Unidas.
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11_1. The Directo?_may authorize the indermuificationof a staff
member for loss of personal property as a result of
condit,ions of service: provided that claim for such
indemnification shall normally be limited to items of
basic livinE. In no single case may the indemnification
exceed :_,,1,ooo.

Staff Rule 1213 is new and provides per diem payment for30 days in lieu
of tho installation allowance paid under the now deletedrLule 820.
SubsidiaryRule 821.2 is reissued as Rule 1213.1

1213. Staff members resi_ddinf___e,diately prior to a_point_nentbeyond
reasonable co_nutin_ distance from the places aesignated as their
official stations and staff members transferred for oermanent duty

to other of.ficfs_stations shall be paid trs.vel-per_z-_. a r-_'
to be fixed by the Director for the]mselves and eligible dependents
for the first 30 days after arrival at the official duty[..
station.

1213.1 No payment shall be made with respect to dependents who
arrive more than six months after the staff member's

date of arrival, except that in cases of uPdue hardship
this period may be extended to one year.

Staff Rule 15L0 permits flexibility in adjusting salariesard allow-
ances upward or downward so that real wages in terms of the resulting
purchasLng power for all staff members performing equally responsible
work are equal regardless of the locality in which they are stationed.
%_O had this policy in effect before the adootion of this rule.

15&0. Revaluation Differentials

The Directo? may appl_ a differential to the salaries and
allowances of staff members when in his ooindon their res]

l_,.Lgesare materially affected by a revaluation of the cur-
r_enc.yof the country in which they are officially stationed.

Staff Rule 1600 has been added to provide guidance for the employment
and mm_agement of persom_el subject to local recruitment as contrasted
with internationalemployees. International employees are subject to
the salary scale given in Rule 710 and includes generallythose formerly
at P_B grade A-5 and P-2 and above, the equivalents of the former k_0
grade 9. Rule 1600 applies to those posts formerly belowthese grade
levels and are now subject'to a grading system and salary scale which is

reportedupon elsewhere in this document.
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:: .'t1_. d., de: _tOj F_oo' 'a_.bS :.. "

_ l14X _ n- Di_ctor m_ri a_o_z:a_'_ se !ndemnice sun
micro del [_ersonal ' _or [!_ [_. ,rdida _de e,fectos per-
,Son Si,debi a  Servicio,eie -
'Pre que dicha .i_..d..ennizaei_. 8e"Mte no_nt e a
Ob.let. o s esen__aleO.. _ ._In Cas o _i ! e ind.-

Rea.._. Es nueva y establece el pa_ de vi&rico durante 30 d_as en
reemplazo de la asignaci6n para instalaci6n que se conced[a segdn la re-
gla suprimida 820. La regla subsidiaria 821.2 se incluye con el ndme-
re 1213.1,

1213, Los miembros del _ersonal Que w_n an_eSaci6.n.inmediata al nombra-
.m_ento resid_an a u_.adistanCia demssiado leJana _ara trasladarse
diariamente al lunar seffalado como su dest_ooficial; F los miem-
bros del P_s°nal que hubiere_ sial9trasladac_s permaner_emente.
a Otto destro, percibirAn vigticOS, co_form'e a una tarifa cue fi-
Jarl _el Director. para s_ mismos y _rA a_uel_°slf_l$.ar es al
ear_o Con der%ho a _erc_.bir!0dur.a_e los 30?rimer°s i_as con_
tiros a su lle_ada al destino oficialo

...... ' _ 7 E_-[_ :[! Il , , ItT L I_lj. i -- i ,

1213.1 NO se abonar_ la asignac[6n respecto de los familiares
que lleguen despu_s de seis meses de la fecha de lle-
gada del miembro del personal; no obstante, en casos
en que hubiere dificultsdes extraordinarias, este pe-
r[odo podr_ ser prorrogado hasta un afro.

Regla 1540. Permite un aJuste flexible de los sueldos y asigneciones,
ya sea aument_ndolos o disminuy_ndolos, de maners que el valor real de
los sueldos segdn su poder adquisitivo sea igual para todos los miem-

bros del personal que tengan r esponsabilidades similares_ sea cual sea
la localidad donde se encuentren destinados. La OMB bahia puesto ya en
prgctica esta norma aries de is adopci6n de la presence regla,

15_O. Diferenciales de Revaluaci6n

E1 Director podrA aplicar un diferenc_a! a los sueldos y
a las asi_naciones de los miembro s del' personal si.empre

op i6n: ,.dedic o  ued,
afectado materialmente ]:_r. _una, r,evaluaCion d,e !a ,mone_,_a,
dal P_S al mai ,se .h_lan oPl,,qi_te,d?sttnados,

S_ecci6n1600. Ha sido agregada como gu_a para la contrata y reglamenta-
Ci6n del personal reclutado localme_Ze, en cuanto _ste se distingue de
los empleados internaci0nales. Los empleados internacionales estgn su-
Jetos a la escala de sueldos que figura en la Regla 710 y c_nprendea ge-
neralmente los que antes pertenec_an a los g_ados A-_, p:2.y superiores
de la clasificaci6n OSP, equivalentes al antiguo grado 9 de la OHS. La
Regle 1600 se refiere a aquellos cargos que previamente eran inferiores
a los grados precitados ¥ estgn suJetos actualmente al sistema de clasi-
ficaci6n y escala de sueldos lndicados en otro lugar del preseate doeumento.
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All material in Rule 16_ _ " ' _'_ _'' '. . , , i_e..Ruins _16!0 throug'hI_3i, given here.':
below, is new, but is_not underlined As is other ne?"Staff rule material
in th is document. ' : ' ' _ _'"':" _''_ '

1600 SPECIAL _MPLOYi,_NT C0NDITIONS

1610. Posts subjectto local engagement of staff_

1611. All posts in the Secretariat at clerical, _ustodial, sub-
professional and junior admihistrative levels shall be filled
so far as possible by the engag,_ent of persons from the
local cb%m,Jt{ngarea of each office.

1612. The provisions of the Staff _ules will apply to oersons
appointed to such posts exceDt as specified within the
Rules themselves.

16lB. Within the limitations of Rule lbl2, the Director shall
establish conditions of anoloyment for staff engaEed from
the local area to fill such posts, including the fixing
of rates of pay and allowances in terms bf the best pre-
vailing practices in the local Area.

161_o Persons whom it is necessary to recruit outside the local
area for such posts, shall be appointed under the conditions
Of emplo_nent established for persons locally recruited,
except that in addition they shall be paid an annual non-
residence allowance in an amount to be established by the
Director for each area, and the provisions of Staff Rule
851.1 shall apply to such persons.

1615. For positions e_ this level involving travelling assign-
ments for which there will be no comoarable local conditions,
the Director may establish such conditions of employment as
he deems approoriate, subject to the 1L_itattons of Rule 1612o

1620. Conference Staff

1621. The Director may appoint temporary staff for conference and
similar short-term service without regard to the provisions
of other sections of the Staff Rules.

1622. Conditions of employment for such staff, including rates of
pay_ shall normally be established on the basis of best
prevailing practices for the locality in which _such staff
will serve, provided that for categories cf staff not normally
recruited locally, rates may be established on the basis of
the prevailing practice for international conferenc es.
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Todo .el cont_do da !a_Sec0!6n 1600, es.dec,_ desde 1_ Reda 1610 has-
ta la 1631 inclusive, _Ue se d_ s continuaeion, es material nuevo, pero
no se ha subrayado como el resto del material nuevo qua figura en el pre-
sente documento. · '

1600 CQNDICI(INF_F_PECIA/..ES DE CONTRATACION
I

1610. .CAr_os sujetos a c0ntrataci6 n local de personal

1611. Todos los cargos en ia Secretar[a de categor[a relativa a traba-
Jos de oficinista, guardta, subprofesional o empleado administra-
ti¥o subalternQ, debergn ser llenados hasta donde sea posible,
con personas reclutadas localmente en Ia zona correspondiente a
cada ofi tins.

1612. Las disposiciones del Reglamento del Personal se aplicartn a las
personas nombradas para dichos puestos salvo las excepciones pre-
vistas en el propio Reglamento.

1613. Dentro del alcance de la Regla 1612 el Director establecerg con-
diciones de contrataci6n para el personal reclutado en la locali-
dad pars_dichos cargos, incluso el establecimiento de escalas de
sueldos y asignaciones conform a las prlcticas m_s ventaJosas
que prevalezcan en la zona.

1612. Las personas qua sea necesario _tratar /hera de la locaiidad
para llenar estos cargos, saran hombradas conforme a las cmndi-

cianes de empleo establecidas para personas contratadas local-
mente, salvo qua se les abonara, ademgs, una asignacion anual
de no reside_te cuyo monto fiJar& el Director para cada zona;
lo dispuesto en la Regla 851.1 se aplicar_ a dichas personas.

1615. E1 Director podr,6., establecer, para cargos de esta categor{a que
implican asignaciones de viaje, para las cuales no hay t_rmino
de comps_scion en la localiaad, las condiciones de empleo qua
estime adecuadas, sujetas a lo Prescrito en la Regla 1612.

1620. Person_! de Conferencia s

1621. E1 Director podr& nombrar con car_cter temporal personal para
conferencias y Qtrcs servicios a corto plazo s_m atenerse a lo
prescrito en otras secciones del Reglamento del Personal.

1622. Las condiciones de em_leo para dicho personal, incluso la esca-
la de sueidos, se establecergn,pot lo general, seg_n las condi-
clones mis ventajosas prevalecientes en ia localidad donde di-

cho personal t-andrAqua prestar servicio, entendi6ndose qua pa-
ra las categor[as de personal que no suele_ reclutarse normal-
manta la escala de sueldos podr& establecerse seg{m las pr_cti-
cas corrientes para c_ferencias internacionales.
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1630. Consultants and Spegialist_ .... ' : '

1631. The Director may appoint temporary Consultants and
specialists without regard to the provisions of the
other secticns of the Staff Rules.



'1630, Consulteres y EspecialistasL

1631. E1 Director pod?&,nombrar temp_almer_ e consultores y especia-
iistu Sin atenerse a lo prescrito en otras secciones del Regls-
mento del Personal.
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STAFF RULES A_DED BY,, ADDITi_ .....OR DF._i;_, IN,,pART,

Staff Rules which are only partially changed are givenin continuation,
the old version in the left-hand column and the new version in the

right. Portions deleted are bracketed c _7. Portions addedare
underlined.

Staff Rule. 020 amended so as to permit the setting up of special
provisions for special groups of employees, such as Conference
Staff (Rule 1600).

020. Applicability

The Staff Rules apply to all staff The Staff Rules apply to all
members of the Pan American Sanitary staff members of the Pan
Bureau. American Sanitary Bureau,

except as specif.i,cally pro-
vided elsewhere in these
rules.

Staff Rule 112 is amended by an addition made as a result of the
division of the staff into international and locally recruited employees.

112. Efficiency and geographic
representation

The basic policy governing recruit- The basic policy governing
ment shall be to secure staff of the recruitment shall be to secure

highest standard of efficiency, corn- staff of the highest standard
petence,and integrity. Due regard of efficiency, cempetence, and
shall be paid also to the importance integrity. Due regard shall be
of recruiting a staff on as wide a paid also to the importance of
geographical basis as possible, recruiting a staff on as wide

a geographical basis as possi-
ble, except that this shal._l
not apply to posts ,subject to
local recruitment of staff.

Staf.f.Rules..122.2 and 123.3 have been revised as indicated because
eXPerience has demonstrated the necessity for physical examinations even
for temporary staff of short engagement in order to avoid health risks
to the other staff and undue cost for insurance coverage.
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Las reglas que s61o se hen modificado parcialmenbe se dan con los tex-

toe _confron_ado_ apareclendo.la versi6n original en la co!mmv, de la

izquierda;y,la version modificada en lalc01umna'de la derecha. Las
partes suprimidas apare'cen 'e_tre corchetes _- J$ lao partes agregadas
est_n subre,yadas. '"

Regis:020. Se mod%f$ca con el objeto de permitir el estsblecSiniento
de otras disposiciones rigiendo grupOs especiales de personal, tel
como Personal de Conferencia (Reglamentaci6n 1600).

020. Apl_icaci6n

E1 Reg!emento del Personal rige E1 Reglamento del Personal rige
para todos lbs m_embros del per- ' para todos los miembros del per-
sonal de la Oficina sanitaria sonal de la Oficina Sanitaria

Panamericana. Panamericana,salvolas excec_-
nes previstas en otros lua_s

-- deS.or?sente Reglamento.

Re,la 112. Se ha modificado mediante _uuaadici6n exigida pot la divi-
s i6n de_ipersonal en dos grupos: personal int ernacional y personal re-
clutadolocalmenbe°

ll2o Eficiencia y representaci6n
geogr_fi ca

La polftica b_sica que rige la La politics b_sica que rige la se-
selecci6n ser_ adquirir personal lecci6n ser_ adquirir personal del
del m_s alto nivel de eficiencia, m_s alto nivel de eficiencia, com-
competencia e integridad. Se da- petencis e integridad. Se dar$
r_ tsmbi°_ndebida atenci6n a la tsmbi_n debida atenciSn a la im-

importancia de selec'cionar perso- portancia de seleccionar personal
hal ,con.1_ m_s amplia distribu- con la m_s amplia distribuci6n

ci6n geogr_fica posible, geog_fica posible, er___R__esta'ul_Z
' tima condioionno se ao!i_ar--_a_

los puestos sujetos si. recluta_
mienbo local de personal°

Re g_s_l_2.2--_ _____So Hen sido modificadas como se indica en vista de
que la experienci_ ha demostrado la ne cesidad de reconocimientos m_dicos
sun para el personal temporal contratado a corto plazo, a fin de poner
a salvo la salud del resto del personal y evitar costos Lndebidos _n
concepto de seguros.



,, CE13/
Page 10

122.2

/_ndefinite appointments and tempor- Appointments shall be pr6vision-
_ry7 aRoointments /-for six months al until the Medical Referee of
or more/shall be provisional until the the organization has issued a
MedicaT Referee of the Organization certificate that_%he candidate

has issued a certificate that the is in good health and that he
candidate is in good health and that is free from any defect or dis-

he is free from any defect or dis- ease that is likely to interfere
ease that is likely to interfere with the proper discharge of
with the ,proper discharge of his his duties.
duties. % Such certificate shall be
issued prior to appointment, if
possible, and in any case as soon
as possible.J

?

123.3

/-In the case of indefinite appoint- The letter shall further state

ments and temporary appointments for that the appointment remains
six months or more /the letter provisional until the appointee
shall further state that the appoint- has been ex_nined by the Medical
ment remains provisional until the Referee in accordance with Rule
appointee has been examined by the 122.
Medical Referee of the organization
in accordance with Rule 122.

S_taffRule 132.1 is amended to record the existing policy that a staff
member' s appointment must be confirmed at the end of his probationary
period in order to give him full apoointment status.

132.1

Before the expiry of the probation- Before the expiry of the
ary period, the staff member's super- probationary period, the staff
lot shall suh_it a report of his work member' s superior shall _bmit
and his official conduct, and shall a report of his work and his
make a recommendation as to confirma- official conduct, and shall make
tion of appointment, prolongation of a recommendation as to confirm-
probation, or /_--discharge.7 ation of appointment, prolongation

of probation, or non-confirmation
off 8ppointment._



122.2

Los nombra_4%en_os_definidos _ Los nomhrmmtentos ser6n provisio-
y 10s_temporales pot seis mesas nsles hasta que el m6dLco Arbitro

-.o m_s_/serAmprov!sienales hasta de_la Organizaci6n haya extendido
qua el m6dico _rbitro de la Or- certificado de que el candidato
ganizaci6n haya extendido certi- goza de buena salud y exento de
ficado de que el candidato goza cualquier defecto o enfermedad
de buerm salud y exente de cual- que pueda impedir el correcto
quier de£ecto o enfermedad que desempeMo de sus ob]dgaciones.
pueda impedir el correcto desem-
peso de sus cbligaciones. _al
certificado se expedir_ antes
del nombramiento, si fuera posi-
ble yen todo caso, a la mayor
brevedad_

123.3

_En el caso de nombramientos in- La carta deber_ establecer adam,s
definidos y temporarios por seis qua el nombramiento ser& provisio-
meses o m_s_ Is carta deber_ es- nal hasta que el empleado haya s i-
tablecer adem_s que el nombramien- do exam_nado por el m_dico °arbitro
to ser_ provisional hasta que el de la Organizaci6n de acuerdo ccn
empleado haya sido examinado por la Reglamentaci6n 122.
el m_dico _rbitro de la Organiza-
ci6n de acuerdo con la Reglamenta-
ci6n122.

Reg!a 132.1, Se modifica para dejar constancia de una norma actualmente
aplicada, seg6n la cual el nombramiento de un miembro del personal debe
ser confirmado al terminar el perlodo de prueba para conferir].enombra-
miento permanent e.

132.1

Antes de la expiraci6n del periodo Antes de la expiraci6n del perfodo
de prueba el Jefe superior de los de pruebe el jefe superior de los
miembros del personal presentar_ miembros del personei presentar_
un informe del trabaJo y conducta un informe del trabajo y conducta
oficial del miembro, y har_ reco- oficial del miembro, y har_ reco-
mendaciones respecto a Is confirma- mendaciones respecto als confir-
ci6n del nombramiento, prolongs- maci6n del nombramiento, prolongs-
ci6n del perfodo de prueba o _re- ci6n del per_odo de prueba o la no
chazo_, confirmaci6n del nombramiento.
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If the reports recommends /_he dis- The.,staff,members,,,h_al,1 be info,m-
charge, the staff member s_all be ed 0f_the subs%ante of the_re_rt
informed thereof, and he_/shall be _d the recemmendatton made.
entitled to appeal, within eight
days, in writing to the Director,if If the reports rec_ends non-
he considers that the recommendation confirmation of the appointment,
has been made for reason not the staffmember shall be enti_

connected with his efficiency, tled t° appeal, within eight days,
in writing to the .Director, if he
considers that the recommendation

If the Director, after examining has been made for reasons not
the staff member 's appeal, decides connected with his efficiency.
not to confirm the appointment, '
the contract shall be terminated If the Director, after examining
subject to one month's notice, the staffmember's appeal,decides

not to confirm the appointment,
the contract shall be terminated
subject to one month's notice.

Staff.Rule 203. is amended to correlate effective dates of salary changes
with the new Staff Rule 202.2 which provides a written notice of any
action resulting in the reduction of a staff member's grade or salary.

203. Effective date

Changes in status involving __hanges__ Changes in status involving
in salary shall be made effective from increases in salary shall be
the beginning of the pay period nearest made effective from the beginning
the date of aporoval or, in the case of of the pay period nearest the
within-grade salary increases, of enti- date of approval or, in the case
tlement, of within-gr_de salary increases,

of entmtlement. Changes in status, , ,,,,

,,involving decreases,, in sala_LT,_, ,
shall be ef.fectivefrom, the ,be_in -
ning of the pay perio d after

,'the c,omPleti°n of,, the, notic e
.... period.

Staff Rule 212._ ts amended pursuant to the adootion of the UN salary
scale for international employees and of a best prevailing wage scale for
locally recruited employees. Because of its length the former schedule
of waiting periods between within-grade increases is not given here.
It provided for varyini waiting periods of six months, one year, two years
aud three years, depending on the grade and salary steps involved.

All of the material given below is completely new.
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_oMi_ en.da_/e! re- '' _ miem_e d_l _ersonal _ser_ in-el
_7_i_,¢hazo,el miembro' delJpersonsl __ f6rmad_ de _,lanatu.ratezS_det'in-

tendra derecho a apelar dentro "hechas al respeeto. '
de 8 d_as:y por escrito_ante el
i Direotor si c6ns_dera qde21a re- ' _Si el i___ormer$comienda la no

i':.'c$me_daci_n h'a,,sido hera _pot ra- ' ' ' ' -"'-_onf-_cion del nombramiento.

zones no relacionadas_con su efi- _l miem_r0 del_er_na_ _t'_d_
ciencia.: ,:, ;, " derecho a apelar dentro de 8

_ d_as y por es crito ante el Direc_
,-: ' ' _ tor's_ considera que la recomen-

Si el .Directordespu&s de exan_i- daci6n ha sido hecha por razones
nar la apelaci6n del miembro del no:relacionadas con su e£iciencia.
personal decide no '_onfirmsr el
nombram_e_to, el eontrato termi- Si el Director despu_s de exami-
nar_ con un roesde notificsci6n, nar la apelaci6n del miembro del

' personaldecideno confirmarel
nombramiento, el contrato termi-
nara con un roes de notificacmon.

i

Re_!a 20.3_ Se modifica para estab!_cer correiaci6n entre las fechas efec-
ti,lasde los cambios de sueldos y is nueva Regls 202.2 que prescribe una
notificaci6n escrita para cualquiera acci6n qua determine uns reducci6n
del grado o del sueldo de un miembro del personal.

203. Fecha efectiva

Los cambios de estado que impli- Los cambios de estado que impli-

quen _,modificscienes/en el suel- quen aumentos en el sueldo saran
do saran efectivos desde el comien- efectivos desde el comienzc del

zo del per_odo de_pago m_s cercano per_odo de pago m_s cercano a la
a la fecha de apro_'ci6n o,.e_ el fecha de aprobaci6n o, en el ca-
caso de aumento de sueldo dentro so de aumento de sueldo dentro

del mismo grado, a la fecha'en que del mismo grado, a la fecha en
se haga el cambio, que se haga el camb._o. Los cam-

bios de estado que impliquen dis-
, mm_uc__on,de _ueldo s er_n _efectm_u_

vos desd e e.! _comi'enzo del perlodo
de_2_s_ s_ent e al t ermino del
per_odode notmficaclon_ .

Re,la 2!2._. Se modifica en consonanciA con la adopci6n de la escala de
sueldcs de las Nacio_es Unidas para empleados inbernacionales y de is me-
Jor escala de sueldos que prevalezea en la zona para los empteados rec!u-
tadcs tocalmen_e; Debido a _su extensi6n, no se reproduce la anterior es~
cala de los per_odos de espera pars aumentos dentro del mismo grado. Di-
cha escala establec_a per_odos _e seis mesas, _uuO,dos y tres afrosseg6n
los grados y categor_as.

Todo el material que se da a _ntinueci6n es completamente nuevo.
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212;'/+ ' .' -- "
_r

The service requirements _or within-grade increases are: "

(a) One year for all steps in levels P-1 through P-5 and D-1 of the
" salary schedule in Rule 710. " _ :

,

(b) Two years for levels D-2 and PD of the salary schedule in Rule
?lO. ,, '. '

(c) For posts subject to local recruitment, service time to be
dete_ained by the Director in establishing the local salary
'_schedule. ·_

Staff Rule 213 is amended in the matter of language only.

213. Within-grade Praaotion for Meritorious Service

This is the advanceGent of 'a staff This is_the advancement of a
member to a higher salary step with- staff member to a higher salary
in his present grade. It may be step within his oresent grade. It

granted by 'the Director in cases of may be granted by'the Director in
service demonstrably beyond what cases of service demonstrably
may be reasonable_expected of a beyond what may 'be reasonably
normally well-qualified staff expected of a normally well-qua-
member. It is nomally limited ' lified staff member. It is
to one _/-increment level,j T but normally limited to one step, but
may in cases of unusually meri- may in cases of unusually merit-
torious service be two /_evels 7. . orious service be two st.__s.
Such promotion shall no_ affec_ Such promotion shall not affect
the staff member's eligibility the staff member' s eligibility
for within-grade increases, for within-grade increases.

~ Staff Rul e 21_.is anended chiefly in the wording and makes the action
under discussion a reassignment instead of a transfer.

/__1%.' Transfer 21___. Reassignment

A transfer is the reassigmlent of a Areassignment is a formal_
staff member from one post to movement of .an individual from
another, whether within the same o,n__Post_.t0 an.o_er. I%__
unit or office or to another involve a change ,_, title,grade,
office of official station. 7 salary or 0fficia! station, or

·_ combination of these changes.

Staff Rule 215.! is emended chiefly to improve the language.

215. Redu_ction _ Grade
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Los servicios reqUeridos para a,,mer_os dmtrO dei mismo grado son:

(a) Un a_o para todas las categorfas de :las elasificaciones P-1 a P-5
inclusive y D-1 de la escala de sueldos fiJada en la Regla 710.

(b) Dos afrospara las clasificaciones D-2 y PD de la escala de suel-
dos fiJada en la Regla 710.

(c) Para los puestos suJetos a reclutamiento local, el tiempo de ser-
vicio requerido lo' fiJar_ el Director al establecer la escala de
sueldos locales.

Regis 213. Ha sido modificada en su texto ingl_s s61o en cuanto a is
redacci6n. E1 texto espa_ol no ha sufrido cambios.

213. Promoci6n destro del mismo grado pot servicios-meritorios.

This is the advancement C_ a staff Esta es el ascenso de un miem_

member to a higher salary step with- bro del personal a una catego-
in his present grade. It may be rfa superior de sueldo dentro
granted by the Director in cases of de su grado actual. Puede set
service demonstrably beyond what otorgada por el Director en los
may be reasonably expected of a casos de servicios evidentemente
normally well-qualified staff mom- mayores de lo quo razonablemente
ber. It is normally limited to one pudlera esperarse de un miembro
_ncrement level, but may in cases corrientemente bien calificado
of unusually meritorious service be del personal. Est_ regularmente
two _evels_ Such promotion shall limitado al aumento de una cate-
not affect the staff member's eli- gor_a, pero en casos de servi-
gibility for within grade increases, cios excepcionalment e meritorios,

puede ser de dos cate_orfas. Tal
·promoci6n no afe_ ar_ la eiegibi-
lidad de los miembros del perso-
nal pars aumentos dentro del mis-
mo grado.

Regla 2!_. Est_ modificada principalmente en cuan_o a su redacci6n, y
convierte el traslado en una reasignaci6n.

_-214. Traslado _. Reasi_naci6n

Traslado es la reasignaci&n de un Redmignaci6n es el cambio formal de
miembro del personal de un cargo a una persona de un cargo a otto.
otro, ya sea dentro de la mism uni- Puede implicar un cambio en el t_-
dad u oficina o a otra oficina o lu- rule, grado, sueido o destino o va-
gar de asignaci6n_ rios de esto8 cambios a la vez.

Regla 2!_,!. Se introducen principalmente cambios de redacci6n.

215. Reducci6n de grado
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215,1/_ efinition . Thi's is the re-
assignment of a staff member to a men:
post of lower grade. It may result

from elimination of a post and :
reassignmen_ to a different post fa
ofa lowergrade,fromthechange lo
in.classificationofa postto a re: of a
lower grade, or from the failure post to a zower grade.
to performsatisfactorilythe ....
dutiesofthepost.__ _. ,

Staff Rules 421 and 426 (foFmerly 427) have been amended to remove
suspension as a penalty for misconduct since this is not considered a
proper sanction. Suspension is rather an interim action which the Director
may take while he investigates a serious charge of'misconduct. Provision
for suspension under such circumstances remains in Staff Rule _24. ,

"Termination of appointment" is also removed since it is syn_hymous with
dismissal when taken as a disciplinary action.

420. Sanctions

421. Conditi6nsofApplication .,

A staff member whose conduct or A staff member whose conduct or

work does not give satisfaction may, work does not give satisfaction
according to the gravity of the case, may, according to the gravity of,
be subjected to the following the case, be subjected to the
sanctions which may be cumulative: following sanctions which may be

cumulative: ..

oral warning; written reprimand; oral warning; writben
transfer from the post occupied by reprimand; transfer fr_a the post
the staff member concerned to an occupied by the staff member
inferior post; reduction of salary; concerned to an inferior post;
/_-suspensionfrom duty, with or reduction of salary; dismissal.
withoutpay; terminationof ap- ' ..
pointment or_ dismissal.

426 (formerly 427). Statement by
Staff Member

With the exception of warning, repri- With the exception of warning, or
mand/-or suspension for serious mis- reprimand no sanction may be
cond_ct,__ no sanction may be applied to a staff member before
applied to a staff member before he he has been given opportunity to
has been given opportunity to state state his case in writing. He shall
his case in writing. He shall do so do so within forty'eight hours.
within forty-eight hours.
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215.1 L_efini_6n. Es la reasig- _F__ta red_Oci6n p_g ' resu!tar,,,d e

naei6n:de un _Aembz% _el personal la reasi_na_16n a _ car_o de gra-
a. un' 'cargo _de' _ra_o-li_ferior, Pue- -do:inferi°r 'deb_do_a la _'SuPr'esi_n
de resultar' de la-eupr, esi._n de un 'de un::car_o exiStente,, 0 a la f.al..-

_a de c__en_o satisfactqrio.

cargo con reuignaei6n a o%r0 di- de las obli_ae/ones de un ,c_rgo,ferente de grado infer!or, de un
cambio de clastficaci6n de u_ car- P_C4rA reSultar' tambien, de una

· go a un. grado m_s baJo, o de la in- nueya"'clas'if__6n dentro 'de la
suficieneia para desempe_ar satis- cual se asigne a un car_o un gra-
factoriamente las obligaciones de ,d,o,inferic_,,. '
un cargoa7

Reglas _21 y _26 (anteriormente _27). Hah sido modificadas para Suprimir
la suspensi6n COmo castigo p_ _ conducta por estimsr quo la suspensi6n
no constituye una aanci6n adecUada. La suspension es, m_s bien, una medi-
da interina quo el DirectOr podr_ adoptar mientras investiga un cargo gra-
ve de mala conducta. La suspensi6n en tales circuustancias est_ prevista
en la Regla 624. Tambi_n se ha suprimidO la expresi_n "terminaci6n del
nombramiento" ya clueresulta sin6nima de despido cuando se aplica con ca-
rgcter disciplinario.

_20. Sanciones

_21. Condiciones de aplicaci6n

E1 miembro del personal cuya con- E1 miembro del personal cuya con-
ducta o trabaJo no sea satisfecto- ducta o trabaJo no sean satisfac-
rio, puede estar suJeto, de acuer- torios puede estar sujeto, de a-
do con la gravedad del caso, a las cuerdo con la gravedad del caso,
siguientes sanciones que pueden a las siguientes sanciones que
sera cumulativas: pueden ser cumulativas:

amonestaciSn verbal; amonesta- amonestaci6n verbal; amonesta-
ci6n escrita; traslado del puesto ci6n escrita; traslado del cargo
que ocupa a otro inferior; reduc- que ocupa a otro inferior; reduc-
ci6n de sueldo; _uspensi6n de tra- ci6n de sueldo.

baJo, con o sin paso; terminaci6n
del nombramiento o_/ destitucion.

_26 (anteriormer_e _27). Declara-
ci6n del miembro del personal.

Con la excepci6n de am.onestaci6n, A excepci6n de la amonestaci6n o
reprimenda Lo suspension pot gra- reprimenda, no se aplicar_n san-
ve mala conducta/, no se aplicar_n ciones al miembro del personal an-
sanciones al mie_mbrodel personal res de hab6rsele dado la oportuni-
antes de hab_rsele dado la oportu- dad de exponer su caso pot escrito.
nidad de exponer su caso pot escri- Esto deber_ hacerse dentro de las
to. Eato debar& hacerse dentro de _8 horas despu6s de ser notificado.
las _8 horas despuSs de sar notifi-
eado.
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Staff Rule 5!1 is rearranged generally and an addition provided to

recognize _mother type of grievance which may be appealed. [,_ _e,_

511. Appeals ' ' '" ' ' _''_' _'_ '

A Board on Inquiry and Appeal shall A Board on Inquiry and Appeal shall
advise the Director, with whom the ' advise the Director with whom the

final decision Will rest, on _ppeals final _eCision will rest:
by staff members against disci_lin- _ ' _ _ ' · _':"
ary actions or comolalnts By staff 511.1 On appeals by Staf_ members
members alleging treatment incon- against disciplinary action;
sistent with the provisions of the
Staff Rules and Regulations or the 511.2 On complaints by staff m_a-
terms of their contracts, or that bers alleging:_
they have been subjected by a
supervisor to $reatment which was 511.2.1 that they have been
unjustifiable or unfair, treated inconsistently with the

provisions of _the Staf_ Ruiesand
" Regulations or the terms of their

c ontr ac t;

511.2.2 that they have been
subjected to treatment which was
unjustifiable or unfair.

511_2,3 that their _posts have not
been proper!z'classified by
reason Of prejudic e, inc_polet__e
consideration of all the factstor
mmproper application of the
classification standards.

Staff Rule 521 is amended pursuant to the adoption of the new international
salary scale shown in Rule 710 and the new local salary scale provided for
by Rule 1613. For the sake of uniformity, it is recommended that the PASB
practice of using salaries instead of grades in delineating the groups be

' abandoned. Rule 521 refers to the members of the Board of Inquiry and Ap-
peal who shall be elected from the staff to serve in the case of an appeal
to complete the Board of five members.

521. (c) Two members representing the staff. These will be drawn from a
panel organizaed in three groups:

Group I /_taff in sa!ar-ybrackets staff in grades subject to local
-$1,580 through $3,210._7 recruitment.

Group II /_taff in s_lary brackets staff in grades P-1 thrqu_hP-3 -
--,3;570 through $6,050.7

.Group III /staff in salary brackets staff ir_,,,grades P-4 through D-2
- 6,7oo  lO,OOO._Y
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Re ls LI.'Hasidoreordenadoy se'leha'agregadounaclAus lapars
definir otto motivo de queJa del qua ae puede apelar.

_11, Apelaelones _

Una J_a de Investigaci6n y Ape- Una junta de Investigaei_ y Ape-
lsci6n asesorarg al Director, de 1Aci6n asesorarA al Director, de
quien dependerA la _ltima deeisi6n, quien depender_ la dltima decisi6n:
en los casos de apelaciones de los
miembros dei personal contra medi- 511.1 En los casos de apelacic_es
das disciplinarias o queJas, de de los miemhros del personal
parte de loa miembros del personal, contra medidas disciplinarias;
sobre tratamiento incompatible con
lee disposiciones de los Estatutos 511.2 En los casos de queJas, de
y el Reglamento del Personal o eon parts de los miembros del
las condiciones de su contrato, o personal:
sobre el trato inJustificado o in-
merecido de qua hayan sido obisto 511.2.1 sobre tratamie_to incom-
p_r parte del Jefe inmediato, patible con las disposiciones de

los Estatutos y el Reglamento del
Personal o con las condiciones de
su contrato;

511.2.2 sobre el trato injustifi-
cado o inmerecido de qua haysn si-
do obJeto,

51!.2.3 sobre indebida clasifica-
ci6n de SuS car_oS']3o_ razone s -de
pre.l-ui_.o ;'"'%nsideraci'6n i4comple-
tad ® ,todos. los hechos o aplica-
0i6n _..ade_.Uada d e las _normas d e
clasificaci6n.

Re_. Se ha modificado de acuerdo con la adopci6n de la nueva esca-
la internacionsl de sueldos que aparece en la Regls 710 y de la nueva es-
cala local de sueldos dada en la Regla 1613. Para lograr mayor uniformi-
dad se recomienda qua sea abandonada la practica de la Oficina Sanitaria
Panamericana de te_er an cuenta los sueldos on lugar de los grados, an el

ordenamiento de los grupos. La Regla 521 se refiere a los componentes de
la Junta de Investigscion y Apelaci6n qua sergn elegidos entre los miem-
bros del personal para completar la Junta de cinco miembros, en los casos
de apelaci6n.

521. (c) Dos miembros representantes del personal. Estos sergn selec-
cionados de uns n6mina integrada por tres grupos.

Qrupo ! _pleados con sueldos _erso_ de los _rados suJetos a
de 1,580 d61ares s contrataci6n lo_. -
3,210 d61ares_ - -
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Staff Rule 53_..2.2is amended chiefly'in the wording. It_'efine_ one ,of the

two conditions which must be fulfilled,'before;and appeal can be made to
the Board of Inquiry and Appeal. The two conditions (a_e that the staff
member must have exhausted all existing a'dministrativechannels or
recourses'and that the action of which he complains,must have 'become final.

e'

532. Conditions of Appeal '._
.=

·532.2 An action is'to t,®consla_,red£i- An action is to'be:,,qonsidered
' nalwhen it has been taken by/_%ne Dir- final when it has..been taken by

ector or an officer designated by a duly authorized official.
him.7 ...... , . ,

Staff Rule 620°3 has been amended in order to protect the organization
against undue expenditures for staff who do _ot'render a coreesoonding
service, The addition 'is nr_npted by _0 exoerience during the "pa'st
twoyears,.. ..... ;':

!,

o20. Resignation'"' , f._:: ......

620.3 No indemnity will be paid to No indemnity will be paid'to the
the staff member who resigns. Excep- staff member who resins. Staf_____f
tions may be authorized in case of members acceptir_.appointments
resignation comne]led by illness or for a year or ,._ore'wh.0 _esign_
amergency, after less than a,year's service

" willforfeittheirrightsto

repatriation, Exceptions may be
' ...... authorizedin case Of resignation

compelled, by illness' cr
_. - emergency. ' - _ , ....

Staff Rul e 632 is amended in a manner which increases the indemnitF paid
to a staff member holding an indefinite appointment commensurate with the
length of his service, but leaves the notice and indemnity provisions
for those with fixed-term appointments as before. This rule applies only
to terminations which result from the abolition of a post or':areduction
inforce. '' "'

Because the schedule of indemnities requires considerable Space_ the old

rules are given first and the new ones after, instead of side by side in
"" _two columns. '

632, Notice and Indemnity

632.1 A staff member holding an inde_"_te: a_ppointment Shall be
given at least three month's not ic'e /_ and shall be paid an
indemnity equivalent to at least three month_t salarI. This
pro¥ision shal_,-however, not apply to probationers.__/



PArma 15

Grupo IZ '_' :L-Smpleadoecon sueldos _ersonal d® los grados P-1 a P-3.
, _._ de 3,570 d&lar_esa inclusive.

6,050 d6tares.,./ - --

Qrupo III _pleados con eueldos perso_ de los grados P-_ a D-2.
de 6,700 d&lares a inclusive,
10,OOO d61ares_

Re_ 532.2. Se ha modific_ principalmente en cuanto a su redacci6n.
Define una de las doe condiciones que deben cumplirse antes que pueda
apelarse a la Junta de Investigaci6n y Apelaci6n. Estas condiciones son,
que el mie_bro del personal haya agotado todos los recursos y v_as admi-
nistrativos, y que el proceso a que se refiere la demanda sea definitivo.

532. Condiciones de la apelaci6n

532.2 E1 proceso se considerarg E1 proceso se considerar& definiti-
definitivo cuando hays sido estu- vo cuando hays sido estudiado por

diado per _1 Director o pot un un funcionqrio debidamente autori-
funcionario designado pot _1_ zado.

Regla 62Q,,3. Ha sido modificada para poner a la organizaci6n a salvo de
desembolsos excesivos con relaci_n a los miembrcs del personal que no
hayan cumplido los servicioe debides. La adici6n propuesta responde a la
experiencia de la Organizaei6n Mundial de la Salud en los _ltimos dos a_os.

620. Renuncia

620.3 No se pagarg indenmizaci6n No se pagar& indemnizaci6n al micro-
al miembro del personal que renun- bro del personal que renuncie. Los
cie. Se pueden autorizar excepcio- miembros,del personal que acepten
nee en caso de renuncias motivadas nombramientOS p_un a_o jy renuncien
pot enfermedad o casos de emerge_- antes de comp!eta? un_afrode servi-
cia. ci° _erderAn sue derechos de re_a-

·
trmacion. ....Se PUeden autOrizar excep-
ci°nes en caso de renuncias motiva-

des por enfermedad o casos de emer-
gencia.

Re_!a 632. Se ha modificado de manera que se aumentan las indenetizaciones
a los miembros del personal que tengan un nombramiento indefinido, en pro-

porci6n a la duraci6n de sus servicios, deJgndose inalterable lo prescrito
con relaci6n a la indemnizaci6n y notificacion de los miembros del perso-
nal con nombrAm!ento temporal a fecha fiJa de expiraci6n. Esta regla s61o
se aplica a les terminaciones de servicios que resulten de la supresi6n de
cargos o de reducci6nes de personal.

Como el cuadro de las indemnizaeiones requiere considerable up&cio, se
dan primero las reglam antiguas ¥ a continuaci6n las nuevas en lugar de
confrontarlas en dos columnas.
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632.2 A staff member serving his probationary period for
/_ndefinite appointment _ may be terra,arealupo_
__hirty days' written notice. % /He shall be enti-
tled to an indemnity calculate_ on?the sam& basis as

-, for a staff member holdin_ a temporary appointment with
a fixed expirationdate._/

632.3 _/_staff member holding a temporary appointment with a
fixed expiration date shall receive one month's notice

.. and be paid an indeminity of five working days's salary
for each calendar month remaining in the uneXpired
portion of the apoointment, the maximun indemnity payable
being limited ko three months' salary. Where the staff
member has completed six months or more of service and the
unexpired portion of the apnointment is less than six
months, the total of the indemnity payment will be at
least one -lonth's salary, regardless of the termination
date. No indemnity will be paid if the appointment is
completed at the expiration date._? _'

NEW
-- _-

632. Notice and Indemnity

632.1 A staff member holding an indefinite appointment shall
be given at least three month's notice. A staff member

' holding a temporary appointment .shalI be given notice as
specified in his appointment which shall ordinarily be
one month. A staff member serving his probabionary
period may be terminated upon one month's notice. All
notices shall ._b.e.in wrSting.

632.2 Staff members whose appoint_nents are terminated because of
reduction in force shall be entitled to indemnity pa_nents

- in accordancewith the following schedule:

Indefinite:appointments Fixed,term appointments

·. Completed years _' Months of
of.s.ervice indemnitypay

o 3
.. ~...._--?

" 1, ......... 3 ......'.:-' Five days' indemnity pay for
::..:.,. ,.. each'month of.uncompleted

2 3 service,butnotlessthan
thirty days ' indemnity pay

3 3
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'632. _tifica_6n e i_dmizaci6n

32.1 A'un mi "_ del personal cluetenga un nombramiento inde-
finido se le dar& pot lo menos un aviso de tres ,me.s.es L Y
se le abonar& una indeemizaci6n equivalente por lo menos
a tree meses d'esueldo. Sin embargo, esta disposici6n no

se aplicar& a los miembros del personal en per[odo de
prueba_/

632.2 Un miemhro del personal que est_ sirviendo un per[odo de
prueba._en virtud de nombramiento indefinido./puede ser
removido _n aviso de treinta d_as dado pot escritoA/
_icho miembro tendrg derecho a una indemnizaci6n calcu-
lada sobre la misma base que la usada para un miembro
del personal que desempe_a un' cargo temporal a fecha fi-
Ja de expiraci6n_

632.3 _n miembro del personal que tenga nombramiento temporal
con fecha fiJa de expiraci6n recibir& aviso con diez dias
de anticipaci6n y una indemnizaci6n equivalente al sueldo
de cinco c_as de trabaJo par cada mes calendario que adh
reste para completar el per[odo de nombramiento, quedan-
do limitada atres meses de sueldo la indemnizaci6n m_ci-

ma que pueda pagarse. Eo los casos en que el miembro del
personal haya completado'seis meses o m_s de servicio y
el tiempo que falte c_mplir del nombramiento sea menos
de seis meses, el total de la indemnizaci6n ser_ de, pot
lo menos, un roesde sueldo, sin tenet en cuenta la fecha
de terminaci6n. No se sbonari indemnizaci6n alguna si
se ha completado el periodo del nombramiento en la fecha
de expiraci6n_

Modifica c!_6n

632. Notificaci6n e indennizaci6n

632.1 A un miembro del personal que tenga un nombramiento inde-
finido se le dar& por lo menos un aviso de tres meses.
A un miembro del personal que %e_a un nombramiento tern-

mOral Se le dar& la notificaci0'.nque se especifique e_
lllll I I Ill

Su nombramiento, que sera normalmente. de un mes. A
_ ,,,,, ,, , ,,, , a , , _ , ......miembro del personal que este cumpliendo el per[odo
de prueba se le podr_ dar t_rm_tnoa su nombramiento me._._
diante .una nqtificac!6n previa de.un mes_ Tod,as lasno-
{ifiCa_ones deber_n ser p_ escrito' ' '

632.2 Los miembros del personal a cuyo nombramiento se pone
__o deb, idO a un a redUcCiSn en el ,persOnal,, te_dran
der?ch9 a indemnizaci6n conforme a la siguiente e.sca!a:

J
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Completed years Months of

of service indemnitypay
(cont.) (cont.)

5 5

6 6

7 ?

8 8

9 9

632.2.1 Provided that the maximum indemnit7 payable under a f_%xe_dd
term appointment shall be three months' pay and in no case
shall indemnity be paid on completion of a fixed term
appointment.

Staff Rul e 681 has had one paragraph (c) added to it in order to
correlate it to the changes made ir.Rule 620.3 which provides that a
staff member appointed for a year or more who resigns with less than
a year's service loses repatriation rights.

680. Rights of Repatriation

681. Entitlanent (lettered paragraphs list exceptions)

(c) Staff members who forfeit theirrepatriation rights under
_he provision of Rule 620.3,

Staff Ru!e 681 (a) is added to provide one exception to repatriation
rights during the first two years for those residing elsewhere but
recruited in the local area and who has waived certain rights as a
condition to his being employed.

.~

681. (a) A staff member recrui_ted locally to ' fill a Dost subject to
local recruitment . orz who t as a condition of appointment,_
has waived his repatriation ri_,hts during the first two

_ears (see Rule 1_2) is no_ entitled to sUch,reimbursement '
, , , uJ , , _ J_ , ,,,

Staff Rules 710 through 711.4 are the result of the adootion by WHO of
the UN salary scale. Rule 710, though actually amended in total, is
treated here as new material and the old salary scale is not included.
Rule 711 results from the necessity of setting up certain guarantees to
protect the rights of employees during the transition from one scale to
another.
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Nombramientos Indefinidos Nombramientos a Plazo Fijo

A_0s de Servicio Mesas de Pago
Por Indemnidad

0 3

1 3 Cincodiasde pagopor indemniza-
ci6n, pot cada roes de servicios

2 3 incomp!etos,peronomenosde
, treinta dias de pago por indemni-

3 3 zaci6n.

5 5

6

7 7

8 8

9 9

· ' lndemnmzacmon m_dma p.a_aderap_qrat_n632.2.1 A conditionde qua la ' ' '' _ ........
nombra_en,to a plazo fi__josea de tres mesas, y qua en nin-
on caso se pa_a_a ind_znmzaclon al completarse un nombra-
mim_o a plazo fiJo.

Regla 6,$!. Se le ha agregado un p_rrafo (c) a fin de qua concuerde con
las modificaciones introducidas en la Regla 630.3 seg6n la cual un miem-
bro del personal nombrado pot un a_o o m_s qua renuncie antes de haber
cumplido un a_o de servicios pierde derecho a los beneficios de is re-
patriaci6n.

680. Derechos de Repatriaci6n

681. CuAndo se conceder_n (los incisos seMalados con letrss marcan
las excepciones)

(c)o_ d_ _ m!embros_.del__nal que Pierd_ sus derechos e
repatriacion' conforme aio establecido en la Re,ia 620.3.

Regla 681 (a). Se agrega para establecer una excepci6n a los derechos
de repatriaci6n durante los dos primeros a_os para aqu_llos qua residen
en otro lugar pero ban sido contratados localmen_ e y que han cedido cier-
tos derechos ccmo condici6n previa a su nombramiento.

681. (a) Un m!e_r_: del persona!_contratado localmente para llenar
un car_o sujeto a reclutamiento local o__._.como condi-

i · ' ' ": ' '"'Y'""'''"'

cion previa a su n0mbrammento, ha ced,do sus derecnos de- _ - - - ' · .... '_ -- - : _: ' _-

r_epatriacion dur_nte los dos prlmeros anos (vease ReE!a _1_2)



_ _ c_/:_ (Co_. l)

710. Salary_Schedule (Delete present Rule)

The fp:Llow_-_g schedule of base s-l_ries sh-1] -_l_jr to all

. _ · i ,i -, ii ..... ._ , :Ir _ _,_' ' ._.. ' _:_ IIIOllll n __ iiii . _11 uiijl _ ._ ;_-_ ,,,

· ,_herat.'. The .salar.les6f the Assibt_d_'_ector- and'" '
........ ............ b_. D_rec%or of, the Bure___

' -- t , J J

" '.With .the' appro,V_ 'of ',_,'_',_cuti_[_'_-_[tte,e;. :": ......":: .: ""

._vel Step Step Step Step Step Step Step Step Step Ste)
I II III IV 'V VI : · VII. .-VIII "IX X

·" _ : ,_: , · ,,., ... ,,., . ,, _,-,-$,......$ '$ ..........: $ $ _ $ '$

'-1 3600 3800' 4000 _200 _J_O0..'_600' _00 ' 5000

_-2 Z_800 5000 5200 '5&O0 5600 58O0' 6000 ' 62O0 6_.00

.°-3 6000 6200 6/,00 6625 6850 7075 7300 7525 7750 8000

P-_ 7300 75'25 7750 .8000 8250 8500 8750 9000' 92'509500

P-5 8750 9000 92.50 9500 9800 10100 10_00 10700 . 11000 ...

1_'1 10000 10/,00 10800 11200 11600 12000

D-2 11000 11400 11800 12200

P-D 12OO0 12500

711. The Director will establish such trm_sition_d, procedures

,'for-c0nversi0n']of t_'e-s,_'ari, es.]of e'X-isting Staff]toi,[th, is'h_e w, -
SchedUle aS will ensure that:
7: -.-F ._ ' '- , ,, -,'_..... ,, _ , , ,,:_ k

711,1 Staff members are placed at that step in tho appropriate
).eVe]/.,or 'the new-echedUle 'c.O,rresi._n_'th_,to:_,thq,ir_ Sallies .,L

at the time of nOnversion_ or if no such _.te_. exis_ts,then -_
' ............... . -_ -' ,. _ 11, - --r '

the next higher_,step.

711.2 Should a staff member's existing ,SS_..ary exceed the maximum
of the aDoronrlate level for his Dost ir the new schedule

-- ,' it S:-_'n°t "'be ir_du]___.di_*Ovi_ed.'i_i.7_ n_t-e_eeed--three

.ateDs bexng _na_'_z._:nen.e_.,,schedv!e ,::an..di._.h®'difference -
between_hisexistin_sal,ary and the m_,f. or.his _evel
being considered a pensionable personal allowance, This

_o' the tranei_ion_te. .:...",f."_; 'L - ......

.... :' .. ':..,.- .'. , L..... . ....... _"....

:": t"?
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n_otime derech6 a r.eembols0. ' '

Reglas:Tl_/_l:?!!',___'C.!Usi,v,_;:_Rea-Vlt'an"de la adopCi_n per parte de
la i_rganizaci6nT_undiai:de !a 8alud de:la es,e_lade sueldos de las Na-
ciones Unidas.:,.a.Alnquefla Regla 710:ha Sido'_en realidad mo'dificada en
su totalidad.:se'Ia't_ata aqua.como material,nuevo.'no incluy_ndose
la antigua _scala de sueldcs'.' La Regla 711 resulta de la necesidad
de establecer ciertas gar_nt_as'para _proteger los derechos de les em-
pleades durante la transici6n de una escala a otra.

71e. Escalade,..su.eldos(supr_mase la regla actual)

La siA_ient e escala de sueldos b&sicos se aplicarg a
j, _ ....._ - ·

todos ins cargos, a excepc.i,onde aquellos que se ex-
·ci_ve nen la Secci6n !_ Y ioS sueldos del Director,
del Subd.ire_ctory del Secretarmo' General. Los suel-
o_L_L_Q_Subdi._rectorl del- Secretario General; son fi'
Jados pot el Director de la Oficina con la aprobaci$n

Grado Esc. Esc. Esc. Esc. Esc. Esc. Esc. Esc. Esc. Esc.
I II III IV V VI VII VIII IX X

-- $ .........$ - $ -......$_ . $ .........$ ....... ;; $- $ .......$.....

P-1 3500 3800 &000 _200 _400 _600 _800 5300

P-2 _80e 50¢e 5200 5_00 5600 5800 6000 6200 _400

P-3 $000 6200 6_00 6625 6850 7075 7300 7525 7750 8_00

P-_ 73o0 7525 77_0 8000 8250 8500 875_ _'000 9250 95O0

P-',5 8750 _000 $250 9500 9800 lO]OO lOAO0 lO?O0 110_0

D-1 LO000 13AO0 ,10800 11200 11600 12000

D-2 11000 l_%X) 11400 12200

P-D 120_0 12500

711. E1 Director esta,blecerA.'.lesproc.edimientos:necesarios

parA_ efe_uar, la transici6n de los S.ueldosdel perse-na_ -e_i_c'ent e,,a iia,, nueva ,,eS-_c_"ade 'm'ane_a _e'i se' ga.ran
tice._ue: ,

711.1 _Losmiembros del _ersona! ,sean..i_gresadpsa la
·_ catego,r.[aden.tro '_1. r_!v.ela_r_iado de _a nueva

_escala.correspondieat,e,a,los.sueldos cue .p.erc.i-
ben al ef ctt_.rsela transici6n, o bien si no-- ' e Il H i ell , , ,! J ....................

_existe t al..categorta, a,1.a..cate_orfa _iata
-sU_erior ,,



_° ..

' Paei9

....-.-. 7,11.:,.3._ _taff _...¢_:_. cS the,-_ani_ation _t£_e date of /
_"-.'(_.,'Y:. _..l _:.o6ve_.6.s_.:._ i';:h--_!l.,_.!ailo .:_d ,tei[p'r °gress, 'by 'wi_,in- !

:_:;. ;:.-;?_f. 6._r_.;._,-myf_jcre-_eiAo_!:th e, __...,_._!Vy establi,.Shed !
'... ' ':'.':.' .._.-.';:.'_o:r;:.:.th.eir f?_$, a &t-,,_h,e ttme,._,::_:_n,,t,erinR such __oSts

- , :-_,..,,.,,,_ven though....t'_is!exceeds:_., ,.m4xim_um ests_blished
,.,:L; .': ,,::'' _n _e':ne_'S_e_e,_o_,_he:_l to'whiCh .they
:', ".'...,."" _re a$-si_,, o_vided thf e _dO_s"not exceed'""three '

·,:':,;'./:,, s_ize_ '{'_i_er_ent be that cf the new Schedule.
., '., _iS' '.'_le_ _"S'h;_i n °t a_p_ suSter"i' '_y cleanse in "ievel

.... _.,., '_' SubSeq-.Uen_-'.to :the :,_ran_itiiondat'e. ....

': "' ?I1._ '_Fof_"_he pdrposes °f the.se transitional .proceduressal-
· aries at the t_me of conversion and maximum sal-

ads-under the o_d-SChe_Ale shall be_'_erpreted to
......' "_ m_,_th e net_-'rates :Paid _ the_United Nation'Sin New

":' 'in upPieme· ":' " _0rk cludin_:tHe.New york s ut. ..........

' ,Staff Rule 851.1 on Children's Allowances is amended as to the age
.'.... "'__.mm_ts-'0_f:'''eligibility.

,

851.1

'. Full-time staff members 'shall 'receive Except as provided in Section
a .children's allowance of _200'(US) ' i600 full time staff mambers
per annur,, in respect of each depen- s_ll receive a children's
dent child' under the age of ' allowance of $200 (US) per annum
/__ixteen__ yearsor, if the child in respect of each dependent
is in full-time attendance at a , child under the age of eighteen
school or university(or similar years or, if the child is in
educational institution), under full-time attendance an a school
the age o_//_ighteen or twenty- -- or university (or similar

two_ years-/__espective!y.__ .. ":'_". .educational institution), under

. the age of twen.ty-o_eyears.

Staff 'Rule 8.6.1.1(c)is amended as tO the maximum age of a child who may
be sent to a school in the 'country ,inwhich the staff member is stationed
and still be eligible for the educati,0ngrant.

861.1(c)

Should staff m_abers elect to send Should staff members elect to

their children to snecial school in send their children to special
the area where they are serving, schools in the area where they
which have curricula characteristic ' are serving, _ich' have curri-
of their nationality, including _: cula,characteristid 'Of'their

international schools organized for nationality"' including inter-
children of international staff ; '_-'natlonal 'sch:qOl:S'°r_aniz_'dfor
rather _an. to school in their own 'children of_£nternati'0nai_staff
countries, :theOrganization will. ' _ather than t_'schoo'i'in'_heir
pay for each child under /_eleven_f own countries, the Organization
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_,., ._1i.2 Si. el_:eueldo de tm mtembrQ...de_.'p.ersen_ .exc.eT

..... ,,, em la_nueva eecala de. sueld_..,D_.,s.erl r,.educido
':',: - '-.miel_tras 'no_eX0eda d e, ,Sfas Ca_._?tas SUPeri0-

' ". ', res:::_ m_ del nu..evo'/[:ni¥_l 4ebien_d_' Sar- estas
'oate_e Xas :de la :nueVa.,e_,_...c, °nSider_dos e

.... , _a :d_e_encia _re ::s_/:,v_e'l_: 'exis_t?te Y el mAxi-
.:mo :para a.A nivel.: _.mo_.una ..a,__cion personal so-
Ute ia_a e se - - , - * ........ concedera._e_l 'On, Esta..re_la no.

-, r_e_& p;ara n_ :cam_,$o:_,e ?_ivel clue se efect_e

. .SUbs_/_'ntem_e a._a.fecha...en que S e efect_e la
tran,,si¢!onde ia antigua, a ,,la nUeva esc'ai_' de .....
sueldos.

7]_.3 'Los miembros del pe._so_.alde la 0r_anizaci6n po-
de.la d.

a la nuev_s esc.ala..de eueldo_s .....progresar mediant e
aumentos dentro del mismo gradq ,,h.asta llegar al
_sueldo,_mO estabiecido,.p,.ara,,,,sus_OS .an ei
momenta de ingresar a dt_chosc.aFros..aunq_ esto
.exceda.el,.jm_imo,est.ab,lecidO.e.nla.nueve esca_la
de sueldos pars el nivel al cual ban sido asSzna-

'" ': ' . · : i , , , _ _ , i ,, ,,,,,., ,, ·

dos. a condicion que no exceda d,,etres categ0r_as
_ ' f- Illlll : ,1, , , , I , ,, I Ill e / , i , ,, '

_0 r encima de d._.,ch,o,._,.,_mo y a c_ondic,ion ,d_, que
!as sumss'de.los _incremento_ no Sean mayores _ue
las cue aparecen e.nla nUeVa es Cala de sueldosz
Esta _e_a no 're_ p_a-..nin_In cambi0 de nivel

_ue se efect_e ,s,ubs!_ui_t.e_re__-ntea ia fec.h@en
_cue se electra 'la tr. ansi: ci_n :.d..e.'la antigua a la
nueva ,.e_ca!a de sue!dos_._

711:_ A los ,fines,, de 1OS' pr.o.c,ed'.3_i.'ento.s p,a_,,a,efeqtu,ar
, !_ transicion en la esc_la de sueldos_ los suel-

d_ose_ islfecha'de ef_ctu_.se 1.a c_v_rsi,6.ny 10s
Suadosm' S ia i uaesc ase ter-
pretar._n como la tarifa meta pagada oor las Nacio-
nes Un!das jen Nue:,,Va::,York' in_ndO:ei 'suDlemento
_ue ,las Naciones Unidas P_a a.su oersonal en es-
ta ciudad,

Regle 8_1.1. Relativa a las Asignaciones para Nifios. se modifica en lo
qua se refiere a los //mites de edad para poder percibir las asignaciones.

851.1

Los miembros del personal qua pres- Salvo 19 d,ispuestoen la Secci6n
ten ,ervict s detiemo o'S  embz$-d ers'on
reeibirgn una asignaci6n para nj- que presten servicios de tiempo
bbs correspondiente a 200 d61ares integral recibirgn une asignaci6n
(EE.UU_ par a_o pot cada niffobaJo para ni_oe correspondiente a 200
su patria potestad qua fuere manor d_lsres (EE.UU.) por a_e por csda



years o£_ age.. ,.wh__ A_ _pt .___ligih!e _ . , _,_w__....___ _mdd__ ,_'- _.mnder. .
for the educati_c_a graq_a_ a,l!owanoe_ ,,, _ __-emm_ of y_;a_ _o xs
_equal to,the.d4f!"erfmc_e_,h_.t_ep_the._j_* .o_h__eti_Ableo _._he
i, Cqpt,, o_: ,educRt$o_, atf _,h_: _sReC,!al -. '_ i__::,_.' edu_ .g_mn_,_n ,_a__ce
schpol which he_ attp_8: and_ .he;cost -.._'..J;,?equat,,:_he/dLTf_C_ between
at a comparable,, school :at. ,,_. by --_,,, '_ t_e,_6e;._o_ed_c_om :at: the
children of persons ,n_r_ql_j/_r,e_ident " specia_'"sc_:_h_oh he,$ttends
in the area provided thgt_'tlse"hl- and the cost _"ata comvarable

.. lowance , shall not be ._.id_ a_, a ....:_ :: . schoel4$tt.i..eg_,_._ children of

the child is /_eleve[ _:ear.a_9£iage:;t t_ ,$,reai_v_de_,-:'h'+-,_ the
or over, the special grant is pa_,_b!e allowance, _sh_Ll!_nOtben,aid at
only in those cases where the health a rate exceeding :j200 (US) per
of the child will not permit return year. If the chi_d_l_ thirteen
to his own country. Such cases must years of age or over, the
be supported by a medical qertificate specla_-,grant/-is;,_s_able'only

--[ , 'apvroved By the _,iedica!,. Refer_e_of., in_ these,, ca.se.'a, ._aer. e,.t_h_ _health
the Organization, stating.'the.cir- of,the,-child..wtt_,_n_tpermit
c,umstances. , ', , v" return to_ high.o_a_eO,uatry. Such

.... cases must _be eup_.Fted-,by a
_: mecLtcal?certific&_e_approved by

.c:'i : " the: _ec_L._al_Refe_ee_of the Or-
: , _ , . ganiza%ion, s_ating the:cir-

Cu_sta_!ces.; ,'._ ,
?

Staff Rule 870 ', is amended by addidg a.phrase excluding thos_ o_cupying

nests subject'to local'recruitment (see new RUi'e'1600) from be;i'ng'eligible
to receive a Cost of !ivi_g_adJUstmeht, ,. , ,,

870. Cost-of-Living A_justment '_ . , .

Staff member_, whose, oT.ficiat 'station 8taff_members_ othe__ _ than thcs
is _at an Office of the Organization occupying'pos%_:sub_e:_it'._° io,

other than Headquarters, shall-be eli-" calL_e'6rui_ent,'_oi_'i S_ficial
gible for, or subject'to, a:cost-of- _' Station iS atom',office 0f the
living adjustment in respect of the "Orgafi_zA%ion"dthe_'_th"anHead-
difference(nlus :-orminus) which may · _quar_er_, shall be. eligible
exist in th_ cost of living between _ for,_or subject tO,j a 6,est-of-
the area of his official station and ' _ living,adJ(_stme'n_'_i_'respect
the area o£ Herdquarters.__ This'ad- Of t_e di_er'_ce ('_!:_si6r
justment shall be _ade'lforeach,_area,' m im_S)__h£Qh,_ex_si _ in the

_aking _nto account the princi_l ' CO'st_;'o_,_li_f_'_t'Wee_?the
cost-of living f_ctors, bu_rshall not a_ea O:__i_:official:station

he'applied Wher_ the,d_f,fere_Ce'is . ,.,_ a_d th6-area'off_e_d-_p :ar_ers.
less than :ten per eent'. ":.,: _:'" ; '., 'Thii'adju'st_eMt:,shal/. _'bemade

- "· ' . .' fo_ each 'S_e_, "_, 'a_:g]'_to
At periodic interval_' bha Cos$_:Sf ';'', _ccouht'i'_& _pr.in[q'.i'R'ai'_ost-of-
living upon which' the allowance is ,-" ;: ii_ihg'-_ac_r_, b.'u_:':_s_ll not
based will be re-examined. .. ''- be app[:iedQ_e_"'%he'_'di'_erence

is less than ten _er ._ent.

., ' . -.h.-, ' ' '"J{2'p_r{_dfe '_te_;_e ·
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':r,:..',:';:de__c__/_; Oyt'.,i el ni_f_. _-_'_:.ba_o:._h ,_'r_a 'potestadqUe
.: :,_o_asis_e__k_-_U -_'__ a una e_-_:'_'_-fu_e_e._me_d_.de _i_eiocho a_Os_,'o,

_':cueX$ _._;_na'tum_V_stdad(u otr__ ' _iel r_o-,asis_"todo:el:tiemp_

".:_instituct6n:_de.._sa-!e_eJan- a_una_e_eu,la:_o.a:ttfiauniversi_ad:." .:to)', que i fu_re men__r'de _iecio -' :-(ui,Otra i_st-_ uci6n 'de ense_enza
,. cho o _' vein_cd_ a_ol, [-res- :"* s_m__e)',' q_e' fuere manor de

-:_ec_iv_ , ....... '' ._a_os. ,

, Reda 86!,!(.C._J--.Ha'_ido modificada:.en' 10 'c_ se refiere' A la 'edad m_xi-
'. ma:del _$' qae_'p_d_.'a' asistir a '_a. eec_eIa_ e_ .el psis d_de: el mi_bro
'delpers_nal'preetaeerViciosy siff_.e_ja_go -sar apto para percibirla
"conceSi6npara edU'eaciSnde los ni_6#.' - .

Si los miemb_e del per'eonalre- _ :-'_Si 'losmi'embrosdel personalresuel-
suelvenenviar'sushi,os a escue- "'ve_ _viar'Sus hi,os a escuelas es-
las especiales'_n la'zone en que -'peciales en ia zona en quo prestan
prestana®rvicioe,l'ascualespo- servicios,las cuales'poseanUn cur-
sean un curso de eetudios carac- so de estudios caracter[sticodel
ter[sticedel correspendientea ccrrespondiente a la nacionalidadde
la nacionalidadde los'nifios,in- los ni_os, inclusiveescuelasinter-
clusiveescuelasi_ternacionales na_onales organizadaspara los ni-
organizadaspara'los niMos del _os del persoaalinternacional,m_s
personalinternacional,m_s bien bien cluea las escuelasen sus pro-

. quo a las escuelasen sua propios pica pa_sea,la Organizaci6npagar_
pa_'ses,la Organizaci6n2agar,& pcr eada nifo menor,de trace a_os

_eepecto del cual habrJa derecho a
respectodel cual habr_ derechoa la concesi_nde educaci$n,una asig-
la concesi6nde educaci6n,una a- naci_ iguat.a,la diferencia,entre
signaci6nigual a la diferenciaeh- el costo de la educaci6nen la es-
tre el costo de la educaci_nen la euela.especialaque el niffoasista

....- es,del,a .especiale_que el niHo a- y el eosto de una escuelaan_loga a
"sista-'yel.costo_"de':unaeecuela .!a,que asistan.-ni_osde personas que
anglogaa'la qu_ asistan ni_os de . ncrmalmerZe,residenen la zona; sin
personasquo no ,rma/_e ,residen embargo,:la asignaci6nno exterior&de
en la zona;.sinembargo, la asig- la emma de 200 .d_lares(EE.UU.) per
nacl_nno 'exceder&de la .sumade a_o_ -Si-elniffofuere de trace a_os
200 d_lares (EE.UU_)p_r,a_o. Si de'edad o mayor, la concesi6nespe-
el nifo fuere de-_nce_ a_os de cialse.abonarg(mio'amenteen los ca-
edad'omayor, la _conceai_nespe- ...sos en que la_saluddel niffono per-
Cia! se a_ona_.t_uicamente e_ los .mita-queregrese.a su propio psis. E1
casos e_ que la salud del nifo no a_no._ esoa,, casos..deberg sar Justi-

permits qua regrese a au .propio , ficacM :_r.un certificado mgd,ic_ apro-pa_s, E1 abc_o.en e.s_s .casos de bado per el m_co grbitro .de la Or-
ber__serJ'ust_if.[ca_opot un certi- ganizaci6n,con una relaci6n de las

. ficadom_dice aprobado'pc_el m_- ci_cunstanciss..:.
dtco _rbitrede.la Organizaci6n, ..
_conuna r'e_a_[_n_de las.oircunsta_- _ "' _'
cias. .....

ae_la S_O.. Se _a _odificado median_e Is adici6n de una frase quo excluye
' a los _e-Ocu_.m?cargos suJetosa eontrataci6nlocal (v6aseSecci6n1600)

de pArcibirun aJustepor costode vida.
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examined.

Staf,f Rule 913 is expsmdedto givemore specificPOiicy _forthe aUthorSza-
tionand compensationof overtime. _ .,

913. Overtime

.In emergencies, when authorized by In emergencies, when authorized
the appropriate superior officer, a by the appropriate superior of_
staff member may be required to Work ricer, a staff member may be
overtime, /__orwhich credit sha_be required to work overtime which
given (see compensatory leave, Rule may be compensated_ as follows
970_/. subJect,,to,p_c_r.e.s to.be

.., establishedby the Director:
¢

913.1 Staff in_po_ts subject
' tointernationalr:ecruitmen_

may be given CompenaatOry leave.
.,

913.2: Staff in pests subject
to 10c _c_itment, be.........m%7 gi-
vencompensa+:ory leave or mone-

, tar_compensation.

StaffRule 933.2 is smend_d to lower the maximum number of hours of annual
leave which may be accumulated.

933.2

Annual leave may be acc_aulated up Annual leave may be accumulated

to a maximum of _ne hundre_d_work- up to a maximum of sixty work-
ingdays. ingdays. .

st f m  rs,,hav on.31 De-
cember1950 more-' bi_ao',6o days
FcC:UmUla ed annu l ave =u t
reduc e-:th'_.- iqcu_uu.lation:,to '"
not'' more""than'"'_· '"'60_'days'"' '''_befor'''"'"'e

Staff Rule 941 is amended to eliminate the ex%ra two weeks over and ab.ve
annual leave fo_nerly given for hame leave purposes. The:deletion of Rule
9_1.3 eliminates home leave for any staff manber stationed in his own coun-
try. _ :

9_0. Home Leave

..... °~. ...

· , . j
._ °.

fJ

,r



..' ·. 870. ' A'_uete del '_.s. to. de v_d a

L_s miembros del' persona ! ¢uyo si- Los miembros del personal, excep%o
_. tie.de servi'cios'oficiales fuere'' 10s Que.ocupen .car_os su,_etos a

en una oficina de la Organizaci6n _ntrataci_n [0cal, cuyo sitio de
. que no sea la Oficina Principal servicios oficiales fuere en una

de la Organizaci_H.Mundial de la oficina de la Organizaci&n que no
. Salud, tendr_n derecho, o queda- sea la Oficina Principal de la Or-

ran sometidos, a un aJuste del ganizaci6n Mmu_al de la Salud,
cos_o-de vida correspondiente a te_drgn derecho, e quedar/m sometidos,
la diferencia (per m/s o per me- a un aJuste del _osto de vida corres-
nee) que existiere en el costo de pondiente a la diferencia (per m_s
vide entre la zona e_ que presten o menos) que exlstiere en el costo
sue serviciosoficiales y la zona de vida entre la z_na en que presten

_ de la Oficina Principal de la Or- sus servicios oficiales y ls zona de
ganizaci6n Mundial de la Salud. la Oficina Principal de la Organiza_
Este aJuste se har_ psra cada zona, ci6n Mundial de la Salud. Este ajus-
teniendo en cuenta los.principales te se har_.pera eada zona, teniendo
factcres que intervienen en el cos- en cuesta los principales factores
to de vida, pete no se aplicarg que intervienen en el costo de vide,
cuendo la difere_cia fuere menor pero no se aplicar& cuando la dife-
del diez per ciento, rencia fuere menor del diez per

..; ciento.

A plazos regulates se v.erificarg A plezos regulares se verificar_ una
una revisi6_ del_6osto/_de vida revisi6n del costo de vida en el cual
en el cual se-basare la msignaci6n, se basare le asignsciSn°

., .

Regle 913. Se ampl_a para deJar fijada con m_s exactitud lasnormas que
regirln la autorizaci6n y compensaci6n de las horas extraordinarias de
trabaJo.

913. Horas extraordinarias

En situ_clones de urgencia y cuan- En situaciones de urgencie y cuando
do fuere _utorizado por un funcio- fuere autorizado por un funcionario
nario superior competente, podrg superior competente, podr_ exig/r-
exig[rsele a un miembro del perso- sele a un miembro del personal que

nal q_ trabaJ e horas extraordina- trsbaJ e horas extraordinarias, las
rias, _as cuales le sergn acredi- cuales podrgn compensarse en !a
tadas. (V_ase licencia compensa- form qUe _se indica a continua ci6n
toria, Regla 970_. y_cqn SUjec_.6n a los procedimientos

GUe establezca el_ Director.

913.1 _os n_'embros del personal cue

trabaJan en cargos sujetos a contra-
sar

oomoe_ad, os medient e licencia com_
_en_satori a.

913.2. Los miembros d.el.personal _ue
trabajan..en.car_os suJet0s a contra-

taCi6n local pcdrin recib.irlicencia
Com_nS.atori,,a.. ,O.CompenaaCion mo'neta _-
ria.
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941.1 _ach _ulI;f'ffe' staff' _e_' ,:o-: .... , .. ,, , <....... , ,,
whose officialstationis 'Outside_he" texc'JpttHose'_oca_.._y,rec_z_ed' to
country of, /__nd in eny case more fill a post subject to l_cal_,
than 100 km. from _his normal place recrui_nent) whose official'station
of: reside, n c.e .shyly _ entitled _to ,_s, °u_$,id_e': :the. C._$,.r,_n.z_f i _is.: normal
home'lea_,'e,,./_hich,:s".ha_:':.c_n_sis_t:of

two weeks eve_ry'._:'y.e_.sz_.ip _.' ac- PlaS_z_e_residence._sh_ be,_entitled,once'e*er_ t'W_JFe:_,. _o :_om.e.leave
tual travellzng time,"by _n':'app_r_ved consisting_of''actual"tPav_iIingtime
route and type of .tr_p, rt tm._nd by an approved route and type of
from-'his,normal pla_pe--_j_·r_est_'r[_e, transport to and from his normal
/__his_b_,":'apn :l_ed Jr[ ,_dv._'tt_i'_y place of residence. (_embers of
t'heDirector_:or:'hi_'_th6ri_ed"depu- the staff at the time of issuance of

tzT.' '_cc_Ae_ _nnua_.l-e_,_._'_ this rule. who are 'others e eli-
t_en in 'honJ'_ncttonwi_h-'h_e-ieave_. gible_ w_l retain their existin_

': '"" '. '' :' '"' "'" ,:'5'_',,..' - rightS, untii'the_ fl'ret home leave
........ for which the date of eligibiiity

943.3.Deferred home leave. A staff falls On j_',a£tezi'January 1951).
membe_!s home ieave 'maY'jbe _efer_'ed................................ '_ ";":'
'_or one full period ,of eligibility,, ', : '_" . .....
(i.e.two years) owing to the'exi-, , 943,3 Deferred.home leave, A. staff

gencies of the service or at his re-, member's home,,lea'yem"_' be deferred
quest because normal round-trip tra-.' for one full oeri6d of eligibility

vel time would exceed thirty days." (i.e. two years).owing to the
In this case he shall be entitled to 'exigenciesof the s%rvmce bi'at his
/__omeleave of four weeks.__ ' , request because normal round-trip

travel time would exceed thirty

..... ., .,,,, ..... da_,s. In_this case he, shall be
'_5' entitled to _.ncreasedtravel time as

· soectfied 'in RUle 9_'11 below.

Staff Rule 952 'is _ended t_ovide for the crediting,of _ick leave'at the

beginning Of apoointment,and the beginning of each:year the_e_er instead of
accruing it ,,onth'by ..tonth.It increases the total days cT.6dlted,e,._chyear

from 18 to 25 working days and also increases the total hours a6c;_Atul'able
from 90 to 125 working days. It also conditions the advance Of szck'le'ave.

noon the length of service or-:the_aployee during his firs_.,"t_'O_.'ea.rs. :

952t/ _ccrua'L T An_ advancihg of 952. Creditiog aD,d, a'dv:_c',msgof
sick'leave ' ,,. Sic k ieave' '.._. ' , ,'



r

acum_arse' hast'a un:_mo de a''_se _'''''' '_''"' ha'st_, un _ de. '=',

· ' _" ' LOs mi emb_s del merso.nal cue. -

..... ' "_'_i 'cUmulados'm_s de 60 d_aS:de _

.... ::j __... .- i$cen_iA,,d ® _acacioneS'-deber__ ,'

 tes de,,.dici b. re, de 19 2.

Re,la 9&l.- Ha aid_'modificada para su_p.r4m_ las dos semanas adiei0na-
'lesa la licencia de vacaciones que se 0torgaban anteriormente como-li-
cencia para visitar el-hogar. La anula'ci6nde 1.aRegla 921.3 suprime
la ticen'cta:para Visitar el hogar, para todo miembro del personal que

' presta sus serviciOs en su propio pais, ., ' , t

9_0. Licencia para visitar el hogar .... _, ,.

9_l. Miembros con der_cho

9_1.1 Todo miembro' del personal Todo miembro del personal que
que preste servioios pot tiempo preste servicios por ti_mpo inte-
integral y cuyo sitio de servicio gral (,salv o el q.ue hays sid.o con-
oficial radique fuera del _a[s tratado para ocupar _ Duesto su-

donde reside normalmente _o_ en Jet o -_, contrataci_n' iocal) y _.cuyo
todo caso, a ragsde 100 kil6metros si_£0 deserVict ° Oficial rad_que
de distancia_7 te_dra derecho a fuera 'deIpais donde reside nor-
licencia para visitar su hogar, malmente, ten_Lriderecho a licen-
_a cual consistirg de dos seres-' cia para visitar su hogar, una vez
nas cads dos a_os_7 m_s_el tiempo cads dos afros,!a cual consist_r/
que efectivamente tome el viaJe, del tiempo que efec_ivamente tome
pot una ruts y..mediode transpor- el viaJe, por una ruts y medio de
te aprobados /de ante_ano por el transports aprobados, para viaJe
DirectOro _n representante auto- de ida y vuel_s al Sitio donde re-
rizado pot &_ para visJe de ida sida normalmente. (Los miembros
y vuelta al sitio donde resida del personal que al aprobarse es-
normalmente. _odr& tomarse ii- ta re.la go.ce n , de dicho derecho.
cencia de vacaciones deve_gada con- ,ret,.endrgn mas derechos exi,,stentes
Juntamente con la licercia para hasta laPrimer a.ii.c;ncia para v!-
visitar el hog_ s_tar el .h0gar, con fecha de o

subsi_uiente al l de enero de 1951.

9_3.3 Postergaci6n de la licencia 9&3.3 Postergaci6n de la licencia
para visitar el hogar. A un miem- para visitar el hogar. A un miem-
bro del personal podrg postergAr- bro del personal podrg postergArse-
sele la licencia para visitar el le la licencia para visitar el ho-
hogar par un per[odo completo (dos gar pot un per[odo completo (dos
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952.1 Sick leave accrues to all staff 5 t,StA¢_ me_bers a_pointe_ for
m_abers (including those in the hourly _eriods of_gq%e_yma_,_orLmore_exceot
rate categoryj but excluding _hoss tho se exclud_'dTbFi_he[$ir_e_'e_gF_'-_-
pa'id "-.hen actually employed")at the un-der th,e P,r°v_,_'°ns' '"Of Rules 1621
rate of one and one-half working days and 1631. shell, u_on ente ring on
for each calendar month (or fraction duty "and-an_ua]_ thsreaf_e_ on th®
thereof pro rata) during which the "aDn_versa_tOf the ,d,a%_"_f ' iW_-_ryon'/

staff m_ber serves the Organization 'd_%v.be crewed with _w.$n_-five wotk_
in pay status, lng days of _ieg:!eav e.,Sta_:,fmem-.. -- _ .-_ , ,_.... , ..... ,...... , ..... _-

_ . _' · , , .. bets.__ ,,ap_o,,, _nted,,, f.9_'' . t em_.or,arY_.. per_--
952.2 The maximum _aount of sick . 0decK, less t_: & y_ar w_l! _be_
leave which may be accumulated is _r_ited upon enterinK _n duty,,, '_ ,,,,, ............ _ ..... _, _

ninety working days. , with one and o.n e half _day_s 05: sick
.: leave for each full month of the

952.3 Sick leave may, if necessary, appointment. . -.
be granted in advance of having ,: "
accrued to staff members who are 952.2 Unused c_edits of:sick leave
likely to remain with the Organiza- may be carried forward from one
tion for a period beyond that ne- Service year to the ne_t proviced_
cessary to accrue the leave advanced, tha._the'total amount which may b e
In case of resignation, a member ._arriedforward st,_Y time does
who has taken advance sick leave not exceed 125 w0rkihg days.
shall make restitution by deduction
from any _oun_ owed him by the 952,3 EffectiVe upon issuance of
Organization or by cash refund, this rule--_l existinK staff mem.-

hers w_!l 'be credited with twen_t_-
five working days fo_ th,e e,nsuing

' service year and may carryforward

£r0n_ this 9at e a_ny accumulated
sick leave to their creait.,

952.& Sick ieavemay, if necessary,
be granted in advance of having
accrued to staff merabers who are
likely to remain with the Organiza-
tion for a period beyond that
necessary to accrue the leave ad-
vanced. Such advances may be UP _t_
a total 9£ _wen_ty-five worki_3g da_s
for Staff members having a _ear of

_e'rvic e snd,U_p.,to..flf_by working
_ay.s F0/'s,_t,_f._ members .with tWO_or
more years of service.

In case of resignation, a member
who has taken advance sick leave
shall make restitution by deduction
from _ny amount owed him by_th_
.Organization,or by cash reDmd,
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_['_' arias),pot motivo de las exigem- a/los),por motivo de las exigencias
'ciasdel servtcio, o a solicitud del servicio, o a solicitud propia,
propia, debido a que el viaJe nor- debido a que el viaj.enormal de ida
realde ida y vuelta requiere mis y vuelta requiere ntisde treinta
de _reinta d/as, _n este caSo dias. En este Caso tendrl derecho
tendrg derecho a Ltma licenc_ de al tiempo adicional _ara via.leque.
cuatrosemanas._7'.· ';.'.:- Se especifica en ia Regla 9/._5-1,, de1

_ . PreSente' Re_la_nento.

Re'la 9_2, se ha modificadc para poder acreditar licencia pot enfermedad
al ccmienzo del _amiento y al comienzo de cada afiosubsiguiente, en
lugar de acumularla roespot roes. En esta forma se aumenta el total de
dias acreditadcscada afio de t8 a 25 dias de trabajo y tambi_n el total de
horas acumuladas de 90 a 125 d[as de trabaJo. Modifica, por otra parte,
durante los dos primeros a_os de servicio, el anticipo de iicencia por en-
fermedad quedando _ste suJeto al tiempo de servicio que hubiere prestado
el miembro del p_rsonal.

952. /Derecho __ licencia pot eh- 952. Licencia por enfermedad anti_
_ermedad /j anticipaci6n de cipada y acreditada.
_sta_.7

952.1 Todos los miembros del per- 952.1 Los mi'embrosdel personal
sonal devengargn licencia pot en- nombrad0s pJr PJr_od°s de Uno o
fermedad, (inclusive los que tra- m&S afios,except0- 'aquellosexclu-

baJen por hora, nero excluyendo id0s p0r e! Direct°r conforme a

los remunerados "cuando efectiva- lo eStablecido en las Re,las 1621
mente est6n emnleados") a razSn de y1631 Ser_naCreditado s aiLini-
dfay _edio de trabajo pot cada ciar sus tareas _ subsiEuientemen-
roescivil (o fracCi6n del mismo a teen la fecha en que se cumpla
prorrata) durante el cual el miem- Cada a_ode ServiciO, Ucon 2_d_as
bro del personal prestare servi- de traba,J0para licencia pqr en-
cios remunerados a la Organizaci6n. fermedad. Lqs.m.iembrosdel .per-

sonal con nombramiento temporal-de
952.2 E1 mgximo de licencia por menos de un afioseran acreditados,
enfermedad que puede set ac_nulado al iniciar sus tareas, con un d_a

es de noventa dias de trabajo, Y medio de licencia por enfermedad
por c.adaroes que dure el nombra-

952._ Si fuere neceSario podr_ mient_____._o.
concederse licencia pot enferme-

dad pot anticiuado a los miembros 952.2 La licencia por enfermedad
del personal que se espera perma- acreditad.a.Y no Usada, podr_iacu-
necergn con la Organizaci6n por mularse de un afiode servicio a
un per/odo mayor al que fuere ne- otto, si. em'p'.re....qu.e.'ia c 'antidad total

cesario para devengar la licencia que se lleya de,, un, afioa otr0 no
concedida por anticipado. En ca- exceda en ningun momento de 12_ dias
so de renuncia, el miembro que hu- de t rabaJo.
biere tornadolicencia pot enfer-
medad pot anticipado bar& la res- 952.3 A partir de la aprobaci6n

tituci6n correspondiente, blen ha- de_ la Presente regla tod0s 19S
ci_ndose un descuento de cualquie- miembros actuales del personal se- .
ra suma que le adeudare la Organi- _ ........... ' ....r/n acreditados con 2_ dmas de
zaci6n, o pot reembolso en efecti- traba.io.para_el afl0 si_uienfe de
VO,
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"o%_f',_le 9.56is _e_d_'4'_'_ut the numberof days which can be taken as
'siCk :'le_ce"_thout a doc_or"s;'d_rtificate from twelve to seven days in any

one twelve month period'°

Lit of 'e'''non-¢r t.zfl,cat_.leave

'_te;ra ,staffmember has taken a period After a staff member has taken
.. . 'ofnon-certificated sick leave'totalling a period of non-certificated
,. more than /_welve/_Working days within sick leave totalling more than
_ ,.,twelve consecutive cal.endar 'nlonths,any seven working days within

.,... additional sick lea,yeof whatever dura- twelve consecutive calendar
,.';.'-· -'tlonshall either be supported by a reed- months, any additional sick

'$-6'_1'certificate'ordeducted'from annual leave of whatever duration '
· le'aveor charged as special leave with- shall either be supnorted by a

out pay.. .. _ . medical certificate or deducted
·' from annual leave or charged as

,, - - special leave without pay.

', ?'
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:: ' ser_icios y oodr_n agre_ar, desde_

esta fecha cual_uiera iice_cia por
:tuvi  .'

" "? ' "' '_"' ' .... ' ' ' e_ "s_Ahaber..i i i

952._ Si fuera necesario podr_
" concederse pot mfermedad por anti-

. cipado a los miemhros del personal
_' :: 'q.ue 'Se eSpera permanecer_n con la

' _ '_ Organizaci6n por ua perfodo mayor

' .:, ,. al que fuere necesario para dereh-
':.... gar la licenciaconcedidapor an-

'': '"' ' ticipado. Est.alicenci.a, conceal'ida+ I Il .I _ Il Il I J IL --

DotanticiDadopu.ede,lle_ara un
t°t_l de 25 _fas de traba.lopara.

:' !os .__ros d'el vers°n_alaUe c'u.e__..=-
te_. con .un a_o de se.r_.'cioy hast_a
50 d_iasde tra.b.ajopara los miem-

' bros del person.a1 que cuenten con_
_dosO _mas affqsde servicio.

En caso de renuncia, el miembro que
hubiere tornadolicencie por enfer-
medad por anticipado har_ la resti-
tuci6n correspondiente, bien haci&n-
dose un descuento de cualquiera suma
que le adeudare la 0rganizaci6n, o
por reembolso en efectivo.

Regla 956. Se modifica para que el ndmero de d_as de licencis pot enfer-
medad que se autoricen sin certificado m_dico, sea reducido de doce a
siete dias en cualquier perlodo de doce meses.

956. Limite de licencia sin certificado

Despu_s de que un miembro del per- Despu_s de que un miembro del per-
sonal haya tornadovarios periodos sonal haya tornadovarios perlodos
de licencia por enfermedad, sin de licencia por enfermedad, sin
certificado m_dico, que asciendan certificsdo m_dic_, que asciendan
a m_s de _oce_ d_as de trabajo a m_s de siete dias de trabajo den-
dentro de un per_odo de doce meses tro de un p_odo de doce meses con-
consecutivos del afrocivil, toda Ii- secutivos del afro civil, toda licen-

cencia adicional por enfermedad, in- cia adicional pot enfermedad, inde-
dependiente de la duraci6n de esta, pendiente de la duraci6n de _sta,
ser_ apoyada por un certificado mS- ser_ apoyada por un certificado
dico, o descontada de la licencia m_dico, o descontada de la licencia
de vacaciones, o cargada como licen- de vacaciones,o cargada como licen-
cia especial sin sueldo, especial sin sueldo.
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$t_f Rules _26 and _,12 ':have been removed sh!ce their apple.cat :_'n._would
· -'in"pra_L_'Ce deprive a'' "staff member of his r28ht of .m__- ' If the Board

-. of Inquiry and Appeal were td render ,an a_visory opinion iu a_vance of
disciplinary action, it could:hardly serve as an impaut'u_ appeaj!body
after the fact. :. ,

r

_26. Inquiry

Before applying sanctionS, the DirectOr er a duly_authorized
officer may refer a'case, for advice to the _oard of Inquiry and
Appeal, set up under'Rule 510. He shall refer a case, for
advice, to the said Board before dismissing a .staff,, :.member'

512 Inquiry

The Board 'shalladvise the Director-General or a duly authorized
officer in cases referred 'to it by the DLrecto_rT,Oeneralor a duly

'' authorized_ officer prior to application of s_ionS. '

.,

Other Deletions. The following list of staff rules have been also
deleted following changes made necessary by:the adopt_6h of theUN salary
scale and the placing of posts below the former WHO grade 9 (PASB's
A-5 and P-2) on a best prevailing local wage rate scale as posts
subject to local recruitment. Changes in allowance policy caused the
deletion of others. New rules are described in a later section which

implements the changes in policy.

790 793 820 941.3
791 79& 830 952.1
792 795 840 952.2

97O
~ ¥
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Las reglas _ y 512 hah aido suprimidas porque su aplicaci6n privarla
Pr_c_icamente al mieabr_ del personal de su c_erechode apelaci6n. Si
la Junta de _estigaci6n y Apelaoi6n fuera liamada a expres_ Juicio

antes de la a.plicaci6n de medidas disciplinaries, no le serfa posible
servir como 6rgano _mpareial de apelaci6n despu_s de producido el hecho.

_26. Investigaci&a

Antes de aplicar las sanciones, el Director o un funcionario de-
bidamente autorizado, puede enviar el caso a la Junta de Investi-
gaci6n y Apelaci6n establecida e_ la ReglamentaciSn 510, para que
aconseje sobre el particular. Antes de destituir a un miembro

del personal, el caso debe dirigirse a la Junta, con estes mismos
fines.

512. Investigaci6n

La Junta aseeorarA al Director o a un funcionario debidamente au-
t0rizad_ en los casos enviados a ella por el Director o el fun-
cionarie debidamente au%orizado, antes de la aplicaci6n de san-
clones.

0tras Reglas SuPrimidas. Las reglas que se enumeran a continuaci_n han
sidO tambi6m sUprimidasen consonancia con los cambios necesarios des-

pu_s de la adopci6n de la escala de sueldos de las Naciones Unidas y la
colocaci6n de los puestos inferiores al antiguo grado 9 de la Organiza-
ci6n Mundial de la Salud (grados A-5 y P-2 de la Oficina Sanitaria Paname-

ricana) al nivel de los meJores sueldos locales pot tratarse de puestos
suJetos a contrataci6n local. Otras reglas hen sido suprimidas a razz
de cambios introducidos en las normas que rige_ las asignsciones y con-
cesiones. Las nuevas reglas figuran, m_s adelante, en la secci6n des-
tinada a poner en practica los cambmos de pol_tica.

790 793 820 9_1.3
791 79& 830 952.1
792 795 8_O 952.2

97O
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In the revision of the W_O rules it was advisable to change the order of
certain rules, so that related subjects might b% pieced t_6g'ether.

Changes are shown below with an indirmtio_ of the su_eet.: _i _

Rule 111 becomes 121 Authority for appointments

121 111 Selection
'. ·· ? t

202 202.1 Notification of Change of Status
..... , (becomes section title only)

4.27" _6 Statementby St_:ffMember
(in disciplinary action cases)

941,_ 941,3 Homeleave ,

941.5 9&l.& Homeleave

952.3, 952,4 Sick Leave Advance

..

952.4 , 952.5 Sick Leave Charge

821.2 1213.1 TravelPer Diem

JDA:sr 51-215
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i Ai proceder a la revisi6n de las Reglas de la Organizaci6n Mundial de
ia Salud se eocontr_ conveniente cambiar el orden de Ciertas reglas
para mantener la continuidad de los temas. A continuaci6n se indican
los cambios de n_mero con el tftulo cerrespondiente,

Regla Ill convertida a 121 Autoridad para los nombramientos.

121 111 Selecci6n

202 202.1 Notificaci6nde cambiode catego-
r_a (t_tulo de secci6n (mica-
_nte)

_27 _26 Declaraci6n del miembro del per-
serial (eh casos de acci6n dis-
ciplinaria)

9_1._ 9_1.3 Licencia para visitar el hogar

952.3 952._ Derecho a licencia por enferme-
dad y anticipaci6n de _sta

952.4 952.5 Cargo para ausencia por enferme-
dad

021.2 1213.1 Vl_tico durante viaJes.

JDA:irs 51-215
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Pan Am'er,ican':_ni_ary Bureau _'_,_"',__'_"_,aEI3/!_/{_dd_ t)_ c _?_0
Reglona_ _Office of'the "'_ 2_,:April:.19%t_,1,_?-,

World Health O_ganization ORIGIN&5:i ENOBISH .....:_;?

I

13th MEETING _ OF THE EXECUTIVE COM/4ITTEE

Washington, D_C..
23 April - 1 May 1951

Topic l_: S TAF.F RULE..SOF THE pAN AMER!,,CA,N,SANITARy, BUREAU

(Addendum)

The addition underlined below _as received from Geneva, 25 April
1951_and is presented for confirmation. Its apparent purpose
is to insure that the staff member's family actually accompanies
him for a considerable part of his assignment if the organi-
zation bears the _expense of the family' s travel.

Sta£f.. Rule. 1212

A staff member Whose appointment is for a period of not
less than one yesr or who receives an appointment the length of
which added to his previously acquired service totals a period
of not:less than one year shall be entitled to travel e:_enses
and subsistence allowances for the following dependents: wife_
dependent disabled husband_ dependent children and dependent
brothers and sisters:

(a) from their place of residence to the staff member's
official station in connection with his appointment;

(b) from one official station to another if expenses have
been authorized under (a);

(c) from the staff member's official station to a place
in his home country and return when he is entitled
to home leave;

(d) from the staff member's official station to a place
designated by him upon termination of his appoint-
ment;

provided that the entitlement under (a). (c) and (d) shall be
limited to the cost of such Journeys between the staff member's
"normal place of residence" and his official station at the
time the'_Journey is authorized and, orov_ded..that the staff,_ ,,_
member_'s ,assignment.,to_that_i:_dfficia!station is ,exve_cSed._9
_continue for at least s_.m-np_ths.. _

FDA/sd 51- 273
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0rgan_Zad_n lftn'dtaI:de la Salud _-'ORIGINAL:, riNG._Eg f;-.

J

1
i 13a REUNION DEL COMITE EJECUTIVO

' %ta_hin_ton'_ ,D. C. ' "_ '
23 abrtl"-:l mayo 1951.

Tema 1_: REGLA_m_,TO DEL PERSONAL DE LA OFIC,INA SANITARIA' .'f(_ANAMERI.CAh_A.._, .:., ?_ ,' ....... ',_ ,,. _, ,

' $

(Addend'urn)

E1 agregado subrayado que se da a continuaci6n fu_ recibi-
do de Ginebra el 25 de abril de 1951, y se presenta para su con-
firmaci6n. El'objeto de este agregado parece ser el de garanti-
zar que la familia del miembro del personal lo acompafieen_su
lugar de d_stino durante'Ia mayor parte del.tiempo,que dure su
nombramiento si es que la'0rganlzaci6n va a tomar a su cargo los
gastos de viaJe de la familia.

t ,J

Reff_la1212 ' '.........

Un miembro del personal cuyo nombramiento sea,por un perio-

do no menor de un,afioo que este nombramiento sumado a los ser-s
viciosya Drestadospot el totalizaun tiempono menor de un . · -
afio,.tendrA derecho a gastos.de viaje y subsistencia para las -
guientes cargas familiares: esposa, esposo inhabilitado depen-
diendo de la esposa, hiJos, hermanos o hermanas dependientes, en
la forma siguiente:

,
, ,'

(a) desde el 'lugar de su r§sidencia, al punto de-servi-
cio oflcial, en relacion con el nombramiento;

' t

(b) desde un lugar de servicio oficial a otr.o, si los
gastos han sido autorlzados en el parrafo (a);

(c) desde el _ugar de servicio oficial a Un punto de su
proplo pais, y el regreso, cuando tenga derecho a
licencia para visitar el pais de origen;

(d) desde el lugar_'de servicio..oficiat,'a.un lugar desig-
nado por _1, al caducar su nombramiento; - _-.

sSn embargo, los deremhOs en los p_rrafos. (a), (c) y- (d),.esta-..
ran limltadOs al costo de los viaJes.entre el "lugar 3de re_iden-
cia normal" del miembro del.personal_ y.el punto donde realiza"
sus labgres oficiales,? cuando t_,lesvia.Jessean_autorizadgs y.__'-'
.cpA_cl_n'de:..aue,;e.lingmb_am_gm_t_o._.,d$cho,lu_ajL.._.d_e_so rvtc_.__I_-,-..
pjlal%_a .u_.._ddur_acionno menor,de_e_ta _ es.e_. ' ·'_,o,',_'-.-,.

JDA_ sd.



Pan American Salt _aryBureau _" .... '_'_ _'_'_**'i_!3'_"_' _°2_0
Regional Office of the a,., ;,._._, ' '_-_'" _,.'

WorldHealthOrganization ,' · oRIGIN_AL:ENGLiSN_'-

13th _ETING OF THE EXECUTIVE COMMITTEE
Washington, D.C.
23 April - 1 Nay1951

f

Topic 14.1: REPORT ON PARTIO!PAT!ON IN UNIT_ NATIONS
JOINT STAFF PENSION PLAN
, , m m

BackEroun d

The Eleventh Meeting of the _ecutive Committee reviewed the
possibilities for participation of the Staff of the Pan American Sani-

tary Bureau in the United Nations Joint Staff Pension Plan, and in Re-
solution V (CEll/R/V) requested that the Director continue negotiations
with the United Nations through the World Health Organization to assure
participation of Bureau personnel.

J

The Resolution provided that the basis for admission of the
Staff would be:

"a) The Agreement between the World Health Organiza-

tion and the Pan American Sanitary Organization signed
2& May 19&9, effective i July 1%9, states:

_The Pan American Sanitary Conference through
the Directing Council of the Pan American Sanitary
Organization and the Pan American Sanitary Bureau
shall serve respectively asthe Regional Committee
and the Regional Office of the I_orldHealth Organi-
zation for the Western Hemisphere, within the provi-
sions of the Constitution ofthe World Health Organi-
zation. In deference to tradition, both organiza-
tions shall retain their respective names, to which
shall be added 'Regional Committee of the World
Health Organization' and 'Regional Office of the
World Health Organization _ respectively.'

"b) The Pension Plan be made mandatory for all staff of
the Pan American Sanitary Bureau sez_'zng as the Regional Of-

, fice of the World Health Orgm_ization, except that approximate-
ly fifteen staff members of bhe Pan American Sanitary Bureau
having several years of service and contributions in the pension

plan of the Pan American Union, or demohstrating other hardships,
may be excluded from the United Nabions Pension Plan.
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Organizaci_n l_ia! de la Salad O_iGI'NAE:iNGLES '

13a REUNION _ COMITE EJECUTIVO

.Washington, $. C.
23 abrii -1 mayo 1951

Tema 14.1: INFORME SOB_RE.PARTICIP.ACIP N EN, LA QAJA COMUNDE PENSIONES

DEL__RS(_AL DE LAS NACIONES UNIDA_SS

Antecedentes

El'Comitg EJecutivo en su lla. ReunJ.6n estu'di_ la posibilidad
de que el Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana participe en ia
Caja Com_n de Pensiones 'del Personal de las Naciones Unidas, yen la Re-
soluci6n v (CEiI/R_v) solicit6 que el'Director prosiguiera las gestiones
cerca de las Naciones Unidas por mediaci6n de la Organizaci6n Mundial de
la Salud para asegurar la participaci6n del personal de la Oficina.

La Resoluci6n dispone que las bases para la admisign del
Personal sean las siguientes:

"a)' E1 Acuerdo entre la 0rganiza¢ign Mundial de la
Salud y la 0rganizacio'n Sanitaria Panamericana firma-
do el 2_ de mayo de 19_9, y que entr6 en vigor el
1° de julio de 19_9, establece lo siguiente:

'La Conferencia Sanitaria Panamericana, por
intermedio del Consejo Directivo de la Orga-
nizacign Sanitaria Panamericana y la 0ficina
Sanitaria Panamericana, servi_n, respectiva-

mente, como 'el Comit_ Regional y la Oficina
Regional de la OrganizaciOn Mundial de la
Salud en el Hemisferio Occidental dentro de
los tgrminos de la Constitucign de la 0rgani-
zaci6n Mundial de la Salad. Siguiendo la tra-
dici6n, ambos organismos _mantendr_n sus nom-
breS respectivos, a los cuales se agregar_
"Comitg Regional de la Organizaci6n Mundial
de la Salud" y "Oficina Regional de la Orga-
nizaci6n Mundial de la Salud", respectivamente.

"b) Que el Plan de'Penelones sea obtigatorio para todo
el personal de la oficina Sanitaria Panamericana actuan-
do como Oficina Regional de"la'Organizaci_n Mundial
d_ la Sa_lud,con la eXcepci6n de que unOs quince miem_
bros del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana
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"c) "The effective date: of entry into the United Nations
Joint Staff Pension plan shall be 1 July 19_9, the date of
entry into force of:the agreement between the World Health
Organization and the Pan American Sanitary Organization,
subject to availability of funds for payment of the Pan
American Sanitary Organization share of the cost of credit-
ing service Since that time."

The formal request for admission of the P_SB staf_'_into the
Plan was made on 16 October 1950 by the World Health Organization in
accordance with Resolution V of the Eleventh Meeting of the Executive
Committee. No objections were raised to the admission and participation
of the staff on these conditions, and presently participating organiza-
tions are now being circularized to insure that formalities to admission
are complied with.

Simultaneously, the Director carried forward necessary inter-
organizational arrangements with the World Health Organization, The
Executive Board of the World Health Organization at its Seventh Session
authorized the Director-General of the World tfealth Organization to con-
clude any necessary agreements with the Pan American Sanitary Bureau to
facilitate and effect admission of Bureau staff. The terms of the
inter-organizational agreement and the documentation incidental thereto
have been thoroughly reviewed by the Director, and a basic understand-
ing has been reached.

Under point 1. c) of Resolution V, the effective date for
admission and participation of Bureau personnel was established as ,,_
1 July 19_9, the date on which the agreement between the Bureau and ?"_
the World Health Organization took effect. This determination of date
was subject to a finding by the Director that funds were available to
cover the necessary contributions by the Bureau as of 1 July 1949 to
thepresenttime.

The Director hes analyzed thefunds available to the Bureau

for this purpose, and cannot recommend that the date for participation
be any earlier than 1 January 1951. This recommendation is on the
status of funds and high cost involved in providing coverage from
1 July 19_9. The Bureau would be obligated to provide immediately to
the United Nations Joint Staff Pension Board through the World Health
Organization 14% of the salaries of more than 100 eligible staff mere-
bars beginning on that date. This would necessitate an unbudgeted,
additional expenditure of tens of thoussnds of dollars which could be
found only by reducing funds required for programs.

The entrance date of 1 January 1951 has been acceptable to
the World Health Organization.

It is anticipated that a formal agreement:,with the World
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con ratios a_os de servicio y que han hecho contribu-
ciones al plan de pensiones de la Uni6n Panamericana
o que puedan sufrir alg_n perjuicio con el cambio,
podrgn ser exclu_dos del plan de las Naciones Unidas.

"c) La fecha efectiva de ingreso a la CaJa Com6n de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas serg el

1° de Julio de 19_9, d_a en que entr_ en vigor el acuer-
do entre la Organizaci6n Mundial de la Salud y la 0rga-
nizaci6n Sanitaria Panamericana, suJeto a la disponibi-
lidad de fondos para el pago de la parte que le corres-
ponde a la 0rganizaci6n Sanitaria Panamericana por con-
cepto de servicios desde la citada fecha de ingreso."

La solicitud formal para la admisi6n del personal de la 0fi-
cina Sanitaria Panamericana a la Caja ComPride Pensiones del Personal de
las Naciones Unida$ fu_ hecha el 16 de octubre de 1950 por la Organiza-
cign Mundial de la Salud, de acuerdo con la Resoluci6n V de la lia Reu-
nign del Comit_ EJecutivo. No surgi6 objecci6n alguna respecto a la
admisign y participaci6n del personal en estas condiciones y se _st_n
enviando actualmente circulares a las organizaciones participantes para
asegurar el cumplimiento de todos los requisitos de admisi6n.

A1 mtsmo tiempo, el Director llevg adelante los arreglos
necesarios entre la 0ficina y la 0rgar_zaci6n Mundial de la Salud. E1
ConseJo Ejecutivo de la Organizaci6n Mundial de la Salud, en su S_ptima
ReuniOn, autoriz6 al Director General de _sta para concertar los arreglos

_!i_ necesarios con la Oficina Sanitaria Panamericana al objeto de facilitar
_ y dar efecto a la admisi_n del personal de la 0ficina. Los t_rminos del

acuerdo entre las dos organizaciones y la documentacmon referente al
mismo ban sido cuidadosamente examinados por el Director y ha resultado
posible llegar a un acuerdo b_sico.

En el Inciso C del P_rrafo I de la Resoluci6n V, se fij6
para la admisi6n y participaci6n efectivas del personal de la Oficina
la fecha del 1° de Julio de 19_9, d_a en que entr6 en vigor el acuerdo
entre la 0ficina y la Organizaci6n Mundial de la Salud° Esta determina-
ci6n de fecha estaba suJeta a la comprobaci6n por el Director de que
exist_an rondos disponibles suficientes para cubrir las contribucioneo
que la 0ficina hab_a de satisfacer desde el 1° de julio de 19_9 hasta el
presente.

Despu_s de analizar las disponibilidades financieras de la
0ficina para este fin, el Director no puede recomendar, pars. la partici-
pacioli,una fecha anterior al 1° de e_ero de 1951. E_ta recomendaci6n
se basa en el estado de la tesorer£a yen la importancia de les gzstos
que ocasionar_a la participaci6n a partir del 1° de julio de 19d9. La
0ficina estar_a obligada a entregar inmediat_mente al Comit_ de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas, a partir de la citada fecha, el 14
por ciento de los sueldos de m_s de 100 funcionarios calificados para
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Health Organization and the United Nations Joint Staff Pension Board
will be consummated in the immediate future and that the Bureau. P_'-
sonnel will be fully covered Under the Plan from i Janue_ry!9_!.

In light of the present status of negotiations, the Direc-
tor proposed the following,resolution for the consideration of the
Thirteenth Meeting of the Executive Committee:

Proposed Resolution

WHEREAS:

The Eleventh Meeting of the Executive Committee requested
that the Director conclude negotiations with the United Nations Jolut
Staff Pension Board through the World Health Organization for the cd-
mission of Pan American Sanitary Bureau staff members on conditions
which were stipulated in its Resolution V;

The Director has carried forward negotiations with the
World Health Organization and the United Nations Joint Staff Pen-
sion Board; and

The Executive Committee desires to effect full admission mud
participation of the Bureau staff as soon as financially as well as

legallypossible,

T_ EXECUTIVE COMMITTEE

RESOLVES:

1. To recommend bhat the Director complete the arrange-,
ments to effect full participation of Pan American Sanitary Bureau
staff members in the United Nations Joint Staff Pension Plan.

2. To approve 1 January 1951 as the effecsive date fqr
participation of the staff.

JDA:is 51-182
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la p_rticipaelo'n. Esto exigirfa un gasto adicional de decenas de milla-
res de d61ares para el cuaI no existe asignacion y que s_lo podrfa cu-
brirse pot redUccion de los fondos destinados a programas.

La 0rganizaci_n Mundial de la Salud se ha declarado dispuesta
a aceptar como fecha de entrada el 1° de enero de 1951.

Se espera llegar a la conclusion de un acuerdo formal con la
Organizacign Mtuudial de la Salud y el Comit_ de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas dentro de may breve plazo y conseguir asr que el
personal de la Oficina qu_de plenamente acogido a los beneficios del plan
a partir del 1° de enero de 1951.

Habida cuenta del estado actual de las negociaciones, el
Director somete el siguiente proyecto de resoluci6n a la consideraci6u
del Comit_ EJecutivo en su 13a Reuni6n.

Pr0yecto de Resolucign

EL COMITE EJECUTIVO

CONS IDERANDO:

_ue el Comit_ EJecutivo en su lla Reuni6n, pidi_ al Director
que negociara, a trav_s de la Organizaci6n Mundial de la Salud, la con-

_ clusi6n de un acuerdo con el Comit6 de Pensiones del Personal de las Na-
_ clones Unidas para la admisi6n del personal de la Oficina Sanitaria Pana-

mericana baJo las condiciones que estipula su Resoluci6n V;

Que el Director ha llevado a cabo negociaciones con la Orga-
nizaci6n Mundial de la Salud y con el Comit_ de Pensiones del Personal
de las _aciones Unidas; y

Que el Comit_ EJecutivo desea dar pleno efecto a la admisi6n
y participacio'ndel personal de la Oficina tan pronto como sea financiera
y legalmente posible $

RESUELVE:

1. Recomendar al Director cue complete los arr_eglos para
dar pleno efecto a la participacign del personal de la 0ficina Sa_litaria
Panamericana en la Caja Com_n de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas.

2. Aprobar la fecha de 1° de enero de 1951 para que la
participaci6n del personal entre efectivamente en vigor.

JDA:lo 51-182




