ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

128.2 SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Washington, D.C., 25 al 29 de junio del 2001

RESOLUCION

CEI28.R3

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR DE LA SALUD

LA 128.“ SESION DEL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo considerado el documento CE128/12 que argumenta a favor de una
mayor prioridad de las politicas de recursos humanos en el sector de la salud y de realizar
importantes cambios conceptuales, politicos y operacionales para desarrollar y fortalecer
la gestion de recursos humanos en los sistemas y servicios de salud,

RESUELVE:

1. Recomendar al Consejo Directivo la adopcién de una resolucion en los
siguientes términos:

EL 43.” CONSEJO DIRECTIVO,

Habiendo considerado el documento CD43/  sobre desarrollo y fortalecimiento
de la gestion de los recursos humanos en el sector de la salud;

Considerando la necesidad de que los sistemas de salud en el marco de las
actuales reformas sectoriales otorguen mayor prioridad a las politicas de recursos
humanos y al desarrollo y fortalecimiento de la gestion de los recursos humanos, y

Tomando en cuenta que la Organizacion Panamericana de la Salud esta
impulsando la iniciativa del Observatorio de los Recursos Humanos en las reformas del
sector de la salud con un numeroso grupo de paises, con la finalidad de mejorar la
disponibilidad y calidad de la informacién y el conocimiento para la toma de decisiones
en materia de desarrollo de recursos humanos,
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b)

b)

(c)

RESUELVE:
Instar a los Estados Miembros:

a que otorguen mayor prioridad a las politicas de desarrollo de recursos humanos
en los procesos de reforma sectorial, en general, y a la gestion de recursos
humanos en los servicios de salud, en particular, movilizando mecanismos para
sensibilizar y comprometer a los dirigentes sectoriales y a otros actores relevantes
para tal fin, integrando la gestion del personal en la gestion integral de los
servicios de salud;

a que participen activamente en la iniciativa del Observatorio de los Recursos
Humanos facilitando en cada pais la constitucion de grupos intersectoriales e
interinstitucionales para el analisis de la situacion, la produccion de informacion
esencial y la formulacién de propuestas en materia de politica, regulacion y
gestion de los recursos humanos.

Solicitar al Director:

que convoque el interés y la voluntad de las autoridades politicas sectoriales para
dar mayor prioridad a las politicas de recursos humanos y, de manera especifica,
al desarrollo y fortalecimiento de la gestion de los recursos humanos en el sector
de la salud;

que dé un mayor impulso a la iniciativa del Observatorio de los Recursos
Humanos buscando la participacion en el mismo de todos los Estados Miembros,
que promueva el desarrollo de metodologias e instrumentos para la gestion de
recursos humanos y que impulse activamente la capacitacion de dirigentes y del
personal responsable de esta funcion, con la finalidad de fortalecer la capacidad
institucional en este campo;

que aliente el uso de una amplia variedad de profesionales de la salud con miras a
promover la consecucion de metas generales de salud publica.

(Quinta reunion, el 27 de junio de 2001)



