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INFORME DEL JURADO DEL PREMIO OPS EN ADMINISTRACION, 1994

El Premio OPS en Administracién se adjudica anualmente a un profesional
destacado en el campo de la salud, en su sentido mds amplio, con la finalidad de
estimular la excelencia y el liderazgo en la esfera de la administracién y la gestién
de la salud.

Al igual que en afios anteriores, el Jurado para la adjudicacién del premio,
{| un subcomité del Comité Ejecutivo de la OPS, deliberard durante la 113? Reunién
del Comité Ejecutivo para escoger al ganador del Premio de 1994. La lista de los
galardonados en afios anteriores se presenta en la primera parte de este documento.

La experiencia reciente indica que seria conveniente modificar los
procedimientos y las pautas que rigen el otorgamiento del Premio. Se someten los
cambios propuestos al Comité Ejecutivo para su aprobacién y ulterior presentacion
a la Conferencia Sanitaria Panamericana en septiembre de este afio.
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INFORME DEL JURADO DEL PREMIO OPS EN ADMINISTRACION, 1994

El Comité Ejecutivo recibird durante su 1132 Reunién un informe del Jurado del
Premio OPS en Administracién, 1994. El Premio OPS en Administracién data de 1969,
cuando el Comité Ejecutivo de la OPS acepté en su 612 Reunién, la donacién del Dr.
Stuart Portner, ex Jefe de Administracién de la Oficina Sanitaria Panamericana, para
instituir un premio anual con el propdsito de "contribuir al perfeccionamiento de los
sistemas administrativos de los programas de salud". El Premio, en la actualidad por una
suma de US$ 5.000, se rige por los procedimientos y criterios aprobados por la
Conferencia Sanitaria Panamericana y el Consejo Directivo de la OPS.

El Jurado para la adjudicacién del Premio estd constituido por representantes de
tres de los Estados Miembros que integran actualmente el Comité Ejecutivo (Belice,
Honduras y Uruguay), quienes deliberardn durante 1a reunién del Comité Ejecutivo para
seleccionar al ganador entre los candidatos propuestos por los gobiernos. La entrega del

Premio se efectuard en una ceremonia que tendrd lugar durante la Conferencia Sanitaria
Panamericana.

Candidatos para el Premio OPS en Administracién, 1994

Nombre Pais
Sr. Arthur Archer Barbados
Dra. Zilda Arns Neumann Brasil
Dr. J. 1. Osorio de Medeiros Brasil
Dr. Humberto Ramirez Gomez Colombia
Prof. Cosme Ordénez Carceller Cuba
Dr. Antonio Ibarra Cuba
Srta. Mercedes Girén Rodas El Salvador
Sra. Gwendolyn A. Noel Granada
Sr. Héctor G. Aguirre Gas Meéxico
Dra. Maria Carmona de Chacon Venezuela
Dr. Yaber Pérez Venezuela
Sra. Gioconda Pizani de Pérez Venezuela

Galardonados con el Premio en afios anteriores

1972 Dr. Eduardo Zapata Salazar (Perii). Director de Personal, Ministerio de Salud.
Por su trabajo en la preparacién e implantacién de un modelo de sistema de
administracion de personal para el sector salud de su pais.
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Sr. Guillermo Isturiz (Venezuela). Fundador de la intendencia hospitalaria y de
los cursos en esta disciplina en la Escuela de Salud Piblica. Por considerarse que
sus aportes en el campo sirvieron de base a la doctrina y a la accién y forjaron
la concepcién moderna de intendencia hospitalaria en Venezuela.

Sr. Dennis Sdnchez Acufia (Costa Rica). Técnico de Planificaciéon, Unidad
Sectorial, Ministerio de Salud. Por su destacada participacion en la elaboracién
del Programa Nacional de Salud para 1975-1978, especialmente en la metodologia
utilizada para el mejoramiento del desarrollo de los recursos administrativos.

Dr. Ernani Guilherme Fernandes da Motta (Brasil).  Superintendente,
Superintendencia de Campaiias de Salud, Ministerio de Salud. Por su labor en
el campo de la gestién administrativa, especialmente en relacién con la campafia
de vacunacion contra la meningitis.

Dr. Roberto Pereda Chdvez (Cuba) (a titulo péstumo).  Director del
Departamento de Relaciones Internacionales, Ministerio de Salud Pdblica. Por
la repercusién sumamente favorable que su actuacién tuvo en la administracion
y consolidacién del Sistema Nacional de Salud.

Dr. Oswaldo Egas Cevallos (Ecuador). Director General de Planificacion de
Salud, Ministerio de Salud Piiblica. Por su labor en la gestion administrativa de
los servicios de salud.

Dr. Jair de Oliveira Soares (Brasil). Ministro de Seguridad Social del Gobierno
Federal. Por su contribucién al mejoramiento de la organizacién y gestién de los
servicios del sector salud de su pais, tanto al nivel regional como nacional.

Dr. Frederick Burns Roth (Canadd). Profesor de Administracion en Salud,
Universidad de Toronto. Por su labor en el mejoramiento de la prictica y la
ensefianza de la administracion de la atencidén de la salud, tanto a nivel nacional
como internacional.

Dr. Julio César Mérida de Leon (Guatemala). Jefe de la Division de
Tuberculosis, Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social. Por su labor en
la elaboracion y ejecuciéon de programas para la prevencion y control de
enfermedades transmisibles y por su influencia en el fortalecimiento y la
modernizacién de la administracién de los servicios generales de salud.

Dr. Arnaldo Tejeiro Ferndndez (Cuba). Asesor, Direccion Nacional de
Estadistica. Por su contribucion y repercusion social de su labor como miembro
del Sistema Nacional de Salud.
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Dr. Manuel Barquin (México). Profesor, Facultad de Medicina, Universidad
Nacional Auténoma de México. Por su brillante contribucién al mejoramiento
de la salud en México y otros paises de Latinoamérica, asi como por sus
considerables logros académicos en los campos de la educacion e investigacion.

Dra. Elizabeth Quamina (Trinidad y Tabago). Oficial Médico Principal,
Ministerio de Salud. Por su sobresaliente labor en materia de planificacién,
administracion y desarrollo de recursos humanos en el campo de la salud.

Dr. John E. F. Hastings (Canadd). Profesor de Administracién de la Salud,
Universidad de Toronto. Por sus destacadas actividades y publicaciones en el
campo de la salud piblica, especialmente en administracién e investigacion.

Dr. Guido Miranda Gutiérrez (Costa Rica). Presidente Ejecutivo de la Caja
Costarricense de Seguro Social. Por su destacada contribucién en la
administracion y la docencia en salud y seguridad social.

Dr. David Bersch Escobar (Colombia). Director Cientifico de la Fundacién para
el Desarrollo de la Educacion en Salud. Por su destacada labor en la
investigacion, la docencia y la gestion en el drea de administracién de salud.

Dr. Pedro Alejandro de Armas H. (Venezuela). Director, Escuela de Medicina,
Universidad Francisco de Miranda, Coro, Estado de Falcon. Por su destacada
labor en el drea de administracion de salud.

Prof. Oscar Mateo de Acosta Ferndndez (Cuba). Director, Instituto Nacional de
Endocrinologia, y Profesor Titular de Medicina Interna, Universidad de La
Habana. Por su destacada labor en investigacion, docencia y administracién de
servicios en el drea de la salud, con énfasis particular en endocrinologia.

Dr. Desmond O. N. Mcintyre (Dominica). Ex Oficial Médico Principal,
Ministerio de Salud y Seguridad Social. Por su destacada contribucion en el
campo de la administracion de la salud.

Dra. Georgina Veldsquez Diaz (México). Coordinadora General del Programa
Solidaridad del Instituto Mexicano del Seguro Social. Por su contribucién a la
organizacién y la consolidacién de la infraestructura administrativa y de los
servicios de salud del Programa Solidaridad.

Por recomendacién del Jurado, el Premio fue declarado desierto en 1971, 1974,

1979 y 1986, porque las propuestas no cumplian con los criterios aprobados, o por
haberse sometido una sola candidatura.
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MODIFICACIONES PROPUESTAS A LOS PROCEDIMIENTOS
Y A LAS PAUTAS EN VIGOR

1. Situacién actual

Todos los afios, a partir de 1972, 1a Organizacion Panamericana de la Salud ha
invitado a los Gobiernos Miembros a proponer candidatos para el Premio OPS en
Administracién. El anuncio para 1994 dice:

Los Gobiernos de los paises de las Américas --por medio de sus representantes en
las reuniones de los Cuerpos Directivos de la Organizacién Panamericana de la Salud--
otorgan anualmente el Premio OPS en Administracién, en reconocimiento de una
contribucién destacada en materia de gestién administrativa dentro del marco de los
servicios nacionales de salud.

Este Premio data de 1969, cuando el Comité Ejecutivo de la OPS, en su 6la
Reunién, acept6 una generosa donacién del Dr. Stuart Portner, ex Jefe de Administracién
de la Oficina Sanitaria Panamericana, para instituir un premio anual con el propésito de
. “contribuir al perfeccionamiento de los sistemas administrativos de los programas de
salud".

En 1970, 1a XVIII Conferencia Sanitaria Panamericana aprob6 los procedimientos
y criterios para la adjudicacién del Premio. Se encargé al Presidente del Comité
Ejecutivo de 1a OPS el designar anualmente un Jurado de tres miembros para seleccionar
al ganador del Premio durante las sesiones del Comité, correspondiendo a los Gobiernos
el someter sus candidatos. Un afio se adjudicarfa el Premio al funcionario que mds
hubiese descollado en la funcién propiamente administrativa de los servicios de salud y
el afio siguiente en virtud de la calidad de trabajos escritos sobre administracién, asf
como la capacitacién en ese sector.

Con la creciente importancia de nuevas metodologfas de orden administrativo para
los planes de salud en 1a Regién de las Américas, se hizo evidente 1a necesidad de revisar
estos criterios conforme al espfritu de servicio a las comunidades y a las realidades
sociales de cada pafs. En consecuencia, en 1978 la XX Conferencia Sanitaria
Panamericana resolvié modificar los procedimientos y criterios para la adjudicacién del
Premio, de manera que se pudiesen considerar candidaturas de quienes se hayan
"destacado positivamente en cualquier campo del sector salud, bien sea en administracién
0 ejecucién de programas".

Los procedimientos y criterios aprobados por la XVIII Conferencia Sanitaria
Panamericana (1970) y enmendados por la XX Conferencia (1978) y la XXVII Reuni6én
. del Consejo Directivo (1980) son los siguientes:
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Procedimientos

1. Con el propésito de contribuir al perfeccionamiento de los sistemas administrativos
de los programas de salud, la Organizacién Panamericana de la Salud ha establecido
el Premio OPS en Administracién, que consiste en un diploma y la cantidad de US$
5.000, para el cual se celebrard un concurso anual.

2. El Premio se adjudicard al candidato que se haya destacado positivamente en

cualquier campo del sector salud, bien sea en administracién o en ejecucién de
programas.

3. El Presidente del Comité Ejecutivo de la OPS designar4 el Jurado del Premio, que
estard constituido por tres representantes de los Pafses Miembros del Comité Ejecutivo,
quienes ejercerdn sus funciones por el tiempo que dure su mandato como miembros del
Comité. El Presidente llenard las vacantes que se vayan produciendo entre los miembros
del Jurado. Cuando existan candidatos de los mismos pafses representados en el Jurado,
el Presidente del Comité Ejecutivo designard a otros representantes de los Pafses

Miembros del Comité en reemplazo de los anteriores y su mandato tendrd validez
unicamente para esa ocasion.

4. Los candidatos serdn presentados por los Gobiernos Miembros de la OPS, por
conducto de sus ministerios o secretarfas de estado de salud.

5. Al final de cada reunién del Consejo Directivo o de la Conferencia Sanitaria
Panamericana, el Director de la Oficina Sanitaria Panamericana invitard a los gobiernos
de los Pafses Miembros a proponer candidatos al Premio.

6. La proposicién de candidatos se hard de modo que sea recibida por el Director de
la Oficina Sanitaria Panamericana antes del 15 de marzo y deberd acompafiarse del
currfculum vitae y de la documentacién que acredite la naturaleza y la calidad de la labor
realizada, o del trabajo escrito que se propone, segin sea el caso. Esta documentacién
incluird una breve descripcién del efecto que la labor del candidato haya tenido sobre la
administracién de servicios de salud en el pafs de origen. Se deberd enviar el original
y tres copias de toda la documentacidn.

7. La propuesta de candidatos no se limitard necesariamente a funcionarios que presten
servicio a nivel ministerial, sino que podrd incluir a quienes trabajen en otras
dependencias administrativas o instituciones del sector salud y/o relacionadas directamente
con este.

8. El Director de la Oficina Sanitaria Panamericana hard llegar copias de la
documentacién presentada a los miembros del Jurado del Premio con 45 dfas de
anticipacién a la fecha de comienzo de la primera reunidn anual del Comité Ejecutivo,
con el objeto de que puedan reunirse y decidir sobre la adjudicacién del Premio durante
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las reuniones del Comité Ejecutivo e informar al mismo a fin de que dé traslado del fallo
correspondiente al Consejo Directivo o a la Conferencia Sanitaria Panamericana.

9. Las proposiciones de candidaturas recibidas por el Director de la Oficina Sanitaria
Panamericana después del 15 de marzo quedardn pendientes a fin de ser examinadas por
el Jurado para la adjudicacién del Premio al afio siguiente.

10. El Jurado tendrd la facultad de declarar desierto el Premio si ningiin candidato
satisface los criterios aprobados.

11. Cuando en un afio se reciba solamente una proposicién de candidatura dentro del
plazo prescrito, el Jurado tendrd la facultad de dejar pendiente esa candidatura para que
se considere con otras recibidas en el afio siguiente.

12. Los candidatos que no hayan sido elegidos en un determinado afio podrdn ser
propuestos de nuevo para consideracién solamente una vez y en el afio siguiente. En ese
caso bastard una simple comunicacién en la que se incluya cualquier dato adicional
pertinente.

13. La proclamacién del ganador del Premio tendrd lugar durante la reunién del Consejo
Directivo o de la Conferencia Sanitaria Panamericana.

14. De ser posible, el Premio serd presentado durante la reunién correspondiente del
Consejo Directivo o de la Conferencia Sanitaria Panamericana; el costo del viaje serd
sufragado por el gobierno interesado.

15. Cuando dicha presentacién no sea posible, las alternativas incluirdn:

a) Recepcion del Premio durante la reunién del Consejo Directivo o de la
Conferencia Sanitaria Panamericana, en nombre del candidato, por un miembro
de la delegaci6n de su pafs.

b) Presentacién en el pafs de origen por el Representante de la OPS/OMS en el
Pafs, en nombre del Director de la Oficina Sanitaria Panamericana.

16. Cualquiera que sea el método de presentacién del Premio, este serd objeto de la
publicidad apropiada en los 6rganos de informacidn, tanto por la Oficina Sanitaria
Panamericana como por el gobierno interesado.

17. El Director de 1a Oficina Sanitaria Panamericana solicitar4 a los Gobiernos Miembros
que concedan mayor atencién a la posibilidad de utilizar el Premio para impulsar el
mejoramiento de la gestién administrativa dentro del marco de los servicios nacionales
de salud.
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18. Estas normas generales y los criterios de adjudicacién serdn revisados en cualquier
momento que se juzgue oportuno en vista de la experiencia obtenida. Las modificaciones
aprobadas por el Comité Ejecutivo serdn sometidas a la consideracién del Consejo
Directivo o de la Conferencia Sanitaria Panamericana.

Criterios

1.

Efecto de 1a accién del candidato en el mejoramiento de la gestién administrativa en

el sector salud. Por ejemplo:

2.

Contribuci6n al perfeccionamiento de la organizacién y a la implantacién de los
métodos y procedimientos administrativos requeridos para la ejecucién de un plan
de salud, ya sea en escala nacional, regional o provincial.

Contribuci6n a 1a coordinacién y al fortalecimiento de entidades que prestan servicios
dentro del sector salud.

Aporte a la promoci6én de un espiritu de servicio y trabajo en equipo.

Incorporacién de la ensefianza de la administracién en los programas docentes del
sector salud.

Métodos de aplicacién y evaluaci6én de técnicas de administracién.

Contribuci6n al establecimiento de un sistema racional de personal.

Contribuci6n al establecimiento del presupuesto por programa.

Disefio e implantacién de un sistema de contabilidad.

Participacion en la docencia, como efecto multiplicador de conocimientos y
experiencias de trabajo, en dreas de problemas o disciplinas relacionadas con el

campo de la administracién de la salud.

Valor de un trabajo escrito juzgado por la factibilidad de aplicacién de su contenido

al mejoramiento de la gestién administrativa en el sector, incluida la capacitacién.
Ejemplos:

Un programa modelo de capacitacién administrativa en facultades o escuelas de
medicina, de salud piiblica, de ingenierfa sanitaria, y otras.

Un modelo de sistema de personal para el sector salud.

Un programa de desarrollo de recursos humanos para la gestién administrativa
adaptado a un plan de salud.
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2. Modificaciones propuestas

La dltima revision en vigor de los procedimientos y las pautas tuvo lugar en 1980,
y la experiencia reciente indica que seria conveniente revisarlos y actualizarlos, de
conformidad con lo previsto en los Procedimientos (punto 18).

Cabe hacer notar lo siguiente:

- El propésito del Premio, nacido de los dmbitos de interés del Dr. Stuart Portner,
ex Jefe de Administracion de la OPS, es el de reconocer a profesionales
sobresalientes en el extenso campo de la administracién.

- El valor monetario del Premio actualmente es de US$ 5.000.

- El punto 2 de los procedimientos omite la investigacién, aunque las normas
aprobadas por la Conferencia Sanitaria Panamericana estipulan:

El Premio se adjudicard al candidato que se haya destacado positivamente en
cualquier campo del sector salud, bien sea en administracién, investigacién o
gjecucién de programas.

- Los procedimientos mencionados se refieren a programas de administracién o de
gestion, pero las pautas se refieren casi exclusivamente al mejoramiento de la
administracién. Esta dicotomia evidente entre las pautas y los procedimientos
puede ocasionar dificultades en la presentacién y evaluacién de los candidatos.

En consecuencia, se propone que la convocatoria para el Premio se modifique del
siguiente modo:

Procedimientos

1. Con el propdsito de contribuir al perfeccionamiento de los sistemas
administrativos de los programas de salud, la Organizacién Panamericana de la Salud ha
establecido el Premio OPS en Administracién, que consiste en un diploma y la cantidad
de US$ 5.000. Para concederlos se celebrard un concurso anual. Esta suma serd
modificada, si fuese necesario, por el Comité Ejecutivo previa recomendacién del
Director de la Oficina Sanitaria Panamericana.

2. El Premio se adjudicard al candidato que haya contribuido significativamente
al fortalecimiento del desarrollo sanitario, ya sea por intermedio del ejercicio profesional,
de la ensefianza o de la investigacion.
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3. El Presidente del Comité Ejecutivo designard el Jurado del Premio, que estard
constituido por tres representantes de los Gobiernos Miembros de dicho Comité, quienes
ejercerdn sus funciones por el tiempo que dure su mandato como miembros del Comité
Ejecutivo. El Presidente llenard las vacantes que se vayan produciendo entre los
miembros del Jurado. Cuando se presenten candidatos de los mismos paises
representados en el Jurado, el Presidente del Comité Ejecutivo designard a otros
representantes de los Gobiernos Miembros del Comité en reemplazo de los anteriores y
su mandato tendrd validez tnicamente por esa ocasion.

4. El Director de 1a Oficina Sanitaria Panamericana invitard a los Gobiernos
Miembros a presentar a los candidatos para el Premio.

5. Los candidatos serdn propuestos por los Gobiernos Miembros de la OPS, por
conducto de sus ministerios de salud.

6. La propuesta de candidatos se hard de modo que sea recibida por el Director
de la Oficina Sanitaria Panamericana antes del 15 de marzo, y se acompafiard del
curriculum vitae y la documentacién que acredite la naturaleza y la calidad de la labor
realizada, o del trabajo escrito que se propone, segiin sea el caso. Esta documentacién
incluird una descripcién breve del efecto que 1a labor del candidato haya tenido sobre la

administracion sanitaria en su pais de origen. Se enviard el original y tres copias de toda
la documentacion.

7. El Director de la Oficina Sanitaria Panamericana hard llegar a los miembros
del Jurado del Premio copias de la documentacion presentada, con no menos de 45 dias
de anticipacion a la fecha del inicio de la primera reunién anual del Comité Ejecutivo.
De esta manera, el Jurado podrd reunirse y decidir sobre la adjudicacion del Premio
durante las sesiones del Comité Ejecutivo e informar al mismo sobre su decisién. El

Comité Ejecutivo trasmitird la decisién al Consejo Directivo o a la Conferencia Sanitaria
Panamericana.

8. Las propuestas de candidaturas recibidas por el Director de la Oficina
Sanitaria Panamericana después del 15 de marzo quedardn pendientes a fin de ser
examinadas por el Jurado para el afio siguiente.

9-18 Stet.

Criterios

El Jurado evaluard los méritos relativos de los candidatos con respecto a lo
siguiente:
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Excelencia demostrada en la gestién de programas de salud a nivel nacional o

local.

Experiencia en docencia sobre administracién de programas de salud que haya
tenido efectos sobre las actividades sanitarias a nivel nacional o internacional.

Actividades sostenidas de investigacion que contribuyan a mejorar la ejecucion
de los programas de salud y la prestacion de los servicios.
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INFORME DEL JURADO DEL PREMIO OPS EN ADMINISTRACION, 1994

El Jurado para la Adjudicacién del Premio OPS en Administracién, 1994 estuvo
constituido por la Dra. Virginia Espinoza (Honduras), el Hon. Ruben Campos (Belice)

‘ y el Dr. Angel Grillo (Uruguay).

El Jurado se reuni6 el 29 de junio de 1994 bajo la presidencia de la Dra. de
Espinoza (Honduras), y analizd los antecedentes de los seis candidatos propuestos por
cinco Estados Miembros, a saber:

Nombre Pais

Sr. Arthur Archer Barbados
Sra. Gwendolyn A. Noel Granada
Dra. Zilda Arns Neumann Brasil

Dr. J.1. Osorio de Medeiros Brasil

Dr. Humberto Ramirez Gémez Colombia
Prof. Cosme Ordéiiez Carceller Cuba

Dr. Antonio Ibarra Cuba
Srta. Mercedes Gir6n Rodas El Salvador
Sr. Héctor G. Aguirre Gas México
Dra. Maria Carmona de Chacén Venezuela
Dr. Yaber Pérez Venezuela
Sra. Gioconda Pizani de Pérez Venezuela
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El Jurado, por unanimidad, decidi6é otorgar el Premio a la Dra. Zilda Arns
Neumann, Directora de la Divisién de Salud Maternoinfantil en el Ministerio de Salud
de Brasil, por su destacada labor en la administracién de programas en una variedad de
dmbitos publicos, en particular en salud maternoinfantil, tanto en organizaciones
gubernamentales como no gubernamentales y a los niveles estatal y nacional.

El Jurado del Premio propone a la consideracién del Comité Ejecutivo el proyecto
de resolucién siguiente:

La 113* REUNION DEL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo examinado el informe del Jurado para la Adjudicacion del Premio OPS
en Administracién, 1994 (Documento CE113/8, Add. I), y

Teniendo presentes las disposiciones del procedimiento y las pautas para adjudicar
el Premio OPS en Administracién tal como fueron aprobados por la XVIII Conferencia
Sanitaria Panamericana (1970) y enmendados por la XX Conferencia Sanitaria
Panamericana (1978) y la XXVII Reunién del Consejo Directivo (1980),

RESUELVE:

1. Tomar nota de la decision del Jurado de que se adjudique el Premio OPS en
Administracién, 1994, a la Dra. Zilda Arns Neumann de Brasil, por su destacada labor
en la administracién de programas en una variedad de &mbitos puiblicos, en particular en

salud maternoinfantil, tanto en organizaciones gubernamentales como no gubernamentales
y a los niveles estatal y nacional.

2. Transmitir el informe del Jurado para la Adjudicaciéon del Premio OPS en

Administraciéon, 1994 (Documento CE113/8, Add. I), a la Conferencia Sanitaria
Panamericana.




