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This topic waa:first considered in connection with the adoption
of the Pan American_Sanitary Bureau Staff Rules .amd Regulations_at the
Lima Meeting of the D_,_rectingCouncil. It was referred to the Tenth
Meeting of the Executive Oomaittee in WashingtOn, which, on the Director's
recommendation, deferred consideration of_it unt _1 the present Eleventh
Meeting.

At the present time the staff members of the Bureau are protected
only by a casualty policy taken cut under th_Workman's Compensation Act,
chiefly as it'applies to the DiS.t_ict,of_lumbia. This i_surance provides
compensation and medical attention only for those cases of death, injury,
.disability, and sickness'resulting directly from work-connected causes°
Neither treatment or compensati'onfor off-the_-Job injuries and sickness
are covered° This cost the Bureau last year $1,19_ and will cost.mere this
year with our increased payroll_ _ ._ , '

The Bureau is faced with'an increasingly strong:competition for
the services of personnel with the qualifications demanded.by its important
programs and the servicing of themo The adoption of a more comprehensive
insurance coverage, partly financed by,the Bureau,.of.fers an important
inducement .to candidates to Join the .staf£ and make a c&reer of the Bureau's
work° _ , _ _'

We have been 'assured by responsible officios of the WOrld'Health
Organization that the Bureau staff might _e covered %y the policy_which
it has with a British insurance company, or by a similar policy with the
same companyo Before this policy was taken out by ,theWorld Health Organiza-
tion, an exhaustive study was mada bY the_OrganiZation cf cevarages offered
by i_surance companies all over the world and t_e.present"policy _as found to
be superior in terms of:protection to the individual and'cost to the organ-
i_ation and staff members. ._

! ,

An _attachment -givesinformation on the terms of the policy, At
the present payroll levet,.,coverage,of the.Bureau staff would cast,the
organization $_,_60 amumlly. _ ... ._ ,. .:.
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lla. REUNION DEL C01_I_EEJECUTIVO
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PLAN DE SE_UBO PARA EL PERSONAL

Este tema fu& :consideradO en principle: durante Ia Reuni6n
del ConseJo Directivo celebrada end,Lima,cuando se trat6 la adopci6n
del Reglamentb y Estatuto del Personal de la O£icima Sanitaria _Paname-
ricana. Este asunto fu_ sometido a _la ,D_cima Reumi6m ,delConttt_Ejecu-

tiro, pero pot rec0mendaci6m del Director su consideraci6n fu_ _aplazada
hasta su presentaci6n a esta Und_cima Reuni6n.

En la actualidad; los miemhros del personal de la Oficina est_n
protegidos dnicamente por urea__liza contra acoidentes bajo la Ley de
Compensact6n del Traha_ador (Workman's Compensation Act) especialmente
en lo quo at Distrito de Columbia se refiere. Este _eguro cubre aten-
ci6n m_dica y compensaci6n solamente para aquellos_casos de traumatismo,
enfermedad, incapacidad f[sica o defunci6n originados pot causas quo
tengan relaci6n directa con el tr_baJo. Esto no incluye tratamientos
ni compensaci6n por traumatismos y enfermedades originadas fuera del
trabaJo. E1 afio pasado este seguro ocasion6 a la 0ficina un gasto de
$1,99_, yen este afio el gasto serg mayor debido al aumento en la n6mina
del personal. ',_

La Oficina %iene quo competir carla vez m_s con otras organ_zaciones
para conseguir personal quo _reuna [as cualidades quo req_ie_en su_ importan-
tes programas y el desempefio de los mismos. Por consiguiente, la adopci_n
de un programa de seguro m_s comprensivo, yen parte financiado por la
0ficina, sofia una atracci_n ragspara los candidatos al,incorporarse al
personal de la 0ficina y hacer una carrera de sM plaza.

Varios funcionarios de la Organiza¢i_n Mundial de la Salud nos
ban a segura_o quo el personal de_esta 0ficina podr[a estar protegido
pot una p_ltza s_m_lar a la quo dicha o_gahizacion tiene con,tm_ compafi_a
de seguros brit_nica, o bien pot una_p_li_a parecida de la miema compafi_a.
Antes de decidirse por esta p61iza, la 0MS realiz6 estudt_s_ c_ncienzudos
de las ventajas quo ofrec_an todas las compafi[asde seguros del mundo, y
encontr6 quo la que tiene actualmente, supera a las doingsen t_rminos de
protecci_n al individuo, yen cuan_o_al cQsto, resulta menors tanto para
la organizaci6n como para los miembros del personal. : _
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' Ige'_endat ton
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The Director recommends that he be given authorization to
negotiate coverage of the Pan American Sanitary Bureau staff under
the policy, protecting the staff members of the World Health Organ-
ization, or under a similar/po_21This recommendation is covered
in paragraph 2 of the resolution on page 2 of this document.

f ,
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La infor,_.gionpertinente sobre los t_rminos de dicha p61iza,
est_ contenida en _.1Anexo,_s_a ._nto. Con el personal actual,
la nrotecci6n del i_ismoc6S_r{A'A l_-_'Oricinala suma de $I,160 pot
a_o ·

',' _' _ t _ _ ;" r_, + _, _ .L. , _ '_

E1 Director recomienda que se le autorice a tramitar la pro-
tecci6n del personal de la Oficina Sanitaria Panamericana bajo la
misma p61iza que actualmente protege a los miembros del personal de
la Organizaci_n Mundial de la $alud, o haJo una p_liza similar.
Esta recomendacidn est_ comprendida en el p_rrafo 2 de la Resoluci_n
en la p_gina 2 de este documento.
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Source: Director-General's Circulars 87 and 88

1o ExceBtions ,toOoverage

Cases directly or indireStly caused: by intaxicants, narcotics,
mental disease or psychological disorder_including neurasthenia or exhaus-
tion from overwork; by pFegnancy or menopause; by suicide or attempted
suicide; by war; by participa{ion in certain sports and _Smpetition;
by aircraft except as passenger on a licensed common CArrier. _:'

,P' t

2. Contributions ' ""_' _
ii iii iiiiil _ . _,

Staff members by deductions from salary bear their share of
the premium insofar as it covers risks du_ to ncm_eueupational accidents
and sickness° The total premium is 1o1% of the staff members base salary
and is Paid as follows: "_:.... '_

a. Those with salary_below'$'_,O_O'-
Organi%atiofi _ - O_775%'
Employee ' nH0'325%

" '' '_' 1.1 %

b° Those with salary of $5,000 or more
Organization - O.625%
Employee - O._75%

: - 3. Schedule 6f O0_Pensati°n

ac Bodily Injury

1o Death- 1000 times the employee's salary.
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Giudad TruJillo
20-23 septiembre 1950

ORGAN!ZAC[ON _I_IA L D E LA $ ,,ALUD

PLAN SE 'aO

Fuente: Circulares Nos. 87 y 88_el Dfrector General.

1. Ex cepciones a la,Protec_ci6n

Casos directa o ind_'ecta_en_'ocasionados, po,fl intpxicantes,

narcoticos, enfermedad mental o desorden psicologlco, znc!uslve,neuras-
tenia o agotamiento debi_o al exceso de trabaJo;_ prefiez 6 mgn0pausia;
suicidio o atentado de suicidio; guerra; participaci6n en ciertos
deportes y desaf{os atl_ticos; por avi6n, excepto como pasaJero de un
medio de transporte autorizado.

, 2. ,'iContrib_,c±0me_,,,. .. , . ,.

Los miembros del personal sufragan la parte del c0stq de la
prima que se aplica a los riesgos ocasionados por accidentes no pr_fe-
sionales y por enfermedad° E1 total de la prima es el 1.1% del sueldo
b_sico del empleado_y se p_ga en la siguiente forma:

ao Los que tienen sueldos de menos de $5,000
Organizaci6n - 0o775%
Empleado - 0o32_

loi %

bo Los que tienen sueldos de $5_000 o m_s
Organizaci6n - 0°625%

,,-_ Emp!eado ,_ - 0o_75_
_' - 1.1%

3- Plan de CompensatiOn

a° Accidente :YPersonal (Traumatismo al cuerpo)

1) Defunci6no 1,000 veces el sueldo diario del
empleado.
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2,' Pe__nanen_, t_t_ and absolute disability-
10OO times the employee's daily salary.

3_ ;Permanent_partial disability- a proportion-
ate part of the benefits in Item 2.

_ , _, _. Temporary;.-total,disability - compensation
' , ,' until _ecgwery at daily salary rate begin-

ning om;31st day of disability, maximum of
52 weeks.

5, Temporary p_r$ial disability - proportion-
ate part of benefits under Item _.

b. Sickness, being the sole and direct cause of
!

6_ Perma_t, total and absolute disability-
1000 times employee's daily salary.

.

' 7, Temperary total disability- employee's
daily wage for period beginning on the
31st day _ disability, maximum 52 weeks.

8. Temporary partial disability- proportion-
ate part of benefits in Item 7.

co Medical Expenses

9. Refund made of costs of operations, medicines,
surgical appliances, and two-thirds hospital
bills, within one year of sickness or accident,
not to exceed 2000 Swiss francs (about $_67)

d. Limits of Disability Peyments (Items _,5,7, and

Limited to 52 weeks_from beginning of 31st
day of disability. ,No:_ompensation for
Sundays.

e.-Conditions of Dis_b_L./_y Payments

_only _ade while theemployee is under medical
care. Only made with the consent of the

A-4690/+
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2) Invalidez permanente, total y absoluta.
_.... _ __:_1_000 weces_:e_Sueldo diario del empleado.

3) Invalidez parcial permanente- una parte
: _,_:_ proporcianal de_los beneficios del incise 2.

4) Luvalidez total temporaria- compensaci6n
_ ' hast& sm :_eetablecimiento a base del sueldo

_ _ diar_e, eeme_zamdo con el 31° d_a de la inva-
_" _ _ ' " lide_ h_sta un m_ximo de 52 semanas.

5) Invalidez parcial temporaria - una parte
. preporcional de lo_ beneficios del incise _.

b. Enfermedad que sea la causa 6nica y directa de:

6) Invalidez, total y absoluta, permanente-
1,000 veces el sueldo diario del empleado.

7) Invalidez total temporaria- sueldo diario
' del empteado per un per{ode que comienza el

31° d{_ de la invalidez hasta un m_ximo de
'_52:se_anae.

"' ? '8) Invalidezparcial temporaria- una parte pro-
porcional:de los beneficios del incise 7.

c. Gastos per Asistencia M_dica.

9) Se hace reemboYsos per operaciones, medicinas,
aparatos ortop_dicos y las dos terceras partes
de las euentas de hospital que no excedan de
2j000 frances suizos (o sean unos $467 d61ares).

d. Limitadoe a 52 S_mana:e Comenzando el 31° d_a de
invalidez. (La compensaci6n no incluye los domin-

gos)·

' e. 'Con_iciones para lee _agos de Invalidez.

Se hacen _micamente mientras el empleado est_ baJo
cuid_ad0m_dico. Se hacen solamente con el consen-
timiento de la compa_fa hasta que se determine y

....':iac_rtd__t page total de la compensaci6n.
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company until th_,_j_.__;.?f_._ cce_ensation
is ascertained and agreed to.

&. Miscellaneous Provisions ·%" ,_' _.o,,........ L '_r.,._ , 'v - _ ...... i_' ·

_iss _frsmics divided by :_12_. _ '_,._ _,Jr',..._..... '* ,'_ ,,,_,; _._' , ,_-,_ -_: ,, ,'_ ;.,

,; .... _ paye_mt _ made! Cot _eath _ for ,pemanent _otal or, :r
partial disability from bodily injury, or permanent total diaa_Atit_,-
from sickness unless death or disablement takes place within one year
of accident or commencement of disease.

HLH:lo A-469 ·5



f!_,;;f© CEll/ll

(! _.md_A) I _[F4:,'.,_. ANEXO I,(AdJunto I)

i · i

E1 sueldo diario del empleado es el sueldo anual mn francos
suizos, dividido po_ 312. _',_-_',_ .' ,_:..-.,-,f ..,_"_

': "'_ Ni_'._, ll_m, 'p__r ___'6n_n _ imv_lidez total o par-
cial permanente debidos a accidente persor_, o imvalidez _a%al per_-
manen_e debida a enfermedad, a menos que la defunci6n o invalidez
tengan l_gar den_' de urr afio_l_ae_tde_te e del :oomienzo de la
mi_ m_ed'ad ......
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