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STAFF INSURANGE PLAN

This topic was first considered in connec¢tion with the adoption
of the Pan American Sanitary Bureau Staff Rules and Regulations at the
Lima Meeting of the Directing Council. It was referred to the Tenth
' Meeting of the Executive Comnittee in Washington, which, on the Director's
recommendation, deferred consideration of it until the preaent Eleventh

Meeting.

At the present time the staff members of the Bureaun are protected
only by a casualty policy taken out under the-Workman's Compensation Act,
‘chiefly as it applies to the District of €olumbia. This insurance provides
compensation and medical attention only for those cases of death, injury,

disability, and sickness resulting directly from work-connected causes.
Neither treatment or compensation for offe-the~job injuries and sickness
are covered. This cost the Bureau last year $l 194 and will cost more this
year with our increased payroll. (o

The Bureau is faced with an increasingly strong:competition for
the services of personnel with the qualifications demanded by its important
programs and the servicing of them. The adoption of a more comprehensive
insurance coverage, partly financed by the Bureau, offers an important
inducement to candidates to join the staf£ and mke a career of the Bureau's

worko -

We have been assured by responaible officials of the World Health
Organization that the Bureau staff might be covered by the policy which
it has with a British insurance company, or by a similar policy with the
same company. Before this policy was taken out by the World Health Organiza-
tion, an exhaustive study was made. by the:Organigation of coverages offered
by insurance companies all over the world and the present policy was found to
be superior in terms of: protection to the individual and ‘cost to the organ-
ization am:l staff members. :

An attachment gives infomation on the terms of the pqlicy. At

the present payroll level, coverage: of t.he Bur.au staff would coat the
organization $4,460 annually. - \ .
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PLAN DE SEGURO PARA EL PERSONAL

Este tema fué .consideradb en.principie. durante la Reunidn
del Consejo Directivo celebrada en:Lima, cuando se traté la adopcidn
del Reglamentb y Estatuto del Personal de la Oficina Ssnitaria Paname-
ricana. Este asunto fué sometido a la Décima Reunidm del Comité Ejecu-
tivo, pero por recémendacidn del Director su consideracion fué aplazada
hasta su presentacidn a esta Undécima Reunidn. :

En la actualidad, los miembros del personsl de la Oficina estdn
protegidos tnicamente por uma péliza contra accidentes bajo la Ley de
Compensacién del Trabajador (Workman's Compensation Act) especialmente
en lo que a}l Distrito de Columbia 'se refiere. Este seguro cubre aten-
cién médica y compensacidn solamente para aquellos casos de traumatismo,
enfermedad, incapacidad fisica o defuncidn originados por causas que
tengan relacién directa cem el trabajo. Esto no incluye tratamientos
ni compensacién por traumatismos y enfermedades originadas fuera del
trabajo. El afio pasado este seguro ocasiond a la Oficina un gasto de
31,994, ¥y en este afio el gasto serd mayor debido al aumento en la ndémina
del personal.

La Oficina tiene que competir .cada vez mis con otras qrganizaciones
para conseguir personal que’ reuna las cualidades que requieren sus :unportan-
tes programas y el desempefio de los mismos. Por consiguiente, la adopcidn
de un programa de seguro mis comprensivo, y en parte financiado por la
Oficina, serfa una atraccidn mfs para los candidatos al incorporarse al
personal de la Oficina y hacer una carrera de su plaza.

Varies funcionarios de la- Organizacion Mundial de la Salud nos

han asegurado que el personal dei esta Oflcina podria estar protegido

por una péliza similar a la que dicha orga.‘mzacion tiene con ung compafifa
de seguros britianica, o bien por una poliza parecida de 2 misma compafifa.
Antes de decidirse por esta pdéliza, la OMS realizd estudios concienzudos
de las ventajas que ofrecian todas las compafifas de seguros del mundo, y
encontrd que la que tiene actualmente,. supera a las demis en términos de
proteccidon al individuo, y en tuanto:sl castos resulta menor, tanto para
la organizacidén como para los miembros del personal. ~ . o
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The Director recommends that he be given authorization to
negotiate coverage of the Pan American Sanitary Bureau staff under
the policy, protecting the staff members of the World Health Organ-
ization, or under a similar poli¢w. ' This recommendation is covered
in paragraph 2 of the resolution on page 2 of this document.
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La infom»éic’an pertinente sobre los términos de dicha péliza,
estd contenida en £1 Anexo, s esie docupento. Con el personal actual,
la proteccidn del mismo costarfa a 1a Oficina la suma de $4,460 por
afio.

AN o SR T o

El Director recomienda que se le autorice a tramitar la pro-
teccién del personal de la Oficina Sanitaria Panamericana bajo la
misma pdliza que actualmente protege a los miembros del personal de
la Organizacién Mundial de la Salud, o bajo una pdliza similar.

Esta recomendacidn estd comprendida en el pdrrafo 2 de la Resolucidn
en la pigina 2 de este documento. .

A-470.2



roeeoy
L ¥

"‘faﬁ ,American Sanitary Bureau e { ‘ Aﬁt th@nt 1)
" ,Regional Office of the Lo Washiﬁgg g
World Health Organization Lo o 19 Sept 8&1‘ 1§55

11TH MEETIHG OF THE, mCUIIVE COMMITTEE
" Ciudad Trujitlo
20-23 Septeiber 1950
WORLD HEALTH ORGANIZATION

PR DA T N

Source: Director-General's Circulars 87 and 88

1. Exceptions to Coverage

Cases directly or indiredtly caused: by intoxicants, narcotics,
mental disease or psychological disorder including neurasthenia or exhaus-
tion from pverwork; by pregnancy or menorpause' by suicide or attempted
suicide, by war; by participaf.ion in certain sports and é&mpe’cition,
by aircraft except as passenger on'a licensed common carrier. e

i

2. Contributions o ‘ | RIURI.

NS

Staff members by deductions from salary bear their share of
the premium insofar as it covers risks due to non+dccupational accidents

and sickness. The total premium is 1 1% of the staff members base salary
and is paid as follows: ' ’ ) .

a. Those with salary below $5;000 L
: Organization & = 0.775%

Employee - Q. :22%
o - 1.1

b. Those with salary of $5,000 or more
Organization - 0.625%

Employee - 0.47 Qé
© DR 1.1

3. Schedule &f Cofipensation

a. Bodily Injury

- i

‘P » ,”’( ‘4!' - -

1. Death - 1000 times the employee's salary.

A-469.3
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RG&IZAC;ON M_MIAL DE LA SALUD

PLAN DE SEGURO

Fuente: Circulares Nos. 87 y 88 del Director General.

LI R

1. Excepciones a la Proteceidn .

Casos directa o mdircctament;e ocas:.onadoa por: intoxicantes,
nar¢dticos, enfermedad mental o desorden psicologlco, :an1u81ve neuras-
tenia o agotamiento debido &l exceso de trabajo;. preﬁez o menopausia;
suicidio o atentado de suicidio; guerra; participacidn en ciertos
deportes y desaffos atléticos; por avidn, excepto como pasajero de un
medio de transporte autorizado. ‘

t

' 2.. 1 Coniribuciones

Los miembros del personal sufragan la parte del costo de la
prima que se aplica a los riesgos ocasionados por accidentes no profe-
sionales y por enfermedad. E]l total de la prima es el 1.1% del sueldo
basico del empleado y se pgga en la siguiente forma:

a. Los que tienen sueldos de menos de $5,000

Organizacién - 0.775%
Empleado - _____O_Jg_ﬁé
1.1

b. Los que tienen sueldos de $5,000 o mds

Organizacidn - 0.625%
.. - TBupleado “ = ______'Zfé&h
- - : 1.1

3. Plan de Compensacidén

ero

‘a. Accidente Personal (Traumatismo al cuerpo)

1) Defuncién. 1,000 veces el sueldo diario del
empleado.

A-470-3
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2. Permanent, total and absolute disability -

1000 t.imes the anployee's daily salary.

3s. iPerma.nanf. sparbial disability - a proportion-
ate part of the benefits in Item 2.

SR Y8 ~Temperary total disability - compensation

- uyntil recovery at daily salary rate begin-
‘ning on.31lst day of disability, maximum of
52 weeks.

LY

.5 Temporary. part.ial disability - proportion-

Co

d.

ate part of benefits under Item 4.
Sickness, being the sole and direct cause of

6. Permanent, total and absolute disability -
1000 times employee's daily salary.

. 7+ Temporary t.dt;l disability - employee's

daily wage for period beginning on the
318t day of disability, maximum 52 weeks.

8. Temporary partial disability - proportion-
ate part of benefits in Item 7.

Medical Expenses:

9. Refund made of costs of operations, medicines,
surgical appliances, and two-thirds hospital

bille, within one year of sickness or accident,

not, .to exceed 2000 Swiss francs (about $467)

L)ﬁnita of Disability Payments (Items 4,5,7, and
8 ' ) f S [

Limited to 52 weeks from beginning of 31st
day of disability. . :‘No -compensation for
Sundays .

: Conditions of Disgbil.it.y Payment s
".Only mde while the mployee is under medical

care. Only made with the consent of the
A-h69oh
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2) Invalidez permanente, total y absoluta.
2 1000 wecestel Sueldo diario del empleado.

W ey e

3) 1Invalidez parcial permanente - una parte
=;v  proporcional de-los beneficios del inciso 2.

L) 1Invalidez total temporaria - compensacidén

"+ hasts su restablecimiento a base del sueldo
diario,. eoménzando con el 31° dia de la inva-
lidez hasta un mdximo de 52 semanas.

5) Invalidez parcial temporaria - una parte
proporcional de los beneficios del inciso 4.

Enfermedad que sea la causa dnica y directa de:

6) Invalidez, total y absoluta, permanente -
1,000 veces el sueldo diario del empleado.

B T S

7) Invalidez total temporaria - sueldo diario
dél empleado por un perfiodo que comienza el
31° dfa de la invalidez hasta un mdximo de

52 semanas.

- 8) 1Invalidez parcial temporaria - una parte pro-

porcional:de los beneficios del inciso 7.
Gastos por Asistencia Médica.

9) - Se hace resmbolsos por operaciones, medicinas,
‘aparatos ortopédicos y las dos terceras partes
‘de las cuentas de hospital que no excedan de
2,000 francos suizos (o sean unos $467 délares).

Limitados a 52 semanas comeénzando el 31° dia de
invalidez. (La compensacién no incluye los domin-

(|"'t'

"'Conalciones para 1cs ’pagos de Invalidez.

Se hacen unicament.e mientras el empleado esté bajo
culdado médico. -Se hacen solamente con el consen-
timiento de 1la compafifa hasta que se determine y

2 acﬁ?z‘dé 61 pago total de la compensacidn.

[ N
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company until the:total: amountvofcompensation
is aacartained and agreed to.

24
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4. Miscellaneous Provisions O R LI R VLA
L. .. 'Dally salary is -nplom'armmwl« aaiary expvqased in
Swiss: francs divided hy3]£2:. SRR N o ST ST M LR P

, 14 " 4 LT Sy, IS (..v ety ' g
ST T Ne paymnta made | ﬂarrdeath m fnr pemnent total or-:
partial disability from bodily injury, or permanent total diaability
from sickness unless death or disablement takes place within one year

of accident or commencement of disease.

HLH:lo A-469.5
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‘“\.Mtx znrv oo bo SRS Y ST
El sueldo diario del empleado es el sueldo anual en francos
suizos, dividido por 312. SRS AR Y SN R

i ’ N¢:'g& Hagen ‘pagosupor defuricidn-o por 'imvalidez total o par-
cial permanente debidos a accidente persomaX, o invalidez total.pep~
manente debida a enfermedad, a menos que la defuncidn o invalidez
tengan lugar daﬂm‘o ‘de ‘un afio del ‘acr.idmte o flel comienzo de la
ehremedad. ' AT i S Sl O TE T VR SRR P L
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