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EL 4° CONSEJO DIRECTIVO 

[Habiendo estudiado] las proposiciones del Director, contenidas en el Documento CD4/AFL/3, 

relativas a la edad de retiro del personal de la Oficina Sanitaria Panamericana; 

Considerando que se desea que el personal de la Oficina Sanitaria Panamericana sea admitido en el 

Plan Común de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, al cual pertenecen ahora los 

empleados de la Organización Mundial de la Salud; y 

[Habiendo notado] que el Plan Común de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas establece 

la edad de retiro a los 60 años, lo que podía perjudicar a ciertos empleados de la Oficina, 

RESUELVE 

1. Aprobar el texto del Artículo 20 y de la Regla 610 como lo propone el Director en el Documento 

CD4/AFL/3 en el caso de que se admita al Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana en el Plan 

Común de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, y en el caso de ser rechazada la solicitud 

para participación en el mismo, aprobar la proposición de alternativa presentada en el Documento 

mencionado. 



2. Autorizar al Director para que ponga en práctica cualquiera de las proposiciones alternativas que 

sea apropiada, una vez que se decida sobre la solicitud de participación en el Plan Común de 

Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. 
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