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1. INTRODUCCION
Consideraciones generales

Desde hace mucho tiempo, preocupa la
ensefianza de la ética en las escuelas de
enfermeria. En el VI Congreso Nacional de
Enfermeria, celebrado en 1952, se reco-
mend6 que la Divisién de Educacién de la
Asociacién Brasilefia de Enfermeriat elabo-
rase un programa de ética a modo de guia
para las escuelas, en vista de las dificultades
de éstas de sistematizar el contenido de
dicha materia (1).

Dicha Divisién no pudo llevar a cabo
esta recomendacidn, y, en consecuencia,
nada se hizo sobre la ensefianza de la ética.
Por ello, el IX Congreso, celebrado en 1956,
recomendé inchuir en los planes de estudio
un curso de ética, basado en principios
filoséficos, y facilitar la incorporacién de lo
ensefiado en dicho curso a las actividades
cotidianas de las alumnas (2).

Dada la importancia del asunto, la Comi-
sién de Etica de la Asociacién Brasilefia de
Enfermeria resolvis, en 1959, tomar la
iniciativa de estudiar la enseflanza de la
ética en las escuelas de enfermerfa, y para
esa labor solicité la colaboracién de la
Comisién de Educacién.

El presente estudio es el resultado de los
esfuerzos de estas dos Comisiones, de la
colaboracién de un gran nimero de escuelas
de enfermeria del pais ¥ de un grupo de pro-
fesores especializados.

* Pyblicado en portugués en la Revisia Brasi-
leira de Enfermagem, junio de 1961.

t Antigua denominacién de la Comisién de
Educacién de la Asociacién Brasileia de En-
fermeria.

E]l decreto de reglamentacién, corres-
pondiente a la Ley 775, de 1949, establecié
en el segundo y tercer cursos de la carrera
de enfermeria la ensefianza de la ética
(Adaptacién profesional I y II). Sin em-
bargo, los términos de la disposicién no son
muy claros, y se prestan a diversas inter-
pretaciones. ;Debe la enseflanza de la ética
entrar en los fundamentos de esta materia o
bien limitarse a sus aplicaciones de orden
profesional? El Curriculum Guide (3) sdlo
menciona el programa de adaptacién pro-
fesional T y II, donde se hallan algunos
principios de la ética aplicada. Ahora bien,
el programa norteamericano parte del
principio de que las estudiantes, al ingresar
en las escuelas de enfermeria, ya saben algo
de los principios de la ética general.

Irma Antonieta Maria Bernardes (4), en
el trabajo presentado al VI Congreso Na-
cional de Enfermeria, refiriéndose a las
escuelas que proyectan ensefiar s6lo la parte
relacionada con la ética profesional, pre-
gunta: ;Qué saben de moral general las
alumnas de nuestras escuelas?, o, dicho en
otras palabras, ¢en qué se basan las escuelas
para limitar la ensefianza a la ética pro-
fesional?

Waleska Paixdo (5), en su excelente
trabajo, afirma que “el programa de ética
debe constar de una parte preliminar sobre
moral general y basarse en sus principios”.

La inmensa mayoria de las aspirantes a
ingreso en las escuelas de enfermeria poseen
el certificado del primer ciclo de estudios de
ensefianza secundaria. Sin embargo, en el
programa de ensefianza secundaria no figura
1a ensefianza de los fundamentos de la ética
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general. En la ensefianza normal, hay una
disciplina titulada ‘“Educacién social ¥
civica”, cuyo programa consta de unas no-
ciones de organizacién politica y administra-
tiva del estado, régimen democritico y de-
beres de los ciudadanos brasilefios. En el
programa de ciclo clisico, en la ensefianza
de la filosofia, hay una parte referente a
moral y sociologia, donde se dan nociones
sobre deberes y responsabilidades. En el
ciclo cientifico, el programa es el mismo,
aunque menos amplio, y, sin embargo, en
ninguno de dichos ciclos hay indicacién
alguna sobre las clases asignadas a esta
ensefianza. Por afiadidura, la extensién del
plan y la brevedad del afio escolar dificultan
aun més la evaluacién de la ensefianza de
moral en dichos ciclos. En cuanto al segundo
ciclo de la ensefianza secundaria, nada se
puede afirmar sobre los conocimientos de
ética o moral general de las estudiantes que
obtuvieron el certificado correspondiente, y,
aunque se pudiese, el escaso numero de
estas estudiantes no merece consideracién
a este respecto.

En el presente trabajo se parte de que las
estudiantes aceptadas en las escuelas de
enfermeria a menudo no poseen conoci-
mientos de ética general.

Aunque el cuestionario enviado a las
encuestas s6lo hacfa mencién de la ética,
los programas recibidos de ellas consideran
que la ensefianza de la ética engloba el pro-
grama de adaptacién profesional I y II. Por
consiguiente, este trabajo trata de la en-
sefianza de la ética (Adaptacién profesional
I y II) en la forma prevista en el Regla-
mento de la Ley 775-49.

Objetivos

1) Informarse de la ensefianza de la
ética en las escuelas de enfermerfa.

2) Examinar las principales lagunas de
los programas y las dificultades que pre-
senta en la ejecucion de los mismos.

3) Bugerir un programa guia para las
escuelas de enfermeria.

4) Preparar bibliograffa para asistir a las
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Cuapro No. 1.—Distribucidn geogrdfica de las
escuelas estudiadas.

Es:u:gﬁ Escuelas
Unidad de la Federacién No. |testaron el é]iue en-
cuestio- aron el
nario programa
Norte
Amazonas. . ......... 1 — —
Pard................ — —
Nordeste
Maranhso ....... 1 1 1
Ceard........... . . 1 1 —_—
Pernambuco......... 2 1 1
Paraiba....... . .... 2 2 1
Este
Bahia .. ..... ... 1 1 1
Minas Gerais.. ...... 5 4 4
Estado do Rio....... 1 — —
Rio de Janeiro*...... 5 3 2
Sur
S&o Paulo . ....... .. 10 9 9
Parand. ... . .. .. ... 1 — —
Rio Grande do Sul. .. 4 3 2
Centro Qeste
Goids........... .... 3 2 1
Total... ......... 38 27 22

* Actualmente Estado de Guanabara.

escuelas de enfermeria en el desarrollo del
programa, de ética.

Limitaciones

El presente estudio no abarca todas las
escuelas de enfermeria del pafs, y la distri-
bucién geogrifica de las estudiadas puede
verse en el cuadro No. 1.

El estudio se limité a los datos obtenidos
de los cuestionarios que llenaron las direc-
toras de las escuelas de enfermeria y a los
programas que también ellas enviaron. Las
preguntas no contestadas y los datos incom-
pletos limitaron la utilidad de la informa-
cién reunida.

Andlisis del problema

Se espera que el presente estudio aclare
los siguientes puntos:
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1) Ensefianza de la ética: si se ha incluido
desde el primer curso del plan de estudios, si
abarca otras modalidades ademis de la
ensefianza tedrica y si estd integrada con
otras disciplinas.

2) Cursos teéricos: duracidn,
docentes y su administracién.

3) Contenido de los programas y biblio-
grafia utilizada.

4) Evaluacién de la ensefianza.

Aunque el Reglamento de la Ley 775 se
refiere al término ética (Adaptacién pro-
fesional I y II), en el presente trabajo se
examinardn los siguientes términos:

medios

Etica bdsica o moral generel. Principios
rectores de la conducta humana y que
deben ser estudiados en primer lugar (6).

Etica aplicada (moral especial o deon-
tologia). Estudio de las aplicaciones con-
cretas de la ética a la conducta humana (7).
Segtiin Lahr (8) “La moral aplicada con-
siste en poner en practica, en las diversas
situaciones de nuestra vida y en nuestras
multiples relaciones con los seres que nos
rodean, los principios de la moral general,
deduciendo de ellos nuestros deberes, lo
que permite definir dicha moral como la
ciencia de los deberes”. Por consiguiente,
a juicio de Lahr, deontologia, moral y
ética aplicada, son sindnimas.

Adaptacién profestonal I. Nombre dado
al curso cuyo fin es ayudar a la alumna a
ajustarse a su nuevo ambiente, ¥ que in-
cluye la orientacién académica y profesional
(3)-

Adaptacién profesional 1. Curso destinado
a dar a las alumnas una idea general de la
profesién y a prepararlas para hacer frente
a las situaciones y problemas inherentes al
ejercicio de aquélla (7).

Medios de acopio de datos

1) Cuestionario. Se hizo un cuestionario
donde se preguntaba sobre la ensefianza de
la ética lo siguiente: a) Datos generales; b)
parte tedrica, incluso la bibliografia; ¢)
evaluacién.

Estos cuestionarios se enviaron en marzo
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de 1959, a las 38 escuelas de enfermeria del
pafs, para ser devueltos en julio, plazo pro-
rrogado después hasta el 31 de agosto del
mismo afio. En la dltima pagina del cues-
tionario se dej4 un espacio en blanco para
las observaciones y sugerencias que las
escuelas deseasen presentar. Se recibieron
las respuestas de 27 escuelas, el 71 % del
total.

2) Programa. También se solicité el envio
con el cuestionario del programa de ética de
la escuela respectiva. Asf lo hicieron 22 escue-
las, el 57,8% del total.

II. PARTE TEORICA DEL CURSO DE ETICA

En vez de empezar el examen por los
datos de la primera pregunta del Cues-
tionario que es “Datos generales sobre la
ensefianza de la ética’”, en el presente tra-
bajo se relegan a la parte III, referente al
programa, por sus intimas relaciones con
éste. Lo relativo a la ‘“Evaluacién de la
ensefianza de la ética’ se trata en la parte
IV, en atencién al orden légico en los
asuntos.

De conformidad con el cuadro No. 2, en el
92,5 % de las escuelas, la profesora de ética
es una enfermera, ya sea sola (37%) o en
colaboracién con un sacerdote, con un
médico o con un profesor de filosofia
(55,5 %).

Reconociendo la necesidad de una buena
preparacién de los profesores de ética, una
escuela propuso en el cuestionario que la
Comisién de Etica organice cursos de capaci-
tacién de las enfermeras que hayan de
ensefiar aquélla.

Cuapro No. 2.—Personas encargadas del curso.

Personas ggﬁecll:s

Enfermera . . 10
Enfermera y sacerdote ...... 11
Enfermera, sacerdote y médico ..... 3
Enfermera y profesor de filosofia . 1
Sacerdote 1
Educadora . 1

Total ....... . . 27
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El cuadro No. 3 indica que cuatro escuelas
no respondieron a esta pregunta del cues-
tionario. Las otras cuatro, cuya respuesta
se anulé, mencionaron el namero de horas
semanales, pero no el nimero de semanas.

Una escuela contesté que sus cursos eran
de 60 horas por cada serie, o sea un total de
180 horas. Sin embargo, los programas que
envi6é dicha escuela especificaban el niimero
de horas correspondiente a cada afio, las
cuales ascendian a un total de 200. Ante esta
disparidad entre la respuesta del cuestionario
v la informacién contenida en los programas,
el estudio s6lo tuvo en cuenta la primera.

En el 33,3% de las escuelas, las clases
orales son el s6lo medio didéctico; en el
44 .4 %, ademis de estas clases, se organizan
grupos de discusién, y en el 18,5 % ademéis
de estos medios, se recurre a seminarios,
estudios de casos, conferencias, trabajos
escritos y dramatizaciones.

El cuadro No. 4 muestra que la mayoria
de las escuelas van por buen camino, al
utilizar otros medios diddcticos ademds de
la clase oral. El Curriculum Guide (3) reco-
mienda que el curso consista en el planteo de
problemas y en las discusiones sobre los
mismos. El plan de estudios internacional
(9) también recomienda lo mismo a fin de
que las alumnas aprendan a analizar su
condueta personal y profesional, y se pre-
paren para la autodireccién y autogobierno.
Dietz (10) es de la misma opinién y, en el
prefacio de su libro, sefiala que los grupos de

Cuapro No. 3.—Nudmero de horas de ensefianza
tedrica.

No, de horas No. de escuelas

10-19
20-29
30-39
4049
50-59
60-69
Mids de 100
Sin respuesta
Respuestas anuladas

B R R G W

n
J

Total. . ..
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Cuapro No. 4.—Métodos docentes.
Recursos didicticos elfc%efiaes

Ensefianza oral . ............. ... .. 9
Ensefianza oral y grupos de discusién . 12
Ensefianza oral, grupos de discusién y

otros medios diddeticos. ...... . .
Sin respuesta. ................ ... 1

Total.........c.. 27

discusién contribuyen a que el estudiante
adquiera confianza en s{ mismo y cierta
desenvoltura, que son mnecesarios para su
futura participacién en las aulas, asambleas
de estudiantes y asociaciones profesionales.

La pregunta 6 del cuestionario se refiere a
la ensefianza de la ética como materia inde-
pendiente y ordinaria. Como el curso estd
previsto por la legislacién, el 100% de las
respuestas fueron afirmativas, asi que sobra
todo comentario.

Etica general y ética profesional

Veinticuatro escuelas (88,8%) afirmaron
que el curso estaba subdividido en ética
general y profesional, y, a juzgar por los 22
programas recibidos, en las escuelas se
estudian estos dos aspectos de la ética. El
andlisis del contenido de los programas de
ética general y aplicada (euadros No. 7 y 8)
da una idea general de esa subdivisién.

Bibliografia

S6lo 5 escuelas, o sea el 18,5 %, enviaron la
bibliografia complementaria de las clases.

Vista la necesidad de libros y otras publi-
caciones, en portugués, sobre ética, dos
escuelas propusieron la traduccién de libros
v la publicacién de trabajos sobre problemas
éticos en la Revista Brasileira de Enfermagem.

Con el objeto de colaborar con las escuelas
en la ensefianza de la ética, el presente
estudio, tras una seleccién del material en-
viado, propone una bibliografia y la somete
a la consideracién de profesores de estas
materias, junto con un programsa de ética
(Adaptacién profesional I y II).
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III. PROGRAMA

Denominacion y distribucién de los cursos—
Modalidades de la ensefianza

Si bien la legislacién sobre ensefianza de
enfermerfa hace mencién de la ensefianza de
la ética (Adaptacién profesional I y II), los
programas de las escuelas tienen denomina-
ciones muy diversas, segin puede verse en el
cuadro No. 5.

Aunque el cuestionario no menciona curso
de adaptacién profesional, lo que podria
considerarse como una de las limitaciones
del estudio, 4 de los 22 programas recibidos,
utilizan la misma denominacién dada por la
ley, y 17 emplean el término ética, incluso
la adaptacién profesional en su contenido.
S6lo una escuela envié exclusivamente el
programa, de ética.

8i, por un lado, estos datos indican que, al
interpretar la ensefianza de la ética, unas
escuelas ineluyen la ética bisica, mientras
otras limitan la materia a la ética aplicada,
por otro lado la diversidad de denomina-
ciones muestra falta de uniformidad sobre
lo que se debe ensefiar, es decir, sobre el
contenido de la disciplina.

Todas las escuelag manifiestan que desde
el primer curso se ofrecen nociones de ética.
Hstas respuestas hacen suponer que estos
centros van més alld de lo exigido por el
Reglamento de la Ley 775-49, que dispone
la ensefianza de la ética en el segundo y
tercer afio. Sin embargo, el anilisis de los
programas revela una situacién distinta,

Cuabpro No. 5.—Denominacion de los cursos.

Denominacién ggﬁe(]i:s

Etica para las earreras de enfermeria 9
Htica y deontologia 4
Etica (Adaptacién profesional I y

In ... .. 3
Etica y étiea profes1ona1 . . 3
Etica, individualismo y deontologla 1
Etica (adaptacién profesional) y deon-

tologia médica. . . 1
Introdueceién y nociones de ética 1

Total... . .... e 22

BOLETIN DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Cuapro No. 6.—Distribucion de la ética en el
plan de estudios.

Afos en que se ofrece c}\slc?ﬁe(llaes
Primero, segundo y tercero 6
Primero y tercero. ...... 3
Primero. .. . .. ..  ...... 2
Sin indicar . ..... 11
Total ..... . . ... . ...... 22

como puede observarse en el cuadro No. 6.
Bste cuadro muestra que seis escuelas ofre-
cen ensefianza de ética en los tres cursos;
tres escuelas la pasaron del segundo afio al
primero, y dos escuelas la ofrecen s6lo en el
primer afio. En la mitad de los programas
analizados no se indica la distribucién de la
ensefianza de dicha disciplina. En cuanto a
las escuelas de cuatro afios, sdlo una de
ellas indic6 que la ensefianza de ética se
ofrece en el primero y cuarto afios, y en el
cuadro No. 6, esta escuela se colocé entre
las que ensefian ética en el primero y tercer
afio.

En relacién con las modalidades de la
ensefianza, el cuadro No. 7 muestra que en
18 escuelas (66,6 %), ademis de los cursos
ordinarios, se ensefia ética incorporada a
otras materias. A este respecto, una de las
escuelas indied que junta las nociones de
ética y parte del programa de adaptacién
profesional I, al curso de introduccidn a la
enfermerfa, ofrecido en el primer afo. Dos
escuelas manifestaron que lo relacionado con
el aborto y la desorganizacién de la familia
figura en la asignatura de enfermeria
obstétrica, ensefiada en el tercer afio, y una
de estas dos escuelas mencion6 la incor-
poracién de la ética a los cursos de adminis-
tracién de servicios de enfermeria. También
una escuela indicé que el estudio de las
asociaciones profesionales estd integrado en
la historia de la enfermerfa.

El plan de estudios internacional (9) divide
el programa, de las escuelas de enfermeria en
6 partes: una de ellas, o sea la correspon-
diente a las ciencias soclales y estudios
afines, abarca las siguientes disciplinas:
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Cuvapro No. 7.—Moedalidades de la ensefianza
de la élica.

Incor- M ¥e&;n%§ Me-
Escuelas ci?’)?lri;m éi'al:lte © vlinc?a (t)ie ¢ ?iﬁﬂﬁgg xg;fi‘:f_
otras | ejem- |profesores hospi- | lidades
| dis- plos | y alum- talarios
ciplinas nos
1 + + + +
2
3 + |+ | +
4 + | +
5 + | +
6 + |+ | +
7 + |+ |+ |+
8 + + |+
9 + 0+ |+ ||+
10 + |+ | + +
11 + |+ |+
12 + +
13 + L+ |+
14 + +
15 + |+ | + +
16 + |+ | +
17 + 0+ | +
18 + {+ ] F |+ o+
19 + | +
20
21
22
23 + + + +
24 + + + +
25 + + + -+ +
26 + + + +
27 + + +
Respuestas
positivas 18 21 22 12 8
negativas 1 — — 3 1
Sin respuesta 6 12 18
Total. ..... 27 27 27 27 27

ética, historia de la enfermeria, estudios y
problemas profesionales, psicologia e higiene
mental y sociologia o economia social. La,
finalidad de esta parte del plan es fomentar
en las alumnas actitudes e ideas funda-
mentales sobre la conducta del personal de
enfermerfa. El plan de estudios internacional
recomiends también que los cursos de ética
y de historia formen parte de todo programa.
de enfermeria, ya sea por separado o bien
unidos a otros, y que los de adaptacién pro-
fesional, estén intimamente ligados a los de
ética y de historia.
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Otro punto que hay que tener en cuenta es
que los conocimientos de ética relacionados
con la eonducta personal y profesional de la
estudiante no pueden quedar limitados a
los cursos de ética, sino que es necesario
tratarlas en todos los aspectos de la labor
docente de la escuela. Algunos principios
podran exponerse mejor en los cursos de
psicologia, otros en los de sociologia, en los
de enfermeria y, sobre todo, en la actuacién
de las estudiantes en los servicios de salud.
Hay que tener presente que “la ética no es
una, ciencia teérica, sino una ciencia practica,
que no busea el saber por si mismo, sino
més bien para obrar, y, por eso, tiende a su
objetivo, de una manera mis o menos
directa, bajo el aspecto de realidad con-
creta’” (11).

Waleska Paixfio (5) sefiala como uno de
los errores de la ensefianza de la ética el de
“reducir la formacién profesional a una dis-
ciplina donde los principios se exponen con
aridez, sin tratar de asimilarlos a la totali-
dad de la vida de la estudiante’. Afiade la
misma autora que para evitar ese error ‘“‘es
preciso algo més que dictar principios y
normas de conducta: hay que vivirlos con
las estudiantes’.

Igualmente, Gertrude H. Swabi (12) y
Arnold Lancaster (13) escribieron reciente-
mente sobre ‘“los medios de integrar la
ensefianza de Ia ética en todas las materias
del plan de estudios de enfermerfa’. Aunque
trataron del mismo asunto, esos autores
publicaron dos articulos distintos en un
mismo numero de la International Review.
Swabi afirma en su articulo que “cada dis-
cipling tiene sus propios efectos éticos, y
ofrece una ocasién tdnica de inculcar, en
quien la estudia, los principios de la moral”.
La misma autora considera la ética como la
disciplina méas dificil del programa, porque
no se puede ensefiar en las clases exclusiva-
mente, sino que es necesario vivirla. Para
Lancaster, la ética no debe ser considerada
como ung disciplina nueva que incluir en
un plan de estudios, ya bien extenso. Para
que su ensefianza resulte efieaz es preciso
“metabolizarla en las demds disciplinas”.
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Segtin este autor inglés, el desarrollo de un
sentide de los valores se va fortaleciendo
constantemente con la ensefianza de cual-
quier materia, porque el profesor ensefia
“no sélo lo que él sabe, sino también lo que
cree”, bien se dé cuenta de ello o no.

In cuanto a la ensefianza de la ética por
el ejemplo, 21 escuelas (77,7%) expresaron
su conviecién de la fuerza de aquél; 22
escuelas (81,4%) tomaron en cuenta la
conducta de los miembros del cuerpo
docente y estudiantil, y 12 escuelas (44,4 %)
mencionaron los sistemas hospitalarios,
es decir, las normas o reglamentos de
los hospitales, como medios did4cticos.
Algunas escuelas, bajo el epigrafe ‘“‘otras
modalidades”, aludieron a los consejos a las
estudiantes, a los grupos de dicusién y al
aprovechamiento de oportunidades para
ensefiar los principios de la ética. Tal vez
los habitos de vida de las estudiantes se
analicen en los propios grupos de discusién
o bien individualmente, mientras se les
ofrecen consejos. En cuanto a los hébitos
del profesorado, acaso se utilicen como
ejemplos a imitar.

Es alentador que la mayoria de las escuelas
se vayan orientando por buen camino. Si el
curso de ética aspira a ensefiar a la estu-
diante lo que debe hacer, la manera de que
realmente lo aprenda es ver y apreciar las
consecuencias de sus actos y de los actos de
los demds. A medida que se van inculeando
las ideas sobre las acciones humanas, es
preciso que la estudiante tenga ocasién de
ver las consecuencias de estas acciones y que
comience a juzgar su propia conducta en
funcién de sus consecuencias.

Es preciso también que la conducta de los
profesores de la escuela, de los miembros del
servicio de enfermerfa, de los directores y
médicos de los servicios de salud, sea ejem-
plar. Son muchas las dudas que pueden
surgir en la mente de la estudiante cuando los
profesores de la escuela no se ajustan a de-
terminadas normas de conducta. Y (qué
conducta moral puede desarrollarse en la
estudiante que con frecuencia presencia el
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quebranto de normas éticas en los medios
hospitalarios?

Asf pues, incumbe al profesor o a la per-
sona que esté en contacto con las estudiantes
orientarlas y hacerlas comprender el alecance
del acto realizado y sus consecuencias inme-
diatas o mediatas. Por consiguiente, la
escuela, los hospitales y otras instituciones
utilizadas para las pricticas tienen una gran
responsabilidad, ya que pueden o no servir
de ejemplos a seguir. Las actitudes de los
profesores, del personal de los servicios de
salud con los que mantienen contacto las
estudiantes y la observancia de las normas
de ética médica y de enfermeria, por parte
del hospital, ejercen una gran influencia en
la formaeién moral de la estudiante. Es mds,
puede afirmarse que contribuyen mucho al
desarrollo de las cualidades morales de los
alumnos, y a su fe en los valores éticos de la
profesién, que tan importantes son para la
funcién social de la enfermera.

El contenido de los programas

El analisis de los programas es una tarea
dificil, debido a la gran diversidad de su
contenido. Las materias relacionadas con la
ética basica y con la ética aplicada, se en-
cuentran en una situacién confusa, muchas
veces, sin ningdn orden ldgico. La primera
medida consistié en poner cierto orden en los
programas. Una vez examinados cuidadosa-
mente, los temas de los mismos se agruparon
en cuatro categorias: ética bdsica o general,
ética aplicada o especial, adaptacién pro-
fesional I y II.

Después de clasificar el material, en la
fase de organizacién de los cuadros, hubo
que adoptar un criterio para establecer un
orden de sucesién de los temas. En cuanto
a los de ética general, el estudio siguié el
criterio del trabajo de Austin Fagothey (6),
profesor de filosofia de la Universidad de
Santa Clara, California. Para la clasificacién
de los asuntos de ética aplicada, el eriterio
se basé en el texto de Joseph McAllister (7),
profesor asociado de filosofia de la Universi-
dad Catdlica de Washington. La seleccién
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de estos dos autores norteamericanos se debe
a que ambos estudian, en sus respectivos
textos, las materias en que mejor encuadra-
ban los puntos de los programas analizados.

Los asuntos relacionados con los cursos de
adaptacién profesional 1 y II se incluyeron
en el cuadro No. 9, referente a la ensefianza
de la ética aplicada. En la organizacién de
los cuadros No. 8 y 9, los asuntos de los
programas se sintetizaron en temas mis
generales, y se eliminaron las repeticiones, sin
tratar de mantener la forma y el orden en
que se expresaron.

El cuadro No. 8, relativo a la ensefianza
de los fundamentos de la ética general,
revela que la ensefianza de tales principios es
muy distinta, no obstante ser impresein-
dibles para el desarrollo de un programa de
ética aplicada. Sélo se registré en casi todos
los programas (90%) el aspecto general
sobre la definicién e importancia de la étiea.
La frecuencia de los demas asuntos puede
verse en el mismo cuadro. Sélo una escuela
mencioné la introduccién al curso, y sélo
otra presentd los fines de esta ensefianza.

La variedad de los asuntos observada en
los programas viene a mostrar la falta de
acuerdo en cuanto al contenido de esta en-
sefianza. Muchos programas tenian temas
sobre religién; psicologia general y de la
personalidad, social y educativa; adminis-
tracién y diddctica. El programa o la escuela
que dedicaba a la ética 200 horas contenia
temas sobre todas estas materias. No es
necesario decir que estos asuntos no figuran
en los cuadros No. 8 y 9.

Aunque la ética estd estrechamente rela-
cionada con la religién y con las ciencias
sociales, su objetivo es bien distinto. Fago-
they (6) afirma que “la filosofia y la religién,
aunque muchas veces traten de los mismos
problemas, los enfocan de manera distinta.
No se pueden confundir. La ética es filo-
sofia y no religién”.

En cuanto al contenido de la ética apli-
cada, se observé un mayor acuerdo. El tema
general relacionado con el desarrollo moral,
cultural y profesional, y el referente al
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Cuapro No. 8.—Andlisis del contenido de los
programas de ética bdsica o general.*

No. de

Contenido escuelas

Introduccion
Introduceién a la asignatura..... ...
Origen de la ética. .
Definicién e 1mportan01a de Ia ética 2
Divisién de la ética ... ....... AU
Relacién con otros estudios....... .
Bases sociales de la étiea .

El bien
El problema ético. . .
El fin ¢ltimo del hombre

RN =R AR

Ll V)

Filosofia y éiica
Sistemas filoséficos...... ....... ...,
Filosofia del ser............. ........

[l

Actos humanos i
Fin y propésito de los actos humanos. .
Elementos éticos de los actos humanos
Acto voluntario: directo e indirecto ..
Libertad .......... ... ... ..... ...
Responsabilidad . .... ... . ..... .

S8 SR e Xarios]

Moral
Problema moral .. ..
Costumbres. ..... .
Normas de moral

B CI =

Leyes morales
Significacién y definicién de ley moral. .
Ley humana. . ... .

Ley eclesidstiea. .... ...........
Ley natural........ . ..... ... ...
Ley divina (revelada) . ... . .

H SO QIO

Obligacidn y sancion.......... ......

Conciencia moral
Naturaleza—Clages. . . . .
Formaeién ... ... . ... . .. Lo 17

Virtudes
Virtudes morales.
Virtudes cardinales.
Prudencia.. .....
Templanza
Fortaleza. . ..
Justicia......... ....

H Q0 00 Q0 Ut Ut

Derechos y deberes
Significacién ... .. e e 6
Derechos naturales.. ... ... R,
Deberes...... ..... . ... ... 8

* Los resultados que figuran en este cuadro se
obtuvieron de un total de 21 escuelas que enviaron
sus respectivos programas.

secreto profesional, figuraban en el 100 % de
los programas. Los temas relacionados con
los deberes en general y con el aborto,
estaban en el 72% de los programas. Las
asociaciones profesionales se mencionaban
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Cuvuapro No. 9.—Andlisis y conlenido de los
programas de ética aplicada.

No. de

Contenido escuelas

Iniroduccion
Significacién de la ética aplicada o
profesional para la enfermera ...... 9
Subdivisiones de la ética aplicada. . 3

La ética en relacion con el individuo
Conservacién de la vida y de la salud. .. 4
Desarrollo moral, cultural y pro-

fesmnal ................. . 22
Problemas de conducta pel’SOIldJ y
profesional..
Deberes para uno mismo.

T.o éfice en 1
il Gl eN 7

Respeto a1 . .
Aborto............ . ... ... L 16
Eutanasia. . . .
Homicidio. ....... ...  ..........
Operaciones mutilantes (ilicitas) . 11
La enfermera ante la verdad ... .. 3
El secreto profesional. . . 22
Derecho a la propiedad y a Ta reputa—
eién ... .
Deberes para con el pac1ente y sus
familiares. .
Respeto de las conviceiones rehglosas . 6
Asistencia espiritual a los pacientes ... 13
Contrato: enfermera-paciente. . .... 1
Deberes para con los médicos, su-
periores, instituciones, colegas y
otros profesionales . . 17
Contrato: enfermera-médico- hospltal 1
Situaciones en que la enfermera no
puede colaborar ............. .....
Deberes para con los subalternos. . ...
Deberes para con la escuela
Cortesia y etiqueta.

[ =Y A

Deberes para con Dios

La ética en relacion con la familia
Familia y matrimonio ...... ........
Indisolubilidad del matrimonio
Fines del matrimonio ....... .......
Précticas anticonceptivas. Limitacién

de la prole.. . e
Fecundaeién artificial ......... .

[ay
=T bt oY =rRe

La ética en relacién con el Estado
Gobierno—Leyes civiles—Derecho a
la edueacién. .....................
La enfermera como ciudadana........
Oposicién a las ideologias contrarias
al ideal profesional....... .........
Legislacién de enfermeria.. .... .....
Trabajo y remuneracién . . ..
Situacién de la enfermers. ......
Posibilidades de trabajo .... .
Requisitos legales inherentes al
ejercicio de la profesién. ...........

N O HRONOW DD =

La ética en relacién con la profesidn
Deberes para con la profesién .
Asociaciones profesionales . ..
Estudio de los c6digos de étiea.. .
Estudio del edédigo de ética médieca

WO ~I>
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en el 31%, y el estudio de los cddigos de
ética, en el 40 %.

Si bien el programa de ética aplicada fue,
en cierto modo, mis completo que el de
ética general, hubo también varias lagunas.
La diversidad de nombre de la asignatura,
la variedad de temas, las repeticiones inne-
cesarias, la falta de fines y de un orden ldgico
en la distribucién de los asuntos muestran
que los programas son deficientes y que las

oacnielas nopagita artantacidn nara
esCueias necesitan orientacion para

la ensefianza de la ética.

Cuatro escuelas manifestaron que espera-
ban con sumo interés que el estudio permi-
tiese elaborar un programa de ética que
les sirviera de orientacién en su ensefianza.

Ante los resultados del examen de los
programas y de la peticién de algunas
escuelas, se resolvid, en el presente estudio,
proponer un programa de ética para enfer-
meras, donde se traten los aspectos rela-
cionados con las disciplinas de adaptacién
profesional I y I, bien sea como parte de 1a
ensefianza de la ética propiamente dicha o
en combinacién con otras materias.

1V, EVALUACION DE LA ENSENANZA
DE LA ETICA

1. ¢Ha tratado la escuela de evaluar los
resultados de la ensefianza de la ética?

A esta pregunta del cuestionario respon-
dieron afirmativamente 17 escuelas (63 %), y
negativamente, 8 (30 %). Dos manifestaron
no haber tenido ocasién de hacer la evalua-
cién, debido a su organizacidn reciente.

2. {Qué medios emplearon para ver st esta
ensefianza fue util a la enfermera en el des-
empefio de sus funciones?

Una escuela no dio respuesta a esta cues-
tién. De las 16 escuelas que la contestaron,
3 entendieron la pregunta como referida al
trabajo del personal diplomado, y las 13
restantes, a la labor de las estudiantes.
Ambas interpretaciones se tuvieron en
cuenta en el presente trabajo.

Una de las tres escuelas que se refirieron
al personal diplomado mencioné informa-
ciones sobre las actividades profesionales de
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la. enfermera, facilitadas por los centros de
trabajo, y dos escuelas hicieron mencién de
informacién obtenida mediante contactos
con sus ex alumnas.

De las 13 escuelas que aludieron a la

evaluacién de las estudiantes, ocho indi-
caron la observacién de actitudes durante

v adlo una de ellas

sULaL il Ciias

el periodo de practicas,

hizo referencia a las circunstancias de la
vida de la estudiante en ese periodo. Cinco

Iavan +a Ada la mnvrocantaaidn

Tita Qe ldl plonviivavivll

Ubbuﬁldb dlClUll cue
de pruebas escrltas, en forma de problemas o
situaciones y la opinién de las estudiantes
sobre el curso, anotada en hojas de eva-
luacién.

3. Mencidn de algunos resullados de la
evaluacion
Catorce escuelas contestaron a este

punto. Sin embargo, la mayoria de ellas
expresaron su opinién sobre los resultados
de la ensefianza de la ética, sin basarla en
datos objetivos.

Muchos educadores consideran el pro-
blema de la evaluacién como uno de los
mis dificiles de la ensefianza. Segin Heid-
gerken (14) el proceso de la evaluacién
presenta dos aspectos: a) aleance de los
conocimientos adquiridos; b) apreciacién del
estudiante como un todo.

TCI nva]nqnln‘n f‘ﬂ ]Q annna 7 f‘lﬁ

se basa casi exclusivamente en el segundo
aspecto, toda vez que lo méds importante
no es medir lo Jue se apremuu en la 61&56,
sino comprobar el desarrollo de actitudes y
del sentido de valores morales.

La profesién de enfermeria se rige por
determinados principios de ética, y quienes
ingresan en una escuela, han de creer en
estos ideales y valores profesionales, si
desean tener éxito en su labor futura. Y
hay que tener en cuenta que el desarrollo de
actitudes ideales y la apreciacién de los
valores estdn mucho méds influidos por el
ambiente social en que se desenvuelve la
estudiante—la escuela y los centros de
pricticas—que por la ensefianza oficial.

La responsabilidad de la evaluacién de
la ensefianza de la ética no debe recaer

ENSENANZA DE LA ETICA EN ENFERMERIA

243

exclusivamente sobre los profesores de esta
materia. Todos los miembros del cuerpo
docente han de participar en esa labor, ya
que contribuyen, directa o indirectamente,
al desarrollo moral de la estudiante.

La evaluacién no termina eon la entrega
del diploma. La opinién de los centros donde

f}"ﬂ}'\ﬂ'lﬂ'l’l ]QQ onfnrmnraa se ]’\Q l‘]ﬂ tonar an

i all aas CLLACIHINTIaS da Ul voilr

consideracién, por medio del programa de

observaciéon de las actividades d las diplo-
adaa a €1 Aa wadaw Narnan lag cranfca ~iie
1uazuana a nn ac puuct ucual 1 Vauviv yuco

se vayan observando.

No entra en el presente estudio indicar
10s medios de evaluacién. Las respuestas a
esta pregunta del cuestionario revelan las
dificultades surgidas a este respecto y la
necesidad de que las escuelas realicen un
esfuerzo para resolver el problema de la
evaluacién de la ensefianza de la ética (14,
15).

V. SUGERENCIAS PARA UN PROGRAMA DE
ETICA (ADAPTACION PROFESIONAL I Y
II) PARA LA CARRERA DE
ENFERMERIA

En el programa propuesto en el presente
estudio, las nociones de ética y los asuntos
relativos al curso de adaptacién profesional

I, se ofrecen en el primer afio. Sin embargo,
no constituyen una disciplina aislada, sino

» . .
aore actdn intesrados on 8l eniren de intra-
Yo COouti: 1LubaiaMalas Tl Ui UULSUY UD shuv

duccién a la enfermeria, nueva denomina-
cién del curso de “técnica de enfermeria’”, a

que hace
Ley 775-49.
Hace mucho tiempo que algunas escuelas
buscaron otra denominacién para el curso
de técnica de enfermeria, porque los fines
son mucho més amplios que el simple
aprendizaje de las técnicas elementales. En
esas escuelas, el programa del curso de
introduccién a la enfermeris incluye no-
ciones de ética y asuntos relativos a la
adaptacién profesional I, con resultados
docentes satisfactorios. La materia referente
a la orientacién escolar y profesional—
asuntos del programa de adaptacién pro-
fesional I—tiene por objeto proporcionar
oportunidades a la estudiante de primer afio
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para entrar en contacto con los problemas
de la enfermeria, por medio de la literatura
profesional. Se espera que, una vez adquirida
su formacibn, se interese por la asociacién y
progresos profesionales.

El Curriculum Guide recomienda que el
curso de adaptacién profesional I se halle
en el segundo semestre del primer afio, ¥
que se ensefie paralelamente a los cursos de
psicologia, sociologia e historia de la en-
fermeria. La justificacién de esta medida es
que el mencionado curso abarca principios
de ética profesional, fundamentales para los
estudiantes que inician las précticas en
hospitales desde el primer afio. En el plan
de estudios internacional el curso de historia
de la enfermeria iria después del de ética o
bien articulado con el mismo.

IEn el segundo afio, las estudiantes apren-
den los principios de la ética bésica y de la
aplicada, no s6lo en clases—mediante la
ensefianza oral del profesor, con exdmenes
a fin de curso en los que las estudiantes
repiten verbalmente lo que se expuso en
clase—sino mediante grupos de discusién
donde aprenden a analizar problemas
personales y profesionales a la luz de los
principios de la ética.

El curso de ética aplicada no se ofrece
integro en el segundo afio. Por ejemplo, lo
referente al aborto y a la limitacién de la
natalidad se aprende mis bien al llegar la
estudiante al tercer afio y estudiar enfer-
merfa maternoinfantil, por estar més en
contacto con esos problemas. El problema
de las madres abandonadas que se presenta
en las maternidades, donde las estudiantes
realizan sus pricticas, ha de ser estudiado
con especial atencién. Mds de una vez se
les ofrecera a las estudiantes la oportunidad
de relacionar los actos humanos con sus
consecuencias.

Igualmente, en el tercer afio se ofrece el
curso de adaptacién profesional II, bajo el
titulo de “Enfermeria en la época actual en
el Brasil”. En esta materia se estudian los
problemas de la ensefianza y del ejercicio de
la, profesién de enfermeria, la legislacién y
las oportunidades de trabajo para las en-
fermeras.
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Las escuelas en que los estudios de en-
fermeria abarcan cuatro afios, deben esti-
mular, en las reuniones sobre las practicas
de administracién o de salud publica, la
discusién de problemas de orden moral que
hayan surgido durante la semana. La or-
ganizacién de seminarios para el estudio de
problemas éticos ofrece a las estudiantes
excelentes oportunidades para orientarse
sobre su conducta personal y profesional.

Asimismo, las escuelas deben propor-
cionar medios para que las estudiantes
asistan a las reuniones de la Asociacién
Brasilefia de Enfermeria (ABE) a fin de
que puedan apreciar la contribucién del
personal de enfermeria al progreso de la
profesién.

Por estar destinado a servir de guia a las
escuelas de enfermeria, el programa que
sugiere el presente estudio se elaboré en
lineas generales, sin tener en cuenta por-
menores. La determinacién de éstos corres-
ponde a las escuelas, que se basarin para
ello en sus respectivas ideas sobre la educa-
cién, ampliando los asuntos que juzguen
mis necesarios para la formacién de la
enfermera.

El programa de ética (principios funda-
mentales de ética y ética aplicada) ofrecido
en el segundo afio, se divide en dos grandes
unidades y numerosas subunidades. Las
escuelas pueden convertir las subunidades
en unidades, de acuerdo con sus fines espe-
cificos.

El presente estudio no se propone im-
poner un programa y ung bibliografia para
la ensefianza de la ética. Si las sugerencias
que formula sirven de orientacién a las
escuelas para organizar mejor el contenido
de sus cursos y dar un orden légico a la
distribucién de las materias, remediando
las deficiencias observadas en los cuestiona-
rios v en los programas de las escuelas, el
estudio habrd cumplido su misién.

CONCLUSIONES

1. El acopio de datos para el presente
estudio se inieié en marzo de 1959, al enviar
cuestionarios a las 38 escuelas de enfermeria
existentes en el pais, con la solicitud de que
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también remitieran sus respectivos pro-
gramas de ética. El presente trabajo se basé
en los datos obtenidos de los cuestionarios
llenados por 27 escuelas (71%), y de los
programas enviados por 22 (57,8%).

2. Los programas estudiados no demues-
tran que se esté ensefiando ética desde el
primero de los tres afios de estudios de
enfermeria, como hace suponer la respuesta
afirmativa al respecto del 100% de los
cuestionarios.

3. El analisis de los programas revels lo
siguiente:

a) en cuanto a la organizacién de los
cursos, hay una gran diversidad de deno-
minaciones, falta de objetivos y de un orden
légico en la distribucién del econtenido;

b) en lo que se refiere a este contenido,
hay muchas deficiencias en lo relacionado
con los principios de la ética general y con
el estudio de los cddigos de ética; y hay
temas no pertenecientes a la ética.

4. La peticién formulada en los cues-
tionarios por algunas escuelas, de que en el
presente estudio se presentase un programa
de ética para los cursos de enfermeria, y los
resultados obtenidos mediante el andlisis de
los programas remitidos, indican que las
escuelas necesitan orientacién para organi-
zar sus respectivos cursos de ética. Una
escuela se refirié a la falta de preparacién
de las enfermeras encargadas de la ensefianza
de la ética, y propuso que la Comisién de
Etica de la ABE fomente la organizacién de
cursos encaminados a la formacién de
enfermeras profesoras de ética.

5. La integracién de la enseflanza de la
ética en las disciplinas de los cursos de
enfermerfa, mencionada en los cuestionarios
de ocho escuelas (66,6%), sélo aparece
indicada en los programas de cinco escuelas
(18,1 %). Estos datos revelan la necesidad
de que las escuelas estudien la integracién
de la ética en todo el programa docente,
puesto que todas convienen en que cada
disciplina de la carrera ofrece oportunidades
para desarrollar las actitudes ideales de la
profesién.

6. Veintidds escuelas (81,4 %) indicaron
en los cuestionarios que, ademis de los

ENSENANZA DE LA ETICA EN ENFERMERIA 245

cursos ordinarios de ética, consideran que
uno de los recursos didécticos es el ejemplo
de los profesores y estudiantes. Doce escuelas
(44,4 %) mencionaron también los hospitales
como uno de los medios para la ensefianza
de la ética en las escuelas de enfermerfa.
Estos datos demuestran que un gran nidmero
de escuelas se van orientando en buen
sentido, pues los educadores convienen de
un modo general en que el ambiente que
ofrezcan la escuela y los servicios de salud,
donde se hacen las pricticas, constituye un
medio excelente para el desarrollo moral de
la estudiante.

7. 86lo 5 escuelas (18,5%) enviaron
bibliografia para el curso de ética. Algunas
escuelas sefialaron la escasez de libros y de
otras publicaciones sobre ética en portu-
gués y, en consecuencia, propusieron que se
traduzean textos y se publiquen trabajos
sobre este asunto en la Revista Brasileira de
Enfermagem.

8. Diecisiete escuelas (63%) contestaron
que evalaan la ensefianza de la ética. De
éstas, ocho indicaron que observan las
actitudes de las estudiantes, y tres que
segufan el desarrollo de las actividades de las
diplomadas, como medio de evaluacién.
Estos datos muestran la necesidad de que
las escuelas de enfermerfa estudien minu-
ciosamente el problema de la evaluacién de
la ensefianza de la ética.

9. Las sugerencias sobre un programa de
ética, (adaptacién profesional I y II) para
la carrera de enfermerfa y la bibliografia
del mismo, después de haber sido sometidas
a la consideracién de un grupo de profesores
especializados, tienen por objeto servir de
guia a las escuelas que deseen orientacién
en la ensefianza de la ética.

RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los datos reunidos, el
presente estudio recomienda:
A las escuelas de enfermeria

1. Que revisen sus respectivos programas
de ética (adaptacién profesional I y II), a
fin de mejorar su organizacién, distribu-
yéndolos en los tres afios de la carrera e
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incluyendo en los mismos los principios de la
ética basica o general.

2, Que todos los miembros del cuerpo
docente participen en la revisiéon de los
planes de estudio, con el objeto de integrar
la ensefianza de la ética en todas las ma-
terias de la carrera.

3. Que proporcionen un ambiente salu
ble y propicio al desarrollo moral de
estudiante, ya que no sélo se aprende ética
en la clase, sino también mediante el
ejemplo de los profesores y del personal de
los servicios de salud, donde se llevan a
cabo las actividades pricticas.

4. Que se estudien con detenimiento los
c6digos de ética, para que la enfermera
comprenda la necesidad de observarlos
fielmente.

5. Que traten de dotar a las bibliotecas
de obras sobre ética basica y aplicada, a fin
de que los profesores y estudiantes dispongan
de medios de consulta y perfeccionamiento.

6. Que la evaluacién de la ensefianza de la
ética no quede sélo a cargo del profesor de
la misma, sino que la compartan:

a) todo el cuerpo docente de la escuela;

b) los miembros del servicio de enfer-
meria en los lugares de pricticas y todos
los que mantengan contactos profesionales
con las estudiantes; y

¢) la direccién de los centros que con-
tratan a las enfermeras graduadas, mediante
un programa de observacion ulterior or-
ganizado por la escuela.

7. Que contintien en relacién con la
Comisién de Etica mediante el intercambio
de informaciones sobre los aspectos si-
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guientes:

a) los resultados précticos del presente
estudio en sus programas docentes;

b) las nuevas referencias bibliogrificas
de ética (adaptacién profesional I y II).

A la Asociacidn Brasilefia de Enfermerta

1. Que, nor conducto de la Comisidn de
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Etica y de las Secciones Estatales, fomente
la organizacién de cursos de ética para
perfeccionar la preparacién del personal de
enfermerfa dedicado a la ensefianza de esta
materia.

2. Que hagan un esfuerzo encaminado a
conseguir la traduccién de obras sobre
ética bédsica y aplicada, y que fomente la
publicacién de trabajos sobre problemas
éticos en la Revisia Brasileira de FEnferma-
gem.
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7 de abril
DIA MUNDIAL DE LA SALUD
Tema para 1963:
El hambre, enfermedad mundial

*

*

April 7th
WORLD HEALTH DAY
Theme for 1963:
Hunger—disease of millions

*

*

7 de abril
DIA MUNDIAL DE SAUDE
Tema para 1963:
Fome: Doencga de milhdes

®

*

Le 7 avril
JOUR MONDIAL DE LA SANTE
Theme pour L’année 1963:
Les malades de la faim



