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GENERALIDADES

“Levantamento é um método através do
gual se procura, de maneira planejada ou
sistemdtica, responder & uma pergunta—
uma forma de coletar e avaliar dados de
outro modo imprestiveis & comparacdo
direta. E trabalho que n#o se efetua em labo-
ratério, que raramente requer muitos anos
para se consumar e que via de regra nio se
presta a fins experimentais. Fora estas, tem
todas as caracteristicas da verdadeira pes-
quisa: planejamento meticuloso, atencgdo
escrupulosa aos detalhes, absoluta objetivi-
dade e anilise estatistica.”* O que precede
é uma declaracdo do Professor Frazer Brock-
ington, extraida do relatério da Conferéncia
Internacional sdbre o Planejamento de Estu-
dos de Enfermagem.

Levantamento é um método através do
qual se pode fazer o exame, o diagndstico
e a proposta de solugdo de problemas encon-
trados. Propoe, freqlientemente, uma ordem
de prioridade para as providéneias que se
devam tomar com base nos seus resultados.
E a reunifio de fatos concernentes a deter-
minada situagdo—alguns dos quais j4 co-
nhecidos ou de ficil obtengfo, outros que se
descobrem & medida que se processa o levan-
tamento. Também serve para revelar a
existéncia de fatos desconhecidos e esclarecer
se novos estudos ou pesquisas se fazem neces-
girios. Fornece uma andlise dos dados encon-
trados.

Levantamento é trabalho relacionado com
os problemas de uma comunidade ou socie-

* International Conference on the Planning of
Nursing Studies, preparado por Margaret G.
Arnstein e Ellen Broe. Florence Nightingale Inter-
national Foundation—1 Dean Trench Street—
London, 8S.W. 1—Inglaterra.

dade, sendo porisso fregiientemente con-
siderado um estudo de campo, que nfo se
processa num laboratério ou instituicfo.

CARACTERISTICAS DOS LEVANTAMENTOS

De uma maneira geral, os levantamentos
requerem a acumulac¢do de grandes volumes
de dados: milhares de observagbes e ques-
tiondrios, muitas vézes. E o caso, particular-
mente, de alguns levantamentos maiores, e
assim sucedeu em certos levantamentos que
hi mais tempo se fizeram na Europa. A
interpretacdo e andlise dessa massa de dados
requer pericia. E necessério discernimento,
de modo que a massa de dados ndo obscureca
o significado ou a utilizacdo dos dados.

H4 alguns tipos prinecipais de levanta-
mento. Podem ser:

1) descritivos de algum fenémeno: a opinigo
de um grupo, o quadro geral de um grupo,
ete.;

2) explanatérios da mentalidade de uma
classe: por exemplo, o absenteismo na in-
distria, estabelecendo, de maneira fidedigna,
a natureza das relacbes existentes entre um
ou mais fendmenos e uma ou mais causas;

3) experimentais, colocando & prova uma
hipdtese especifica, através da realizacdo de
um levantamento e, em seguida, mudadas as
condigbes, outro, a fim de determinar se as
modificagdes ocorridas podem-se relacionar
com providéncias tomadas: por exemplo,
levantamentos dietéticos, apds modificactes
do padrio de distribuicdo ou consumo de
alimentos;

4) de avaliagdo ou de programagdo, como os
que se realizam para verificar a possibilidade
de determinada providémeia haver alterado
ou estar em condicoes de alterar certos fato-
res; levam como objetivo imediato aplicacdo,
modificacfo ou troca: por exemplo, os levan-
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tamentos das atividades de pessoal de enfer-
magem, tendo como resultado uma re-
distribui¢go de fungdes;
5) de diagndstico—uma procura de ¢
num setor relativamente Hpsnnphecidg-

6) de prognéstico, para predizer u
¢do futura.

HISTORICO

A histéria dos levantamentos é longa e
interessante. Como tdo bem afirmou o Pro-
fessor Brockington,* principiaram através
da iniciativa de homens excepcionais e
evoluiram até a téenica da ‘“‘producio em
massa’’, a cargo de grupos. Essa evolugdo fol
o resultado do desenvolvimento de medidas
mais aperfeicoadas e do aumento da pericia
na anilise critica.

Os levantamentos tém por base
si¢do, que se procura por & prova, mas nio
como pesquisa pura; por exemplo, acredi-
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enfermagem; ou de determinada categoria
dessas proﬁssionais, ou confilamos em que a
exposicio dos fatos relativos 4 especialidade
nos proporeionard uma hase para o planeja-

mento de a¢do organizada.

O VALOR DE UM LEVANTAMENTO DE
ENFERMAGEM

1. Levantamento de enfermagem ndo é
uma atividade de laboratério: estd rela-
cionado com a vida de sociedade
circunda completamente e na qual nos acha-
mos todos comprometidos.

2. Podemos participar do empreendi-
mento e formar entre os que no mesmo tra-
balham.

3. A iniciativa nos proporciona fatos em
que basearmos medidas destinadas a me-
lhorar os servigos prestados pela classe.

Atentemos nas dividas que temos com
respeito 4 enfermagem. Enfrentam-nos pro-
blemas? De que natureza? Temos objetivos
em mira? Como pretendemos aleancéd-los?
Um levantamento pode auxiliar-nos no

Y
quc nes

* Idem
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planejamento de melhor servico de enfer-
magem, das seguintes maneiras: 1) verifi-
cando qual é o ndmero das enfermeiras que
existem em todos os setores da profissdo; 2)
hrnnnranﬂn determinar nnqnqu enfermeiras

s80 necessirias para a consecugdo dos pa-
droes minimos de assisténcia—a disponibili-
dade ¢ a fa,h?a, U/ decidindo qual O preparo
intelectual que as enfermeiras devem ter para
o desempenho de suas fun¢des; 4) sele-
clonando os setores ou tipos de servico de
enfermagem que requerem novo estudo; e 5)
providenciando meios através dos quais as
enfermeiras, profisses afins e outras pessoas
da comunidade podem trabalhar juntas.

Fundamentalmente, as medidas que se
tomam na realizacio de um levantamento
580 as seguintes:

. Relaciona-se 0 que se tem.
. Determinam-se as necessidades.
. Verifica-se a possibilidade de se obter mais
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lhor maneira de aproveitar a abundincia.
4. Determina-se a ordem de prioridade das
providéncias a tomar.
. Planejam-se os métodos de acio.
. Distribuem-se 0s encargos.
. Organiza-se tudo para as avaliacGes periédi-
cas.

A0

Levantamento de enfermagem nfo é uma
atividade académica destinada, simples-
mente, a coletar dados socioclégicos interes-
santes. Leva um objetivo concreto. Destina-
se a avaliar os recursos da enfermagem em
relagdo com as necessidades de cardter sani-
tirio de uma comunidade ou na¢fo. Essa
meta jamais deve ser perdida de vista no
planejamento e na execucdo do levanta-
mento. Um levantamento bem planejado e
bem executado fornecers as organizaces da
classe muitos dados concretos em que basear
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para o futuro.

Gostaria de citar uma passegem do dis-
CUrso pro ferido pt;m, Sra. Lucile rcuy Leone
na IX Assembléia Mundial da Satde, que
teve como tema—“As enfermeiras: sua

formacéo profissional e seu papel nos progra-
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mas de saide”: “Todos quantos participa-
ram destas discussdes téenicas reconhecem
a importancia da enfermagem na tarefa de
fazer sadios os povos e, através do melhora-
mento da sua satde, elevar-lhes o padrio de
vida e libertar o espirito humano para que
atinja a plenitude de sua capacidade criadora
e auto-realizacdo.” Haverd objetivo melhor
que o de trabalhar em favor da satde dos
povos para que se torne possivel a libertagfio
do espirito humano e éste atinja a plenitude
de sua capacidade criadora e auto-realizac¢go?

Desejo agora falar s6bre duas maneiras de
se abordar um levantamento de recursos de
enfermagem: 1) o tipo de levantamento que
seria feito num pais onde o nitimero de pessoal
de enfermagem, particularmente pessoal de
enfermagem profissional, é relativamente
grande; e 2) o tipo de levantamento de re-
cursos de enfermagem que poderia ser feito
num pafs onde o ntimero de pessoal de enfer-
magem profissional é pequeno. Os recursos
de enfermagem podem ser tamhém avaliados
através de um levantamento que determine
a maneira pela qual estfo sendo utilizadas
as capacidades profissionais dos elementos da
classe: uma avaliacdo do que estd sendo feito
no momento, em matéria de servico de enfer-
magem. Hssa informacio pode ser utilizada
como ponto de partida ou orientacfio para
o desenvolvimento da enfermagem num pafs.

Algumas de vds procedeis de paises onde
o nidmero de pessoal de enfermagem profis-
sional é ainda pequeno e onde sdo ainda
grandes os problemas de satde; e é possivel
que vos estejais sentindo profundamente
tristes porque ndo tendes os recursos de cuja
existénela em outros paises estais ouvindo
falar. Gostaria que notdsseis que vos encon-
trais numa situacfo ante a qual se apresenta
grande oportunidade—uma oportunidade
que algumas de nés, enfermeiras de paises
onde a enfermagem est4 bem desenvolvida e
onde h4 maior nimero de elementos da nossa
classe, nunca mais teremos. Estd ao vosso
alecance tirar, & medida que promoveis o
desenvolvimento da enfermagem em vossos
paises, proveito de cada érro que nds outras
cometemos. Podeis trocar idéias com enfer-
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meiras de grande tirocinio, colher dessas
palestras sugestdes que adaptareis e apli-
careis 4s vossas condicdes, assim escrevendo,
vis mesmas, a histéria da enfermagem em
vossos paises e tornando a contribui¢do da
nossa classe para a satde de um povo muito
maior do que a nés outras serd de novo
oferecida a oportunidade de fazé-lo. I espero
que aquilo que levareis convosco da vossa
participa¢do neste semindrio nfo serd a
idéia de seguir exatamente o que outrem
estd fazendo alhures, ante uma situacdo com-
pletamente distinta. Espero que tenhais
maior discernimento e coragem para avaliar
o que se estd passando em vosso pais e
quais s8o as vossas préprias necessidades.
Vossos programas serdo assim melhor pla-
nejados e mais capazes de atender essas
neecessidades. Como autoras da histéria da en-
fermagem em vossos paises, cumpre-vos disci-
plinar o espirito & indagacio objetiva dos
servicos e dos rumos que a enfermagem vem
prestando e tomando—e basear vosso julga-
mento na razio, melhor que nos sentimentos.
Deveis estar sempre conseias de que as con-
cepedes tedricas que se infiltram no ensino
da enfermagem, estimulando-o e fazendo-o
caminhar sempre para a frente, ndo podem
passar adiante do gue constitui o progresso
légico da enfermagem em vossos pafses.
Deveis fazer com que o exercicio da enfer-
magem tenha tdda possibilidade de progredir
paralelamente com o ensino dessa especiali-
dade. Nenhum programa de ensino é mais
solido, mais aplicdvel ou mais razodvel que
o nivel de desenvolvimento da pritica da
enfermagem tal como observada pela estu-
dante e da qual a mesma, participard quando
diplomada.

Por estas razdes, aguardo com muito
prazer a oportunidade que terei de trabalhar
convosco, durante éstes poucos dias, na
procura da maneira mais objetiva de vermos
0 que se estd passando no campo da enfer-
magem, a fim de térmosuma base para aquilo
que nos agradaria fésse a realidade. Esta é
a razdo primordial da condugfo de um levan-
tamento. “Clest sa raison d’étre.”

H4 mais de uma maneira de se fazer um
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levantamento de recursos de enfermagem.
Vereis neste semindrio como um pais de
grande extensdo, que conta com um nimero
considerdvel de enfermeiras, estd fazendo
pela primeira vez uma revisio geral bésica da
enfermagem em seu territério. FEsse é o pri-
meiro passo a ser dado num pais onde o
nimero de pessoal de enfermagem é rela-
tivamente vasto. O seguinte, resultado de
um levantamento dessa natureza, é, habi-
tualmente, a observacdo critica e objetiva
do que se passa no ensino da enfermagem e
na pritica da profissdo, de modo que os dados
colhidos possam formar a base de providén-
cias fundamentais visando & melhoria da
assisténeia aos enfermos, por meio do aperfei-
coamento da enfermagem. A melhor utiliza-
cdo das capacidades do pessoal de enferma-
gem ndo é sdmente a Unica maneira de se
aliviar a falta dessas profissionais, sendo
também a primeira medida bdsica no sentido
do aperfeicoamento dos servicos da classe
na assisténeia aos pacientes e demais res-
ponsabilidades.

Aquelas que dentre vés procedeis de paises
onde a quantidade de pessoal de enferma-
gem é pequena podeis fazer um levantamento
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de vossos recursos de enfermagem com base
na segunda maneira de abordar a questdo,
j& mencionada: avaliar a utilizacdo das
capacidades do pessoal e em seguida decidir
como essas capacidades poderio ser melhor
aproveitadas. Isso se torna, entdo, o ele-
mento bdsico da orientacdo que no futuro
estareis imprimindo & enfermagem em vossos
paises, no que respeita 4 maneira como 0s
vossos programas e servicos devem desen-
volver-se.

As organizadoras déste semindrio provi-
denciaram de modo a dar-vos tempo para
discussdes e alguma experiénecia pritica
sObre a maneira de fazer e registrar observa-
cOes objetivas das atividades do pessoal de
enfermagem. Podeis verificar que estd reser-
vado na agenda tempo para a discussfo e o
estabelecimento de formuldrios para a coleta
de observagdes; e que a 10 de julho est4 pro-
gramada umsa sessdo que versard sbbre o
modo como a enfermeira-chefe ou super-
visora avalia as necessidades de assisténcia
direta aos pacientes em relacfo com a distri-
bui¢do do pessoal de enfermagem disponivel,
bem como o auxilio que lhe cumpre dar a
ésse pessoal.



