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Stntesis histérica del Comité de Seleccion y

Admision

La Escuela Nacional de Enfermeria se
fundé en 1943. Hasta el afio de 1956 no tenfa,
ningdn sistema de seleccién de sus aspiran-
tes a ingreso.

En 1956, la asesora de la Organizacién
Mundial de la Salud y las instructoras de la
Escuela dieron los primeros pasos para la
organizacién, con personal de la misma
Escuela, de un comité de admisién y selec-
¢ién de aspirantes a ingreso.

Ese mismo afio, por primera vez, se orga-
nizé un comité de dicha clase, que quedé
integrado por la ayudante del director de la
Escuela, la coordinadora del programa edu-
cativo, el profesor de psiquiatria, el profesor
de psicologia v la asesora de la OMS.

Inmediatamente despuéds, a partir de
enero de 1957, se hizo la primera seleccién de
las aspirantes a ingreso. Desde entonces,
hasta hoy, los miembros del Comité de Se-
leeccién han venido escogiendo cuidadosa-
mente las estudiantes de la Dscuela, y
ademds han tenido frecuentes reuniones con
el objeto de mejorar los métodos y la
técenica del trabajo de seleccién.

Propésito del Comiaté de Seleccion y Admision

Los principales fines del Comité de Selec-
¢ién son los siguientes:

1) Adquirir cierto conocimiento de las es-
tudiantes que aspiran a ingresar a la Escuela
Nacional de Enfermeria.

2) Determinar cuales se hallan en mejores
condiciones de seguir estudios de enfermeria.

3) Sugerir la adopcién de ciertas medidas
que deben tomar las instructoras para me-
jorar las condiciones personales de las
agpirantes aprobadas.

* Manuserito reeibido en mayo de 1961.

4) Orientar a las rechazadas hacia otros
fines més de acuerdo con sus intereses y con-
diciones personales.

Los fundamentos de la seleccion

Asi como hay diferencias fisicas entre los
individuos, que los distinguen de los dem4s,
como estatura, peso, color, facciones, asi
también hay diferencias psicolégicas en
cuanto a intereses, inteligencia, aptitudes,
rasgos de cardcter.

Cada uno tiene una conformacién carac-
teristica, una estructura psico-fisica que le
permite tener més éxito en clertos trabajos
que en otros, pues no todas las profesiones
demandan las mismas condiciones persona-
les. Unas exigen inteligencia, otros estabili-
dad emotiva, sociabilidad, ete. en grados
diferentes.

La profesién de enfermera, por su propia
naturaleza y responsabilidades, tiene muchas
exigencias, Requiere intereses de servicio so-
cial y cientificos; flexibilidad y disciplina
para seguir instrucciones detalladas, inteli-
gencia més que mediana, buena salud, esta-
bilidad de cardcter, iniciativa, adaptabilidad,
tacto, simpatfa v alto sentido de responsabi-
lidad.

Para obtener buenas enfermeras, es na-
tural que se seleccionen aquellas aspirantes
que poseen en mayor grado las cualidades y
aptitudes necesarias.

Procediendo asi se ayudard, en primer
término, a la estudiante, pues se evitard que
fracase en sus estudios y pase amarguras en
el ejercicio de su profesién, pues no hay
suplicio mayor que estar encadenado a una
actividad que no agrada, para la que no se
tienen las condiciones necesarias. Kn se-
gundo lugar, los servicios de enfermerfa se
beneficiardn por obtener profesionales com-
petentes y bien adaptadas a su labor. En
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tercer lugar, se beneficia la profesién, ya que
un buen profesional eleva su dignidad y su
prestigio.

Por otra parte, una buena seleccién mejora
el rendimiento escolar de la estudiante, y
permite acelerar los programas de la Es-
cuela, pues no se presentaran en la alumna
grandes dificultades de aprendizaje o de
adaptacién.

Por-dltimo, significa una apreciable eco-
nomia para la Escuela, ya que el abandono
de los estudios se reduce al minimo y no se
invierten grandes sumas en ensefiar a quienes
no van a finalizar su carrera.

Efectividad de la seleccion realizada

Las cifras sobre abandono de los estudios
de la Escuela de Enfermerfa, a partir del
afio 1957 son muy significativas. Entre este
afio y 1960 han ingresado a la Escuela 75
estudiantes y sélo 8 de ellas han desistido.
En otras palabras, la Escuela retiene actual-
mente un 90% de sus alumnas. Es muy di-
ficil encontrar un porcentaje tan alto en las
demés escuelas profesionales, tales como
ingenieria, medicina, derecho, comercio, etc.,
donde por lo general un 50% de los estu-
diantes, si no més, abandonan los estudios
antes de llegar al fin de su carrera.

Estas cifras muestran la diferencia entre
una seleccion al azar de los estudiantes, y
una seleccién basada en normas cientificas.

Trabajo del Comité de Seleccién y Admisién

El Comité de Seleccién trata de determi-
nar en cada aspirante a ingreso a la Escuela
de Enfermeria, lo siguiente:

1) Nivel de sus conocimientos y cultura
general.

2) Salud fisica y mental.

3) Condiciones morales y otros rasgos de
caricter.

4) Aptitudes intelectuales.

5) Grado de interés por la profesién.

El trabajo del Comité abarea:

1) Reuniones previas de sus miembros a
fin de evaluar el trabajo del afio anterior y
de planear la seleecién de las nuevas aspi-
rantes.
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2) Distribucién del trabajo entre los
miembros, de acuerdo con la especialidad de
cada uno.

3) Estudio de los antecedentes de la
educacién y la salud de cada una de las
aspirantes.*

4) Aplicacién de pruebas, y entrevistas
personales con las candidatas. Las pruebas
que ahora se aplican son la de capacidad
general (inteligencia), de Terman, adaptada
a nuestro pais, y la autobiografia dirigida.
Las entrevistas personales son dos: una
psicolégica y otra de cardcter general.

5) La dltima etapa del trabajo de Comité
consiste en la reunién de todos sus miembros
para proceder al estudio, caso por caso, de
las aspirantes, basindose en todos los ante-
cedentes personales y los resultados de las
pruebas y de las entrevistas. En esta reunién
se deciden qué aspirantes se acepta y las
recomendaciones especiales que deben seguir
las instructoras para mejorar la personalidad
de la alumna. A las rechazadas se las orienta
en, los posible, hacia otras actividades.

Planes para el futuro

El trabajo del Comité de Seleccién puede
ser mejorado. Se comprende que limitaciones
de tiempo impiden alcanzar las elevadas
metas a que se aspira, que hay que adaptar
nuevos instrumentos de seleccién y hacer in-
vestigaciones minuciosas sobre el ejercicio
de la enfermeria en Nicaragua.

No obstante, los esfuerzos no han sido
estériles, pues se ha contribuido a elevar la
calidad de las enfermeras.

Con respecto al préximo afio, sélo se
puede sugerir la adopeién de una prueba de
inteligencia, més: la de Otis, ya que la que
actualmente se aplica tiene varios afios de
uso y hay el peligro de que se divulgue su
contenido y pierda asi su validez.

En segundo lugar, hay que elaborar una
prueba de conocimientos. Se cree que no
bastan los antecedentes escolares de las can-
didatas, dada la diferencia de criterios con

* La Escuela exige el titulo de bachiller o
maestra.
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que se les califica en los diversos centros de
segunda ensefianza del pais. Una prueba de
conocimientos bien elaborada permitird de-
terminar los puntos fuertes y débiles de la
formacién de cada una de las aspirantes, y
podra servir de criterio selectivo a falta de

otros conocimienios e instrumento para
orientar la ensefianza que se ofrece en la
Escuela de modo que llene los vacios o
deficiencias que se observen en la instruecidon
de las estudiantes que ingresen al primer
afio.



