Investimento em

profissionais de enfermagem
na Regido das Ameéricas

Existem aproximadamente |

MILHOES

de profissionais de enfermagem na Regido das I
Américas, 0 que representa mais de 56% dos |
recursos humanos da area da satde.

¢ A formacdo em enfermagem é
heterogénea entre os paises. A falta de |
docentes com formagao avangada e a ma
distribuicdo dos programas de
pos-graduacéo representam uma barreira |
importante para preparar enfermeiros e
expandir sua fungao de forma adequada. |

¢ O investimento na formagdo em |
enfermagem fortalece a contribuicdo dos
enfermeiros, assegura um acesso mais |
equitativo a assisténcia e melhora os
resultados. |

e Programas de educacéo transformadores |
e baseados em competéncias e

colaboragao sao fundamentais para a |
formagao dos enfermeiros.

e Dez dos 33 paises da América Latina e |
do Caribe tém programas de doutorado e
mais de 75% desses programas ficam no |
Brasil.

Alinhamento da formagéo com fungées |
formalmente definidas e com as
necessidades de satide da populagdo. |

Expansdo da formacao de enfermeiros
qualificados para atender a crescente
demanda.

Atualizacdo dos curriculos de enfermagem para
cumprir normas de qualidade e incorporar um
foco na atengdo primaria a satde.

Qualificacdo de docentes, educacao
baseada em competéncias e |
aprendizagem ao longo da vida.

Atualmente, os enfermeiros

. desempenham papéis de lideranca na

. resposta a pandemia de COVID-19,
e esta é uma ocasiao oportuna e urgente

| de traduzir nosso reconhecimento

* Ha uma grave escassez de enfermeiros

e continua sendo dificil formar novos |

enfermeiros e reter os profissionais

atuais. |

o A escassez de enfermeiros tem um |

efeito negativo sobre os desfechos de
saude e dificulta a prestagdo da atencao

primaria a saude. |

o [ preciso aumentar os salérios a fim de |

melhorar a retencdo de enfermeiros.

o E preciso criar incentivos, incluindo
planos de carreira e oportunidades de
educacao continuada, para promover o
desenvolvimento profissional e a |
retencao de enfermeiros.

o £ preciso rever e reorganizar o campo
de atuagao da enfermagem para otimizar |
o compartilhamento de tarefas.

Planejamento da forca de trabalho e |
previsao do mercado de trabalho na

area da satde. |

Garantia de vagas adequadas para
profissionais de enfermagem nos
servicos de atencdo primaria a satde.

Abordagem ética & migragao de
enfermeiros.
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e Os enfermeiros sao essenciais para
acelerar a recuperacao da pandemia
de COVID-19 e para a construgao de
sistemas de saude resilientes e mais
bem preparados para futuras crises.

o £ preciso implementar um sistema
de monitoramento que defina e
padronize funcges e
responsabilidades, regulamente o
campo de atuacao e defina os
investimentos financeiros realizados
para aumentar e manter o nimero de
enfermeiros trabalhando na atencao
primaria.

Fortalecimento dos sistemas de dados
sobre a forga nacional de trabalho em

salde.

Fortalecimento dos sistemas de
regulacao profissional.

Apoio a capacitacao dos entes
reguladores.
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ANIVERSARIO Z'

aos enfermeiros em apoio
organizacional e governamental.

A Organizacao Pan-Americana da Sadde (OPAS)
destaca a importancia de investir

na

Lideranca

Criagao e fortalecimento de cargos
de alta lideranca para governanca
e gestéo da forca de trabalho em
enfermagem e obstetricia e
contribuigdo para as politicas de
salde.

Investimento no desenvolvimento de

competéncias de lideranca para
enfermeiros.
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