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Antecedentes

En 1la 198 Reunidn del Consejo Egacutlvo de la OMS, el Goblerno
de Wueva Zelandia formuld 1z propuesta de que se modlflcara ol trémite
que actualmente se sigue para el nombramiento de Dlractores Regionales,
en el sentido de que el Consejo Ejecutivo deliberaria primero sobre los
posibles candidatos y, desnues de de51gnar a uno de ellos, someteria su
nonbramiento a la confirmacidn del Comité Begional, El texto da esta
propuesta figura en el Anexo I,

El Consejo Ejecutive, en su Resolucidn EB19.R6L (Anexo 11), deci~
did ,Que este asunto se estudiara de nuevo en su 202 Reunlon, a la que
seria invitado un representante del Gobierno de Mueva Zelandia para que
explicara la propuesta; y decidid asimismo que, después de 1llevar a
cabo un nuevo estudic, el Consejo Ejecubtivo volviera a examinar esta
propuesta en su 212 Reunlon, teniendo en cuenta las observaciones que
Formularan los comités regiomales, Las actas resumidas de los debates
sobre este asunto en la 192 y 20% Reuniones del Consejo figuran en los
Anexos 111 y IV, respectivamente,

De conformidad con el pirrafo tercero de la parte dispositiva de
la Resoluclon EB19,R61, el Diractor General de la QMS ha solicitado de
1los Comités Regicnales que formulen sus observacliones sobre esta cuestlon,
para someterlas a la consideracidn del Consejo Ejecutivo de la (MS en su
212 Reunidn,

Nota del Director

Al transmitir este asunto a la consideracion del Consejo Directivo
de la OSPA, Comité ?eglonal de la OMS, el Director estima que es su
deber 11amar la atencidn sobre la SLtuaclon especial que exlste en las
Américas,

El articulo L del Acuerdo entre la Organizacidn Mundial de la
Salud y la Organizacidn Sanitaria Panamericana, firmado el 2} de mayo
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de l9h9, dispone que el Director Regional de 1la OMS para las Américas
serd nombrado de acuerdo con lo dlspuesto en los Articulos L9 y 52

de la Constitucién de la Orgarizacion Mundial de la Salud El Articulo
Ly de Iz Constltu01on de la OM3 estipula que "los Comités Regionales
adoptaran su propio reglamento 1n~hemo,“ v el Artfeuwlo 52 establece que
el jefe de la Oficina Regional sera el Director Regional; nombrado por
gl Consejo de acuerdeo con el Comité Regional,!

Ademds, el Articulo LwE de la Constitucidn de la OSPA dispone

que la Conferencia Sanitaria Panamericana "elegird al Director de Ia
c,:.na Sanitaria Panamericana por dos tercios de los votos de low

paises presentes con derecho a votar,"” EL Articulo 53 del Reglamento
Interno de la Conferencia Sanitaria Panamerlcana, adoptado por la XIV
Conferencia, dispone que "de acuerdo con el Articulo L-E de la Cons-
titucibn de la Organizacidm Sanitaria Panamericana,la Conferencia elegiré
al Director de la Oficina Sanitaria Panamericana por dos tercios de los
votos de los Miembros presentes y votantes, En su calidad de Comité Re-
gional de la Organizacion Mundial de la Salud, y de conformidad con los
Articulos L9 y 52 de la Gonstltuc1on de la Organlzaclon Mundial de la
Salud, la Conferencia someterd al Consejo Egecutlvo de 1la- Organlzaclon
M‘Ltndla.z. de la Salud el nombre de la persora asl elegida para su nombx
miento como Director Regional."

En vista de las disposiciones reglamentarlas an'hes mencicnadas,
parece evidente que cualquier modificacidn en el tramlte para el no*nbra-
miento del Director Regional de la OMS para las Américas supondria tener
que negoc:n.ar de nuevo el Acuerdo entre laz OSPA y la OMS y modificar la
Constitucion de la OSPA,

Anexos: I. Trimite para el nombramiento ds Directiores Regionales..
B ‘ Propuesta del Gobierno de Mueva Zelandia (Anexo 22, Actas
Oficiales de ls Organlzac:l.on Mundial de 13. Salud, No 76 s

pags, 143 y luL).

II, Resol uc:t.on EB19 R61L (193 Reunidn del Consejo Ejecutivo de la
0MS), Tréimite para el nombramiento de los Directores Regio-
nales, .

III, Acta Resumida de 1a 202 Ses:.on, 19® Reunidn del Consejo Eje=-
cytivo de la OMS (Documento de la OMS EB19/Min/20, Rev, 1,
phgs. 519-525),

IV, Acta Resumida Provisional de la Segunda Ses:.on, 207 Reunidn
del Consejo Eaecut:wo de la OMS (Documento de Ja QOMS,
EB20/Min/2, pigs. 21-27),
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TRAMITE PARA EL NOMBRAMIENTO DE DIRECTCRES REGICNALES

Propuesta dsl Gobierno de Nueva Zelancia

(anexo 22, Actas Cficicles de la Organizacidn Mundial de ls Salvd,
. No, 76, pégs, 143 y 1hLh)

Carta del Ministeric de Asuntos Bxteriores de Nueva Zelandia,
da fecha 21 de noviembre de 1950

Ei Ministro Interino de Asuntos Exteriores tlene la honra de refee
rirse a la carta circular C.L. 30, 1954, de fecha 1 de octubre de 1956,
por la que el Director Generail de la Organizacidn Mundisl de la Salud
ponla en conocimiento de los Bstados Miembros y-de los Miembvos Asociz=-
dos lag disposi 51ones tomadas para establecer el orden del dia provigio
nal de 1a 1628 Reunidn del Consejo EgecutLvo.

E1 Ministro Interino tiens la honra de comunicar al Director Genea
ral que acogiéndose a lo diﬂpuesto en el Articulo 9 del Reglamento Inte=
rior del Consejo, el Gobierno de Mueva Zelandia propene la inclusidn en
el orden del dia del punto siguiente: "Trdmite para el nombramlento de-
dirsciores reglonales" Se acompafia a la presente un memoréndum aclara-
torioc, ‘

Memorandun

Trimite para el Nombramiento de Directores Regionales

Parsce oportuno que el Conssejo bJecutlvo examlne la conveniencia -
de modificar el trdmite que hasta ahora viene empleindose para el nombraw
miento de los dirsctores regionalss,

EL Artfculo 52 (de la Constitucidn) dispone que:

'F1 jefe de la Oficina Regional serd el Dhrector Peglonal nonbra-
do por el Consejo de acuerdo con el Comité Regional,"

Hasta la fecha, los nombramientos se han tramitado de la manera
siguiente: E1 Comite Regional examina las candidaturas y presenta una
de ellas al Conssjo Ejecutivo, gque nombra al candldato propuesto por el
Com:t.tea En sus reuniones segunda, tercera, septlma ¥ octava, el Consejo
nombré oficialmente directores para las Regiones de Asia Sudoriental,
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del Mediterrdneo Oriental, de las Américas y del Pacifice Occidental a
los candidatos propuestos por los correspondientes comi*tés regionales,

Sin 4nimo de insinuar que esos nombramientos hayan dado el menor
motivo de descontento, parece improcedente, en principio, gue las de=-
liberaciones del Consejo s@& refieran a una sola candidatura, Conven=
dria, pues, revisar el trémite para esos nombramisntos, de manera que
e% Consejo pueda participar efectivamente en la selecclén del candidato
mas ldonec,

Fn su segunda reunidn, el Conszjo aprobd, vistas las disposiciones
del Estatuto del Personal y gel Reglamento del Parsonal, la siguiente
declaracién de principios: " :

1, Bl Estatuto del Perscnal y el Reglamento del Personal son apli=
cables a toda la Organizacibn,

2, La disposicidn relativa a los criterios de seleccifn, parti-
cularmente en lo referente a la competencia individual y a la
representacidn geogrifica, s aplicable a toda la Organizacion,
Por lo tanto, es evidente gue todas las vacantes de las ofici-
nas regionales (excepto los escalones inferieres que podrén
estar exentos de la representacion geogréfica) habrin de ser
cubiertas después de estudiar todas las solicitudes,

EI Artfculo 111 del Reglamento del Personal dice asir: 2/

111, Lo miembros del personal de la Organizacion Mundisl de la
Salud son nombrados por el Dirsctor General,

El Articulo 31 de la Constitucidén declara que el Director General
serd nombrado por la Asamblea de la Salud, a propuesta del Consejo,e.

Y 1 Articulo 52 dispone que el Director Regional serd nombrado
por el Consejo de acuerdo con el Comité Regional,

Parece, pues, evidente, que se ha establecido una distincidn muy
clara entre los distintos tramites que deben segulr los nombramientos
v que se ha querido dar al Consejo participacidén activa en la designacidn
de los directores regionales, sin perjulcio de obtener al mismo tiempo el

fetes offey Offe Rec, 1k, 25

RN

Lo esencial de esta disposicidn estd contenido en la Seccibn 4,1 del
Estatuto-del Personal y por ello ya no figura en el Reglamento del
Personal«~Red,

4
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acuerdo de los comités interesados. La iniciativa, sin embargo, debe
tomarla el Consejo,

Quizd resultarfa mas satisfactorio comunicar al Consejo Ejecutiva
1los nombres de todos los candidatos y dar al Dlrector General la pcsiw
bilidad de presentar al Consejo una recomendacidn fundada, Todos los
directores regionales son miembros del personal de la Organizacion I
como tales, deben merecer la confianza del Director General, Estarla,
pues, conforme con los prop051tos que han inspirado 1la redaccibn del
Articulo lll del Reglamento del Personal y con las disposiciones de la
Gonstltu01on gue el Director General pudiera presentar al Consejo una
recomendacidn a ese respecto, Tan pronto como el Consejo designara a
una persona para el cargo de dérector regional, se someteria su nombras-
miento a la conflrmaclon del comité reglonal, como dispone el Articule 52
de la Constltuclon, quadando el comité en entera libertad para formular
al Consejo las observaciones que estimara pertinentes.,

Ez de suponer que el Consejo Ejecutivo, asistido del asesoramiento
del Dlrector General, ha de estar en mejores condicionss de hacer una
eleccidn juiciosa que los comités regionales, entre cuyos mierbros susle
haber algunos que no han asistido todavia a una reunidn reglonal y tienen
por fyerza un conocimiento superficial de la Organizacifn, Es posible
tamblen que la mayoria de los represertantes que forman parte de los
comités regionales sepan poco o nada de lag aptitudes de los diversos
candidatos y tengan muy escasas oportunldades de reunir elementos de
julcio suficiente para formarse una oplnlon fundada, sin contar con que,
muchas veces, no dispondrin de nadie que pueda darles un asesoramiento
calificado como el que el Director General ofrece al Consejo BEjecutivo,

Seria, pues, muy de desear que el Consejo Ejecutivo examinara la
posibilidad de establecer un trimite distinto para el nombramiento de
los directores regionales,
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RESOLUCION ER19 ROL
(192 Reunién del Consejo Ejecutivo de la MS)

TRAMITE PARA EL NOMBRAMIENTO DX LOS DIRECTCRES REGIONALES

EL Consejo Ejecutivo,

Vista la comunicacidn del Gobierno de Nueva Zelandia sobre, sl tri=-
mite que debe seguirse para nombrar a los Directores Regionales;

Considerandoc que, pese a los resultados satisfactorios obienidos
con las normas seguidas hasta la fecha, convendria estudiar el método
¥ los procedimientos apllcados en esa materia, teniendo presentes las
disposiciones de la Constltuclon-

1, DECIDE que se incluya este asunto en el orden del dia de la
202 Reunibn del Consejo Ejecutivo;

2e PROPONE que el Director General, en aplicacibn de lo dispuesto en
el Articulo 3 del Reglamento Interlor del Consejo Ejecutivo, invite al
Gobmevno de Nueva Zelandia a que designe a un repreuentante gue explique
con mas detalle su propuesta en el curso de esa reunion, y

3e RESUELVE que, después de llevar a cabo un nusvo estudlo, el Consejo
Ejecutivo vuelva a examinar la propuesta en su ZIa Reunidn, teniendo en
cuenta las observaciones que formulen los Comltes Regionales, a los que
ge dlrlglra al efecto la oportuna invitacién,

(208 y 212 Sesiones, 28 de enero de 1957
EBl9/ Min /20 ¥ EB19/M1n/21)

I'Documento EB19/3l,
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Acta Resumida de 1a 202 Sesmon,
192 Reunidn cel Consejo Ejecutivo de la MS
{Documento de la OMS, EBL9/Min/20, Rev. 1, pdgs. 519=525)

TRAMITE PARA EL NOMBRAMIENTO DE LOS DIRECTORES REGIONALES (PROPUESTA
DEL GOBIERNO DE WUEVA ZELANDIA): Punto 1 del orden del dia suplemen-
tario {Cocumento EB19/3u 1/

EI FRESIDENTE abre el debate sobre la propuesta del Gobierno de’
Nueve Zelandia encaminada a modificar el procedimiente actual para
nombrar directores reglonales,

El Dr.RAE dice que, dada la falta de una explmcacmon de un repre=
sentante del Gcebierno de Nueva Zelandis, es diffcil comprendsr las ra=
zones que han movido a eze Gebierne a proponer oue se modifigue un pro=
cedimiento que, al parece*, hs funcionado hasta ahora de modo satisface
torio, El Dr. Rae encueinltra poco convincente la aflrma01on, ques figura
en ol penfiitimo pérrafo de la propuesta del Gobierno de HNueva Zelandia,
de que la mayoria de los representantess que componen los comités reogiona-
les poco o nada saben acerca de las artitudes de 1os dlversos candidatos,
vy apenas tendrin oportunldad de procurarse la informacitn suf1c1ente
para basar un Jjuiclo racional, Seguramente esta consideracidn podrla
aplicarse con mayor fundamento a los miembres del Consejo.

El Dr Rae suglere que se transmita la propuesta a la prOX1ma
Asamblea de la Salud, con objeto de que un representante del Goblerno
de Nueva Zelandia pueda explicar los motivos que la han inspirado,

EX Dr. CLARK conviene con el orador precedente en que no esté

claro por qué el método propuesto seria mis ventajoso que el actual,

ni por qué el Consejo seria mis competante para selecclonar a los can=
didatos que los miembros de los comités reglonales, Quienes es mucho més
probable que los conozcan personalmente y estén, por con51gu1ente, mas
capacitados para decidir sobre su competencia respectlva. Ademas, duda
que el procedimiento propuesto permita una intervencidn mis directa

del GonseJo en la selacc1on, ya qus en lugar de actoar a propuesta del
comité reglonal, lo haria probablemente a recomendacidn del Director
General. El Dr, Clark agrega que el Gobiernc de Nueva Zelandia propone

1/ Se reproduce como Anexo 22 en Act. of, Org, Mund. Salud, Zé




(D10/18 (Esp,)
ANEXO III
Pigina 2

que la candldatura propuesta por el Consejo se comunique al comité regio=
nal, el cual podri formular observaciones, pero, naturalmente, es muy
poco probable que €l comité regional considere que puede rechazar una

candidatura y presentar otra nueva,

Teniendo presentes estas conSIderaclones, gl Dr, Clark duda que
la propuesta sea conforme a la volitica de regionalizacibn y propong
que se mantenga el sistema actual, a menos que se aduzcan razones mis
convincentes gue justifiquen un cambio,

El Sr, SAITA, suplente del Dr. Azuma, dice que ha sido encargado -
de transmitir al Consejo la opinidn del Profesor Pesonen, que deSgra01a-
damente se ha vigto obligado a partir antes de terminar la reunidn, E1
Profesor Pesonen concedz gran 1mportancla al nombramiento deslos directores
reglonales, que desempefian funcicnes de mixima importancia, y conviene
en principio con el Qobierno de Mieva Zelandia en ,dus el procedimiento
actual no es completamente satlsfactorlo ¥ que seria preferlble que el
Consejo dispusiera de un mayor nimero de candidatos para elegir, Sin
embargos no cree que el procedimlento propuesto sea totalmente aceptable
y estima que los comités ruglonales deben presentar una lista de candi-
datos, por orden relativo de méritos, para que el Consejo adopte una
decisidn deflnltﬂvag en consulta con el Director General, El Sr, Saita
cree que la opinion del Profesor Pesonan merece detenido estudio, pero
tambidn acepta la sugestion del Dr, Ras de que la propussta se transmlta
a la Asamblea, donde el Gobierno de lNueva Zelandia tendra ocasidn de re-
ferirse a ella,.

El Profesor PARISOT también admite la propuesta de transmitir la
cuestlon a la Asamblea de la Salud, donde la delega01on de Nueva Zelandia
tendra oportunidad de expresar su oplnlon. A su juicio, podrian intro-
ducirse ciertas mejoras en el procedimiento actual, Es, por sjemplo,
conveniente que gl escoger candidatos, las personag que hayan de hacerlo,
ya sean miembros del Consejo Ejecutive o del Comité Reglonal tengan la
p051bi11dad de estudiar de antemano toda la documentacidn necesaria sobre
508 tltulos, expedientes y obras publicadas, Como los directores regiow
nales han de trabajar en estrecha colaborac1on con el Director General,
serla conveniente conocer la opinibn de éste acerca de los candidatos,
Seria también provechoso que el Comité Regional y el Consejo vieran a
los candidatos y tuvieran la posibilidad de entrevistarse con ellos e
interrogaries,

EL Dr. SIRI conviene con el Dr, Rae y con el Dr, Clark en que es
innecesario modificar un procedlmlento que hasta ahora ha dado busnos
resultados, aunque no se opone a ninguna innovacibn que contribuya a
que las personas mis capacitadas ocupen los puestos de directores regio=
nales,



CD10/18 (Esp.)
ANEXO I1T
" Pagina 3

En conclu81on, insta al Consejo a que tenga presente la situacidn
especial del Comité Regional para las Américas, puesto que el Director
de la OSPA es nombrado por la Conferencia Sanitaria Panamericana conforme
a un procedimiento establecido~desde haceé mucho tiempo,

El Dr, BAQUERIZO AMADOR dice que con el.desarrollo de la organiza-
cidn regional acaso exista alglin fundamento para, modificar en ecierto
modo el procedimiento actual, Por ejemplo qulza pudiera presentarse
una terna y exigirse un curriculum vitae mas detallado.

EI DIRECTCR GENERAL, refiriéndose a lo propuesto por el Dr, Rag, =
hace observar que los dlrectores reglonales son nombrados por un pro-
cedimiento que concierns unlcamente al Consejo y a los comités regiona-
les y no requiere intervencién de 1a Asamblea de la Salud, Asegura
también al Dr, Siri que el Articulo L del Acuerdo entre la QMS y la OSPA
rasuslve el caso del Director Regional para las Américas, Hasta shora
no se ha tropezado con dificultades, pero en lo sucesivo pudiera deci~-
dirse en algun momento que el procedimiento requiere modlflcac1onq
Entretanto y como la cuestion no es urgente, podria pedirse al Gobiermo
da Nueva Zelandia que dlera una. axp];caclon de las razones en que basa
su propuesta, lo que darla a los miembros mis tiempo para reflexionar
sobre el asunto,

El Dr, RAE dlce que, puesto que la cuestidn no es urgente, el pro=-
cedimiento méis sencillo seria pedir al Gobierno de Nueva Zelandla que
hlciera una exp051c1on oral de su propuesta en la 20 Reunidén del Consejo.

EL Dr., PURI estlma desacertado privar al Gomite ngional de su
iniciativa en la cuestidn, pero esté de acuerdo con el Gobierno de Nueva
Zelandia en gue es convenilents escoger entre un considerable nimero de
candidatos, exanlnando detenidamente sus titulos y su eXpediente profe-
31ona1 aunque no estd en favor de que sean entrevistados ni por los
comltes regionales ni por el Consejo, EL Dr, Puri se pregunta si seria
posible dar al Director General la oportunidad de proponer candidatos
a los comités reglonales,

El Dr, EL~CHATTI hace observar que el procedimiento seguido hasta
ahora ha sido satisfactorio, Como el Dr, Ras, cree conveniente que el
Gobierno de Nueva Zelandia dé expliceciones suplenentarias, pero el
Consejo, antes de adoptar una decisién, debe tarbién averiguar Ia opinidn
de los comités regionales,

El Dr, SUAREZ indica que el nombramiento de directores reglonales
o8 una cuestidn de la exclusive competencia del Consejo y de los comites
regionales y que podria ser perjudicial introducir cualquier modificacidm,



CD10/18 (Esp,)
ANEXO III
Phgina 4

El DIRECTCR GENERAL indica que, &i el Consejo lo desea, pusde
escribir al Gobierno de Musva Zelandia explicando por. qué el examen
de su propuesta ha sido aplazado hasta la 20° Reunion del Consejo y
sugiriendo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3 del Regla~-
mento Interior del Consejo, que un representanta de ase Gobierno asista
a los debates. Ulterlormente 88 podra pedir también la oplnlon de los
comités regionales,

EI.Dr. SIRI subraya la importancia de conocer la oplnlon de los
comités regionales,

El PRESIDENTE expllca que esto no podrd hacerse hasta septlembre,
cuando se reunan los comités “eglonales. Por con51gL1ente, seria posi-
ble que el Consejo examinase la cuestidn en su 212 Reunidn, teniendo
en cuenta las respuestas recibidas,

El Dr, CLARK conviena con el Dr, El=Chatti en la necesidad de conoe-
cer la opinidn de los comités regionsles, antes de adoptar una decisidn,

EIl Dr, SUAREZ y el Dr, PURI tanbién aceptan ese parscer,

EL FRESIDENTE suglere se pida a los Relatores gue preparen un pro=
yecto de resolucibn declarando que el Consejo tratara de obtener en la
20% Reunidn una explicacidn mds detallada de la propuesta por un repre-
sentante del Gobierno de Nueva Zelandia y pidiendo a los comltes regio=
nales que formulen observaciones sobre esa propuesta sn su proxima
reunidn de septiambre de 195?, con objete de que el Consejo pueda adoptar
una decisibn en su 212 Reunlon.

Decigibn: Asi queda acordado (vedse el acta resumida de la
2I¥ Sesion, seceidn L),
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Acta Rasumlda Provigional de 1la Segunda 89810n
20% Reunidn del Consejo Ejecutivo de la oMS
(‘Documento de la s, EBEO/Mm/2 pags. 21-27)

TRAMITES PARA EL NOMBRAMIENTO DE LOS DIRECTURES REGIONALES' Punto 16
del orden del dia (Officlal Records No, L6, page. 159, Actas OflCLales
No, 76 Resolu01on EBl9.R61 vy Anexo 22) -

E1 PRESIDENTE se reflere a la documentaclon sobre este punto del -
orden del dia y, después de recordar que en el Anexo 22 de Actas Oficia-
les No, 76 se transcrlbe una propuesta del Gobierno de Fueva Z Zelandia
acerca de los trimites para el nombramiento de dirsctores reglonales,
ruega al representante del Cobierno de Nueva Zelandla que haga una de-
claraclon ante los mlembros del ConseJo.

R Dr, MHCLEAN agradsce la ocasidn que se le da de exponer ‘uha
vez ms la opinidn de su Gobierno y vuelve a insistir en que la propues-
ta se ha formulado de manera imparcial y objetiva, sin intencidn ninguna
de insinuar que los directores regionales nombrados hasta ‘ahora hayan
dado el menor motivo de descontento. EI Gobisrnc de Nusva Zelandia
tlene por cierto la mayor- confianza en &l Dlrector Reglonal para el Pa-
cifico Occidental y apoyd con toda 51mpat1a la renovacidn de su contrato
hace unos afios, pero considera que el Articulo 52 de la Constitucidn,
donde se dispone que el director de la oficina regional sea el director
regional nombrado por el Consejo de acuerde con el comité raglonal ha
de entenderse eh el sentido de que es el Consejo, en tanto que drgano
ejecutivo de la ‘Asamblea de la Salud el que hace ol nombramlento. Para
proceder de conformidad con lo establécido en la Constitucidn parece
evidarite, pues, qus el Consejo ha de designar al director regional y
el comlte regional confirmar ese nombranlento g v1ceversa. ~Como no es
dificil reconocer que la designacién es el tramite mads importante del
procedimiento, el Gobierno de Nueva Zelandia propone que la seleccidn
N desmgnac10n corr93pondan en prlmer lugar al Consejo EJecutlvo.

" La oraanlzaclon regional tiene muchas ventajas, pero no estd exenta
de ciertos nellgros, v para que el sistema funcione con toda eficacia es
1ndlspensable qua el director reglonal reina raras condiclones personales
de energla y habilidad, En una regibn como la del Paclflco Oceidental,
cuyas partlcularldades acaso sean unicas, la comunicacidn es 1nev1table-
mente un factor restrictlvo- el representante de Nueva Zelandia, por
ejemplo, podrd dlflcllmente, antes de asistir a una reunidn del Comité
Regional, estar bien informado de 1a ldoneidad y capa01dad de los di-
versos candidatos. Las posibilidades de hacer una eleceidn juicioaa
parecen pues mayores si se encarga de hacerla al Consejo Ejecutivo, que
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tiene la ventaja de contar con el asesoramiento del Director General
y puede disponer de informacidn completa gcerca de cada una de las can-
didaturas, No cres el orador que esté gustlflcada la obgeclon de que
ese procedimiento daria dem351ada intervencién a la autoridad del
Dlrector General, porque seria en deflnltiva el Consejo Ejecutivo que
tomaria la declslon. La tramitacidn que actualmente se sigue para
nombrar directores regionales se ajusta, es verdad, a lo dispuesto en
el Articulo 52, pero, a juicio del Gobiernoc de Nueva Zelandia, no
tiene del todo en cuenta las 1nten01ones que motivaron ese precepto

de la Constitu01on cuando se redactd por primera vez, En cualguier
caso, 1los comités regionales conservaran la posibilidad de manifestar
su op:i.nlon. El orador no cres que el método gue preconiza su Gobisrno
sea mis complicado ni que exija mas tiempo que el actual.

o5 Dr. JAFAR dice que 8i la propuesta del Gobierno de Nueva Zg-
landia, segin asegura el Dr, Maclean, no supone ninguna critica contra
los directores regionales nombrados con anterioridad, quisiera conocer
los motivos gue han inducido a ese Goblerno a prcponer que se modifique
el procedimiento actual., Como, por otra parte, en los trémites seguidos
hasta ahora se incluyen todas las consultas que desea el Gobierno de -
Nueva Zelandia, no ve el Ir, Jafar las ventajas de canblar de procedie-
miento para que el Consejo Ejecutivo tenga en una fase anterior las mis-
mas funciones, -

El Dr, MACLEAN 1n51ste en decir que la ,propuesta de su Gobierno
no corresponde a nlngun descontento, y que sblo se inspira en la per-
suasidn de que el método actual, en determinadas circunstancias, puede
originar dificultades. Segin tiene entendido, su Gobierno se decidid
a formular una propuesta de esa naturalsza a consecuencia de las dis=-
cusiones que tuv1eron lugar cuando se estudid la organizacidn regional
en la Regibn del Pacifico Occidental, porque en aquellos debates se -
pu51eron de manifiesto las ventajas y loas inconvenisntes que la orgae-
nizacién regional puede llegar a tensr,

Los tramites seguidos hasta ahora dan ocasién, sin duda alguna,
al Consejo Ejecutivo de expresar su opinidn, pero el Dr, Maclean cree
que se trata de una intervencidn mis bien s1mbollca, por estar persua-
dido de que sdlo en casos excepcionales la autoridad encargada de con-
firmar una decisidn se opone a una seleccidén hecha de antemano, Habria,
pues, mayores garant&as de aclerto si fuera el Consejo el que hiciera
la primera seleccion,

El Profesor PESONEN estima que la pronuesta de Nueva Zelandia
tiene gran importancla y merece detenido estudlo. Interesa evidentemen-
te a la Organlzaclon emplear a las personas mis capaclitadas y, aunque
afortunadamente nadie haya dado ninguna prueba de descontento respecto
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de los dlrectores regionales nombrados hasta ahora, conviene mejorar
la situacidn en lo posible, No se olvide que las candidaturas para
los puestos, de la Organizacifn aumentan en la misma proporcidn en que

. van extendiéndose por todo el mundo las actividades de la Organlzaclon.

El orador comparte la oplnlon del representante del Gobierno de
lueva Zelandia acerca del cardcter puramente simbdlico de la funcién
que incumbe hoy al Consego Ejecutlvo en el nombramiento de los directo=-
ras reglonalesn Hay missz el Dlrector General no tisne nlnguna inter=-
vencidtn directa en una decisién tan importante. La situacidn no pare=
ce muy satisfactoria, ya que el Consejo Ejecutive y el Director General
asumen la principal responsabilidad en las actividades de la Organiza«
cidn durante todo el afio, Comc, por otra parte, los dirsctores regio-
nales estin ob“lgados a mantererse en estrecho contacto con el Dlrector
General conviene mucho evidentemente que este Gltimo tenga ocasidn de-
opinar al respecto. El orador no estd sin embargo conforma con gl Gow
bierno de Nueva Zelandia en los detalles del procedlmlento propuesto,
que consiste en atribuir al Consejo Ejecutivo la 1nuerven01on pr1n01~
pal ¥ limitar la del comité rpg*oraW a confirmar la elecclon, sin pere
juicio de recoriocerle &l deracho de formular cuantas ebservac1ones €5
time operiunas, A juicio del Prefesor Pesonen, les comltes reglonales
deben tener mis autoridad,.puestc que tambidn ellos estin obllgcdos a
colaborar estrechamsnte con los directores regionales, -

En consecuen01a ¥y para combinar la intervencidn que dsben tener
los comités regionales con los deseos manifestados por el Gobierno da
Nueve Zelandia, el Profesor Pesonen sugiere otra solucidn que consiste
en que el Director General pida a los Estados Miembros gue propongan
candidatos para el puesto de dlrector regional y den todos los detalles
necesar"os sobre su preparacidn y competencia; que entre esos candidatos
ol comité regional respectivo ellga tres y que se sameta la terna a2l
Consejo Ejescutivo ,para que despues de consultar con el Director General
haga la d631gpac1on. Tendria ese método 1z ventaja de- asegurar la par-
ticipacidn actlv& de todos los interesados y 1a de no ex;glr cambio
alguno en el articulo correspondiente de la Constitucidn,

EX Dr. TOGBA no ve las ventajas que pueda haber en modificar la
tramitacién actual Como los directores regionales han de trabajar
en contacto muy intimo con los goblernos de las regiones, importa que
su nombramiento se haga por recomendacidn de los Estados Miembros in=
teresados, Es evidente que el Director General y el Cohsejo Bjecutivo
asumen la pr1n01pal responsabllldad en las actividades mund ales ,de la
Organlzaclon, pero conviene mucho dar a los gobiernos el mayor nimero
posible de oportunldades de participar en el funcionamisnto de la
Organizacién, El sistema actual ha resultado hasta ahora enteramente satis-
factorio y nada parece en consecuencia aconsejar el cambic; su apiicacidn
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en la Regidn de Africa, por ejemplo, ha dade un resultado excelente
El orador alude ademas a las consectencias desagradables que puede tener -

en la cooperacidn con los goblernos una seleccidn de los directores regio-
nales en que los palses directamente interesados no hayan intervenido
desde sl principlo,

El PRESIDENTE sefiala a la atenclon de los miembros el pArrafo 3 de
la parte dispositiva de la Resolucidn EB19,R61 en que se dlce qus el
Consejo Ejecutivo vuelva a examinar Jla propuesta en su 212 Reunion,
teniendo en cuenta las observaciones que los comités reglonales formulen,
y supone guse la propuesta del Gobierno de Nueva Zelandia, asi como la
declaracion que su representante acaba de hacer ante el Consejo serin
este afio comunicadas a los comités regionales de acuerdo con lo dispues=-
to en el parrafo 2 de la parte di sn051t1va de la resclucidn ¥,que, en 1la
siguiente reunion del Consejo, volverd a examinarse la cuestidn por lo
gue considera innecegario en las actuales circunstancias prolongar el
debateo

El Dr, SIRI, sin regar que la propuesta formulada por el Goblerno
de ¥ueva Zelandia pueda fundarse en motivcs particulares, no cree que
esos motivos eX1stan en otras regiones, Respecto a las Amerlcas, por
ejemplo, ninguna razdn justifica una modificacidn del procedimiento actual
-que es enteramente satisfactorio,

El Dr, METCALFE no cree que deba seguirse el crlterlo de que haya
que escoger necesariamente al director regional en la regidn donde va a°
prestar sus servicios, Lo que importa es nombrar a la persona mis capa-~
citada sin tener en cuenta la parte del mundo de que proceda,

EL PRESIDENTE da por terminade el debate en el estado actual de
Ja cuestlon, quedando entendido que serd de nuevo examinada en la
212 Reunidén del Consejo Ejecutivo,

E1l Presidente da las gra01as al representante del Goblierno de
Nueva Zelandia por la participacidn que ha tenido en el debate,



