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De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 12,2 del Estatuto
del Personal, el Director tiene el honor de iriformar a la XIV Conferen-
cia Sanitaria Panamericana de las enmiendas al Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana que fueron aprobadas por la 22a
Reunidn del Comité Ejecutivo,

‘ Este documento contiene los siguientes anexos:

Documento CE22/5 = Revisibn del Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana, con:

Anexo A - El texto revisado del Reglamento

Anexo B - E1 Informe del Grupo de Trabajo del Consejo
Ejecutivo de la OMS

Documento CE22/37- Informe del Grupo de Trabajo (de la 22a
. Reunidn del Comité Ejecutivo) sobre la
Revisidn del Reglamento del Personal de

1z Oficina Sanitaria Panamericana

Segln se sefiald en el Documento CE22/5, la revisién fué, prin-
cipalménte, de caricter editorial., Sin embargo, ademis de las correc-
ciones de forma, se sometieron también a aprobacidn algunas modificacio-
nes substanciales. En el Documento CE22/5 figura una explicacibn de es=-
tas modificaciones substanciales.

Esta revisién se basa en la revisifn del Reglamento del Personal
de la OMS y en gran parte la sigue paralelamente, revisidn esta iltima
que fué aprobada por la XIIT Reunién del Consejo Ejecutive de la OMS y
entrd en vigor el lro. de junio de 195L.
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El Grupo de Trabajo del Comité Ejecutivo examind las modificacio=-
nes substanciales y convino en gque eran ventajosas tanto para la adminis-
tracién como para el personal. El Grupo de Trabajo examind asimismo los
cambios gue no eran substanciales y estuvo de acuerdo en gue eran, prin-
cipalmente, de caricter editorial.

De acuerdo con la recomendacién formulada por el Grupo de Trabajo,
la 22a Reunién del Comité Ejecutivo adoptd la siguiente resolucidn:

"RESOLUCTION XVIII
"EL COMITE EJECUTIVO,

CONSIDERANDO gue las modificaciones propuestas en el Regla=-
flento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana (Documento

CE22/5, Anexo A) son ventajosas tanto para la administracidén como
para el perscnal, y

CONSIDERANDC que modificaciones similares en el Reglamento
del Personal de la Organizacién Mundial de la Salud entrardn en vie
gor el 1 de junio de 195k,

RESUELVE:

1., Encargar al Director de la Oficina Sanitaria Panamericana
para que, en el caso de que la Asamblea Mundial de la Salud no ha-
ga cambios substanciales en el Reglamento del Personal de la QMS,
ponga en vigor el Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana, al mismo tiempo que entre en vigor el de la OMS.

2. Encargar al Director para que, en el caso de que la Asam-
blea Mundial de la Salud introduzca cambios substanc1ales, presente
tales cambios a la consideracifn de la 23a Reunién del Comité
Ejecutivo.®

Como quiera que la Séptima Asamblea Mundial de la Salud no intro-
dujo cambio alguno en la revisién propuesta del Reglamento del Personal
de la OMS, el Director, de conformidad con el primer pirrafo de la reso-
lucidn antes citada, puso en vigor el lro. de junio de 195, el Reglamento
revisado del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana.

De acuerdo con la informacidén que antecede, la Conferencia Sanita-
ria Panamericana puede tener a bien adoptar una resolucibn concebida en
los siguientes © parecidos términos:

LA XIV CONFERENCIA SANITARTA PANAMERICANA,

CONSIDERANDO la decisién adoptada por el Comité Ejecutivo en su

22a Reunidn, relativa a la revisidn del Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana,

3
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HABIENDO SIDO INFORMADA de que la Séptima Asamblea Mundial de
la Salud no introdujo cambios en la revisibn del Reglamento del Personal
de la Organizacidn Mundial de la Salud,

TENIENDO EN CUENTA que, de conformidad con las instrucciones con-
tenidas en el primer pirrafo de la Resolucidn XVIII adoptada por el Comi-
té Ejecutivo en su 22a Reunidn, el Director puso en vigor el 1 de junio
de 1954 el Reglamento revisado del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana, fecha en la que también entrdé en vigor el de la Organiza-
cidn Mundial de la Salud, y

CONSIDERANDO gue el Articulo 12.2 del Estatuto del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana establece que "el Director informari
anualmente al Consejo Directivo de aguellas disposiciones o modificaciones
que introduzca en el Reglamento del Personal con el fin de dar cumplimien-
10 a este Estatuto! y que "dichas disposiciones y modificaciones deberén
ser confirmadas previamente por el Comité Ejecutivom,

RESUELVE:

Tomar nota de la adopcidn de la revisidn del Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana (Documento CE22/5, Anexo A), re=

comendada por el Director y confirmada por el Comité Ejecutivo en su
22a Reunidn,
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De conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 12,2 del Estatuto
del Personal, el Director tiene el honor de someter al Comité Ejecutivo
un texto enteramente revisado del Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana, con la solicitud de que sea confirmado, Esta re
visién del Reglamento del Personal se basa en la revisién del Reglamento
de la Organizacién Mundial de la Salud y en gran parte la sigue paralela
mente, revisidn esta Gltima que ha sido aprobada por el Director General
¥ confirmada recientemente por la XIIT Reunidén del Consejo Ejecutivo de
la Organizacifén Mundial de la Salud. Para informacién del Comité Ejecu-
tivo, se adjunta el Anexo B que contiene el Informs del Grupo de Trabajo
nombrado por el Consejo Ejecutivo para estudiar la revisién similar lle-
vada a cabo por la OMS,

El objeto de esta revisidn es, principalmente, de cardcter edito-
rial, Las frecuentes enmiendas a los articulos del Reglamento, en los
dltimos aflos, han producido una cierta duplicacibn de lenguaje y han he-
cho que el texto no tenga la ordenacién y precisibn que serian de desear,
Por consiguiente, esta revisién tiene por objeto redactar en forma defi-
nitiva, ordenar y publicar de nuevo el Reglamento en la que se espera
que sea su forma més o menos permanente, antes de remitirlo al personal
de plantilla,

Ademfs de las correcciones de forma, se han hecho algunas modifica
ciones substanciales que se someten también a aprobacién, Estas modifi=
caciones son las sipguientes:

Seceldn 100, Clasificacién de puestos,

Esta nueva Seccidn cque trata de la clasificacién de pues-
tos, viene a llenar la laguna qué existe entre la declaraw
cién contenida en el articulo 2,1 del Estatuto del Parso-
nal y los requisitos de procedimiento establecidos por el
Manual Administrativo, Su propésito es, simplemente, el
de incorporar al Reglamento de Personal, las disposiciones
fundamentales relativas a la clasificacidén de puestos,

Los articulos contenidos en esta Seceién ponen de manifies
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to los principiocs que ha seguido el Director en la
administracién del plan de clasificacién de pues=
tos de la Oficina,

Subsidio de educacidn

La pequefia revisién de que ha sido objeto este ar-
ticulo relativo a la aplicacidén del subsidic de
educacidn a los hijos que estudian en el lugar de
destino del miembro del personzl, se hizo a los
efectos de crear una situacidn més equitativa con
respecto a2l subsidio de educacidn en relacién a
aquellos miembros del personal que desean que sus
hijos reciban instruccidn en un idioma distinto al
que se habla corrientemente en el lugar donde pres-
tan servicio,

Licencia por instruccidn o servicio militar

Esta modificacidén tiene por finalidad conceder 1i-
cencia durante los largos periodos de instruccidn
o servicio militar, en lugar de proceder a la res=-
cisién del nombramiento del funcionario en tales
casos. La aplicacidn de esta decisidn no ha sido
posible hasta el momento presente a causa de sus
repercuciones en la Caja Comin de Pensiones del
Personal, El Reglamento de la Caja dispone que
las personas en uso de licencia, sea cual fuere la
razén, gozardn automiticamente de los beneficios
en caso de muerte e invalidez si siguenaportando
mas cotizaciones a la Caja. Por lo tanto, la con=
cesién de licencia por razén del servicio militar
exponia, antomfticamente, a la Caja a unos riesgos
que no habian sido previstos en los cldlculos actua-
riales sobre los que se establecib la Caja.

La Asamblea General de las Naciones Unidas ha enmen-
dado el Reglamento de la Caja Comin de Pensiones en
el sentido de excluir esta responsabilidad, dejando,
de este modo, abierto el camino para que en el Re-
glamento del Personal se establezca la concesidn de
licencias para ausentarse durante los largos perio=-
dos de instruccién o servicio militar.

Caja de Previsién

El Consejo Ejecutivo de la Organizacién Mundial de
la Salud, en su XIT Reunidn, decidié liquidar la Ca~
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ja de Previsién de la OMS en virtud de que el Re=-
glamento modificado de la Caja Comin de Pensiones
del Personal de las N.U. permite a los funciona-
rios que formaban parte con anterioridad de la Ca-
ja de Previsién, afiliarse a la Caja Comin de Pen-
siones. Por esta razdn, la Oficina ha adoptado la
misma politica.

Sin embargo, el Director se reserva el derecho de
permitir a aquellos miembros del personal que ace
tualmente forman parte de la Caja de Previsién de
la OSP que continfien en ella, cuando la cesacién de
tal participacidn pudiera acarrear serias dificul-
tades,

A todos los nuevos funcionarios se les exigird que
participen en la Caja de Pensiones del Personal, a
menos que ejerzan las opciones sefialadas en el Ar-
ticulo 730.1. De esta forma, la Caja de Previsién
de la Oficina se ird liquidando gradualmente.

Asociacidn del Personal

Las normas relativas al derecho del personal de for-
mar una asociacidn y de estar representado en las
consultas con el Director sobre asuntos que concier=
nen al personal, han sido ampliadas a los efectos de
llenar los requisitos de una organizacién descentra-
lizada,

Ademfs, el Director desea llamar la atencidn del Comité Ejecutivo
sobre el hecho de que el Reglamento del Personal de la Organizacién Mun-
dial de la Salud y el de la Oficina Ssnitaria Panamericana, tienen la mis-
ma aplicacidén para el personal de ambas organizaciones que se encuentra en
el Hemisferio Occidental, con las excepciones siguientes:

Articulo 320.2

El articulo 320,4 del Reglamento de la OMS estable-

ce un nuevo tipo de nombramiento denominado "Nombra-
miento de Servicio de Carreral, que es el que se ex-
tiende sin 1limite de tiempo ¥y con caricter permanen-
te.

La OSP ha tenido siempre este tipo de nombramiento
denominado "nombramiento por tiempo indefinido"., Por
consiguiente, no es necesario que la Oficina adopte
el Articulo 320, del Reglamento de la OMS. No obs-
tante, para mayor claridad, la palabra "indefinido"
ha sido substituida en esta revisidn por la de "per=
manente®,
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Articulo 730.1 Caja de Pensionss del Personal o Caja de Previsién

Continuacibén de la Caja de Previsidn de la OSP en
las condiciones antes indicadas,

Articulo 1040 Tribunal Administrativo

La Organizacién Mundial de la Salud concertd un acuerdo con la Orga~-
nizacidén Internacional del Trabajo a los efectos de poder utilizar el Tri-
bunal Administrativo de esta dltima, en la resolucidén de sus litigios,
mientras no se llega a los arreglos definitivos que permitirén disponer
del Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas. Por esta razén, los
litigios que surjan entre la Organizacidn Mundial de la Salud y un miembro
del personal que no puedan resolverse dentro de la propia Organizacién, se
remitirdn para su decisidn definitiva al Tribunal Administrativo de la OIT.

El Consejo Directivo, en su IV Reunibn, autorizé al Director a que
gestionara la participacién en el Tribunal Administrativo de las Naciones
Unidas al mismo tiempo que la Organizacién undial de la Salud y a través de ella,

Puesto que las negociaciones entre la Organizacidén Mundial de la Sa-
lud y las Naciones Unidas estén todavia pendientes, el Director examina, ac-
tualmente, los Estatutos y procedimiento del Tribunal Administra~

tivo de la OIT para ver si la participacidén de la OSP en dicho Tribunal
constituiria una medida conveniente,

-




000~099

100-199

200=299

300-399

CE22/5 (Esp.)
Anexo A
Pégina 1

Reglamento del Personal
de la
0ficina Sanitaria Panamericana
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210 Definiciones

220 Determinacidn del sueldo

230 Sueldos correspondientes a los puestos de contratacién
internacional

20 Sueldos correspondientes a los puestos de contratacién
local

245 Subsidio por familiares a cargo

250 Subsidio familiar

255 Subsidio de educacién

260 Subsidio al personal de programas

265 Subsidio para la adquisicidén de efectos personales

270 Prima de repatriacion

280 Pagos y deducciones

NOMBRAMIENTO

310 Reglas generales

320 Reglas de nombramiento

330 Certificado médico y vacunas

3ho Contrato de nombramiento

350 Fecha de entrada en vigor del nombramiento

360 Determinacidn del lugar de residencia

370 Reincorporacidn

380 Transferencias entre organismos
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Loo=L99 DESEMPERO DEL CARGO Y CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

hlo Fijacién de funciones

420 Adiestramiento

L30 Supervisién

hho Fin del periodo de prueba

L50 Aumento de sueldo dentro del mismo grado.

Lé60 Ascenso —

4165 Traslado

470 Reduccidén de grado

480 Otros cambios de situacién

190 Notificacién y fecha de vigencia del cambio de situacién

500-599 CONDUCTA

510 Normas de conducta

520 Medidas disciplinarias

530 Suspensién de funciones

540 Notificacibn y contestacidn

600-699 ASISTENCIA AL TRABAJO Y LICENCIAS

610 Horas de trabajo .
620 Asistencia
630 Licencia anual
6L0 Licencia para visitar el lugar de origen
650 Licencia especial y licencia sin sueldo
660 Licencia por instruccibn o servicio militar
670 Licencia por enfermedad
680 Licencia de maternidad
690 Aprobacidn y notificacidn de las licencias
T00=799 BENEFICIOS EN CASO DE INVALIDEZ, FALIECIMIENTO Y JUBILACION g'

710 Seguro contra accidentes y enfermedad

720 Indermnizacién en caso de accidente o enfermedad en el
servicio

730 Caja de Pensiones del Personal o Caja de Previsién

7ho Subsidio en ecaso de fallecimiento

800-899 VIAJES Y TRANSPORTE

810 Viajes de los miembros del personal

820 Viajes de los familiares a cargo del funcionario
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8ho Ruta y medios de transporte

850 Transporte de efectos personales y mudanzas ‘
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860 Pérdida del ejercicio de estos derechos
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920 Jubilacién por razén de edad

930 Tncapacidad fisica o mental
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990 Fecha del cese

995 ©  Certificado de servicios prestados
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1040  Tribunal Administrativo
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1110
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REGLAMENTO DEL PERSONAL

OBSERVACIONZS GENERALES

Articulo 000-099

Articulo 010. Finalidad

El Reglamento del Personal complementa las disposiciones
del Estatuto del Personal y establece las reglas que ri-
gen las condiciones de servicio y las précticas seguidas
por la Oficina Sanitaria Panamericana en los asuntos del
personal,

Articulo 020 Aplicacién

El Reglamento del Personal se aplica a todos los miembros
del personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, salvo
en aquellos casos especificamente sefialados en cualquiera
de sus disposiciones particulares, Ningin articulo del
presente Reglamento podri ser interpretado en el sentido
de impedir que el Director haga nombramientos de personal
temporero en condiciones distintas de las establecidas en
este Reglamento, siempre que considere que los intereses
del servicio asi lo requieren.

Articulo 030 Entrada en vigor y reformas

Fl presente Reglamento entrari en vigor €l .sevecessscsces
y deroga todos los reglamentos vigentes anteriores a esta
fecha, Todas las modificaciones posteriores entrarén en
vigor a partir de la fecha que ellas sefialen. El Director
puede introducir modificaciones en el presente Reglamento,
sujetas a confirmacién por parte del Comité Ejecutivo y
sin perjuicio de los derechos adquiridos por los miembros
del personal en virtud del Estatuto del Personal.

Articulo OO Emplec de los géneros masculino y
Temenino

En el presente Reglamento, los términos de género masculi-

no que designan personas y miembros del personal se apliecan
jgualmente a las mujeres, salvo cuando la intencién contra-
ria se desprende claramente del contexto.
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CLASIFICACION DE PUESTOS
Artfculo 100-199

Articulo 110 Plan de clasificacién

Fl Director estableceri un plan para la clasificacidén de
todos los puestos de la Oficina de acuerdo con la clase y
nivel de deberes y responsabilidades que impliquen y de
las aptitudes exigidas al personal que los ocupa. Este
plan incluiré normas para la clasificacidn de los puestos
individuales,

Artfculo 120 (Clasificacibén de los puestos indi-
viduales

Todos los puestos de la Oficina, salvo los definidos en
los Articulos 1120 y 1130, se clasificarin de acuerdo con
el plan establecido de conformidad con las disposiciones
anteriores. La clasificacidén comprenderi la asignacién de
titulo oficial y grade de sueldo,

Articulo 130 Revisién de la clasificacién

Un miembro del personal puede solicitar en cualquier momen
to una reexaminacidén de la clasificacidn del puesto que
ocupas Todo funcionario puede solicitar en cualquier mo=-
mento una reexaminacidn de la clasificacidén de los puestos
que estén bajo su supervisién.

SUELDOS Y SUBSIDIOS Y PRIMAS
Articulo 200-299

Articulo 210 Definiciones

Articulo 210,1. La palabra "sueldo" significa la remune-
racion que recibe el miembro del personal de conformidad
con una escala de sueldos o por ampliacidn de dicha esca=
la, inclusive cualquier otra compensacidn por sus conoci-
mientos de idiomas,

Artfculo 210,2. "Remuneracidn con derecho a pensidn" sig=

nifica sueldo.,
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Articulo 210,3. Salvo que se disponga lo contrario en un
articulo determinado, se entenderi por "familiares a car-
go" de un miembro del personal, la esposa y cualquiera de
los siguientes familiares que dependan de aquél de una ma-
nera completa y permanente: esposo, hijo, hija, padre, ma-
dre, hermano o hermana. EL Director decidird en cada caso
particular si el hijo adoptivo o hijastro debe reconocerse
como familiar a los efectos de este Reglamento, y si hay
que dar al hermano o hermana menores de 21 afios, que estén
a cargo del funcionario, la misma consideracién que a los
hijos a su cargo. Cuando mis de un miembro directo de la
familia es funcionario de las Organizaciones de las Nacio-
nes Unidas o de la Unidn Panamericana, sélo podrid reclamar
el subsidio por familiares a su cargo el jefe de familia,
salvo lo dispuesto en el Articulo 25,

Artfculo 210.i. A los efectos de los edmputos del salario,
indermizaciones y revatriacidéns

(a) "Sueldo mensual" significa 1/12 del sueldo anual,

(b) "Sueldo semanal" significa 1/52 del sueldo anual,

(e) "Sueldo diarid"significa 1/30 del sueldo mensual.

Articulo 210.,5. "Periodo nomal de pago! significa el pe-
Tiodo comprendido entre el primer y dltimo dia de cualquier
mes civil,

Articulo 220 Determinacidén del sueldo

Articulo 220.,1. FEl sueldo de un miembro del personal al
extenderse el nombramiento se fijari, por regla general,
en el escaldn I del grado del puesto que vaya a ocupar.

En circunstancias excepcionales se podri fijar el sueldo
en un escaldén mds avanzado dentro del grado a fin de man
tener el anterior nivel de renta del funcionario. -

Articulo 220,2. En el caso de ascenso a un grado supe-
Tior el sueldo del funcionario se fijari en el escaldén més
bajo del nuevo grado que le proporcione un aumento de la
remuneracién total que no sea inferior al que hubiera per-
cibido al ascender dentro del grado en el grado anterior,
bien entendido que, al reintegrarse a un grado superior
anteriormente ocupado, el sueldo del miembro del personal
no excederi del que hubiera percibido si hubiera permane-~
cido continuamente en este grado superior.

T Y
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Articulo 220.3. En el caso de reduccién de grado, el suel-

do del miembro del personal se fijaré por regla general en el es=

calén del grado inferior que corresponda a su actual sueldo,
o bien en el escaldn immediatamente inferior, si no existe
un escaldn que corresponda exactamente. Si la reduccidén
de gzrado se produce a consecuencia de que el funcionario no
ha prestado un servicio satisfactorio, el sueldo podrd fi-
jarse en un escaldn inferior del grado reducido,

Artfculo 220,i. A los miembros del personal requeridos
oficialmente para asumir, con carfcter temporal, las res-
ponsabilidades correspondientes a un puesto de plantilla
vacante de grado superior al gque normalmente ocupan, po-
dré otorgirseles una remuneracidén especial a partir del
comienzo del cuarto mes en el desempefio ininterrumpido de
dicho puesto. El importe de esta remuneracién especial
no excederd de la diferencia que existe entre el sueldo
que percibe el interesado y el que le corresponderia si
hubiera sido ascendido al puesto de grado superior,

Articulo 220,5. Los miembros del personal cuyo sueldo el
To, de abril de 1951 excedia del 1imite méximo del nuevo
grado de salario asignado a su puesto en esa fecha, segui-
rén percibiendo esta parte de su sueldo anterior que exce-
da del ruevo lfimite miximo, en calidad de subsidio perso-
nal con derecho a pensidn, siempre que no exceda del equi=
valente a tres escalones adicionales del nuevo grado., Los
miembros del personal que, el lo, de abril, de acuerdo con
la anterior escala de sueldos tenfan que percibir una can-
tidad superior a la establecida para el grado al que se le
asignd en aquella fecha, podrén continuar recibiendo au-
mentos dentro del mismo ~rado hasta llegar al sueldo méxie
mo anterior siempre que no exceda del equivalente a tres
escalones adicionales del nuevo grado, considerindose co-
mo subsidio personal con derecho a pensidén, la cantidad
que exceda del nuevo limite establecido. Estas disposi-
ciones no se aplicarfn cuando se produzca cualquier cam-
bioc de grado.

Articulo 230 Sueldos correspondientes a los
puestos de contratacion internam
cional

1La Conferencia o el Consejo Directivo fijar& el sueldo
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del Director. El Director, con la aprobacibén del Comité
Ejecutivo, fijaréd los sueldos del Subdirector y del Se=-
cretario General,

Articulo 230.2. La siguiente escala de sueldos regird

para todos los puestos sujetos a contratacidn internacio-
nal:

% 5 k3 k] |3 i3 R ]
3600 3800 Looo k200 Lhoo h600 LB0O 5000
L8oo 5000° 5200 5hoo 5600 5800 6000 6200  6LoO
6000 6200 6hoO 6625 6850 7075 7300 7525 7750  80cO
7300 7525 7750 8000 8250 8500 8750 9000 9250 9500
8750 9000 9250 9500 9800 10lo0 1okoo 10700 11000
10000 10k00 10800 11200 11600 12000

I II I IV VI VII VIII _IX X
[ 2 3

11000 11400 11800 12200
12000 12500

Articuwlo 230.3. Con excepcibén del personal a que hace re-
Terencia 1a Seccidén 1100, el tipo de sueldo establecido en
el articulo 230.2 estari sujeto a ajuste (en mis o menos)
sobre la base de variaciones importantes en el costo de
vida de acuerdo con los siguientes principios:

(a) El tipo de sueldo especificado en el Articulo 230.2
se considera establecido en relacibén al costo de vi-
da en la sede de las Naciones Unidas (Nueva York) en
mayo de 1950. En relacidén a los funcionarios que
prestan servicio fuera de Nueva York, estos sueldos
estarin sujetos a2 un "ajuste inicial" en donde quie-
ra que exista una diferencia importante entre el cos-
to de vida de tal lugar y el de Nueva York en la fe-
cha sefialada (mayo de 1950). La determinacién de es-
ta diferencia se hari sobre la base de un estudio
comparativo del costo de vida respecto a los miembros
del personal interesados teniendo en cuenta los nive-
les de vida y factores conexos.
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(b) Una vez establecida la diferencia entre el costo de
vida de una localidad y el de Nueva York, en la fe=
cha citada, y verificado el adecuado "ajuste ini-
cial", los sueldos del personal en aquel lugar pue-
den estar sujetos a "ajustes subsiguientes" (de au=-

“ mento o reduccidn) de acuerdo con cambios importan=
tes en el costo de vida de la localidad.

~ (¢) Se entiende por diferencia o cambio importante en

. el costo de vida la qué represente por lo menos el
10%. Todos los ajustes se hardn fnicamente en mfil-
tiplos del diez por ciento del sueldo.

(d) El "sueldo" al que se aplicarin los ajustes de cos-
to de vida se define de la siguiente forma:

(1) Para los "ajustes iniciales": el setenta y cinco por
ciento del sueldo segin se define en el Articulo 210.1.

. (ii) Para los "ajustes subsiguientes!": el setenta y cinco %
por ciento modificado del sueldo resultante del
ajuste inicial,

(e) Periédicamente, la relacidn entre el costo de vida de
todos los lugares en que estd destinado el personal
y el de Nueva York en la fecha sefialada, podréd ser ob-
jeto de una nueva evaluacién y en los nuevos "ajustes
iniciales" establecidos se incorporarin todos los

b tajustes subsiguientes" que han tenido lugar,
15ho Artfculo 230.4. EL Director podri aplicar una diferencia a
. Tos sueldos de los miembros del personal que ocupan puestos

de contratacidn internacional cuando, a su juicio, el valor
real de los salarios se encuentre materialmente afectado

. por la revalorizacién de la moneda del pais en donde se en=-
cuentran prestandc servicios,

Articulo 240. Sueldos correspondientes a los pues-
tos de contratacion local,

En relacidn a las disposiciones que rigen la determinacidn
de estos sueldos véase el Articulo 1110,
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Articulo 245. Subsidio por familiares a cargo

El miembro del personal de programas que tenga familiares
a cargo, de los seflalados en el Articulo 210,3, tendré
derecho a un finico subsidio anual por valor de:

(a) $200 por esposo o esposa e hijo de los definidos en
el Articulo 250, o hijo fisicamente incapacitado que
sea mayor de 21 afios; o

(b) $100 por padre o madre, hermano o hermana o hijo fi-
sicamente incapacitado mayor de 21 afios,

Los subsidios sefialados en los pérrafos (a) y (b) no po-
drén acumularse ni percibirse més de uno de ellos en el
caso de que los familiares a cargo sean mis de uno, Si
el esposo y la esposa son miembros del personal, el prime-
ro podré reclamar el subsidio estipulado en el pérrafo (a)
pero la esposa sdlo podrd reclamar el subsidio a que se
refiere el pérrafo (b) si tiene a su cargo a los familia-
res de cue se trata,

Este subsidio se concederi ademis del familiar cuando aquel

- subsidio sea pagadero en virtud del Artfculo 250,

Articulo 250. Subsidio familiar

Salvo lo dispuesto en el Articulo 1110, los miembros del

personal contratados 2 tiempo completo por periodos de un
afio o superiores, recibirén un subsidio familiar por cada
hijo a su cargo menor de dieciocho afios, o si se trata de
un hijo que asiste con regularidad a una escuela o univer-
sidad (o institucidén docente andloga) o esté incapacitado
para el trabajo hasta la edad de veintidn afios, El impor-
te de este subsidio para los titulares de puestos de cone
tratacidén internacional seri de 200 délares (EUA) anuales,

Articulo 255, Subsidio de educacidn

Los miembros del personal cuyo lugar de destino oficial
radique fuera del pais de su residencia (véase Articulo
360) y, en cualquier caso, a mis de 100 kilémetros de dis-
tancia de la misma, que residan fuera del pais y que ten-
gan derecho 2 subsidio familiar de conformidad con el Ar-
tigulo 250, percibirén los siguientes subsidios de educa-
cion:
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Articulo 255,1. La cantidad de 200 dlares (EUA) al afio,
por cada hijo que asista con regularidad a una escuela o
universidad (o institucidn docente anéloga) en su propio
pais; salvo que cuando el hijo asista a una institueién
docente durante un perfodo inferior a dos terceras partes
del curso académico, este subsidio de 200 délares (EUA)

serf reducido a una fraccién proporcional al periodo de
asistencia.

Articulo 255,2. Si los miembros del personal, en lugar

de enviar sus hijos a una escuela de su pafs, optan por en=
viarlos a (i) escuelas nacionales especiales en la zona en
donde prestan servicios, o (ii) a escuelas internacionales
organizadas para los hijos de funcionarios internacionales,
o bien (iii), a falta'de dichas escuelas o de escuelas pli-
blicas que usen uno de los idiomas oficiales de 1la Oficina,
quieran mandarlos a una escuela cuyo idioma sea una de las
lenguas oficiales de la Oficina y esté organizada para te-
ner un cuerpo escolar de diverso origen nacional y cultu-
ral, la Oficina pagard por cada hijo menor de trece afios'
de edad, que, por otra parte, tiene derecho al subsidio de
educacidén, un subsidio igual a la diferencia entre el cos=-
to de la ensefianza en una escuela similar frecuentada por
los hijos de las personas que residan habitualmente en la
regidn, siempre que este subsidio no exceda de la cantidad
anual de 200 délares (EUA). Si el hijo tiene trece afios

de edad, o es mayor, el subsidio especial se abonari fni-
camente en los casos en que la salud del nific no le permie-
ta regresar a su propio pais., Estos casos deberén acredi-
tarse por medio de un certificado médico firmado por un
médico autorizado por la Oficina, indicando las circunstan=
cias del caso,

Articulo 255.3. Respecto de los viajes de los hijos rela-
cionados con su educacién, véase el Articulo 820.1 (e).

Articulo 260. Subsidio al personal de programas

Los miembros del personal destinados al servicio de progra=-
mas fuera del lugar de su residencia (Véase Articulo 360),
en relacidén con los servicios a los gobiernos por periodos
de uno o mis afios, tendrén derecho, durante el periodo de
tales servicios, a un subsidio @l personal de programas que
se hari efectivo en moneda nacional del pais donde estén
destinados en la cuantia que el Director de la Oficina fi=
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jaré para cada &rea de servicio. El Director, al estable-
cer el importe del subsidio, tendri en cuenta las condicio-
nes de trabajo y de vida de cada 4rea. La Oficina podri
optar por proporcionar alojamiento en lugar del pago de di=-
cho subsidio,

Artfculo 265, Subsidio para la adquisicién de
efectos personales

895 Los miembros del personal asignados al servicio de progra-
mas en relacidén con los servicios a los gobiernos por un
periodo igual o superior a un afio, tendrén derecho a un sub-
sidio equivalente a 100 délares (EUA) en un solo pago, pa-
ra la adquisicidn de efectos personales y prendas de vestir
especiales que se requieren en el desempefio de sus funcio=
nese,

Artfculo 270, Prima de repatriacién

820 Salvo lo dispuesto en el articulo 1140, los miembros del
personal que hayan cumplido dos o mis afios de servicio inine
terrumpido en la Oficina en un puesto oficial fuera del pais
de su residencia, tendrin derecho, al separarse de la Ofici-
na por cualquier razén que no sea despido motivado por fal-
ta grave de conducta, a una prima de repatriacién sujeta a
las siguientes condiciones:

822,1 Artfculo 270.1. Las primas de repatriacién se calcularén

822,2 de acuerdo con la siguiente escala, pero no excederin de *
2,500 délares (EUA) para los miembros del personal sin fa-
miliares a su cargo, ni de 5,000 délares (EUA) si tienen
familiares a su cargo:

Afios de servicilo Semanas de sueldo
ininterrumpido Sin familiares a cargo Con familiares a cargo «
2 h 8
3 5 10
b 6 12
5 7 ]
6 8 16
7 9 18
8 10 20
9 11 22
10 12 2
11 13 26

12 1 28
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Articulo 270.2. A los efectos de este Articulo, se enten-
derd por familiares a cargo, la esposa, o el esposo bajo de-
pendencia absoluta o hijo. El cflculo de la prima se hari
sobre la base del estado de dependencia del miembro del per=-
sonal en la fecha en que se separe de la Oficina,

Articulo 270.3. Cualquier periodo de licencia sin sueldo,

o de licencia especial, superior a 30 dias, cualquier perio=-
do de servicio en un destino oficial situado a 100 kildme-
tros, o menos, del lugar de residencia del miembro del per-
sonal (véase Ariticulo 360), y cualquier periodo de servicio
anterior al 16 de abril de 1951, se excluirdn de la computa-
cidn del tiempo de servicio.

Artfculo 270.1. No se pagaréd la prima al miembro del per-
sonal que reside en su oais de origen en el momento en que
se separa de la Oficina., Sin embargo, el Director podri
conceder dicha prima, en su totalidad o en parte, al mieme
bro del personal que haya sido transferido en servicio a
su pafs de origen antes del cese en el servicio, en cuyo
caso la prima se reducirid en proporcién a la duracién de
la residencia en el pais de origen.

Artfculo 270.,5. En el caso de que fallezca un miembro
del personal que en el momento de su defuncién tenga dere-
cho a la prima, los familiares a cargo del funcionario con
derecho a ella definidos en el articulo 270.2 que tienen
derecho a la repatriacidn, percibirén la prima,

(a) al tipo sefialado para el funcionario sin familiares a
cargo, si se trata de un familiar dnicamente.

(b) al tipo seflalado para el funcionario con familiares a
cargo, si se trata de mis de un familiar,

Articulo 280. Pagos y deducciones

Articulo 280,1. Los miembros del personal que no tengan

derecho a percibir el sueldo correspondiente a todos los
dias de cualquier periode normal de pago, recibirén 1/30
del sueldo mensual por cada dfa que les corresponda cobrar
en el curso de dicho periodo de pago.

Articulo 280.2. Los pagos finales se computarén de la si-

gulente forma:
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(2) ZLos pagos por razén de aviso ascenderfn a la misma
cantidad que hubiera correspondido al miembro del
personal si hubiese permanecidoc en servicio.

(b) Las indemnizaciones, vpago de vacaciones anuales acu-
miladas y prima de repatriacidén se computarin como
remuneracion con derecho a pensidén definida en el Ar-
tiC"JlO 21042,

(¢) FEl pago de vacaciones anuales acumuladas se verifica-
r4 a razén de 1/260 del sueldo anual por cada dia.

(d) Los pagos finales se computarin en el salario a que
tenga derecho el miembro del personal en la fecha de
su terminacidn del servicio.

Articulo 280.3. La fecha a partir de la cual se contard
cualquier cambio de sueldo seri la siguiente:

(a) Cualquier aumento de sueldo se haré efectivo a partir
de la fecha en que se tenga derecho a ello. En rela-
cidn a2l aumento dentro del mismo grado esta fecha se~
ré el primero del mes mis prdéximo a la fecha en que se
han llenado de una manera satisfactoria los requisitos
del servicio, Para cualquier otro aumento de sueldo,
dicha fecha seri el primero del mes més préximo a la
fecha de su aprobacién definitiva,

(b) Cualquier reduceidn de sueldo entrari en vigor a par-
tir del primer dfa del mes siguiente a la terminacidn
del periodo de notificacidn requerido.

Articulo 280.4. Todos los pagos a los miembros del perso=

nal se efectuarén en la moneda y al tipo de cambio que el
Director determine, con la debida consideracidn a los in=
tereses legitimos del personal,

Articulo 280.,5. Los sueldos estén sujetos {finicamente a
los siguientes descuentos:

(a) Cuota de los miembros del personal a la Caja de Pen-
siones y para el seguro de enfermedad;

(b) Cantidades adeudadas a la Oficina; y

(e¢) Otros descuentos autorizados por el personal de acuer-
do con la Oficina,
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Articulo 280.6. Los miembros del personal podrin obtener
anticipos de sueldo:

(a) 85i el sueldo vence durante un perfodo de licencia o
de viaje oficial; y

. (b) En situaciones de emergencia, previa aprobacién de
la autoridad competente.

. NOMBRAMIENTO
Articulo 300-399

Articulo 310. Reglas generales

112 Articulo 310.1. Los requisitos primordiales que se ten=-
drén en cuenta para la seleccidén de personal deberin ser
1la competencia e integridad de los individuos sometidos
a consideracidén. Respecto a los puestos de contratacidn
internacional, se tendri también en plena consideracién

. la representacién geogréfica. Esta representacidén no se
toma en cuenta en relacidén a los puestos de contratacidn
local.

115 Articulo 310.2. Por regla general, no se tomarin en con-
sideracion a los fines de nombramiento, las candidaturas
de las personas menores de veinte aflos de edad o mayores
de sesenta, entendiéndose que la edad minima para las per-
sonas contratadas localmente serd la de dieciseis afios,

113.2 Articulo 310.3. No se nombrari por regla general, a nin-
guna persona que tenga parentesco por consanguinidad o por
. matrimonio con un miembro del personal si se puede dispo=-
ner de otra persona igualmente calificada.

. Articulo 320, Reglas de nombramiento

126 Articulo 320,1. Los nombramientos temporales son los que
Se hacen por un periodo limitado. Estos nombramientos
pueden ser a tiempo completo, a tiempo parcial o’por "tiempo
trabajado,
Articulo 320.2. Fl nombramiento permanente es un nombra-
miento sin limite de tiempo, sujeto al cumplimiento satis-
factorio de un periodo de prueba y de aquellos otros requi-
sitos que establezca el Director.

‘ 131 Articulo 320.3. Cualguier nombramiento a tiempo completo
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por mis de un afio quedarf sujeto a un periodo de prueba,
que durard por lo menos un afio ¥ que podré prorrogarse
hasta dieciocho meses o, en circunstancias excepcionales,
hasta dos afios, cuando sea necesario para evaluar adecua-
damente la aptitud del funcionario. EL servicio prestado
con anterioridad satisfactoriamente a la Oficina en el
mismo tipo de puesto, puede acreditarse en relacidén al
cumplimiento del periodo de prueba.

Articulo 330, Certificado médico y vacunas

Articulo 330,1. Al aceptar un nombramiento y antes de em=
prender el viaje de toma de posesién del cargo, los miem=
bros del personal pasarin un examen médico obligatorio pre-
liminar efectuado por un médico calificado cuyo informe

se transmitiré a la Oficina. BEste examen puede no ser exi-
gido al personal de contratacibén local.

Articulo 330.2. Los miembros del personal, al emtrar en
Tunciones, pasarin un examen médico efectuado por un médi-
co autorizado por la Oficina y, si es necesario, por un es=-
pecialista sefialado por dicho médico.

Articulo 330.3. Cualquier oferta de nombramiento esté sue
jeta al informe satisfactorio de un médico autorizado por
la Oficina relativo al examen que exige el Articulo 330.1,
¥ cualquier nombramiento estard condicionado al informe sa=-
tisfactorio del examen requerido por el Articulo 330.2. Si
el resultado de cualquiera de estos eximenes no fuera sa=-
tisfactorio en cualquier sentido, el Director podré rescin-
dir la oferta o nombramiento, o bien modificar los términos
de los mismos en la forma que estime justa,

Artfculo 330.kt. No se confirmaré ningin nombramiento al
Terminarse el periodo de prueba sin una certificacién del
médico autorizado por la Oficina de que no existe reserva

alguna respecto & la salud que pueda impedir la confirma=
cion.

Articulo 330.5. ILos miembros del personal, durante su em-
pleo, volverin a ser examinados por un médico autorizado
por la Oficina a los intervalos que fije el Director.

Articulo 330.6. Los miembros del personal, una vez nombra-

dos ¥y antes de cualquier viaje subsiguiente por cuenta de
la Oficina, recibiran las inoculaciones que prescriba la
Oficina,
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122,5 Articulo 330,7. Todos los exfmenes médicos e inoculacio-
nes requeridos por la Oficina serén costeados por ella,

Artfculo 340. Contrato de nombramiento

123 Articulo 340.,1. El candidato recibiri, al ser selecciona=-
do para el nombramiento, una oferta firmada por el Director
0 por su representante debidamente autorizado.
la oferta deberé

(a) Sefialar el tipo de nombramiento, duracién, periodo de
prueba, titulo del puesto, sueldo y subsidios y primas,

(b) Indicar la fecha y lugar de entrada en funciones y
lugar de destino.

(¢) Transmitir un ejemplar del Estatuto y del Reglamento
del Personal de la Oficina y declarar que la oferta
estd sujeta a las disposiciones vigentes de los mis-
mos y a las enmiendas que se puedan hacer con poste=
rioridad,

(d) Llamar la atencibén sobre los requisitos del examen
médico establecidos en el Articulo 330,

(e) Sefialar la naturaleza de los deberes y obligaciones
unidos a un empleo en una organizacién internacional.

(f) Transmitir una notificacidn de aceptacién y el jura-
mento o promesa del cargo.

12k Articulo 30.2. El funcionario nombrado firmard y remiti-
T3 al Director una notificacibén de aceptacidén en la que
declarari que esti de acuerdo con las condiciones sefiala=
das en la oferta, que acepta el Estatuto y el Reglamento
del Personal como parte de su contrato de trabajo y que
suscribe el juramento o promesa del cargo.

125 é;ticulo 340.3. la oferta de nombramiento (inclusive el
Estatulo y el Reglamento del Personal)y la notificacién
de aceptacidn constituirén el contrato de trabajo. Los
términos del nombramiento se confirmarén en una notifica-
cién de nombramiento que se extenderi al entrar en funcio-
nes el interesado, y que se modificari posteriormente
cuando sea necesario para reflejar cualquier cambio de si-

tuacién administrativa. (Véase Artfculo L00=L99).
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Articulo 350, Fecha de entrada en vigor del
nombramiento

Articulo 350.1. La fecha de entrada en vigor del nombra-
miento es aquella en que el miembro del persocnal entra en
funciones si ha sido contratado localmente o la fecha en
que entra en la situacién de viaje con el propdsito de en-
trar en funciones, si el viaje fuere necesario, con tal
que esta fecha no sea anteriar a la requerida para viajar

por la ruta y el medio de transporte aprobados por la Ofi-
cina,

Articulo 350.2. Ningiin miembro del personal entrard en
Tunciones ni iniciard cualquier viaje con el propdsito de
hacerlo hasta que haya cumplido los requisitos estableci~
dos en los Articulos 330 y 3L0.

Art{culo 360. Determinacién del lugar de resi-
dencia

Al extenderse el nombramiento de un miembro del personal,
la Oficina determinard, previa consulta con el interesa-
do, el lugar que se reconoceri durante el tiempo de ser=-
vicio, como su residencia anterior al nombramiento, a los
efectos de los derechos establecidos en este Reglamento.
Salvo cuando existan razones en contra, la residencia se
determinarid que sea en el lugar del pals de la nacionali-
dad del miembro del personal en donde éste residia al ha-
cerse el nombramiento., Si los hechos lo justifican, se
podrin tener en consideracién ciertos casos individuales
para designar algfn otro lugar de residencia.

Articulo 370. Reincorporacién

Articulo 370.1. Un miembro del personal, de los no Come

prendidos en los Articulos 1120 y 1130, al que se emplee
de nuevo dentro del afio en que se termind su nombramien-
to, puede, a opcidén de la Oficina, ser repuesto en sus
funciones. En tal caso se le repondrd en la misma situa=-
cién que tenfa a la terminacidén de su nombramiento, y la
ausencia producida se cargari a la licencia anual y a la
licencia sin sueldo si fuera necesario, bien entendido
que el interesado reembolsari a la Oficina los pagos per-
cibidos por terminacidén de contrato.
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Articulo 370.2. Cualquier miembro del personal que sea

empleado de nuevo pero no repuesto con arreglo a las dise
posiciones del Articulo 370.1, tendri la misma situacidn
que las otras personas que tienen un primer nombramiento.

4N Articulo 380. Transferencias entre organizaciones

Ninguno Dentro de los limites establecidos por este Reglamento, un
“ miembro del personsl cuyo nombramiento ha sido aceptado por
. transferencia de la Organizacién Mundial de la Salud o de
la Unidén Panamericana,

(a) Puede ser nombrade a un escalén superior en el grado
del puesto que va a ocupar, si es necesario a los efec-
tos de mantener el nivel del sueldo que tenfa;

(b) Se le acreditari al pasar la licencia anual acumulada
y el tiempo de servicio adquirido a los efectos del
ascenso inmediato dentro del mismo grado, la licencia

. para visitar el lugar de origen y la prima de repa=-
triacidn;

(¢) Se le transferird su crédito correspondiente si esté
afiliado a la Caja Comin de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas; y

(d) Estari sujeto al mismo perfodo de prueba que cualquier
otro miembro del personal, perc una vez confirmado en
- el cargo tendri la misma situacién de antigliedad que
, si todo servicio ininterrumpido anterior en la Organi-
zacién Mundial de la Salud oen la Unidn Panamericana
. lo hublere prestado a la Oficina Sanitaria Panameri-
canse.

) DESEMPENO DEL CARGO Y CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA
Artfculo 400-499

Artfculo 410. Fijacién de funciones

128 Todos los miembros del personal estén sujetos a la activi-
dad o funcidn de la Oficina que les asigne el Director.
Por consiguiente, la contratacidn inicial para una deter-
minada funcién, no exime al funcionaric de la obligacién
de prestar servicio en cualquier otro puesto que se le
‘ asigne. En la fijacidén de las funciones iniciales, lo mis-
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mo que de las sucesivas, se tendrin en consideracién, en
la medida de lo posible, las aptitudes particulares e in-
tereses del mlembro del personal,

Articulo 420, Adiestramiento

La Oficina podré proporcionar adiestramiento apropiado a
los miembros del personal siempre que lo considere necesa-
rio para mejorar su eficacia en el puesto que ocupan y pa-
T2 prepararles a que le rindan una mayor utilidad,

Artfculo Li30. Supervisién
Articulo L30.l. Los supervisores se encargarén de facili-

tar 1a adaptacién de un miembro del personal a sus nuevas
funciones de la siguiente manera:

(a) Proporcionéndole una explicacidén clara de sus deberes
y relaciones oficiales.

(b) Faciliténdole instrucciones y orientacidén para que
aprenda a desempefiar sus funciones,

(¢) Presenténdole, en forma adecuada, los miembros del per-
sonal con quienes tendréd que trabajar,

(d) Examinando con el funcionario, a intervalos frecuentes,
sus progresos en el nuevo trabajo.

Articulo 430,2. Ademfs del trabajo normal de revisién y
examen, los supervisores deberdn realizar, periddicamente,
una evaluacidn oficial del cumplimiento de funciones, con=
ducta y posibilidades de rendir mayor utilidad, de cada uno
de los miembros del personal que estén bajo su supervisién.
Esta evaluacidén se hard cown. la frecuencia que requiera la
situacidn del trabajo o las funciones del individuo, pero
en ninglin caso no menos de una vez al afio, Los superviso=
res discutirén sus conclusiones con el miembro del perso-
nal y harin sugestiones concretas con el fin de mejorar to-
dos los aspectos del trabajo que no sean completamente sa-
tisfactorios,

Articulo L30.,3. Fl supervisor consignari su evaluacién
periddica en un modelo establecido, que firmard, Este in-
forme se mostrari al miembro del personal interesado, quien
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lo firmard también., Si el miembro del personal asi lo
desea, podri unir al informe una declaracidn relativa a
cualquier parte del mismo con la que no esté de acuerdo
y esta declaracidn pasari a formar parte de su expedien=
te personal,

Articulo 430.4. ILa evaluacién de la forma en que se de-
Sempenia el cargo que aparece en estos informes servird
de base para ayudar al miembro del personal a hacer su
més efectiva contribucidn al trabajo de la Oficina y para
las decisiones relativas a la situacién del miembro del
personal y su permanencia en la Ofiecina,

Articulo Lo, Fin del periodo de prueba

Antes de la expiracién del periodo normal de prueba, se
llevaré a cabo un informe de evaluacién de la forma en que
se desempefia el cargo. (V&ase Articulo 4,30.2). Sobre la
base de este informe y previa presentacién del certifica-
do médico requerido en virtud del Articulo 330.4, se toma-
ré una decisibén y se notificari al miembro del personal
que:

(a) Su nombramiento ha sido confirmado;

(b) El periodo de prueba se amplia por un plazc determi-
nado; y

(¢c) Su nombramientc no ha sido confirmado, déndose por
terminado,

En el caso de los apartados (b) y (c¢) se notificarén al
interesado las razones de la decisidn tomada., Si se ame
plia el perfodo de prueba se requeriri un nuevo informe
y una nueva decisidn antes de la expiracidn de este pe-
riodo adicional,

Articulo 450, Aumento de sueldo dentro del
mismo grado

Articulo 450.1. Un miembro del personal cuyo trabajo ha

sido declarado satisfactorio por el supervisor, tendri
derecho a un aumento de sueldo dentro del mismo grado co=-
rrespondiente a un escaldn sl terminar cada una de las
unidades de tiempo de servicio definidas en el Articulo
1i50,2, siempre que no haya alcanzado el miximo de su gra-
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do, y bien entendido que la fecha en que tendri derecho
al aumento no seré anterior en ningin caso a la fecha de
confirmacién del nombramiento, con excepcidn de lo dis=-
puesto en el Articulo 380.

Articulo 450.2. Todo el tiempo de servicio satisfacto-
rio, excepto los periodos continuos de permiso especial
y de permiso sin sueldo por mis de treinta dias, se acre-
ditard a los efectos de los periodos de servicio requeri-
dos los cuales son los siguientes:

(2) Un afio de servicio a tiempo completo desde el grado
P-1 hasta el escaldn III del grado D-1 inclusive, de
la escala de sueldos que figura en el Articulo 230;

(b) Dos afios de servicio a tiempo completo para los pues-
tos comprendidos entre el escaldén IV del grado D=1 ¥
el grado P=D, ambos inclusive, de la escala de suel=-
dos que figura en el Articulo 230;

(¢) F1l periodo de servicio a tiempo completo que determi-
ne el Director para los puestos sujetos a contrata=
cién local segln lo dispuesto en el Articulo 1110.

(d) La cantidad equivalente de servicio a tiempo parcial,

Articwlo 450.3. EL tiempo de servicio se computari a pare-

tir del ultimo de los siguientes hechos:

(a) Entrada en funciones;

(b) Ultimo aumento de sueldo dentro del mismo grado;
(e¢) Ascenso a un grado superior.

Artfculo 455, Aumento de sueldo dentro del mismo
grado por méritos de servicio

4 1 miembro del personal cuyos servicios han sido espe-
cialmente meritorios, mis all4 de lo que se puede esperar
de un funcionario normalmente bien calificado, se le pue=-
de otorgar un ascenso de un escalén, o excepcionalmente
dos, en la escala correspondiente a su grado de sueldoc.
Este aumento no afectari el derecho a los aumentos norma-
les dentro de su grado y el méximo normal fijado para ese
grado se ampliari en la cantidad correspondiente a cual=
quiera de estos aumentos,
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Articulo 460. Ascenso

Articulo 460.,l. Se entiende por ascenso la promocidn de
un miembro del personal a un puesto de grado superior,

ya sea como resultado de una nueva clasificacién del pues-
to .que ocupa o del nombramiento para un puesto distinto de
grado superior,

Artfculo L60.2. Un miembro del personal tendri derecho a

cualquier ascenso que resulte de una nueva clasificacién
del puesto que ocupa, siempre que reuna las calificaciones
necesarias y que su trabajo haya sido satisfactorio. Un
miembro del personal que ha desempefiado sus funciones de
manera satisfactoria puede ser considerado, en cualquier
momento, para una nueva asignacidn a un puesto de grado
superior.

Articulo L460.3. Las vacantes que se produzcan en puestos
inferiores al nivel de Jefe de Uivisidn, que no sean de
carbcter temporal, se notificarén normalmente al personal,
si representan una oportunidad de ascenso para cualquiera
de sus miembros., La seleccidn para esos puestos se haré,
por regla general, sobre la base de concurso de méritos,.
Estos requisitos no se avnlicarén a cualquier puesto que

en interés de la Oficina se cubra por traslado de un miem-
bro del personal sin ascenso,

Articulo L5, Traslado

Articulo L65.1. Traslado es cualguier cambio oficial de

un miembro del personal de un puesto a otro. Este trasla-
do vuede dar lugar a un cambio de titulo, zrado, sueldo o
lugar de destino, o bien a varios de estos cambios,

Artfculo hé65,.2., Un miembro del personal puede ser trasla-
dado siempre que sea en interds de la Oficina. Un funcio-
nario puede solicitar, en cualquier momento, que se consi=-
dere un traslado en su propio interés.

Articulo h65.3. Las vacantes de puestos de contratacién
internacional se cubririn, en la medida de lo nosible, me-
diante traslado de miembros del personal perteneciente a
las distintas actividades y puestos de la Oficina con ob-
jeto de que se forme un personal de carrera dotado de di-
versas aptitudes., Al aceptar el nombramiento, el miembro
del personal acepta la aplicacidn de esta politica en re-
lacidn a é1.
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Artfculo 470. Reduceibn de grado

215 Art{culo 470.1. La reduccidén de grado de un miembro del
personal puede ser resultado de una nueva clasificacién
del puesto que ocupa o de un traslado a un cargo distine

to de grado inferior, Esta dltima reduccién puede tener
lugar:

(a) a solicitud del propio miembro del personal por ra- ’
zones personales, o

(b) por falta de cumplimiento satisfactorio de su traba-
Jjos o

(¢c) como alternativa a la terminacidén del contrato en el
caso de reduccidén forzosa de personal.

Articulo 4702, Un miembro del personal no podri ser re-
ducldo de grado por falta de cumplimiento satisfactorio de
sus funciones hasta que haya recibido una notificacién es-
crita de la medida que se va a tomar y de sus razones, y
que se le haya dado una oportunidad para contestar. la
respuesta deberi hacerse por escrito dentro de los ocho
difas de haberse recibido la notificacidn.

Articulo 480, Otros cambios de situacién administrativa

217 Se llevarfn a cabo otros cambios en la situacidn administrativa
del miembro del personal cuando sea necesario para reflejar las
modificaciones producidas en su situacidn personal o em-
pleo, inclusive:

(2) Cambio en el tipo de nombramiento *
(b) Ampliacidén del nombramiento

(¢) Cambio de ti{tulo

(d) Cambio de nombre

(e) Ajuste del sueldo (después del cambio en la escala de
salarios)

(f) Licencia sin sueldo y licencia especial (por més de
30 dfas)
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(g) Reincorporacidn al trabajo después del uso de licen-
cia sin sueldo y de licencia especial

(h) Cambio de lugar de destino

Artfculo 490. Notificacidn y fecha de vigencia
del cambio de situacion

Artfculo L490.,1. Cualquier reduccidn involuntaria de gra-
do o de sueldo se notificard al miembro interesado por
carta y con una anticipacién jgual a la prescerita en su
contrato para la rescisién del mismo, pero en ningln caso
serd inferior a 30 dias,

Articulo 1j90.,2. Todos los cambios de situacién administratie
va se llevaran a cabo por medio de una notificacién de nombra-
miento al miembro del personal interesado, Esta notificacién
constituird una modificacién del contrato de trabajo.

CONDUCTA
Articulo 500-599

Articulo 510. Normas de conducta

Articulo 510.1. Las normas esenciales de conducta que se
requieren de los miembros del personal se basan en lo es-
tablecido en el Artfculo I del Estatuto del Personal.

Articulo 510.2. Los miembros del personal no pueden ac-
tuar de delegados, observadores o asesores de sus go-
blernos. Pueden continuar afiliados a sociedades nacio-
nales pero no pueden representarlas en reuniones interna-
cionales,

Articulo 510.3. Los miembros del personal no pueden pu=
blicar sin autorizacién del Director ningfn articulo que con=
tenga resultados de trabajos realizados para la Oficina.

Artfculo 510.4. Los miembros del personal a quienes se les
ofrezca cualquier honor, condecoracidn u obsequio de proce-
dencia ajena a la Oficina deberéin comunicarlo al Director
para que determine si debe aplicarse el Articulo 1.7 del
Estatuto del Personal,

Articulo 510.5. Cualquier miembro del personal que tenga
un interés econémico en cualquier negocio con el que puede
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tener, directa o indirectamente, relaciones oficiales en
nombre de la Oficina, deberd notificarlo al Director,

Articulo 510.6. Los términos "™mala conducta" significan
no solo cualquier acto incorrecto de un miembro del per-
sonal en sus funciones oficiales, sino también todo com-
portamiento que aunque no esté relacionado con ellas,
pueda acarrear descrédito pliblico a la Oficina, o cual-
quier uso o tentativa de aprovechar su posicidn de funcio-
nario en beneficioc personal,

Articulo 520. Medidas disciplinarias

Un miembro del personal cuya conducta no sea satisfactoria
estard sometido a medidas disciplinarias., De acuerdo con
la gravedad de la falta, se podrén aplicar una o varias

de las medidas siguientes:

(a) Amonestacidn verbal

(b) Represidn por escrito

(e) Retrogradacidn a un puesto inferior

(d) Destitucidn

Cualquier grave infraccién en la observacia de las normas
de conducta establecidas o cualquier falta de cumplimien-
to de los términos del juramento del cargo pueden dar lu-
gar a una destitucidn sumaria.

Articulo 530. Suspensidn de funciones

Si se acusa a un miembro del personal de falta grave de
conducta y se estima que la acusacidén es aparentemente
fundada y que el mantenimiento en su puesto de ese miem-
bro del personal durante la investigacidén de la acusacidén
perjudicaria al servicio, podré suspendérsele en sus fun-
ciones mientras se realiza la investigacidén. En caso de
suspensién sin sueldo, si la acusacidn no queda probada,
se le pagard el salario retenido.,

Articulo Sho. Notificacidén y contestacidn

Articulo 5h0.,1. Ninglin miembro del personal podré ser
trasladado o destituido por mala conducta antes de que se
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le hayan notificado los cargos formulados contra 81 y de
que se le haya dado una oportunidad de contestar a los
mismos. La notificacidn y la contestacidn deberin hacer=
se por escrito y, salvo que la urgencia de la situacién
lo impida, el miembro del personal dispondri de ocho dias
para presentar su respuesta,

Articulo 540.,2, No se requeriri otro plazo de aviso para
1a destitucidn por causa de mala conducta, y no se dari
ninguna indemnizacidn en estos casos,

ASISTENCIA AL TRABAJO Y LICENCIAS
Artfculo 600-699

Articulo 610, Horas de trabajo

Articulo 610,1. En el caso de miembros del personal a tiem=
po completo, todo su tiempo estard a disposicidn del Direc-
tor, Las horas oficiales de trabajo en la Oficina serdn
2,016 al afio,

Articulo 610.2. Salvo en casos de necesidad, el domingo
Tu otro dia equivalente) no serd dia de trabajo, Las fies-
tas oficiales que se observarin al afio serén las fijadas
por cada oficina de acuerdo con las fiestas mis comunmen-
“te observadas en la localidad, siempre que el sistema de
horario anual de trabajo rinda un total de 2,016 horas
oficiales de trabajo para cada oficina,

Articulo 610.3. Previa autorizacidén del funcionario supe-
Trior competente, podrd exigirse a un miembro del personal

que trabaje horas extraordinarias que podrfn ser compensa-
das, de acuerdo con las normas que establezca el Director,
en la forma siguiente:

(a) El personal que desempefia puestos de contratacién in-
ternacional podré recibir licencia compensatoria,

(b) EL personal de los puestos de contratacién local po-
dré recibir licencia compensatoria o compensacién en
efectivo,

Articulo 620, Asistencia

Articulo 620.,1. Un miembro del perscnal que no pueda asis-
Tir al trabajo un dia laborable lo notificaré a su superior,
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si puede hacerlo, dentro de las cuatro primeras horas de
la jornada de trabajo., La falta de esta notificacién,
sin causa justificada, puede dar lugar a medidas disci-
plinarias,

Articulo 620.2. Se llevarin registros de la asistencia
Jdel personal, los cuales servirfn de base para el pago
de los sueldos,

Articulo 630, Licencia snual

Articulo 630.l. La licencia anual se concede & los miem-
bros del personal para solaz y descanso de sus deberes y
para que puedan atender a sus asuntos personales., Las aue
sencias no comprendidas especificamente en otras disposi=
ciones de este Reglamento se cargardn a la licencia anual
en la medida en que ésta se haya acumilado o adelantado,

Artfculo 630.2. Todos los miembros del personal que tra-
bajan a tlempo completo, con excepcidén de los contratados
por ‘"tiempo trabajado" y del personal excluido por el
Director de acuerdo con los articulos 1120 y 1130, acumue
lan en su favor licencia amual a razén de dos dfas y me~
dio de trabajo por cada mes civil (o fraccién de mes a
prorrata) de servicio rermunerado prestado en la Oficina.
El Director podri fijar una proporcién distinta para la
licencia anual de los trabajadores manuales, No se acu-
milard licencia anual durante cualquier perfodo de licen-
cia sin sueldo o de licencia especial que exceda de trein-
ta dfas (véase Articulo 650).

Artfculo 630.3. La licencia anual podré tomarse por pe-
riodos de una hora,

Articulo 630.4. La licencia apual es acumilable siempre
qué un numero no superior a 60 dias de tal licencia se
abone a cuenta nueva después del 31 de diciembre de cada
afio, Puesto que el propdsito de esta licencia anual es
proporcionar un periodo de descanso todos los afios, no
se podrén normalmente pasar a cuenta nueva ms de quince
dfas de licencia anual a partir del aflio civil en que se
acurmile,

Articulo 630.,5. En circunstancias excepcionales, se pue-
de anticipsr la licencia amual a un miembro del personal,
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Articulo 630.6. Se considerari como licencia por enferme-
dad, siempre que presente un certificado médico satisfac-

torio, aquel tiempo de ausencia de un miembro del personal

en que esté enfermo durante un periodo de licencia anual,

sin perjuicio de las disposiciones del Articulo 670.

Artfculo 630.7. Salvo lo dispuesto en el Articulo 1140,
se Je abonarama un miembro del personal que cese en el
servicio de la Oficina y no haya utilizado la totalidad
de la licencia anual a que tenga derecho todos los dias
de licencia amual no disfrutada hasta un méximum de 60
dfas (véase Articulo 280.2 (¢) ) Un miembro del perso-
nal que haya utilizado una licencia anual anticipada que
sea superior a la acumulada con posterioridad, haré la
restitucidn correspondiente a dicho exceso, bien sea
aceptando un descuento en la suma que le adeude la Ofi-
¢ina o por reembolsc en efectivo. En caso de falleci-
miento de un miembro del personal se abonari a sus dere-
chohabientes la suma correspondiente a la licencia anual
acumulada, pero no se harf descuento alguno por concepto
de licencia amal anticipada.

Articulo 640, Licencia para visitar el lugar
de origen

Articulo 640.1. La licencia para visitar el lugar de ori-
gen se concede al personal con el objeto de permitirle que
mantenga una asociacién efectiva con la cultura del pais
de origen, con sus familias y con sus asuntos nacionales e
intereses profesionales,

Articulo 60.2. Todo miembro del personal a tiempo comple=
To, distinto del sefialado en los Articules 1120 y 1130 y
del personal contratado localmente con arreglo al Articu-
lo 1110, cuyo lugar de destino oficial estd situado fuera
del pafs de residencia segiin resulte del nombramiento
(véase Articulo 360) tendrd derecho, una vez cada dos afios
de servicio calificado, a una licencia para visitar el
pafs de residencia siempre que se espere que sus servicios
continmien, por lo menos, seis meses después de la fecha en
que regrese de dicha licencia, o seis meses después de la
fecha en que adguiera derecho a la misma, cualquiera que
sea lo posterior.

Articulo 640,3. El derecho a licencia para visitar el lu-
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gar de origen comprende, independientemente de la licencia
anual, el perfodo de tiempo necesario para el viaje de ida
¥ vuelta a cargo de la Oficina y a favor del miembro del
personal y de sus familiares a cargo con derecho a ello,
entre el lugar d¢ destino oficial ; <1 Jde residencia en el
pails de origen, o cualquier otro lugar del pais de origen
que no implique mayores gastos para la Oficina, (Para més
detalladas disposiciones sobre viaje, véanse los Articulos
810 Yy 820) »

Articulo 6i0Ji. Se entiende por servicio calificado a los

efectos de licencia para visitar el lugar de origen el pe-

riodo o periodos ininterrumpidos de servicio por cuenta de

1la Oficina en un destino oficial fuera del pails de residen-
cia, con excepcidn de lo dispuesto en el Articulo 650.3.

Articulo 6l0.5. En el caso de que ambos esposos Sean miem=
bros del personal con derecho a licencia para visitar el
pafs de origen, la esposa podri elegir entre ejercer su
propio derecho a esta licencia o acompafiar a su esposo en
calidad de familiar a su cargo., FEn este dltimo caso, el
tiempo de viaje que se le concederi no deberi exceder del
que se le hubiera autorizado si hubiese elegido el ejer=
cicio de su propio derecho.

Articulo 640.,6. La licencia para visitar el lugar de ori-
gen puede concederse en cualquier momento dentro de los
seis meses anteriores o posteriores a la fecha en que el
miembro del personal ha cumplido los dos afios de serviclo
calificado, Cuando dicha licencia se toma en un periodo
posterior, la licencia siguiente para visitar el lugar de
origen corre a los dos afios siguientes a la fecha de par-
tida en uso de la licencia, a menos que ésta se haya apla~
zado a solicitud de la Oficina,

Artfculo 640.7. En circunstancias excepcionales, se podré

anticipar la licencia siempre que se hayan cumplido por
lo menos doce meses de servicio calificado desde que se
obtuvo la #ltima licencia para visitar el lugar de origen
0 bien desde el nombramiento si se trata de la primera li-
cencia de esta clase,

Artfculo 610.8. Se puede exigir a un miembro del personal
que tome la licencia para visitar el lugar de origen con
ocasién de un viaje por asuntos oficiales o de un cambio
de lugar de destino, siempre que se preste la debida aten~
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cidn a los intereses del miembro del personal y de su fa-
milia,

Articulo 640.9. El viaje de los familiares a cargo para
visitar el Iugar de origen tendri lugar normalmente al
mismo tiempo que el viaje del miembro del perscnal de quien
dependen.

Artfculo 650, Licencia especial y licencia sin
sueldo

Artfculo 650.1. Licencia especial con sueldo fntegro o
parcial, o sin sueldo, se puede conceder para ampliacién
de estudios o investigaciones en interés de la Oficina o
por otras razones vélidas, Por regla general, esta li-
cencia no deberd:

(a) Exceder de un afio de duracién;

(b) Concederse hasta que todas las licencias acumuladas
se hayan agotado.

Articulo 65042, Se podri conceder licencia sin sueldo a
un miembro del personal para los fines comprendidos, por
regla general, en la licencia por enfermedad y en la li-
cencia anual, cuando se hayan agotade tales licencias,
(véase también Articulo 670.2).

Artfculo 650,3. Los periodos de licencia especial o de
Ticencia sin sueldo superiores a treinta dfas no se acre=-
ditardn como servicio a los efectos de:

(a) Acumulacién de licencia anual;

(b) De ascenso dentro del mismo grado y de terminacién
del perfodo de prueba;

(¢) De prima de repatriacién e indemnizaciones por termi-
nacién del contrato; y

(d) De licencia para visitar el lugar de origen.

Artfculo 660, Licencia por instruccidn o servi-
cio milltar

Artfculo 660.1. Un miembro del personal, distinto de los
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sefialados en los Articulos 1120 y 1130, puede obtener, pre-
via solicitud, una licencia de ausencia para cumplir la
instruccidén o servicio militar requeridos por su gobierno
durante un periodo que no exceda en el primer caso de un
afic, pero sujeto a ampliacidn a demanda del interesado.
Esta ausencia se considerari como licencia anual en la
medida en que se tenga acumulada, ¥y el resto como licen=
cia sin sueldo, Durante cualquier periodo de licencia

sin sueldo, a este fin, la Oficina no mantendrd el segue
ro ni las cuotas a la Caja de. Pensiones,

Articulo 660.2. Si este permiso de ausencia se espera

que dure por lo menos seis meses, la Oficina, a solicitud
del miembro del personal, deberi repatriarlo asi como a
cualquier familiar a cargo admitido a ello, en caso de

que el Gobierno de que se trate no sufrague los gastos de
repatriacidn y en el bien entendido de que éstos se carga-
rén a la préxima licencia para visitar el lugar de origen
de dicho miembro del personal,

Articulo 660.3. A solicitud del miembro del personal, den-
tro de los 90 dias siguientes al licenciamiento, se le re-
pondré en el servicio activo de la Oficina en la misma si-
tuacidn administrativa que tenfa en el momento de ser in-
corporado & filas, siempre que exista un puesto disponible
de su grado, que no esté ocupado por una persona con mee
jor derecho, Si no estd disponible ningin puesto de esta
clase, se aplicarén las disposiciones del Articulo 950 pa=
ra determinar la situwacién administrativa y derechos del
interesado,

Articulo 670. Licencia por enfermedad

Articulo 670.1. Los miembros del personal, salvo los cone
tratados por "tiempo trabajado" ¥ los exclufdos por el
Director de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 1120
¥ 1130, que estén imposibilitados para el desempefio de sus
funciones por causa de enfermedad o accidente, o bien
aquellos cuya asistencia al trabajo esté excusada por exi-
gencias de salud plblica, podrédn obtener una licencia por
enfermedad con sueldo en las siguientes cuantias:

(a) A un miembro del personal en posesién de un nombra-
miento de un afio de duracién, o superior a un afio,
se le pueden abonar seis meses de sueldo Iintegro en
relacién con cualquier enfermedad o bien en un perio-

.
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do de doce meses consecutivos, siempre que el total
para toda la enfermedad no exceda de nueve meses en
cada periodo de cuatro afios. En casos.excepciona=
les, el Director puede conceder, ademis, una licenw-
cia especial a medio sueldo a dichos funcionarios
hasta un miximo de nueve meses por cada periodo de
cuatro aflos.

(b) A un miembro del personal nombrado por un periodo me-
nor ée un afio se le puede conceder una licencia por
enfermedad proporcional a la duracién del nombramien-
to a razbn de treinta dias laborables a sueldo comple-
to y de treinta dias laborables a medio sueldo por afio.

Articulo 670.2. Un miembro del personal imposibilitado
para el trabajo despuds del periodo en que se le concedid
licencia con sueldo de acuerdo con lo dispuesto en el Ara
ticulo 670.1, puede obtener una licencia especial sin suel-
do por un periode que no exceda de un afio, Durante cuale
quier momento de este periodo de licencia sin sueldo en

que el miembro del personal haya recibido una indemnizacién
de sueldo en virtud de la péliza de seguro de la Oficina
para los casos de accidente y enfermedad, contimuari pagan-
do su cuota a la Caja de Pensiones del Personal,

Articulo 670.3. Cualquier ausencia de mis de tres dias la-
borables consecutivos que haya de cargarse a la licencia
por enfermedad deberi acreditarse mediante un certificado
de un médico debidamente autorizado declarando que el fune
cionario no esté en condiciones de desempefiar sus funcio=
nes y sefialando la probable duracién de la enfermedad, No
se podrén cargar a la licencia por enfermedad mis de siete
dfas de ausencia sin certificado, dentro de doce meses con=
secutivos,

Articulo 670.h. Fn cualquier caso de enfermedad, un miem=

bro del personal presentari cuantos informes periddicos so-
bre su estado exija la Oficina, y seri examinado por el mé-
dico autorizado por la Oficina cuando el Director asi lo
acuerde.

Artfeulo 670.5. La licencia por enfermedad puede tomarse

por unidades de una hora.
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Artfculo 670.6. La terminacién del nombramiento de un miem-
bro del personal amulari, a partir de la fecha en que sea
efectiva, cuaslquier reclamacibén de licencia por enferme-
dad establecida en este Reglamento.

Articulo 680, Licencia de maternidad

Articulo 680.1l. Los miembros del personal a tiempo come-
pleto nombrados por periodos de un afio o mis, que hayan
cumplido por lo menos diez meses de servicio ininterrume
pido a la fecha prevista para el parto, tendrén derecho a
la licencia de maternidad.

Articulo 680.2. Cualquier miembro del perscnal que se en-
cuentre en las citadas condiciones y previa presentacién
de un certificado médico reconocido declarando que el par-
to tendri lugar probablemente dentro de seis semanas, se-
ré autorizada a ausentarse del servicio hasta el parto, y
no se le permitiré reincorporarse al trabajo durante las
seis semanas siguientes al parto, Esta ausencia seré con
sueldo completo,

Articulo 680.3. Ademés se concederi a la madre lactante
un tiempo suficiente cada dia para atender a su hijo.

Articulo 690. Aprobacidén y notificacidn de las
licencilas

La concesidén de licencias de acuerdo con lo dispuesto en
los Articulos 630, 640 y 650 estéd sujeta a las exigencias
del servicio y debe ser aprobada con anticipacidn por los
funcionarios autorizados. Se tomarfn en consideracidn,
en la medida de lo posible, las circunstancias personales
del interesado. Todas las licencias que se tomen deberén
notificarse immediatamente,

BENEFICIOS EN CASO DE INVALIDEZ, FALLECIMIENTO
Y JUBILACION
Articulo T00=-300

Articulo 710. Seguro contra accidentes y en-
Termedad

La pbliza de seguro de la Oficina contra accidentes y en=-
fermedad, cubriri los gastos médicos de los miembros
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del personal. Todos los miembros del personal tendrén la
proteccidn de esta pbliza en relacidén a los beneficios
en caso de fallecimiento e incapacidad,

Articulo 720. Indemmizacién en caso de acciden=
te o enfermedad en el servicio

Los miembros del personal tendrén derecho a una indemniza-
¢ibn en caso de enfermedad, accidente o fallecimiento ocu=
rridos en el desempefio de funciones oficiales en nombre de
la Oficina, de acuerdo con las normas establecidas por el
Director, Al determinar la indemnizacidn a pagar se ten-
dré en cuenta cualquier beneficio a cargo de la Caja de
Pensiones del Personal o de la pdliza de seguroc de la Ofi-
cina contra accidentes y enfermedad,

Arti{culo 730. Caja de Pensiones del Personzl o Ca=
ja de Prevision

Articulo 730.l. Los miembros del personal a tiempo comple-
To, salvo los sefialados en los Artfeulos 1120, 1130 y 11Lo,
que hayan sido nombrados por un afioc o mis, o que cumplan
un afio de servicios si en un principio fueron nombrados pa=
ra un periodo menor, participarén en la Caja de Pensiones
del Personal, con excepcidn de:

(2) Cualquier miembro del personal que haya cumplido se-
senta o mis afios en la fecha en que, de lo contrario,
empezaria su participacidn;

(b) Cualquier miembro del personal puesto a disposicidn
de la Oficina por un Gobierno miembro, por un periodo
que no exceda de dos afios, que elija no participar
porque se le mantiene la afiliacién a su plan nacio=
nal de pensiones; y

(¢) Cualquier miembro del personal que participe en el
Plan de Pensiones de la Unién Panamericana exceptua-
do por la 1la, Reunidn del Comité Ejecutivo,

La participacién en la Caja de Pensiones del Personal se
regiri por las disposiciones de la Caja y del Acuerdo en-
tre la Oficina Sanitaria Panamericana y la Organizacién
Mundial de la Salud.
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Los miembros del personal que €l ee..ss. de 1954 estén afi-
liados a la Caja de Previsién de la OSP, deberin pasar, el
12 de julio de 195k, a la Caja de Pensiones del Personal,
salvo que quieran ejercer una opcidén conforme a lo dispuese
to en los pérrafos (a), (b) y (c¢) del Articulo anterior. El
Director puede dejar sin efecto este requisito en los ca-
sos en que tal transferencia daria lugar a dificultades ex-
tremas para el interesado,

En el caso de que se deje sin efecto este requisito, el
miembro del personal puede continuar en la Caja de Previe
sién de la OSP hasta que cese en el servicio de la Oficina,
Deéesta manera, se liquidaré gradualmente la Caja de Previ-
sidn.

1) Dicho miembro del personal continuard contribuyendo 2
la Caja de Previsién de 1la OSP a razfn del 6% de su
sueldo basico y la Oficina contribuiri con una cantie
dad igual, Estas cuotas se calcularén finicamente so-
bre el sueldo bisico. Sin embargo, ninguna cuota se
establecerd sobre los pagos correspondientes a liqui-
dacidn de licencia anual o de licencia compensatoria
en el caso de terminacién del nombramiento.

2) Las cantidades acreditadas a dichos miembros del per-
sonal se depositardn en la forma que determine el Di=
rector y no devengarén intereses.

3) En caso dé que un miembro del personal deje la Ofici=-
na, tendré derecho al importe de las cantidades con
que ha contribuido a la Caja de Previsién y a las
cuotas de la Oficina satisfechas a su cuenta en la
Cajae.

En caso de fallecimiento de un miembro del personal las
cantidades debidas se pagarén a sus derechohabientes,

Articulo 730.2. En caso de que haya de abonarse la indem-
nizacion sehalada en el Articulo 720 a un miembro del per=
sonal que .no esté afiliado a la Caja de Pensiones por ha-
ber ejercido la opcién del Articulo 730.1, se descontard
de la indemnizacién mencionada cualquier cantidad que hu-
hiera sido normalmente abonada por la Caja de Pensiones,

4
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Articulo 7hO. Subsidio en caso de fallecimiento

En caso de fallecimiento de un miembro del perscnal que
no esté afiliado a la Caja de Pensiones del Personal y
cuya defuncién no dé lugar al pago de ninguna indemniza-
cibén en virtud de la pdliza de seguro de la Oficina cone
tra accidente y enfermedad, se pagari a la viuda u otro
miembro de su familia que determine el Director, un sub-
sidio igual a un mes de sueldo.

VIAJES Y TRANSPCORTE
Artfculo 800-899

Articulo 810. Viajes de los miembros del perso=-
nal

La Oficina pagaré los gastos de viaje de un miembro del
personal en las circunstancias siguientes:

a) Con motivo de su nombramiento, desde el lugar de re=-
sidencia (véase Articulo 360) al lugar de destino ofi-
cial o bien, a opcidén de la Oficina, desde el lugar
de contratacidn si fuera distinto del de residencia,

b) Al cambiar de lugar de destino.

¢) Cuando realice cualquier viaje autorizado en relacién
con asuntos oficiales,

d) En caso de licencia para visitar el lugar de origen
¥y regreso, si tiene derecho 2 ella en virtud de lo
dispuesto en el Artfculo 640,

e) Fn el caso del personal de programas, una vez al afio
al lugar de residencia y regreso al lugar de destino,
si tiene derecho al transporte de los familiares a su
cargo en virtud del Artfculo 820 y ha remmciado a €1
y si sus servicios han de continuar por lo menos seis
meses después de regresar al lugar de destino (véase
también el Articulo 820 (e) ).

f) Al cesar en sus servicios, salvo lo dispuesto en el
Articulo 910.2, desde el lugar de destino al de re=
sidencia o bien, previa solicitud y a opcién de la
Oficina, al lugar en que primeramente se le contrae
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t6 o a cualquier otro que elija con tal que el gasto
para la Oficina no exceda del costo del viaje al lu-
gar de residencia,

g) En caso de fallecimiento, inclusive los gastos de pre-
paracién y transporte de los restos mortales desde el
lugar de destino, (o lugar en que ocurrié la defuncidn
si se encontraba en viaje reglamentario) al lugar de
residencia o a cualquier otro que decida la familia,
siempre que el gasto para la Ofiecina no exceda al cos-
to del transporte al lugar de residencia,

Articulo 820, Viajes de los familiares a cargo
e clonario

Art{culo 820,1. Salvo en relacidén al personal comprendi-

do en los Articulos 1120 y 1130, la Oficina pagari los
gastos de viaje de los familiares a cargo reconocidos del
miembro del personal en las circunstanclas siguientes:

(2) En el nombramiento por un periodo no menor de un afio,
desde el lugar de residencia o bien, a opcién de la
Oficina, desde el lugar de contratacidn, al lugar de
destino, o bien desde cualquier otro lugar siempre
que el gasto para la Oficina no exceda del costo pa=
ra el viaje desde el lugar de residencia, y con la
condicién de ue, en cualquier caso, los familiares
a cargo permanecerén en el lugar de destino por lo
menos seis meses,

(b) Después del nombramiento, a fin de que puedan reunir-
se con el miembro del personal en su lugar de desti-

no, en iguales condiciones a las establecidas en el
pérrafo (a) .

(¢) Al cambiar de lugar de destino, desde un lugar al
otro, sujeto a las mismas condiciones del pirrafo (a)e

(d) Para visitar el lugar de origen y regreso al lugar
de destino, si tienen derecho a2 ello con arreglo a
las disposiciones del Articulo 6L0 y siempre que los
famjiliares a cargo permanezcan en el lugar de desti-
no por lo menos seis meses después del regreso de la
visita del lugar de origen.
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(e) En el caso de los hijos que tienen derecho a subsi=-
dio de educacién en virtud del Articulo 255 en razén
de seguir estudios en el pails de origen, el viaje
desde este pafs al lugar de destino y regreso una
vez cada afio escolar, siempre que este d erecho no
se otorgue junto con el establecido en el Articulo
810 (e), reservéndose la Oficina la opcidén de deci-
dir cudl de estos derechos concederi,

(f) Al terminar el contrato de trabajo, salvo lo dis-
puesto en el Articulo 910.2, desde el lugar de des=
tino 21 de residencia, o bien, a solicitud del miem=-
bro del personal y a opcibén de la Oficina, al lugar
de contratacién inicial o a cualquier otro que elija
el miembro del personal siempre que el gasto para la
Oficina no exceda del costo del viaje al lugar de
residencia,

(g) En caso de defuncidn, inclusive los gastos de prepa-
racién y transporte de los restos mortales, desde el
lugar de destino 21 de residencia o bien a cualquier
otro que decida el miembro del personal siempre que
el gasto para la Oficina no exceda del coste del
transporte a2l lugar de residencia,

Articulo 820.2. "El lugar de destino", a los efectos del
viaje de Tamiliares a cargo, incluiri cualquier 4rea ad-
yacente conveniente para dichos familiares, siempre que
el costo del viaje a2 esta 4rea para la Oficina no exceda
del importe del viaje al lugar de destino.

Articulo 820.3. Fl derecho a viaje de los familiares a
cargo del funcionario a cualquier lugar de destino, ine
clusive el comprendido en el Articulo 820,1 (e) antes
mencionado, estari sujeto a una decisidn de la Oficina
de que las condiciones del lugar de destino son conve-
nientes para dichos familiares.

Artfculo 820,t. Los familiares a cargo reconocidos a los

efectos de viaje por cuenta de la Oficina se limitarén a

los siguientes:
(a) Esposa

(b) Esposo o hijo incapacitados a cargo del miembro del
personal
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(c) Cualguier otro hijo comprendido en la definicidén de
dependencia familiar del Articulo 250C.

(d) El hijo cuyos gastos de viajes han sido pagados ane=
teriormente por la Oficina, cuando se trate del dlti-
mo pasaje de ida para reunirse con el miembro del
personal en el lugar de destino o para regresar al
pais de origen, dentro del afic siguiente a haber de-
jado de ser un familiar a cargo,

Articulo 820,5. Los derechos de cualquier miembro de la
Familia del Tuncionario se regirén vor la sitvacién de
dependencia familiar de dicho miembro en la fecha de ini-
ciar el viajee.

Articulo 820.6, La Oficina no asumird responsabilidad
por los riesgos de viaje de los familiares a cargo de un
funcionario,.

Articulo 830. Dietas de viaje e instalacidn

Articulo 830.,1l. Durante cualquier periodo de viaje auto-
rizado, un miembro del personal percibiré dietzs. Se abo-
narén también dietas a los familiares a su cargo cuando se
encuentren en situacién de viaje autorizado, con excepcién
de los viajes auntorizados de acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo 820,1 (e). EL nombramiento o cambio de lugar
de destino implican viaje autorizado; se pagarén dietas de
instalacidn al miembro del personal para é1 y sus familia-
res con derecho a ello hasta un total de cuatro, durante
treinta dias a partir de la llegada al lugar de destino.

Articulo 830.2. FEl Director fijaré el tipo de las dietas,
Se considerars que las dietas representan un pago medio a
los efectos de reembolso de una parte de los gastos reales
incidentalmente aumentados con ocasidén del viaje.

Articulo 8li0, Ruta y medios de transporte

Todo viaje a cuenta de la Oficina se efectuaré por la ru-
ta y medios de transporte fijados por ella, bien entendi=-
do que se puede permitir a un miembro del personal que
elija otra ruta o medio de transporte a condicidén de que
los gastos extra corran a su cargo y de que las dietas y
los cbémputos de sueldo o licencia se hagan sobre la base
de 1la ruta y medios de transporte sefialados por la Oficina.
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Artfculo 850, Transporte de efectos personales
¥ _rudanzas

Articulo 850.1. Los gastos de transporte de los efectos

personales en relacidn con los viajes autorizados corre-
. rén a cargo de la Oficina dentro de los limites estable-
cidos por el Director.

1300 Articulo 850.2. Con excepcién de lo dispuesto en el Ar-
ticulo 1140, un miembro del personal nombrado por un pe-
riodo al menos de dos afios cuyo lugar de residencia (véa-
se Articulo 360) sea distinto del lugar de destino tendri
derecho al reembolso, dentro de los limites establecidos
por el Director, de los gastos de transporte de su ajuar
en los siguientes casos:

(a) Cualquier asignacidén a un lugar de destino por un
periodo 2l menos de dos afios,

(b) Cualquier cambio posterior de lugar de destino si
. la mudanza ha sido previamente autorizada de acuer-
do con el pairrafo (a) o si el nombramiento es al me-
nos por dos afios,

(e) Terminacibén del contrato, salvo lo dispuesto en el
Articulo 910 . 2 .

El reembolso en los casos de los parrafos (a) y (¢) se li=
. mitard, por regla general, al costo de la mudanza entre el
; lugar de residencia y el de destino,

» 1316 Artfculo 850,3. Los miembros del personal con derecho a

- Tos beneficios del Articulo 260 no tendrén derecho al trans-
porte del ajuar con arreglo al Articulo 850.2 salvo, 2 ope
cidn de la Oficina, en aguellos casos en los cuales ya se
haya realizado una primera mudanza a cargo de la Oficina
antes de la aplicacién del Articulo 260 a los miembros

del personal interesados,

Articulo 860, Pérdida del ejercicio de estos

derechos
682 En ningfin caso un miembro del personal recibird un pago
683 en efectivo a cambio de ejercer cualquier derecho esta-

‘ blecido en esta Seccidén. Cualquier derecho a viaje de re-
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patriacién o mudanza que no se ejerza dentro de un afio a
partir de la fecha de rescisifén del nombramiento se consi-
deraré prescrito salvo aprobacidén expresa de una prérroga
por parte del Director.

Artfculo 870. Pérdida de bienes personales

El Director puede autorizar que se indemnice a un miembro
del personal la pérdida de bienes personales debida a las
condiciones del servicio siempre que el interesado haya
tomado las precauciones razonables para salvaguardar y
asegurar los bienes y con tal que la reclamacidn de ine
demnizacidén se limite, por regla general, a articulos
esenciales, En ningin caso particular la indemnizacidn
puede exceder de 1,000 ddlares (EUA).

Articulo 880, Aplicacidn detallada

Todos los derechos conferidos en esta Seccién estarin sue
jetos a los procedimientos detallados y limitaciones que
establezca el Director,

CESE EN EL SFRVICIO
Articulo 900-999

Articulo 910, Renuncia

Articulo 910,1. Sin perjuicio de las condiciones sefiala-
das en el Articulo 910,2, un miembro del personal nombrado
por un afio o mis puede remunciar a su puesto dando tres
meses de aviso, Un miembro del personal nombrado por un
periodo menor darf el aviso previsto en su contrato., FEl
Director puede, 2 su propia discrecién, reducir o suprimir
el periodo de aviso exigido,

Articulo 910.2. Un miembro del personal en posesién de

un nombramiento igual o superior a un afio ¥ que remuncie
antes de cumplir un afio de servicio, pierde todos los de=-
rechos relativos al transporte de regreso, por cuenta de
la Oficina, correspondientes a &1, sus familiares a car=
go y sus bienes. Un miembro del persocnal que renuncie
dentro de los seis meses siguientes a su regreso de la
licencia para visitar el lugar de origen pierde el dere=
cho al transporte de regreso para él y aquellos miembros
de su familia que le acompafiaron en dicho viaje, El Di=
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rector puede conceder excepcionz:c en aquellos casos en
los cuales la renuncia sea obligada por causa de enfer-
medad o de urgencia.

Articulo 920. Jubflacidn por razdén de edad

Los miembros del personal se jubilarin a la edad de se=-
senta afios, FEn circunstancias excepcionales, el Direc=-
tor puede, en interds de la Oficina, prorrogar la edad
de jubilacidén, a condicidén que no se concederi mis de
un afio de prérroga en cualquier momento y que en ningfin
caso se concederén prérrogas mis alléd de los sesenta y
cinco afios de edad del interesado,

Articulo 930. Incapacidad fisica o mental

Articulo 930.1. OCuando, por consejo del médico autoriza-
do por la Oficina, se determine que un miembro del perso-
nal esté incapacitado para desempefiar satisfactoriamente
sus funciones a causa de una enfermedad fisica o mental
que probablemente se prolongari largo tiempo o le expon=-
dré a frecuentes recaidas, su nombramiento serd rescin-
dido. El miembro del personal puede, por supuesto, ejer-
cer siempre la opcidn de renuncia,.

Articulo 930.2. EL nombramiento de los miembros del per=-
sonal que estan afiliados a la Caja de Pensiones del Per-
sonal y que tienen derecho, en virtud del Reglamento de
dicha Caja, a pedir pensién por causa de invalidez, no

se deberi rescindir, por regla general, por incapacidad
fi{sica o mental hasta que no se hayan fijado los derechos
de pensidn. Los funcionarios que tienen derecho a una
pensidn por invalidez deberdn ser jubilados por causa de
invalidez.

Articulo 930e.3. Los miembros del personal jubilados por
invalldez y los que hayan recibido una indemnizacién por
invalidez en virtud de la pbliza de seguro de la Oficina
contra accidentes y enfermedad antes de cesar en el ser=
vicio, no tendrin derecho a ninguna indemnizacién por ce-
Se en el servicio, Los demés miembros del personal reci-
birén una indemnizacidn equivalente a la que tendrian de-
recho si cesaran en el servicio en la forma que dispone
el Articulo 970.
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Articulo 930.ie A los miembros del personal cuyos contra-
tos sean rescindidos por causa de incapacidad fisica o men-
tal se les deberi dar el mismo aviso que establece el Ar-
ticulo 970, ¥ su situacién de pago durante el periodo de
aviso se regird por su derecho 2 licencia al empezar el
aviso.

Articulo 940, Terminacidn del nombramiento a

glazogfijo

Los nombramientos a plazo fijo terminarén automiticamente
al cumplirse el periodo de servicio pactado a falta de
cualquier ofrecimiento y aceptacién de prérroga., Sin em-
bargo, un miembro del personal en serviecio en virtud de
un nombramiento a plazo fijo por wn &fio o mis a quien se
haya decidido no volver a nombrar, se le notificard por
lo menos con un mes de anticipacién y, por regla general,
con tres meses de antelacidn a la fecha de expiracién del
contrato. Un miembro del personal que no desea que se le
tome en consideracién para un nuevo nombramiento deberéd
notificar su intencidén por lo menos dentro del periodo mi-
nimo antes indicado,

Articulo 950, Supresidén del puesto y reduccién
Forzosa de personal

Articulo 950.1. El nombramiento temporal de un miembro
del personal contratado para un puesto de duracién limita-
da puede rescindirse antes de la fecha de expiracidn si el
puesto se suprime,

Articulo 950.2. Fn el caso de supresién de un puesto de
duracidn indefinida, que est4 ocupado, tendrd lugar una
reduceidén forzosa de personal, de acuerdo con los procedi-
mientos establecidos por el Director, basadesen los siguien-
tes principios:

(a) EL concurso para seguir en servicio se limitari al
personal que desempefia funciones similares en el mis=-
mo nivel de grado al del puesto que se va a suprimir,

(b) Si el puesto es de contratacién internacional, el
concurso se extenderi a todos los servicios; si es
de contratacién local, se limitard a la localidad en
que se encuentra el puesto que va a ser suprimido.
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(e) Los miembros del personal en posesién de nombramien-
tos permanentes tendrén prioridad para seguir en ser-
vicio., El Director puede establecer prioridades en=-
tre las diversas categorias de personal temporero,

(d) Dentro de cualquier grupo de prioridad, la preferen-
cia para seguir en el puesto se basarf, en primer lu-
gar, en el rendimiento del trabajo y cuando éste no
sea decisivo, en la antigliedad en el servicio.

(e) No se rescindiri el nombramiento de ningiin miembro
del personal antes de que se le haya hecho un ofreci=-
miento razonable de traslado si tal oferta es inme-
diatamente posible,

Articulo 950.3. La rescisidén del contrato, de conformidad
con este Articulo, requeriri dar por lo menos un aviso de
tres meses al miembro del personal en posesidén de un nom-
bramiento permanente y al menos un mes de aviso para cual=-
quier otro miembro del personal,

Artfculo 950,h. Un miembro del personal cuyo nombramiente
se rescinda con arreglec al presente Articulo recibiri una
indemnizacién de acuerdo con la siguiente escala:

Nombramientos permanentes Nombramientos temporales

Afios de servicic Meses de sueldo
en concepto de
indemnizacién

0 menos Cinco dfas laborables

de sueldo por cada mes

pendiente en la parte
del contrato que no ha
expirado, pero no menos
del sueldo de treinta
dias laborables, hasta
un méximo de tres meses
de sueldo.

O -3 ONLEW
R ole-L Ne AV, ¥ =g V1)

Articulo 960, Terminacidén del nombramiento por
Falta de confirmacion

Si, durante el periodo inicial o ampliado de prueba, el
rendimiento o 12 conducta del miembro del personal no es sa-
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tisfactorio, o si se considera que es inepto para el ser-

vicio internacional, o si desde el puntos de vista médico

no reune los requisitos, no se confirmaré el nombramiento,
que se rescindird. Se le dari un aviso de un mes al miem=
bro del personal, No se pagari ninguna indemmizacién,

Articulo 970. Servicio no satisfactorio

Art{culo 97C.l. El nombramiento de un miembro del personal
se puede rescindir si no desempefia sus funciones de un mo=
do satisfactorio o si se dermuestra que es inepto para su
trabajo o para el servicio internacional., Se considerari
no satisfactorio el servicio, si el miembro del personal
no desempefia 0 no puede desempefiar las funciones del pues-
to al cual ha sido asignado o si fracasa en el estableciw-
miento de relaciones de trabajo satisfactorias con otros
miembros del personal o con nacicnales de otros paises con
quienes esti trabajando.

Articulo 970.2. Antes de rescindir un nombramiento, se
advertird al Interesado, dfndole un plazo prudencial para
que mejore su servicio. Si hay alguna razdn para creer
que el servicio no satisfactorio es consecuencia de habér-
sele sefialado funciones y responsabilidades superiores a
la capacidad del miembro del personal, se estudiari la po=-
sibilidad de trasladarlo a un puesto adecuado a las aplti-
tudes de que ha dado muestra dicho miembro del personal,

Articulo 970.3. La rescisidén del contrato de conformidad
con este Articulo requeriri dar por lo menos un aviso de
tres meses al miembro del personal en posesidén de un nome
bramiento permanente, y un aviso de un mes para cualquier
otro miembro del personal,

Articulo 970.1. Los miembros del personal cuyos nombra-
mientos sean rescindidos en virtud de los dispuesto en es=
te Articulo recibirén una indemnizacién equivalente a la
que dispone el Articulo $50.1i hasta un méximo de tres me-
ses de sueldo,

Articulo 975, Mala conducta

El nombramiento de un miebro del personal puede ser res=
cindido por destitucién por causa de mala conducta de acuer-
do con las disposiciones de la Seccidn 500 de este Reglamen-
to.
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Articulo 980, Abandono del puesto

Un miembro del personal ausente del puesto, sin explicacién
alguna, por mds de quince dfas laborables, se considerari
que ha abandonado su destino y su nombramiento seré rescin-
dido &in indemnizacién, una vez que la Oficina lleve a cabo
todos los esfuerzos razonables para localizar a dicho mieme
bro del personal con anterioridad a la rescisidén del con-
trato.

Articulo 990, PFecha del cese

Para el personal de contratacién local y el personal al
que se aplica el Articulo 910.2 la fecha efectiva del cese
serd el dltimo dfa de servicioc. Para los demés miembros
del personal la fecha efectiva serd el dfa que se calecula
que el interesado podri llegar a su lugar de residencia
(véase Articulo 360) por una ruta y por los medios de
transporte aprobados por la Oficina si emprende el viaje
inmediatamente después del cumplimiento de sus funciones,

Artfculo 995. Certificado de servicios prestados

Al cesar en el servicio de la Oficina, todo miembro del
personal que lo solicite, recibirf un certificado en el
que se indicari la naturaleza de sus funciones y la dura-
cibn de sus servicios, A solicitud del miembro del perso=-
nal interesado, el certificado indicard también su rendi-
miento y conducta en el itrabajoe.

APELACTONES
Articulo 1000-1099

Artfculo 1010. No confirmacién del nombramiento

Artfculo 1010.,1. De una decisibén, fundada en el Articulo
950, de no confirmacibén del nombramientc de un miembro del
personal por causa de rendimiento o conducta no satisfac=-
torio o por ineptitud puede apelar el interesado si consie
dera que esta decisidén ha sido tomada por razones no rela-
cionadas con su rendimiento, conducta o aptitud para un
servicio internacional., Esta apelacién deberi dirigirse
por escrito al Director, dentro de los ocho dfas de haber=
se recibido el aviso de no confirmacién., La decisién del
Director seri definitiva y no se aplicaré ninguno de los
otros procedimientos de apelacién sefialados en esta Seccidn,
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Articulo 1010.2. El perfodo de aviso al miembro del per-

sonal se ampliari en la medida que sea necesario a fin de

que el Director pueda llegar 2 una decisién y comunicérse-
la al interesado.

Artfculo 1020, Cese en el servicio por razones
médicas

Articulo 1020,1. De una decisién, fundada en el Articulo
960, de no confirmacibén del nombramiento de un miembro

del personal por no reunir, desde el punto de vista médi-
co los requisitos, o de una decisién de rescisién del nom-
bramiento de acuerdo con las disposiciones del Articulo
930, por causa de incapacidad fisica o mental, puede ape-
lar el interesado si no estf de acuerdo con las conclusio=-
nes médicas sobre las que se funda la decisién., Esta ape-
lacidén debe estar sustentada por pruebas médicas y debe
dirigirse por escrito al Director dentro de los ocho dias
de haberse recibido el aviso de no confirmacién o de res-
cisién del nombramiento,

Articulo 1020.2. El Director, al recibir una apelacién
de esta naturaleza, la remitird a una junta médica de re-
visidn compuesta de tres médicos en ejercicio, uno de
ellos elegido en representacidén del Director, otro selec-
cionado por el miembro del personal y el tercer elegido
por los dos primeros, Esta junta tendri a su disposicién
el expediente médico que se encuentra en la Oficina rela=-
tivo al interesado y llevari a cabo cuantos reconocimien-
tos del mismo considere necesario. La decisién de esta
junta seri definitiva y no se aplicari ninguno de los
otros procedimientos de apelacién sefialados en esta Sec-
cién, '

Articulo 1020,3. La Oficina fijard el lugar en donde se
reunira 12 junta y sufragard todos los gastos relaciona-
dos con ésta, pero la Oficina sufragari dnicamente aque-
1la parte de los gastos efectivos en que incurra el miem-
bro del personal en relacidn a su representante que co-
rresponda al costo para la obtencidn de los servicios de
un médico calificado desde el lugar disponible més préxi-
MO
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Articulo 1030, Juntas de investigacidén y apelaw
cion
511 Articulo 1030.l. Sin perjuicio de las disposiciones del
Irticulo 1030.8, un miembro del personal puede apelar de
- cualquier medida administrativa o decisidén que afecte a
. su nombramiento, fundéndose en que la medida o decisién
recurrida se debe a uno o mis de los siguientes factores:
. (a) Prejuicio personal por parte de un superior o de

cualquier otro funcionario responsable.

(b) Consideracién incompleta de los hechos.

(¢) TInobservancia o aplicacién incorrecta de las dispo=
siciones del Estatuto o Reglamento del Personal, o
de los términos de su contrato,

(d) Aplicacién impropia de las normas de clasificacidn

‘II' de puestos,

511 Articulo 1030,2. Para resolver las apelaciones de esta
545.1 naturaleza, se estableceri una Junta de Investigacién y
54542 Apelacidén en la sede, y en cada oficina de zona, una Jun-

ta de Apelacién, Solamente la Junta de Investigacidén y
Apelacidén de la sede seri competente para resolver las
apelaciones a que se refiere el Articulo 1030.1 (d) en
relacién a los puestos de contratacién internacional, 4

« solicitud de la Junta de Investigacidn y Apelacidn de la
sede, una Junta de Zona puede examinar cuzlquier asunto
reservado a la competencia de la Junta de la sede, Las

2 decisiones de tales exfmenes se notificarfn a la Junta
de la sede a los efectos de revisidn.

. 511 Artfculo 1030.3. La Junta de Investigacidn y Apelacidén
Sho.l de la sede notificari sus decisiones y recomendaciones al
Director, a quien corresponderi la decisién definitiva.
Las Juntas de Apelacién de Zona informarén al representan=
te de Zona. FEl Director comunicarid su decisidn al apelane
te y al mismo tiempo le informard acerca de las recomenda-
ciones formuladas por la Junta. El Representante de Zona
seguird un procedimiento similar en el caso de apelaciones
examinadas por las Juntas de Apelacién de Zona.

la sede estarad compuesta de los cinco miembros, con igualdad

‘ 521 Articulo 1030.h., La Junta de Investigacién y Apelacidn de
de voto, sipnientes:
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(a) Un presidente y un presidente suplente nombrado por
el Director, previa consulia con el representante
del personal,

(b) Dos miembros designados por el Director y dos suplen=
tese

(¢) Dos miembros en representacién del personal, elegidos
de una lista dividida en tres grupos:

Grupo I - personal de los grados sujetos a contra-
tacién local.

Grupo ITI =~ personal de los grados P-l1 a P-3 inclusive.
Grupo III - personal de los grados P-L a D=2 inclusive.

Los componentes de la lista serin elegidos anualmente por
los miembros del personal y se elegirén cuatro personas
por cada uno de los grupos antes mencionados, Pueden s&r
reelegidos al cumplir su periodo de un afic en funciones,
En las deliberaciones de la Junta, uno por lo menos de los
miembros que representan al personal serd del mismo grupo
2l cual el miembro apelante del personal pertenece y nin-
guno seri de un grupo inferior al que é1 pertenece. Sin
perjuicio de esta regla, el Secretario de la Junta convo=
cari sucesivamente a los miembros de cada grupo, segin sea
necesario, para constituir la Junta, El miembro del per=
sonal que apele ante la Junta no tendri derecho a recusar
a2 mis de dos miembros de la lista de representantes del
personal y, en tal caso, se llamari en lugar de los miem-
bros recusados a los miembros siguientes de la lista a
quienes corresponda,

Artfculo 1030.5. La Junta de Apelacibén de Zona estard
compuesta de los tres miembros, con igualdad de voto, si=-
guientes: un miembro efectivo y un suplente designados
por el Representante de Zona; un miembro y un suplente
designados por el personal y un tercer miembro que ace
tuard de presidente, nombrado por el Representante de Zo-
na a propuesta de los otros dos miembros,

Artfculo 1030.6. La Oficina proporcionari a todas las
Juntas Yos servicios de secretarfa.
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Articulo 1030.7. La Junta de Investigacién y Apelacién

establecerd las normas de procedimiento que regirén su
propia actividad, las cuales en la medida de lo posible,
serén seguidas por las Juntas de Zona, bien entendido que
el apelante podri comparecer personalmente, si asf lo de~
sea, ante la junta competente y acompafiado de un represen=
tante de su eleccidn o nor medio de 8ste, Cualquier viaje
motivado por dicha comparecencia correri a cuenta del ape-
lante a menos que la Junta de que se trata decida que la
comparecencia del propic miembro del personal es esencial
para la adecuada consideracién de la apelacidén y que la
Junta, por {ltimo, decida en favor del apelante,

Articulo 1030.8. Los requisitos de la apelacidn se regi-
ran por las siguientes disposiciones:

(a) Ninglin miembro del personal podri presentar una ape-
lacidn ante una Junta sin haber probado antes todos
los medios administrativos existentes y de que la
medida recurrida sea definitiva, Una medida se con-
siderard definitiva cuando ha sido tomada por un fun-
cionario debidamente autorizado y el miembro del per=
sonal ha recibido su notificacién por escrito.

(b) Un miembro del personal que desee a2pelar de una medi-
da determinada deberé hacerlo por escritc dentro de
los quince dias siguientes a la recepcidn de la co-
rrespondiente notificacibén, ILa Junta abriri el expe-
diente sobre el caso tan oronto como sea posible y
no mis tarde, en ningln caso, de los 25 dias labora-
bles siguientes a la recepcidén de la apelacidn.

(¢) Un mierbro del nersonal tendri derecho z apelar ante
la Junta de Investigacidn y Avelacidn de la sede cone
tra cuelquier decisidn del lepresentante de Zona,
fundada en la recomendacidén de la Junta de Zona. Di-
cha apelacidn deberd hacerse por escrito, dentro de
los quince dfas siguientes a haber recibido el miem-
bro del personal la notificacién de la decisidn del
Pepresentante de Zona.

Articulo 1030.9. FEn cualquier caso que implique inter-

pretacion del Heglamento o del Estatuto del Personal, el
Representante de Zona consultard al Director antes de to=
mar una decisidn definitiva por recomendacibén de la Junta
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de Apelacibén de Zona. Im caso de apelacibn contra la de-
cisién cdel Representante de Zona a que se refiere el Arti-
culo 103048 anterior el expediente completo relativo al
procedimiento seguido en la Zona, se transmitird a la Jun-
ta de Investizacidén y Apelacidn de la sede, la cual deci-
dird qué otras pruebas, si las hay, se requieren antes de
hacer una recomendacidn al Director para la decisidn defi-
nitiva,

Articulo 10Lho.l, Nota: La Oficina Sanitaria Panamericana
no tiene Tribunal Administrativo y la Junta de Investiga=-
cidén y Apelacibn constituye la dltima instancia en las
apelaciones. EL Consejo Directivo, en su IV Reunién cele-
brada en Ciudad Trujillo en septiembre de 1950, autorizé
al Director a gestionar la participacién de la Oficina Sa-
nitaria Panamericana en el Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas al mismo tiempo que la Organizacidn Mun=
dial de la Salud y a travds de ella. (CDL/R/XVII Rese. 2).

Articulo 1050, Ejemplares del Reglamento Interno

En los servicios de personal de la Oficina se conservarin
ejemplares del Reglamento de procedimiento de la Junta de
Investigacidn y Apelacidn que estarén a disposicién de
cualquier miembro del personal que lo solicite,

CONDICIONES ESPECIALES DE EMPLEO
Artfculo 1100-1199

Articvlo 1110, Puestos de contratacidn local

Articulo 1110.l, Todos los puestos de la Secretaria del

nivel de escribiente, archivero, personal auxiliar y ade
ministrativo subalternc se cubrirén con personas contra-
tadas en el 4rea local de cada oficina.

Articulo 1110,2. Las disposiciones del Reglamento del

Personal se aplicarin a las personas norbradas para tales

puestos, con las excepciones sefialadas en sus propios Ar-
ticulos,

Articulo 1110,3., Con las limitaciones sefialadas en el Ar=-
TIculo I110.2, el Director fijaré las condiciones de em-
pleo del personal contratado en el Area local para cubrir
esos puestos, incluso la fijacidn del tipo de sueldo y sub-

ot
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sidios y primas de acuerdo con las pricticas mis favorables
que prevalezcan en el 4rea local.

Artfculo 1110.h. Las personas contratadas en el 4rea local
para los mencionados puestos, aunque sean ciudadanos de un
pafs distinto al del 4rea local, serén nombrados de acuerdo
con las condiciones de empleo establecidas para los puestos
de contratacidn local.

Artfculo 1110.5, Para los puestos a que se refiere este
Articulo que impliquen funciones para las que no existen
condiciones locales que sirvan de comparacién, el Director
puede establecer aquellas condiciones de empleo que juzgue
apropiadas de acuerdo con las limitaciones del Articulo
1110.2.

Artfculo 1110.6. El Director puede conceder al personal
comprendido en esta categoria una remuneracién adicionsl
por el conocimiento de un segundo idioma #itil para la Or-
ganizacidn, )

Artfeulo 1120, Personal de Conferencias

Articulo 1120.,1. FEl Director puede nombrar personal tem-
porero para las conferencias y otros servicios semejantes
a corto plazo sin atenerse a las disposiciones de las
otras Becciones del Reglamento del Personal,

Artfculo 1120,2, Las condiciones de empleo de ese perso-
nal, incluso el tipo de sueldo, se establecerin por regla
general, sobre la base de las précticas més favorables

que prevalezcan en la localidad donde preste servicio,
entendiéndose que para las categorias del personal que,
por lo general, no se contrata localmente, las condicio-
nes pueden establecerse sobre la base de las précticas do~
minantes en las conferencias internacionales,

Artfculo 1130, Consultores
El Director puede nombrar consultores con carfcter tempo-
ral sin atenerse a las disposiciones de las otras Seccio-
nes del Reglamento del Personal,

Artfculo 1140, Personal de Programas

Artfculo 1140,1. Los miembros del personal nombrades por
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perfodos de uno o més afios para los programas relacionados
con servicios prestados a los gobiernos, estarén sujetos a
todas las disposiciones del Reglamento del Personal con
las siguientes excepciones:

(2) No se aplicarfn los Articulos 230.3, 270, 730 y 850.2
del Reglamento,

(b) La licencia mixima acumulada que Se puede abonar a di-
cho personal con arreglo al Articulo 630.7 del Regla=
mento, serd de 45 dias.

Cuando un miembro del personal sea transferido al servicio
de programas desde otra actividad, los Articulos 230.3 ¥
850.2 (salvo las modificaciones del Articulo 850,3) deja-
rén de aplicarse y en su lugar se aplicarin los Articulos
25, 260, 265 ¥y 810 (e)s Cuando un miembro del personal
sea transferido del servicio de programas a otra activi-
dad, los Articulos 25, 260, 810 (e) y pérrafo (b) del
presente Articulo, dejardn de aplicarse y entrarin en
aplicacién los Articulos 230.3, 270, 730 y 850.2.

ASOCIACION DEL PERSONAL
Artfculo 1200-1299

Articulo 1210. Derecho de asociacidén

El personal, en cualquier oficina o localidad, tendri de-
recho a asociarse en una organizacidn reconocida con el
Tin de desarrollar las actividades del personal y de re=
presentarlo ante la Oficina en relacibén a la politica de
personal y a las condiciones de servicio, El personal

de las diversas oficinas y localidades de las activida-
des de la Oficina tendri derecho a formar una asociacidn
de todos los miembros del personal para el mismo propdsi=
to. El personal de la Oficina puede asociarse con el per=-
sonal de la Organizacién Mundial de la Salud y de la Unién
Panamericana para el desarrollc de actividades conjuntas y
para expresar sus puntos de vista en cuestiones que afec-
ten al servicio civil internacional,.

Articulo 1220, Representacidn autorizada

En cualquier consulta relativa a la politica de personal
o 2 las condiciones del servicio, los representantes del

<%
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personal debidamente elegidos serédn considerados por la
Oficina como representantes de la opinidn de este sector
del personal que los ha elegido.

Cualquier propuesta de modificacibén del Estatuto o del
Reglamento del Personal se comunicard a los representan=
tes elegidos por el personal para que den su opinidn,

Articulo 1230, Financiamiento de las activida-
des del Personal

Las asociaciones de personal tendrén derecho a pedir a sus
miembros cuotas voluntarias. La Oficina puede proporcio-
nar ayuda econdmica a cualquiera de estas asociaciones con
gl objeto de fomentar actividades beneficliosas para el per-
sonal, siempre que los miermbros de la asociacidn contribue
yan también de una manera efectiva a dichas actividades.

Ta administracién de cualquier asociacidn del versonal que
reciba ayuda de la Oficina estard sujeta a los procedimien=
tos de intervencidén de cuentas que la Oficina considere
aceptables,
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REVISION DEL REGLAMENTO DEL PERSCNAL DE LA OMS

El siguiente extracto del documento EB13/75, presentado a la XIII Reu-
nidén del Consejo Ejecutivo de la Organizacidn Mnndlal de la Salud, se
refiere al informe del Grupo de Trabajo de Revisibén del Reglamento del
Personal de la 0MS.

3. REVISION DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL

3.1 El Grupo de Trabajo estudid el documento EB13/1l, que con-
tenia las propuestas del Director General, y el Reglamento del Personal
en el que se basan las presentes proposiciones de revisiéne. ELl Grupo
de Trabajo hizo también referencia en alpunas ocasiones al "Acuer-
do entre las Naciones Unidas y la Orgamizacion fundiai ae la Salud"™
(frticulo XIT-Arreglos de Personal) y al Reglamento del Personal adop-
tado - Eor la Cuarta Asanblea Mundial de la Salud en la resolucidn
WHAl 51,

3.2 Las propuestas del Director General que implicaban un cam=
bio substancial de cualquier disposicidén reglamentaria anterior, fue-
ron preparadas de acuerdo con las Naciones Unidas y los demfs organis-
mos espec1allzados en el Comité Administrativo de Coordinacibén. Duran~
te la preparacidn de las propuestas, fueron consultados los Comités de
Personal de la Sede y de las Oficinas Regionales, los cuales no presen=-
taron objecidén alguna,

3.3 El Grupo de Trabajo examind, en primer lugar, las propues=
tas que implicaban cambios substanciales, y se convino en lo siguiente:

Seccibn 100 - Confirmada,

Articulo 255.2 - Confirmado en cuanto representa una solucidn par-
cial del problema de la educacién de los hijos
del personal internacional y reconoce que se de=
berd conceder una marvor consideracidén a este pro-
blema en una fecha ulterior, cuando se pueda ob-
tener wn informe de la Junta Asesora del Servie
cio Civil Internaclonal. Se hizo observar que
la presente regulacidn no trata del problema de
1la educacidén de los hijos mayores de 13 afios de
edad.

Articulo 320.4 - Confirmado, colocando la palabra "satisfactory"
en la segunda frase a continvacién de la pala-
bra "yearts", Quedd sobrentendido que en la ac-
tualidad, el Director General tiene en estudio
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las bases precisas para la concesién de nombramientos
en el servicio de carrera, y que, en una fecha poste-
rior, se deberi dar una mayor precisién a este arti-

culo ™

Confirmado, previa supresién en la filtima frase de
las palabras "Reduction in force", que en opinién del
Grupoc de Trabajo, eran redundantes y un poce confusas,
¥ya que el objeto del articulo 950 citado en é1l es per=
fectamente claro por el titulo de aquel articulo,

Confirmado, sujeto a las siguientes correcciones:

670.3 Substitucidn por las palabras "duly recognized!
de 1la palabra "qualified" en la primera frase del ar-
ticulo,

67044 Supresidén de la palsbra "extended", puesto que
el empleo de este adjetivo requeriria indudablemente
una definicibén por cuanto la Organizacidn debe tener

el derecho de pedir informes siempre que sea necesa=~
rio.

Confirmados.

Confirmado, previa la siguiente adicién al articulo
10204le~= En la filtima frase, después de las palabras
tsuch appeal must", agregar las siguientes 'be
supported by medical evidence and"... Se recomienda
esta adicidén con objeto de evitarle a la Organizacidn
apelaciones sin fundamento contra decisiones médicas.

El Grupo de Trabajo estudid también la posibilidad de
establecer el depdsito de una cantidad que el apelante
perderia si no podia presentar pruebas médicas en cone
tra con anticipacién y si no ganaba la apelacién. Des-
pués de amplia discusidn se decidid que esto tal vesz
no era necesario puesto que de conformidad con lo dis=-
puesto en el articulo 1020.3 el miembro del personal
deberé costear todos los gastos del propio miembro de
la Junta, salvo la parte correspondiente a los gastos
de contratacidén de un médico calificado en la locali-
dad en que se reune la Junta. No obstante, el Grupo
de Trabajo recomienda a la Secretaria que tenga en
cuenta, al aplicar este articulo, los diversos puntos
que surgieron a raiz de la discusién,

-
L
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Seccidn 1200 - Confirmada.

3.k El Grupo de Trabajo estudid también ciertos articulos del Regla-
mento del Personal a los que el Director General no habia propuesto ninguna
modificacidn,

En el curso del estudio del Artfculo 430, tuvo lugar una amplia discu-
sién acerca de la relativa utilidad de mostrar a todos los miembros del per=
sonal el Informe sobre.la forma en que desempefian sus funciones, aunque el
informe pueda considerarse totalmente satisfactorio, Se expresd la opinidn
. de que esto podria producir, con el transcurso -del tiempo, ciertas esperan-
zas de ascenso que nopodrian realizarse.

A

s

El representante del Director General explicd con cierto detalle los
principios en que se habia basado este ltimo para establecer esta formali=-
dad, entre los cuales se encuentra el interés que tenia la Organizacién en
ayudar, por medio de estos informes, a que cada individuo contribuyera de
la forma mis eficaz, y la dificultad que se presentaba en muchos casos de
decidir si un informe debia considerarse o no "satisfactoriot,

‘ No se propone ninguna modificacién del articulo, pero el Grupo de Tra-
bajo recomienda que la Secretaria en consulta con los representantes del
personal vuelva a examinar los diversos puntos que surgieron en el curso de
la discusién.

Al examinarse la Seccidn 600 se planted la cuestidn de si las disposi-
ciones del Reglamento del Personal de la OMS relativas a las licencias amual,
para visitar el lugar de origen, y de maternidad, estaban de acuerdo con las
disposiciones similares de otras organizaciones y si debian o no considerar-

¢ se las presentes disposiciones como demasiado generosas. Se expresd la opi-
! nién de que la concesidn de licencias para visitar el lugar de origen cada

) dos afios debfa crear evidentemente, un problema muy diffcil de personal, en
-

el supuesto de que las organizaciones no tengan exceso de personal, Se ex~
presé también la opinién de que la concesién de 30 dias laborables de licen-
cia al afio podia considerarse excesiva teniendo en cuenta que la semana de

. trabajo es de cinco dias,

El representante del Director inform$ al Grupo de Trabajo que las dis-
posiciones del Reglamento de la OMS estaban de acuerdo con los reglamentos
de las demfs organizaciones de las Naciones Unidas, salvo que la OMS y la
OIT conceden licencia completa de maternidad a los diez meses de servicio
como minimo, mientras que las Naciones Unidas y la FAO la conceden comple-
ta solamente a los dos aflos de servicio, si bien conceden la mitad de los
créditos al afio de servicio. Se sefiald también que las disposiciones re-
lativas a la licencia de maternidad no habian sido modificadas desde que
se inicid la Organizacidén, y que las disposiciones referentes a la licen-
cia anual y a la licencia para visitar el lugar de origen copian las de-
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cisiones tomadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1950.

Puesto que el Director General no habfa propueste ninguna modificacién
substancial en esta seccidén del Reglamento, el Grupo de Trabajo considerd
que no era de su incumbencia hacer recomendacidén alguna respecto a la esen-
cia de las disposiciones que tratan de la licencia, pero desea llamar la
atencidn del Consejo Ejecutivo y del Director General sobre las observacio-
nes hechas por uno de los miembros del Grupo de Trabajo.

,“\'

En relacidn al Articulo 680, se discutid el punto de si las disposi- »
ciones relativas a las madres lactantes eran adecuadas., Finalmente, se lle-
gd a la conclusibén de que puesto que existia la posibilidad de conceder otras
formas de licencia ademfs de las seis semanas de licencia de maternidad a
continuacibén del parto, no era necesario formular en este articulo ninguna
otra disposicidn especifica,

El Grupo de Trabajo hizo notar también, de acuerdo con las obser-
vaciones de uno de sus miembros, que existfa cierta falta de precisidn en
cuanto a las horas laborables que deben exigirse a los equipos de campo; es
decir si deben atenerse a un horario Unico esteblecido por la Organizacién
¥y aplicable a todas las oficinas, o bien al horario normal de trabajo del .
equipo nacional al que esté asociado el equipo de campo., EL Grupo de Tra-
bajo desea llamar la atencidn del Director General sobre estas observacio-
nes a los efectos de que se tomen las medidas adecuadas,

3,5 EL Grupo de Trabajo estudié también las propuestas del Director
respecto 2 las correcciones del Reglamento del Personal, y recomienda las
dos siguientes adiciones a dichas propuestas:

Artficulo 030 - Supresidn de la ltima frase del articvlo., Segin la
opinidn de algunos de los miembros del Grupo de Traba-
jos la inclusidn de esta frase producia una cierta ri-
gidez que, con posterioridad, podria amilar el objeto
de la frase, que era el de proteger a2l personal. Des-
pués de larga discusién se acordd que la frase anterior
del mismo artfculo abarcaba adecuadamente la situacidén
vy que era preferible omitir la dltima frase.

>
{
(
P

Articulo 250 - Se observd que el lenguaje era menos preciso que el del
texto francés en lo referente al hijo incapacitado.
Por consiguiente, a los efectos de mayor claridad se
recomienda que & continuacidn de la palabra "incapacitated"
se agreguen las palabras "for work!,.

3.6 El Grupo de Trabajo, habiendo examinado el texto integro del Re-
glamento del Personal, recomienda al Consejo Ejecutivo la adopcién de la si=-
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guiente
RESOLUCION
El Consejo Ejecutivo

CONFIRMA la revisién del Reglamento del Personal en la forma proe-
puesta por el Director General, sujeta a las enmiendas adjuntas.



comité ejecutivo del grupo de tr. aba;o del

consejo directivo comité regional ’?
ORGANIZACION ORGANIZACION Px‘\a'
SANITARIA MUNDIAL ‘f@% Y
PANAMERICANA DE LA SALUD S 4

22a Reunidn
Washington, D. C,
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QRIGIWAL: INGLES

INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA REVISION DEL REGIAMENTO
DEL, PERSOWAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

El sdbado 2 de abril se reunid el Grupo de Trabajo del Comité
Ejecutivo ~-integrado por el Dr. Henrique Maia Penido, de Brasil; la
sefiora Mary B, Trenary, de los Estados Unidos, y el Dr. José Zozaya,
de México- para estudiar el Proyecto dé Revisidén del Reglamento del
Personal que aparece en el Documento CE22/5, El Dr, Zozaya fué elegido
Presidente del Grupo de Trabajo.

Las explicaciones dadas por los representantes de la Divisidn de
Administracidn y la consulta del Reglamento del Personal de la Oficina
vigerite facilitaron al Crupo de Trabajo el estudio del Reglamento.

l. Se ha hecho observar que las modificaciones que se proponen
se basan en una reciente revisién del Reglamento del Personal de la
Organizacién Mundid de la Salud, aprobada en la 13a Reunién del Consejo
Bjecutive y en ciertas modlfloacuones dictadas por las précticas y reglas
de la Oficina.

2, En primer lugar, el Grupo de Trabajo examiné aquellas proposi-
cicnes que implican cambios substanciales y sobre ellos informa lo
giguiente:

Seccidn 100 - La Clasificacidn de Puestos representa la fija-
cién por escrito de una préctica existente y
seguida en la Oficina, que merece recibir una
forma definitiva.

Artfculo 255.,2 (iii) - Subsidio de Educacién. El cambio en
este articulo representa una redaccidn mis clara
y liberal que la del articulo anterior.
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En compensacién a la mayor liberalidad de

este articulo se encuentra el ahorro de los
gastos que puede hacer la Oficina al ofrecer a
sus empleados la oportunidad de que ingresen
a sus hijos en las escuelas de los paises
donde prestan servicio. Esta medida puede

dar lugar al shorro del costo del transporte
de los hijos a las escuelas de sus paises de
origen.,

Licencia por Servicio Militar - La modifica=-
c¢ién que se recomienda corrige una situacién
anterior que obligaba a los miembros del per-
sonal & renunciar-su puesto en la Oficina al
entrar a prestar el servicio militar. Con la
modificacién propuesta, los miembros del
personal tendrén el derecho a ser nuevamente
empleados,

Iicencia por Enfermedad -~ La modificacién de

~ este articulo toma en consideracién la posi-

bilidad de que nuevos empleados que no han
acreditado suficiente licencia por enfermedad,
sufran una incapacidad grave. La amplitud
dada a este articulo es para brindar igual
proteccibn a todos los miembros del personal.
Un examen de la incidencia de enfermedades
largas en la Oficina durante los dltimos cinco
aflos reveld un insignificante costo adicional,

Caja de Pensiones y Previsién - Se reconoce
que la continuacién de la Caja de Previsién
de la Oficina es una fase provisional que
impone la situacidén actual de ciertos miem-
bros del personal,

Asociacién del Perscnal - La extensidn del de=-
recho de asociacidn al personal de campo esta-
blecida en esta Seceidn constituye un desarro-
1lo natural de la polftica de descentralizacién
en las Zonas.

El Grupo de Trabajo examindé los cambios que no eran substanciales
en el Reglamento del Personal ¥ estuvo de acuerdo en que eran de caricter

edltorlal.
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Habiendo examinado el Documento CE22/5 y los Anexos Ay B, el
Grupo de Trabajo recomienda al Comité Ejecutivo la aprobacién de la
resolucidén siguiente:

EL COMITE EJECUTIVO,

CONSIDERANDO que las modificaciones propuestas en el Reglamento
del Personal de la Organizacién Sanitaria Panamericana son venta josas
tanto para la administracién como para el personal, ¥y

CONSIDERANDO que modificaciones similares en el Reglamento del
Personal de la OMS entrardn en vigor el 12 de junio de 195L,

RESUELVE:

1. Encargar al Director de la Oficina Sanitaria Panamericana para
que, en el caso de que la Asamblea Mundial de la Salud no haga cambios
substanciales en el Reglamento del Personal de la OMS, ponga en vigor el
Reglamento del Personal de la Organizacidn Sanitaria Panamericana al
mismo tiempo que entre en vigor el de la CMs.

2. Encargar al Director para que, en el caso de que la Asamblea
Mundial de la Salud introduzca camblos substanciales, presente tales
cambios a la consideracidén de la 23a Reunién del Comité Ejecutivo.



