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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

A. ENMIENDAS PROPUESTAS AL REGLAMENTO DEL PERSONAL BASADAS EN LAS MODIFICA-
CIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OMS ADOPTADAS POR EL CONSEJO
EJECUTIVO EN SU 57a REUNION

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 030 del Reglamento
del Personal, el Director tiene el honor de presentar al Comité Ejecutivo,
como Anexo I del presente documento, para su confirmacidn, las enmiendas
que ha introducido en el Reglamento del Personal desde la 74a Reunidn.
Estas modificaciones se cifien a las adoptadas por el Consejo Ejecutivo de
la Organizaci®n Mundial de la Salud en su 57a Reunidn (Resoluciones EB57.R9
y EB57.R10) y estén en armonia con el pdrrafo 2 de la Resolucidn XIX, apro-
bada por el Comité Ejecutivo en su 59a Reunidn y cuyo texto dice:

Encomendar al Director que continie introduciendo las
modificaciones que estime necesarias en las disposiciones del
Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana
a fin de que guarden armonia con las del Reglamento del
Personal de la Organizacidn Mundial de la Salud.

Las propuestas enmiendas incluyen la revisidn del Articulo 235.1
del Reglamento del Personal que, al introducir un cambio provisional en
el sistema de ajuste por lugar de destino, garantiza que el personal sin
familiares a cargo en zonas donde este ajuste es elevado no continué so-
portando una anomalia en el funcionamiento de dicho sistema en caso de
inflacibn acelerada.

El plan de ajuste por lugar de destino es un elemento del sistema
sueldos cuyo objeto es lograr que el valor efectivo de la remuneracidn
del personal de las categorias profesional y superior permanezca casi
igual cuando se aplique en situaciones econdmicas muy distintas en los
lugares de destino., La clase de ajuste por lugar de destino para cada
localidad se establece comparando &sta con un lugar de destino & partir
de una fecha base (actualmente la ciudad de Nueva York, diciembre 1969 = 100).



CE76/10 (Esp.)
Pagina 2

El costo de vida en todos los demis lugares de destino se compara
con esta base 100 para determinar si es necesario un reajuste. Si el
costo de vida de la familia promedio con familiares a cargo en determinado
lugar de destino excede en cinco puntos el nivel base, el ajuste por lugar
de destino complementa el sueldo en determinada suma, sin deducir las con-
tribuciones del personal, que varia con cada grado y escaldn.

Sin embargo, el personal sin familiares a cargo es compensado, en
virtud del reajuste por lugar de destino, sdlo las dos terceras partes de
la cantidad correspondiente al personal con familiares a cargo. En conse-
cuencia, si las divisas experimentan una revaluacidn importante se reducen
en alto grado los ingresos efectivos de ese personal. Por cada aumento de
clase por reajuste debido a la revaluacibn de divisas, el funcionario sin
familiares a cargo pierde el equivalente de alrededor de 1.5% de sueldo
liquido. El aumento equivalente en la clase de reajuste debido al alza de
los precios locales también ocasiona pérdida en los ingresos reales. Por
ejemplo, los funcionarios sin familiares a cargo adscritos a localidades
donde la clase de reajuste por lugar de destino es elevada han experimen-
tado importantes pé&rdidas en comparacibén con el personal con familiares
a cargo.

A fin de corregir esta desigualdad, la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en su 30o. periodo de sesiones, aprobd, y el Comsejo
Ejecutivo de la OMS posteriormente confirmd, la aplicacidn de suplemen—
tos temporales a los funcionarios sin familiares a cargo, a partir del
1 de enero de 1976,

En virtud de esta medida provisional, el personal sin familiares
principales a cargo recibird, en cada clase superior a la clase 7, pagos
suplementarios equivalentes a la diferencia entre el coeficiente actual
(dos tercios del coeficiente aplicable al personal "con familiares a
cargo'") y el 857 del correspondiente a 'con familiares a cargo''. Los
coeficientes actuales continuardn aplicandose a este grupo de personal
en relacifn con las siete primeras clases de reajuste por lugar de destino.

El efecto de esta modificacibn del Reglamento del Personal sobre el
presupuesto de la Organizacidn es muy reducido, ya que afecta, a partir
del 1 de abril de 1976, sblo a dos funcionarios de la 0SP en tres locali-
dades del Hemisferio, donde la clase de reajuste por lugar de destino es
superior a la clase 7.

Se ha de tener presente que esta medida es de carBcter temporal,
ya que la Comisifn de Administracidn Pidblica Internacional espera incluir,
en su informe general sobre el anflisis del sistema comin de sueldos de
las Naciones Unidas, propuestas para abordar este problema a largo plazo.
Se prevé que el informe serd presentado a la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su 3lo. periodo de sesiones, en 1976.
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En el Anexo I del presente documento se incluyen otras emmiendas
basadas en la experiencia y buenos procedimientos de administracidn de
personal y que précticamente no tienen repercusién presupuestaria. En
dicho Anexo se explica brevemente cada modificacidn.

Provecto de resolucidn

EL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo examinado las enmiendas al Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director
en el Anexo I del Documento CE76/10;

Reconociendo la conveniencia de mantener uniformidad en las
disposiciones relativas al personal de la OSP y de la OMS; y

Teniendo en cuenta las disposiciones del Articulo 030 del
Reglamento del Personal,

RESUELVE:

Confirmar las enmiendas al Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana, presentadas por el Director
en el Anexo I del Documento CE76/10, con efecto a partir del
1 de enero de 1976.

B. APLICACION DEL REAJUSTE NEGATIVO POR LUGAR DE DESTINO

El Director desea tambi&n informar al Comité Ejecutivo que el

Consejo Ejecutivo de la Organizacidn Mundial de la Salud, en su 57a Reunidn,
examin® el asunto de si la OMS debia nuevamente asociarse a otras organiza-
ciones del sistema comiin de las Naciones Unidas recurriendo a su anterior
prictica de aplicar reajustes negativos por lugar de destino cuando el costo
de vida en una localidad sea inferior al de base. La aplicacidn de reajus-
tes negativos por ese concepto en la OMS se habia suspendido desde el 1 de
febrero de 1959.

Después de detenido estudio, el Consejo Ejecutiveo decidid que la
OMS debia aplicar dichos reajustes con efecto a partir del 1 de enero de
1976 (vedse Resolucibn EB57.R11 en el Anexo II). En consecuencia, por
cada aumento o disminucidn del 5% en el costo de vida en lugares de des-
tino, en comparacidn con el nivel de base, la remuneracidn del personal
de categoria profesional de la OMS seri objeto de un reajuste por lugar
de destino, positivo o negativo. En el caso de reajuste descendente, la
deduccidn del sueldo se efect{ia utilizando como base s88lo la tasa de re-
ajuste correspondiente al personal sin familiares a cargo, de conformidad
con el plan consignado en el Anexo III.
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Conviene dejar muy en claro que el Consejo Ejucutivo, al decidir
respecto a la aplicacidn del reajuste negativo por lugar de destino en la
OMS, adoptd la siguiente disposici8n transitoria:

Que, ... se aplique ese tipo de reajustes en los lugares de
de destino donde la clase de reajuste es actualmente negativa
solamente en los casos en que dichos lugares de destino,
después de haber estado clasificados en la categoria 0 o en
una categoria superior a partir del 1 de enero de 1976,

pasen luego a una categoria a la que corresponda la aplicacidn
de reajustes negativos.

Se recordarid que el Comité Ejecutivo, en su 3la Reunidn en junio de
1957, aprobd una desviacion al no aplicar el reajuste negativo por lugar
de destino en la OSP, a diferencia de la practica vigente en ese momento en
la OMS (Resolucidn CE31.R13). La decisidn del Comité Ejecutivo se basd en
la consideracidn, aducida en un informe presentado por el Director, de que
no debia permitirse que el sueldo b3sico del funcionario fuese inferior a
los niveles del plan de sueldos para el grado y escaldn correspondiente.

En vista de que 1a no aplicacidn, en la 0SP, del reajuste negativo
por lugar de destino deriva de la decisidn adoptada por el Comité Ejecutivo
en 1957, el Comité& puede tener a bien volver a examinar su anterior posi-

cidn, de conformidad con el Articulo 3.2 del Estatuto del Personal, cuyo
texto dice:

Los sueldos de los demds miembros del personal seran deter-—
minados por el Director de acuerdo con sus correspondientes
deberes y responsabilidades. Las escalas de sueldos y subsgi-
dios ser@n determinadas por el Director, teniendo como base las
escalas que rigen en la Organizacidn Mundial de la Salud; sin
embargo, para los empleados que ocupan plazas que se han de
llenar con personal local, el Director establecerd escalas de
sueldos y subsidios a base de las mejores condiciones de empleo
prevalecientes en la localidad, y para los empleados que ocupan
puestos de contratacidn internacional la remumeracién variari
segfin el lugar de destino, teniendo en cuenta, por lo que a
dichos empleados se refiere, la situacidn relatiwva en cuanto

al costo de la vida, nivel de vida y otros factores conexos.
Cualquier diferencia que sea necesario establecer entre las
escalas de sueldos y subsidios de la Organizacidn Mundial de

la Salud y las de la Oficina Sanitaria Panamericana estarid

sujeta a la aprobacidn del Comit& Ejecutivo o serd autorizada
por &ste.

Al examinar de nuevo el asunto, el Comité Ejecutivo podria tomar
en cuenta las siguientes consideraciones:
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1. Hay cuatro localidades en zonas con reajuste negativo por lugar
de destino, donde prestan servicio 33 funcionarios de la OSP. De
esas cuatro, s8lo una, con tres funcionarios de la OSP, pasé de la
clase O a la clasificacidn de reajuste negativo por lugar de des-
tino despuds del 1 de enero de 1976.

2. Esta situacién varia de un mes a otro debido, por una parte,
a la inestabilidad de las divisas y, por otra, a tendencias infla-
cionarias generales.

3. Es posible que todo el sistema de reajuste por lugar de destino
se modifique como resultado del andlisis de que sera objeto por la
Comisidn de Administracién Ptblica Internacional.

4. La aplicacidén de reajuste negativo por lugar de destino puede
tener el inconveniente de que se va a invitar a funcionarios a acep-
tar puestos en zonas con limitados medios de esparcimiento, al mismo
tiempo que se aplica una reduccidn al sueldo basico, lo que no suce-
deria en localidades que ofrecen mejores perspectivas.

5. Ello puede impedir la contratacidn y el traslado de personal
debido al efecto psicolbgico de aplicar un reajuste negativo por
lugar de destino.

6. Se ha de tomar debidamente en cuenta la situacidn peculiar de

la Oficina Sanitaria Panamericana como Oficina Regional de la Organiza-
cidn Mundial de la Salud para las Américas, donde &sta aplica actual-
mente en una localidad de las Américas un reajuste negativo por lugar
de destino a su personal. Si en la OPS se continfia no aplicando ese
reajuste negativo, se puede crear una situacidén en la cual, por ejem-
plo, personal de la misma categorfa en 1la misma localidad reciba dis-~
tintos sueldos seglin si sus puestos son financiados con fondos de la
OPS o de la OMS. Es conveniente uniformar la politica y los procedi-
mientos aplicables a funcionarios de las dos organizaciones que tra-
bajan en conjunto.

7. En principio, ningln funcionario deberia soportar eso, aln si se
aplica un reajuste negativo por lugar de destino, ya que la finalidad
general del sistema de reajustes por ese concepto, incluso si se
aplica ese reajuste negativo, es igualar el poder adquisitivo de los
emolumentos pagados al personal en todas las localidades.

Habida cuenta de las resoluciones anteriores del Comité Ejecutivo,
por las cuales se reconoce la conveniencia de armonizar el Reglamento del
Personal de la OSP y de la OMS, el Comité puede tener a bien recomendar
la aplicacidn, en la OSP, del reajuste negativo por lugar de destino.



CE76/10 (Esp.)
Pégina 6

Proyecto de resoluciofl

EL COMITE EJECUTIVO,

Recordando la Resolucidén CE31.R13, por la cual decidid
continudar no aplicando un reajuste negativo por lugar de destino
en la Oficina Sanitaria Panamericana;

Habiendo examinado de nuevo las diversas consideraciones en
favor y en contra de la aplicacidn del reajuste negativo por lu-
gar de destino;

Tomando nota de la decisidn adoptada a este respecto por
el Consejo Ejecutivo de la Organizacidn Mundial de la Salud en
su 57a Reunidn;

Estimando que los emolumentos del personal adscrito a
lugares de destino con clasificacidn negativa de reajuste por
este concepto no deben ser reducidos abruptamente; y

Estimando que es conveniente uniformar la politica y los
procedimientos aplicables al personal de 1la 0SP y de la OMS,

RESUELVE :
1. Autorizar al Director a aplicar un reajuste negativo por
lugar de destino en la Oficina Sanitaria Panamericana, a
partir del 1 de enero de 1976.
2. Encargar al Director que adopte una disposicidn transito-

ria, segflin estime procedente, para aplicar esta decisidn a
fin de evitar molestias indebidas al personal afectado.

Anexos



Texto actual

235. REAJUSTE POR LUGAR DE DESTINO

235.1 Cada vez quo el costo de la vida en Ginebra o en cualquier otro lugar de destino aumente en proporcién del 5% con relacién a 1la
base del {ndice utilizado para calcular la escala de sueldos del personal de categor{a profesional y superior, el personal destinado en
esos lugarcs percibird un reajuste por lugar de destino con arreglo a la siguiente escala:

Escalones|Escalones|Fscalones|Escalones|Escalones|Escalones]Escalones|Escalones|Escalones|Escalones|Escalones|Escalones Escalones
Grado 1 11 It v \% VI VIl VIt 1X X Xr XI1 X111
us s us s LS 8 us § us 8 us s Us % us s us 8 us g us $ us $ us $
Pl n 420 435 450 465 480 195 510 522 537 552
s 280 290 300 310 320 330 340 348 358 368
P2 D 534 549 564 579 504 609 624 639 654 669 684
S 356 365 376 386 396 406 416 426 436 446 456
P3 |D 6a2 660 678 693 711 729 747 765 780 795 810 825 810
S 428 440 152 462 474 185 108 s10 520 530 510 550 560
P4 D 765 783 801 819 837 852 867 882 900 918 936 954
5 S10 522 531 516 558 568 578 588 600 612 624 636
ps n 915 910 915 960 975 990 1 005 1 020 1 035 1 050 .
s 610 620 630 610 650 660 670 680 690 700
P6/o1| v 999 1 017 1 035 1 033 1 071 1 089 1 107
S 666 678 690 702 714 726 738
D2 o1 104 1 128 1 152 1179
S 736 752 768 786

D=
S =

Tipo de reajuste por lugar de destino aplicable a los funcionarios con uno o varios familiares directos a cargo.

Tipo doe reajuste por lu.ar de destino aplicablo a los funcionarios sin familiares directos a cargo.

I OXANY
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235.

235.1

Texto nuevo

REAJUSTE POR LUGAR DE DESTINO

Cada vez que el costo de la vida en Ginebra o en cualquier otro lugar de destino aumente en proporcién del 5% con relacidén a la
base del fndice utilizado para calcular la escala de sueldos del personal de categorfa profesional y superior, el personal destinado en

esos lugares percibird un reajuste por lugar de destino con arreglo a la siguiente escala:
Escalones|Escalones| Fscalones|Escalones|Escalones]Escalones|EscalonesjEscalonesjEscalones Escalones|Escalones|Escalones|Escalones
Grado 1 1t oy 1v v Vi Vit VIt IX X X1 XI1 X111
us $ us s us $ us $ us $ us ¢ us $ us 8 us $ us 8 us 8 us s us s
P1 p 420 435 150 165 480 495 510 522 537 552
s 280 290 300 310 320 330 340 3418 358 368
p2 D 534 549 564 579 594 600 624 639 654 669 684
§ 356 365 376 386 396 406 116 426 436 446 456
P3 n 642 660 578 693 711 729 747 765 780 795 810 825 840
S 428 449 452 462 474 186 198 510 520 530 510 550 560
P4 D 763 184 801 &1 837 852 867 882 200 918 936 954
S 510 522 531 516 558 568 578 588 600 612 6241 636
PS |0 915 930 vi5 960 975 990 1 005 1 020 1 035 1 050
S 610 £20 630 610 650 660 670 680 690 700
P6/D1j b 999 1 017 1 035 1 053 1 o7 1 089 1 107
S 666 678 690 702 714 725 738
b2 iy 1 10! 1128 1 152 1179
) 736 752 768 THG
D = Tipo de reajuste por lusar de destinu aplicable a los funcionarios con uno o varios familiares directos a cargo.
S = Tipo do reajuste por lugar de destino aplicable a los funcionarios sin familiares directos a cargo.
Nota: Con efecto desde el 1 de enero de 1976, en los lugares de destino clasificados por encima de la clase 7, el tipo
de reajuste aplicable a4 los funcionasrios del grupo 'S" se aumentara on una cantidad 1ggual a la diferencia entre

el actual tipo "S" v €l 807 del tipo "D" establecido para la clase correspondiente.

z eurseq
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Articulo

220.4

250

Texto actual

A los miembros del personal requeridos
oficialmente para asumir, con cardcter
temporal, las responsabilidades corres—
pondientes a un puesto de plantilla
vacante de grado superior al que normal-
mente ocupan, podra otorgarseles una
remuneracidn especial a partil del
comienzo del cuarto mes en el desempeiio
ininterrumpido de dicho puesto. El1
importe de esta remuneracidn especial
no excederi de la diferencia que existe
entre el sueldo que percibe el intere-
sado y el que le corresponderia si hu-
biera sido ascendido al puesto de grado
superior.

Los miembros del personal de grado
profesional o superior, contratados a
tiempo completo, exceptuando al personal
nombrado en virtud de los Articulos

1120 y 1130, que tengan familiares a
cargo de los seiialados en el Artl?ulo
210.3, tendran derecho a los siguien-
tes subsidios por este concepto:

a) 400 ddlares (EUA) anuales por
esposa o esposo;

b) 300 ddlares (EUA) anuales por hijo;

¢) 200 ddlares (EUA) anuales por pa-
dre o madre, o hermano o hermana

entendiéndose que el miembro del personal
que tenga derecho a los subsidios sefiala-
dos en los parrafos (a) y (b) no podra
reclamar el subsidio estipulado en el
parrafo (c), y que, ademds, el subsidio

8 que se refiere el parrafo (b) se redu-
cird en una cantidad igual a cualquier
beneficio que el miembro del personal o
su cdnyuge puedan percibir, de fuentes
piblicas, por razén de dicho hijo en
forma de Prestaciones del seguro social.

Texto nuevo
==42L0 nuevo

Los miembros del personal llamados oficial-
mente a desempenar con caracter temporal un
puesto de plantilla vacante de grado superior
al que normalmente ocupan, podran percibir
una remuneracidn especial sin descuento a los
efectos de 1la Caja de Pensiones a partir del
comienzo del cuarto mes consecutivo de servi-
cio en dicho puesto. EI importe de esta remu-
neracidn especial no excedera de la diferencia
entre el sueldo y log subsidios que perciba el
interesado y el sueldo y los subsidios que 1le
Lorresponderian si hubiera sido ascendidg al
puesto de grado superior.

Los funcionarios de grado profesional o
superior, contratados g tiempo completo,
exceptuando los nombrados en virtud de
los Articulos 1120 y 1130, que tengan

familiares a cargo conforme se sefiala
en el Articulo 210.3, tendran derecho

a los siguientes subsidios por este
concepto:

a) 400 ddlares (EUA) al afio por cényuge;

b) 450 dblares (EUA) al afio por hijo;

¢) 200 délares (EUA) al afio por el padre,
© la madre o un hermano o hermana

entendi&ndose que el funcionario que tenga
derecho a los subsidios indicados en a) y
b) no podrid reclamar el subsidio estipulado
en ¢), y que, ademds, el subsidio a que se
refiere el inciso b) se reduciri en una
cantidad igual a cualquier prestacidn

de seguro social recibida de una adminis-
tracion piblica por los hijos.

Observaciones
~bsSelvaciones

Cambio para esclarecer
el procedimiento de cilculo

del monto del suplemento
de retribucidn y precisar
que ese suplemento no se
computari en el cialculo
de la pensidn.

Cambio de redaccién para
puntualizar que si cual-
quier persona recibe una

Prestacidn de seguro social
por los hijos a cargo, se
reducird en consecuencia

el importe de las presta-
ciones establecidas por el
Estatuto del Personal.

g E-O
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Articulo

610.2

630.2

680,1

730.1

Texto actual
—EXto actual

Salvo en casos de necesidad, el domingo
(u otro dia equivalente) no geri dia de
trabajo, y normalmente la Oficina obser-
vard la semana de cinco dias, Durante el
afio se observarin ocho dias de fiesta, en
las fechas que fijard cada oficina de
acuerdo con las ocho fiestas mis comun-
went. observadas en 1a localidad,

Todos los miembros del personal que tra-
bajan a tiempo completo, con excepcidn de
los contratados por "tiempo trabajado” y

del personal excluido por el Director de

o de licencia especial que exceda de
treinta dias (véase Articulo 650), ni
durante 1a licencia de maternidad.

Los miembros del personal a tiempo
completo nombrados por periodos de up
afio o mis, que hayan cumplido por lo
menos un afio de serv:i-‘n ininterrumpido
a la fecha prevista para el parto, tep-
drin derecho a 1a licencia de materni-
dad con sueldo integro y subsidios,

tuto y el Reglamento de la Caja y e1
acuerdo concertado entre 8sta y la OMS
con excepcidn de log titulares de cop~
trato que, en el momento del nombra-
miento, excluyera 1la afiliacidn a 1a
a la Caja de Pensiones,

Texto nuevo
==2t0 nuevo

Salvo en casos de necesidad, el domingo
(u otro dia equivalente) no seri dia de
trabajo, y normalmente la Oficina observarj
la semana de cinco dias. Durante e afio se
observaran nueve dias festivos, en las fe-
chas que fijara cada oficina teniendo en
cuenta en lo

Dis cominmente observados en 1a localidad.

Todos 1los miembros del personal que tra-
bajan a tiempo completo, con excepcidn de
los contratadog Por "tiempo trabajade" y
del personal excluido por el Director de
acuerdo con los Articulos 1120 y 1130....
No se acumulara licencia anual durante
los periodos de licencia sin sueldo o de
licencia especial que excedan 30 dias
(véase Articulo 650).

Los funcionarios a tiempo completo
nombrados por periodos de un afio o
mis, que hayan cumplido por lo menos
diez meses de servicio ininterrumpido
a la fecha prevista para el parto,
tendran derecho a licencia de mater-
nidad con sueldo integro y subsidios,

Los funcionarios contratados a tiempo
completo o los contratados a tiempo
arcial, segiin se les define en el

Reglamento Administrativo de la Caja,
Por un afio 0 mis seran admitidos en
la Caja ComGn de Pensiones de las
Naciones Unidas en las condiciones
que determinan el Estatuto y el
Reglamento de 1a Caja y el acuerdo
Concertado entre &sta ¥y la OMS, con
excepeidn de los titulares cuyo
contrato, en el momento del nombra-
miento, excluyera la afiliacign a
la Caja de Pensiones,

osible, los nueve dias festivog

Observaciones
——=clvaciones

Para mantener armonia
entre el Reglamento de
la 0SP y el de la oMS.

Para mantener armonia
entre el Reglamento de

la OSP y el de 1a OMS,
permitiendo que durante
la licencia de maternidad
Se acumule licenciag anual,

Para mantener armonia
entre el Reglamento de 1a
OSP y el de 1a OMS, de
conformidad con una deci-
sidn del Comita Consultivo
en Cuestiones Administra-
tivas (ccca).

A consecuencia de la
definicidn adoptada por la

Caja Comin de Pensiones

del empleo a tiempo parcial
que califica para la admi-
sidn en 1la Caja, defini-
¢idn que ha pasado a formar
parte del Reglamento de
Pensiones.
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Articulo

740

830.1

Texto actual

Al fallecer un miembro del personal que
posea o que haya poseido en cualquier

momento durante su servicio ininterrum-
pigo a la Oficina un contrato por periodo
fijo de cinco afios o un nombramiento de
funcionario de carrera, o que haya cum-
plido cinco afios de servicio ininterrum-
pido con nombramiento por un periodo
fijo menor de cinco afos, y cuyo falle-
cimiento no dé lugar a indemnizacidn
alguna en virtud de la pdliza de seguro
contra accidentes y enfermedad de 1la
Oficina, se abonard a las personas que

a continuacidn se indican la cantidad
que resulte de la siguiente escala:

Mientras dure un viaje autorizado, el
funcionario tendr3a derecho a percibir
dietas. Se abonard tambi&n dietas en
las mismas circunstancias a los fami-

liares con derecho a ellas, con arre~
glo al Articulo 820.4, con excepcidn
de los viajes autorizados en el
Articulo 820.1(e). En caso de contra-
tacidn por un afio o mis, o de traslado
oficial que implique un viaje autori-
zado, se pagard un subsidio de insta—
lacidn al funcionario y a su conyuge

e hijos a cargo; este subsidio se
percibird normalmente durante las
siguientes periodos:

Texto nuevo
==2Lt0 nuevo

En caso de fallecimiento de un funcionario
que sea titular de un contrato por periodo
fijo o de un nombramiento de funcionario de
carrera, y cuyo fallecimiento no dé lugar
a indeminizacidn alguna en virtud de la
pSliza de seguro contra accidentes y en-
fermedad, suserita por la Oficina, se
abonard a las personas que a continuacidn
se indican la cantidad que resulte de 1la
siguiente escala:

Mientras dure un viaje autorizado, el
funcionario recibird un viatico. Se
abonard también un viatico en las mismas
circunstancias a los familiares con de-
recho a ello con arreglo al Articulo
820.4, con excepcidn de los viajes
autorizados en virtud del Articulo
820.1(e). En caso de contratacidn
por un afio o mds o de traslado oficial
que implique un viaje autorizado, se
pagard un subsidio de instalacidn al
funcionario, a su conyuge e hijos a
cargo; se pagarid normalmente durante
los siguientes periodos:

Observaciones
ZDbservaciones

Para suprimir el

requisito de los cinco
afios, de conformidad

con la practica de la OMS.

Para esclarecer que los

familiares a cargo sdlo
percibiran el 50% del

subsidio que corresponde

al funcionario.
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Articulo

1030.8

Texto actual
—=21O actual

a) Al miembro del personal que no vaya
acompafniado de familiares a gy cargo,
durante 15 dfas.

b) Al miembro dei personal acompafiado
de familiares a Su cargo, durante
30 dias.

¢) Por los familiares g cargo del
miembro del Personal, durante
30 dias.

1030.8 (a)

1030.8 (b)

1030.8 (c)

Intercdlese el nuevo inciso b) del

Articulo 1030.8 de] Reglamento del
Personal,

Texto nuevo Observaciones
=£XLo nuevo ~28€rvaciones

a) durante 15 dias, al funcionario no
acompafiado de familiares a cargo;

b) durante 30 dias, a1 funcionario
acompanado de familiares a cargo;

¢) durante 30 dias, para los familiares
a cargo, a razdn del 50% de lo que

corresponda al funcionario.

No se modifica.
Pasari a ger 1030.8 c).

Pasar3d a ser 1030.8 4).

b) Si el funcionario ha presentado por A fin de establecer
€scrito una peticidn relativa a las Plazos miximos para la
condiciones de su nombramiento, se adopcidn de decisiones
considerard que aqualla ha sido re- en los casos a que se

chazada y el interesado podri apelar refiere el Artfculo.

como si se hubiese tomado al respecto
una decisidn definitiva, a tenor de
lo dispuesto en el inciso a), si no

ha recibido Yespuesta definitiva en
los siguientes plazos:

i) dos meses para el personal de
la_Sede;

ii) tres meses para el persona asig—

nado a otros lugares de destino.
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CE76/10 (Esp.)
ANEXO II

57% reunidn EB57.R11

16 de enero de 1976

APLICACION DE REAJUSTES NEGATIVOS POR LUGAR DE DESTINO

El Consejo Ejecutivo,

1 ”
Vista la resolucién EB53,R8, en la que el Consejo resolvid mantener por el momento el

statu quo en lo que respecta a la no aplicacién en la OMS de reajustes negativos por lugar de
destino y volver a examinar en su 57% reunién dicho problema, teniendo presente las circuns-
tancias que en ese momento lo caracterizaran;

Examinadas de nuevo las diversas consideraciones en pro y en contra de la aplicacidn de

reajustes negativos por lugar de destino;

Habida cuenta de las nuevas consideraciones hechas en el debate sobre ese asunto;

Persuadido de que la OMS debe seguir el sistema comin de las Naciones Unidas y aplicar

reajustes negativos y positivos por lugar de destino,

1. RESUELVE
1) que la OMS aplique reajustes negativos por lugar de destino desde el 1 de
enero de 1976;
2) que no se reduzcan de i1nmediato 1los haberes percibidos por el personal en los lugares
de destino actualmente sujetos a rea justes negativos segfm el sistema comin de las
Naciones Unidas;
3) que, como medida transitoria, se aplique ese tipo de reajustes en los lugares de des-
tino donde la clase de reajuste es actualmente negativa solamente en los casos en que di-
chos lugares de destino, después de haber estado clasificados en la categoria O o en una
categoria superior a partir del 1 de enero de 1976, pasen luego a una categoria a la que
corresponda la aplicacién de reajustes negativos;
2. PIDE al Director General que adopte las medidas necesarias para dar efecto a esas deci-—
siones.
a .
5 sesion, 16 de enero de 1976
EB57/SR/5
1

OMS, Manual de Resoluciones y Decisiones, Vol, 11, 1975, pdg. 65.



PLAN DE REAJUSTE POR LUGAR DE DESTINO (deducciones)
En lugares donde el costo de vida es inferior al de base
En vigencia en la OMS desde el 1 de enero de 1976

ESCALONES

Grado I 11 III IV v VI VII VIII IX X X1 XII XIII
EUAS EUAS EUAS EUAS EUAS EUAS EUAS EUAS EUAS EUAS$ EUAS EUAS$ EUAS
P-1 Fys 280 290 300 310 320 330 340 348 358 368

P-2 Fys 356 366 376 386 396 406 416 426 436 446 456

P-3 Fys 428 440 452 462 474 486 498 510 520 530 540 550 560

P-4 Fys 510 522 534 546 558 568 578 588 600 612 624 636
P-5 Fys 610 620 630 640 650 660 670 680 690 700

P6/D1 Fys 666 678 690 702 714 726 738

D-2 Fys 736 752 768 786

F = Coeficiente de ajuste por lugar de destino aplicable a funcionarios con conyuge o hijo a cargo,

S = Coeficiente de ajuste por lugar de destino aplicable al funcionarios sin cdnyuge o hijo a cargo.
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