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Tems 8¢ ENMIENDAS AL ESTATUTO Y REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICTNA
SANITARIA PANAMERICANA

) De conformidad con el Articulo 12.1 del Estatuto del Personal de
la OSP, el Director tiene el honor de someter a la consideracién del Co=
mité Ejecutivo ciertas modificaciones propuestas al Estatute del Perso~
nal de la 0SPy y de conformidad con el Artfculo 030 del Reglamento del
Personal, el Director tiene el honor de someter a la confirmacién del
Comité Ejecutivo las enmiendas introducidas en el Reglamento del Perso=
nal, Las enmiendas tanto al Estatuto como al Reglamento estén basadas
en cambios andlogos recomendados y confirmados por el Consejo Ejecutivo
de la OMS en su 23a Reunidn.

El actual Estatuto del Personal fue adoptade por la V Reunién del
Consejo Directivo. Ha demostrado ser perfectamente adecuado como conjun-
to de principios generales de la polftica de personal de la Oficina y
hasta ahora no ha sido modificado. Sin embargo, desde 1951, algunas de
sus disposiciones han quedado anticuadas, y el Director considera que las
enmiendas propuestas en el Anexo I podrian subsanar este inconveniente.

Las modificaciones del Reglamento del Personal (véase Anexo II),
puestas en vigor por el Director a partir de 12 de enero He 1959, prevén:
12  una remneracién total del personal profesional superior mis en

_ consonancia con la realidad, que facilite la contratacién y retencién de
personal competente; 22 un ligero aumento en la remuneracién computable
a efectos de pensién del personal profesional, como reconocimiento de la
necesidad cada vez mayor de mejorar los beneficios que le corresponden
del Fondo de Pensiones, y 32 una explicacién mis clara de los propésitos
que persiguen algunas de las disposicionese

Conviene sefialar que el Consejo Ejecutivo de la OMS, en su 23a
Reunibn, decidiél/que, a partir de 12 de febrero de 1959, se suspendie-
ran los ajustes de reduccién. Ademés,se invité al Director General a

1/ Resolucién EB23.R9.
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continuar las consultas con el Comité Administrativo de Coordinacién con
miras a llegar a la definitiva eliminacién de los ajustes de reduccibén
en el "gistema corriente",

En vista de todo lo expuesto, el Comité Ejecutivo puede tener a
bien considerar la adopcidn de una resolucién concebida en los siguien-
tes o parecidos términos:

Proyecto de Resolucibén

El Comité Ejecutivo,

Habiendo examinado las enmiendas propuestas al Estatuto del Per-
sonal y las enmiendas introducidas ‘al Reglamento del Personal de la Ofi=
cina Sanitaria Panamericana, contenidas en el Documento CE37/6, presen=
tado por el Director, y

" Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Artfculo 12,1 del Estatuto
del Personal y en el Artficulo 030 del Reglamento del Personal,

RESUELVEs
1. Recomendar a la XI Reunién del Consejo Directivo la adopciédn
de las enmiendas al Estatuto del Personal de la Oficina Sanitaria Paname-
ricana propuestas por el Director y contenidas en el Documento CE37/6,
Anexo I,
2. Confirmar las modificaciones al Reglamento del Personal de la

Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el Documento
CE37/6, Anexo II,

Anexo It Enmiendas propuestas al Estatuto del Personal de la OSP.

Anexo II: Enmiendas al Reglamento del Personal de la OSP,



ENMIENDAS PROPUESTAS AL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA OSP

TEXTO ACTUAL

3.2 Los sueldos de los demis miembros del perso-
nal serin determinados por el Director de
acuerdo con sus correspondientes deberes y res-

ponsabilidades. las escalas de sueldos y subsi-
dios serén determinadas por el Director, teniendo

como base las escalas que rigen en la Organiza-
cién Mundial de la Salud; sin embargo, para los
empleados que ocupan plazas que se han de llenar
con personal local, el Director estableceri esca-
las de sueldos y subsidios a base de las mejores
condiciones de empleo prevalecientes en la loca-
lidad. Cualquier diferencia que sea necesario
establecer entre las escalas de sueldos y subsi-
dios de la Organizacién Mundial de la Salud y las
de la Oficina Sanitaria Panamericana estard suje-
ta a la aprobacidn del Comité Ejecutive o seri
autorizada por éste.

3.3 las escalas bisicas de sueldos pueden ser

ajustadas en los centros de trabajo situa=-
dos fuera de la Sede, mediante la aplicacién de
coeficientes de ajuste de los sueldos calculados,
teniendo en cuenta la situacién relativa en cuan-
to al costo de la vida, nivel de vida, y otros
factores conexos.

TEXTC PROPUESTO

3.2 Los sueldos de los demis miembros del perso-

nal serdn determinados por el Director de
acuerdo con sus correspondientes deberes y respon-
sabilidades. Las escalas de sueldos y subsidios
serin determinadas por el Director, teniendo co-
no base las escalas que rigen en la Organizacién
Mundial de la Salud; sin embargo, para los emplea-
dos que ocupan plazas que se han de llenar con
personal local, el Director estableceri escalas
de sueldos y subsidios a base de las mejores
condiciones de empleo prevalecientes en la loca-
lidad, y para los empleados que ocupan puestos
de contratacion internacional la remuneracion
variari segin el lugar de destino, teniendo en
cuenta, por lo que a dichos empleados se refie-
re, la situacidn relativa en cuanto al costo de
la vida, nivel de vida y otros factores conexos.
Cualquier diferencia que sea necesario estable-
cer entre las escalas de sueldos y subsidios de
la Organizacidén Mundial de la Salud y las de la
Oficina Sanitaria Panamericana estard sujeta a
la aprobacién del Comité Ejecutivo o seri auto-
rizada por éste.

(No se propone ningfin texto)

RAZON DE LA PROPUESTA

Incorporar lo esencial del
actual Artfculo 3.3, pero redac~
téndolo en términos mis genera=-
les para que se refleje el came
bio de sistema de ajustes por
lugar de destino resultante de
las recomendaciones del Comité
de Revisién de Sueldos.

Lo esencial se incorpora al
Articulo 3.2.
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TEXTO ACTUAL

6.2 El Director estableceri un sistema de segu-
ridad social para el personal, incluyendo
disposiciones para la proteccién de la salud,
para la concesién de licencias por enfermedad y
de maternidad, y para el pago de indemnizaciones
razonables en los casos de enfermedad, accidente
o muerte sufridos en el ejercicio de funciones
oficiales al servicio de la Oficina Sanitaria
Panamericana o de resultas de dicho ejercicio.

TEXTO PROPUESTO

6.2 FEl Director estableceri un sistema de segu-

ridad social para el personal, incluyendo
disposiciones para la proteccién de la salud,
para la concesién de licencias por enfermedad y
de matemidad, y para el pago de indemnizaciones
razonables en los casos de enfermedad, accidente
o muerte atribuibles al desempefio de funciones
oficiales al servicio de la Oficina Sanitaria
Panamericanay

RAZON DE LA PROPUESTA

La redaccién propuesta es la acor-
dada entre las Naciones Unidas y los
Organismos Especializados para em-
plear una terminologfa uniforme en
la definicién de las cbligaciones de
1la Oficina en materia de indemniza-
ciones.
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LN..IENDAS AL REGLAMINTO DEL P.RSONAL DL LA OSP

TEXTO ANTFRIOR
210 DEFINICIONES

210.2 "Reruneracién con derecho a pensién" sig-
nifica sueldo,

230 SUELDOS CORRESPONDIFNTFS A LCS PUESTOS DE
C ACION TRNACIONA

230.2 La siguiente escala de sueldos regiri pa-
ra todos los puestos sujetos a contrata-
cién internacional:

Grado M{nimo Méximo
== — ——
P-1 3 600 5 000

P=2 4 800 6 LoOo

P-3 6 000 8 000

P} 7 300 9 500

P-5 8 750 11 000

D-1 10 000 12 000

D=2 12 500

NUEVO TEXTO
210 DEFINICIONES

210.,2 "Remuneracién con derecho a pensién" sig-
nificas

a) Para los miembros del personal suje-
tos a contratacién local: el sueldo.
(Vigente desde 12 de enero de 1959)

b) Para los miembros del personal suje-
tos a contratacién internacional: el
"sueldo®" tal como se define en el
Artfeulo 230.2, mis el 5%.

(Vigente desde 12 de enero de 1959)

230 SULLDCS CORRISPONDIINTES A 1CS FUESTOS DE
N =

230.2 la siguiente escala de sueldos regird pa-
ra todos los puestos sujetos a contrata-
cién internacional:

Grado Minimo Méximo

% L
P-1 3 600 5 000
P2 L 800 6 1,00
P-3 6 000 8 000
Py 7 300 9 500
P-5 8 750 11 000
P-6 o D=1 10 000 12 0Co
D=2 ~ 12 500

(Vigente desde 12 de enero de 1959)

OBSERYACT ONES

La nueva definicién de re-

muneracién con derecho a pensién
permitird gue la Caja Comfin de
Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas conceda un lige-

ro aumento en la pensién.

El nivel de sueldo actual-
mente asignado a D-1 se usari pa-
ra el nivel superior de la cate-
gorfa profesional. Esto permiti-
rd que la Oficina tenga mejores
posibilidades para contratar per-
sonal dentro de los lfmites de la
actual escala de sueldos. Este
nivel ha sido usado por las Nacio-
nes Unidas y organismos especiali-
zados para contratar expertos de
alta competenciae

T ®urdyd
II oxeuy
(*dsm) 9/L€aD



TEXTO ANTERICR

230.3 Con excepcidn del personal a que se ha-

ce referencia en la Seccién 1100, el ti-
po de sueldo establecido en el Artfculo 230.2
estard sujeto a ajuste (en mis o en menos) so-
bre la base de variaciones importantes en el
costo de vida de acuerdo con los siguientes
principios:

a) El tipo de sueldo especificado en el
Artfculo 230.2 se considera establecido en re~
lacién al costo de vida en la sede de la O!S de
Ginebra el 12 de enero de 1956. En relacién
a los funcionarios que prestar servicio fuera
de Ginebra, estos sueldos estardn sujetos a un
ajuste en donde quiera que exista una diferen-
cia importante entre el costo de vida de tal
lugar y el de Ginebra en la fecha sefialada
(12 de enero de 1956). La determinacién de es-
ta diferencia se hard sobre la base de un estu-
dio comparativo del costo de vida respecto a
los miembros del persanal interesados teniendo

en cuenta los niveles de vida y factores conexos.

T:XTO NUEVO
235 AJUSTE DE PUESTOS

Con excepcién del personal a que se hace
referencia en la Seccién 1100, el tipo de
sueldo establecido en el Artfculo 230.2 se com-
§1ementara'., sobre la base de variaciones impor=-

es en el costo de vida, de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Fl tipo de sueldo especificado en el
Artfculo 230.2 se considera establecido en re~
lacién al costo de vida en la sede de la OMS,
en Ginebra, el 12 de enero de 1956. Los fun~
cionarios que presten servicic en cualquier
otro lugar, recibirdn un suplemento en forma
de subsidioc por lugar de destino donde quiera
que se determine que el costo de vida en la
localidad excede considerablemente al existente
en Ginebra en la fecha que se toma como base
(19 de enero de 1956). La determinacién de es-
ta diferencia se hard sobre la base de un estu-
dio comparativo del costo de vida, respecto a
los miembros del personal interesados, teniendo
en cuenta una prudente estimacién de los nive-
les y formas de vida y factores conexos.

(Vigente desde 12 de enero de 1959)

CBSERVACIONES

Las modificaciones introdu-
cidas en este articulo incorporan
la anterior decisién del Director
de no aplicar los ajustes de re-
duccién cuando reduzcan las canti-
dades fijadas para los salarios en
el Artfculo 230.2 (Escala bisica).
Los demis cambios son de redaccidn
y tienen por objeto aclarar el pro-
pbsito del presente artfculo.

Idem.
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TFXTO ANTERIOR

230.3 (Cont.)

b) Una vez establecida la diferencia en-
tre el costo de vida de una localidad y el de
Ginebra, en la fecha citada, y verificado el

adecuado ajuste, se harén otros ajuctes de au-
mentos o reduccidn, de acuerdo con cambios im-
portantes en el cocto de vida de la localicdad.

c) Estos ajustes se establecerin en can-
tidades fijas, no sujetas a descuentos a los e-
fectos de la Caja de Pensiones, que variarin se-
ghn los grados y, en el caso de las zonas en que
sea aplicable un ajuste de aumento, serin dis-
tintas seglin se trate de funcionarios que tengan
o no familiares a cargo de los sefialados en el
Artfculo 210.3 a) y b). Se congiderarin impor-
tantes las diferencias o carbios en el costo de
vida que representen el 5%. Fl Director, de
acuerdo con los Jefes Fjecutivos de las Naciones
Unidas y demis organismos especializados, esta-
blecerd una escala de ajustes en aplicacién de
estos principios. (Vigencia: 1/VII/58)

d) Peribdicamente, la relacién entre el
costo de vida de todos los lugares en que estd
destinado el personal y el de Ginebra en la fe-
cha seflalada podri ser objeto de una nueva eva-
luacibén, estableciéndose ajustes revisados en
caso pertinente.

TTXTO NUEVO

235 AJUSTE DE PUFSTOS (Cont.)

b) Determinada la diferencia entre el cos-
to de vida de una localidad y el de Ginebra, en
la fecha base, y establecido €l ajuste que se
considere apropiado, este ajuste se revisard
cuando haya un cambio importante en el costo de
vida de la localidad, pero en ningfin caso se re-
ducirédn los importes de los sueldos fijados en
el Articulo 230.2 por aplicacion de un ajuste de

reduccion.
(Vigente desde 12 de enero de 1959)

¢) Estos ajustes se establecerdn en canti-
dades fijas no sujetas a descuentos a los efec-
tos de la Caja de Fensiones, que variarédn segin
los grados y serfn distintas segfin se trate de
funcionarios que tengan o no familiares a cargo
de los seflalados en el Artfculo 210.3 a) y b).
Se considerarin importantes las diferencias o
cambios en el costo de vida que representen el
5%. E1 Director estableceri una escala de ajus-
tes en aplicacién de estos principios.

(Vigente desde 12 de enero de 1959)

d) Periédicamente, la relacién entre el
costo de vida de todos los lugares en que estd
destinado el personal y el de Ginebra, en la fe-
cha seflalada, podri ser objeto de una nueva eva-
luacién, estableciéndose ajustes revisados en
caso pertinente.

OBSTRVACIONES

Idem.

Idem.

S6lo se ha modificado 1la
numeracién del articulo.
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TEXTO ANTERIOR
230.3 (Cont.)

e) Los sueldos del personal con destino en
Ginebra se ajust. > seglin sea necesario, en re-
lacién con los cambios registrados en el costo de
vida en dicha ciudad desde el 12 de enero de 1956,
siguiendo los principios establecidos en los pi-
rrafos b) y ¢) anteriores.

230.4 E1 Director podri aplicar una diferencia a

los sueldos de los miembros del personal que
ocupan puestos de contratacién internacional, cuan-
do, a su juicio, el valor real de los salarios se
encuentre materialmente afectado por la revaloriza=-
cién de la moneda del pafs en donde se encuentran
prestando servicios.

255 SUBSIDIO DE FDUCACION

Los miembros del personal de contratacidén in-
ternacional, excepto en relacibn a los perfodos en
que sean asignados o tengan residencia efectiva en
el pafs de su lugar de residencia (véase Artfeulo
360) y salvo lo estipulado en el Artfculo 255.1,
tendrén derecho a un subsidio de educacién por ca-
da hijo al que corresponda un subsidio de acuerdo
con el Artfculo 250 b), sujeto a las disposiciones
siguientes:

255.1 No se concederd este subsidio con respecto a

un hijo por el que no se incurra en gastos
extraordinarios importantes por haber salido el fun-
cionario de su pafs de origen.

TEXTO NUEVO

236 El Director podri aplicar una diferencia

temporal, caleulada en porcentaje, a los
sueldos de los miembros del personal que ocupan
puestos sujetos a contratacidn internacional
cuando compruebe que el poder adquisitivo de
los sueldos se encuentra materialmente afectado
por la revalorizacién de la moneda del pafs en
donde prestan servicio.

(Vigente desde 12 de enero de 1959)

255 SUBSIDIO DE EDUCACION

Los miembros del personal de contratacién
internacional, excepto en relacién a los perfo-
dos en que sean asignados al pafs de su lugar
de residencia (véase Artfculo 360), tendrén de-
recho a un subsidio de educacién por cada hijc
al que corresponda un subsidio de acuerdo con
el Artfeulo 250 b), con sujecién a las disposi-
ciones siguientes:

(Vigente desde 12 de enero de 1959)

OBSERVACIONES

Este pirrafo se ha suprimido
porque, refiriéndose finicamente a
personal con destino en Ginebra,
resulta innecesario en el Regla-
mento del Personal de la OSP.

Los cambios de redaccién a-
claran el propésito de este ar-
ticulo.

Estas modificaciones refle-
Jan una simplificacién esencial
de redaccién del artfculo relati-
vo al subsidio de educacidén. El
nuevo texto se limita a exponer
la norma mamteniendo su propésito
bésico y reflejando la prictica
actual. La norma de procedimien-
to se incorporari al manual admi-
nistrativo y permitiri mayor e-
lasticidad de eleccién al miembro
del personal para adoptar los
planes educativos que mejor res-
pondan a sus necesidades del mo-
mento.
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TEXTO ANTERIOR

255.2 Darén derecho al subsidio de educacién
los perfodos de asistencia regular a
los siguientes tipos de escuelat

a) Una escuela en el pais del lugar de
residencia del miembro del personal situada a
una distancia del lugar de destino que no per-
mita seguir los cursos en calidad de externo;

b) Una escuela situada en el lugar de
destino, o en sus cercanfas, en que la ense-
fianga corresponda a un plan de estudios simi-
lar al que se sigue en el lugar de residencia
del miembro del personal y se dé en el idioma
de dicho lugar;

c) Una escuela internacional reconocida
¥y organizada para nifios de diverso origen na-
cional y cultural;

d) Si el idioma del lugar de destino no
es el del lugar de residencia del miembro del
perscnal, una escuela en cualquier pais distin-
to del lugar de destino, en la que la ensefianza
corresponda a un plan de estudios similar al que
se sigue en el lugar de residencia del miembro
del personal y se dé en el idioma de este mismo
lugar;

e)y A falta de escuela, en el lugar de
destino, que responda a las condiciones enuncia-
das en los pirrafos b) y c) antes mencionadoes,
cualquier otra escuela, situada en el lugar de
destino o en sus cercanfas que el Director, a
solicitud del miembro del personal, esté dis-
puesto a reconoeer.

1/ vigente desde 1° de julio de 1958.

TEXTO NUEVO OBSERVAGIONES
255.1 Sélo darin derecho al subsidio de educa- Idem.

cién los perfodos de asistencia a tiempo

completo a escuelas aceptadas, a tales efectos,
por el Director. Para determinar qué escuelas
han de ser aceptadas, el Director tendrf debida-

mente en cuenta el idioma y los planes de estu=-
dios del pais de origen del funcionario, asf co=

mo las necesidades que razonablemente pueda tener
el miembro del personal con motivo de la prepa-
racién de sus hijos para vivir en dicho pais.

(Vigente desde 19 de enero de 1959)
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TEXTO ANTERIOR TEXTO NUEVO OBSERVACTONES

255.3 La asistencia a las escuelas que se de- 255.2 la asistencia a tiempo completo a las Idem.
terminan en el Artfculo 255.2 a) daré escuelas y universidades del pafs del lu-
derecho al subsidio de educacién hasta que el gar de residencia del funcionario, y a universi-
hijo cumpla 21 aflos de edad. la asistencia a dades situadas en cualquier otra parte y acepta-
las escuelas indicadas en el Art{culo 255.2 das excepcionalmente por el Director en casos
pérrafos b) a e) inclusive, darf derecho al determinados, dari derecho al subsidio de educa-
subsidio hasta que el hijo termine la enseffan~ cién hasta que el hijo cumpla 21 afios de edad.
za secundaria corriente. No dari derecho al La asistencia a escuelas situadas en cualquier
subsidio de educacién la asistencia a la es- otra parte dari derecho al subsidio de educacién
cuela con anterioridad al afio escolar en que hasta que el hijo termine la ensefianza secundaria
el hijo cumpla la edad de seis afios, ni la corriente. Nodari derecho al subsidio de educa-
asistencia a una escuela de p&rvulos o guar- cibn la asistencia a la escuela con anterioridad
derfa infantil. al aflo escolar en que el hijo cumpla la edad de

seis afios, ni la asistencia a una escuela de pér-
vulos ¢ guarderfa infantil.

(Vigente desde 12 de enero de 1959)

255. E1 subsidio asciende a 400 délares (EUA) 255.3 Si €l hijo asiste a la escuela o universi-  Idem.
al aflo cuando se trate de estudios se- dad en el lugar de residencia del funciona-
guidos en las escuelas indicadas en el Art{cu- rio, y es alumo interno, el importe del subsidio
lo 255.2 a). Si los estudios se siguen en otras serd de L0O délares (EUA) al afic. En todos los
escuelas reconocidas, el importe del subsidio demfs casos, el swsidio serd igual al costo efec-
serf igual al costo efectivo de los estudios que tivo de los estudios, si 8ste no excede de 200 db-
no exceda de 200 délares (EUA) anunales o a la lares (EUA) anuales, o a la mitad del costo efec-
mitad del costo efectivo que no exceda de 00 tivo, siempre que ésta no exceda de 400 délares
délares (EUA) anuales, cualquiera que sea la (EUAS anuales, cualquiera sea la cifra mayor, en-
eifra mayor, entendiéndose que para las escuelas tendiéndose en estos casos como costo de los estu-
situadas a una distancia del lugar de destino dios el de los derechos de inscripcién, ensefianza
que permita seguir los cursos en calidad de ex~ ¥ libros.
terno, el costo de los estudios serd el del de=
recho de inscripcidn, matrfculas y libros. les (Vigente desde 19 de enero de 1959)

miembros del personal que con anterioridad al
12 de enero de 1957 tenfan derecho al sibsidio
de educacién por determinados hijos, continua-
rén recibiendo el subsidio, aun cuando no les

9 eutdgq
II oxeuy
(*dsg) 9/L€7D



TEXTO ANTERIOR
2554 (Cont.)

corresponda percibirlo de acuerdo con el nueve
Art{culo 255.1, si tienen derecho a &1 por otro
concepto, a razén de $200 anuales por dichos
hijos hasta la primera de las siguientes fechas:
la terminacién del affo escolar 1957-1958 o el

cese al derecho de subsidio.

255.5 A los efectos del presente Artfculo y

del Artfculo 820.1 e) se entiende por
afio escolar el perfodo de 365 dias que se ini-
cia con la fecha de la primera clase del pri-
mer perfodo académico del afio escolar. Si en
cualquier afio escolar, el perfodo abonable es
inferior a sus dos terceras partes, excluidas
las vacaciones, el subsidio se reduciri propor-
cionalmente.

280 PAGOS Y DEDUCCIONES
280.2

b) Las indemnizaciones, pago de vaca-
ciones anuales acumuladas y prima
de repatriacién se computarin como
remuneracién con derecho a pensién
definida en el Artfculo 210.2.

TEXTO NUEVO

255.l A los efectos del presente Articulo y del

Artfculo 820.1 e) se entiende por afio es-
colar el perfodo de 365 dfas que se inicia con
la fecha de la primera clase del primer perfodo
académico del afio escolar. Si en cualquier afio
escolar, el perfodo abonable es inferior a sus
dos terceras partes, excluidas las vaciones, el
subsidio se reduciri proporcionalmente.

280 PAGOS Y DEDUCCIONES
280.2

b) Las indemnizaciones, pago de vacacio-
nes anuales acumladas, gratificacio-
nes por serviclos prestados y prima
de repatriaci®n se computarin sobre
el sueldo, tal como este se define en
el Articulo 210.1.

(Vigente desde 12 de enero de 1959)

OBSERVAC IONES

S6lo se ha modificado la nu-
meracién del pirrafo

Se ha modificado la redac-
cién para ponerla de acuerdo con
los cambios introducidos en los
anteriores artfculos del Regla-
mento del Personal.
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T-XTO ARTERIOR

820 VIAJES DE LOS FAMILIARES A CARGO DL
ONARIO

820.1 e) Para cada wno de los hijos con dere-

cho al subsidio de educacién de
acuerdo con el Artfculo 255.2 a) o el Artfcu-
lo 255.2 d), un viaje de ida ¥y vuelta en cada
afio escolar (Articulo 255.5) entre el lugar de
estudio y el de destino, siempre que:

®ecscene

1i1) en el caso de que un hijo con dere-
cho al subsidio de educacifn con arreglo al Ar-
tfeulo 255.2 d), los gastos de viaje sufragados
por la Oficina no excedan del costo del viaje
de ida y vuelta entre el lugar de destino y el
de residencia del miembro del personal; pero,

iv) no se pagarin gastos de viaje en los
afios escolares en que se abonen, con arreglo a
los pirrafos d) o e) del Artfculo 810 o al Ar-
ticulo 820.1 d), gastos de viaje al miembro del
personal o a sus familiares a cargo;

TEXTO_NUFVO

a

820 VIAJES DE 10S FAMILIARES A CARGO DFL
FORCICHARIO.

820.1 e) Para cada uno de los hijos por los que,

de conformidad econ el Artfenlo 255, se
abone el subsidio de educacién, y que cursen sus
estudios en un lugar distinto del lugar oficial
de destino, un viaje de ida Y vuelta en cada afio
escolar (Artfculo 255.L) entre el lugar de estu-
dio y el de destino, siempre que:

(Vigente desde 12 de enero de 1959)

iii) en el caso de un viaje a cualquier
pafs que no sea el de residencia del funcionario
(Artfculo 360), los rastos de viaje que haya de
abonar la Oficina no excedan del costo del viaje
de ida y vuelta entre el lugar de destino y el
de residencia del miembro del personal;

(Vigente desde 12 de enero de 1959)

iv) normalmente, no se pagarén gastos de
viaje en los afos escolares en que, con arreglo
a los pérrafos d) o e) del Artfoulo 810 o al
pérrafo d) del Artfculo 820.1, se abonen gastos
de viaje al miembro del personal o a sus fami-
liares a cargo;

(Vigente desde 1° de enero de 1959)

OBSERVACIONES

Idem.

Idem.

Idem.
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