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TEXTO ANTERIOR NUEVO TEXTO OBSERVACIONES
730.1 CAJA DE PENSIONES
DEL FERSONAL O

CAJE DE PREVISION

730.1 CAJA DE PEN-
STONES DEL.
PERSONAL 0
CAJE DE PRE-
Vision

Sustitlyase el texto
del segundo pirrafo por
el siguiente:

Afifdase a2l texto_del
segurdo pirrafo la si-

guiente oracidn:

(Sin cambio)

Los miembros del per-
sonal que estén afi-
liados al Plan de
Pensiones de la Unién
Panamericana podrén
continuar participan-
do en &1 hasta que
cesen en el servicio
de la Oficina. Di=-
chos miembros del
personal continuarén
contribuyendo al Plan
de Pensiones de la
Unién Panamericana a
razén del 6% de su
sueldo bésico, ¥y la
Oficina contribuiri
con un 1L% del sueldo

bisico del funcionario.

Sin embargo, se ha mo-
dificado el texto de
la disposicién relati-
va a la cantidad apor-
tada por la Oficina al
Plan de la Unién
Panamericana, a fin de
adaptarlo a la précti-
ca actual, de acuerdo
con la Resolucién XXV
de la V Reunién del
Consejo Directivo.
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De conformidad con el Articulo 030 del Keglamento del Personal, el
Director tiene el honor de someter a la confirmacibén del Comité Fjecutivo
ciertas modificaciones introducidas al Reglamento del Personal de la OSP,
que estdn basadas en cambios andlogos aprobados por el Consejo fjecutivo
de la OMS en su 20a y 2la Reuniones.

Las modificaciones que figuran en el Anexo I se derivan de reco-
mendaciones formuladas por el Comité de Revisidn de Sueldos de las
Naciones Unidas, que fueron aprobadas por la Asamblea Ceneral de las
Naciones Unidas c¢n su undéeimo y duodéeimo perfodos de sesiones, y acev-
tadas por sus organismos especializados. Se han efectuado también pe-
quefios cambios ce tipo editorial, como consecuencia de anteriores recvie
siones de fondo y enmiendas introducidas para poner el Reglamento del
Personal de la OSP de acuerdo con modificaciones anteriores en el Regla-
mento de la OMS,

El Director de la OSP aplicd los cambios adoptados por la OMS al
personal de la Oficina cuyos puestos se financian con fondos de la OSPA,
a partir del lo., de encro de 1958.

Las disposiciones referentes a la gratificacidn por servicios
prestados, Caja de Pensiones del Personal, subsidio en caso de falleci-
miento y jubilacién por razén de edad, se aplican tanto al personal local
como al profesional, mientras gque las otras modificaciones s8lo son apli-
cables al personal profesio al.

El objetivo primordial de estas modificaciones consiste en esta-
blecer un sistema comin de sueldos y subsidios aplicable a todo el rerso=-
nal, que reconcilie las diferencias existentes, al mismo tiempo que se
mantienen las distinciones necesarias derivadas de las obligaciones con~
tractuales que varfan segfin la permanencia en el puesto y el lugar de
destino.,
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Z1 Comité Fjecutivo puede tener a bien considerar la adopcidn de
un proyecto de resoluvcidbn concebido en los siguientes o parecidos tér-
minos:

Proyecto de Resolucidn

Habiendo examinado las enmiendas al Reglamento del Personal de
la Oficina Sanitarias Panamericana, presentadas por el Director en el
Documento CE3L/Ls y

Teniendo en cuenta que modificaciones similares en el ileglamento
del Tersonal de la Oryanizacién Mundial de la Salud entraron en vigor
el lo. de enero de 1958,

RES URLVEs
Confirmar, de acuerdo con el Artfculo 030 del Iieclamento del

Personal de la Uficina Sanitaria Panamericana, las modificaciones a di=-
cho fleglamento pressntadas por el Director en el Documento CE3L/L.
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22042 DLT=UITHACION DL STLDO

™ el caso de ascenso a
un grado superior, el sueldo cel
funcionario se fijard en el es=
caldn mis bajo del nuevo grado
que le proporcione un awsento de
la remuneracidn total aue no sea
inferior al que hubiera percibi-
do al ascender dentro del grado
en el grado anterior, bien en-
tendido - que, al reiate;rarse a
un grado superior anteriormente
ocupado, el sueldo del miembro
del personal no excederi del
que hubiera percibido si hubie-
ra permanecido continuamente en
@ste grado superior.

250  SUBSIDIC POR FnIILIAR'S
L Car0

Salvo lo dispuesto en
el Articulo 1110, los miembros
del personal contratados a tiem-
po completo por periodoc de wn
afio o mds v qre tengan familia-
res a carg.o, de los sefialados
en el articulo 210.3, tendrén
derecho a los siguientes suhei-
dios por este ccuceptos

NUWVO T XTC

22042 DETERMIVAC ION DEL SUFLDO

Er el casc de ascenso a
un grado superior, el sueldo del
funcionario se fijard en el es-
caldén mds bajo del nuevo grado
que le proporcione un aumento de
sueldo gue no sea inferior al
que hubiere percibido al ascender
dentro del grado en el grado an-
terior, bien entendido que, al
reintegrarse a un grado superior
anteriormente ocupado, el sueldo
del miembro del personal no exce-
derd del que hubiera percibido
si hubiera permanecido continua-
mente en este grado superior.

250 SUBSIDIC PQOL FAITLIART
1 CARGO

Los miembros del personal
de gracc profesional o superior,
contratados a tierpo completo,
exceptuando al personal nombrado
en virtrd de los srtfculos 1120
¥ 1130, qus tengan familiares a
cargo de los seflalados en el Ar-
ticulo 210.3, tendrin derecho a
los siguientes subsidios por es-—
te concepto:

OBSIFRVACIOIES
—_—

La expresién "remuneracién
total” ha adquiride un sentido
mucho mis amplio, como consecuen-~
cia de los numerosos cambios in-
troduczdos en las disposiciones
sobre sueldos y subsidios al dar
curplimiento a las recomendacio-
nes del Comitf de Revisién de
Sueldos. la aplicacidn literal
de este Articulo, en su anterior
redaccidén, hubiera podido dar
lugar a que, en algunos casos,
el sueldo percibido por el fun-
cionario, al ascender de grado,
fuera inferior al que le co=-
rrespondfa antes del ascenso.

Se ha agregado a este
Articulo una disposicién que es-
tipula que el subsidio por un
hijo se reduciri en una cantidad
igual a cualquier beneficio que
el riembro del personal o su
cdnyuge puedan percibir, de
fuentes plblicas, por razén de
dicho hijo, en forma de presta-
ciones del seguro social o de
exencién de impuestos.

I oxauy
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TATC AT PICR

(a) 20C délares (7WUa) anuales
por esnosa, salvc en el caso de
cque ésta sea funcionaria de una
organizacién de las Naciones
Unidas, o0 por esposo a su cargo
y 300 @blares (LUA) anuales por
cada hijo; o si no tiene estos
familiares a carzo, tendrin de-
recho a

(b) 200 délares (ZUA) anuales
por padre o madre, hermano o
hermana, o hijo fisicamente in-
capacitado mayor de 21 allos.

Ningfn miembro del per-
sonal podrad vercibir mis de uno
de los subsidios seirialados en
los pirrafos (a) y (b). Si el
esposo ¥y la esposa son miembros
del personal, el primero podri
reclamar el subsidio estipulado
en el pirrafo (a) por los hi-
jos, pero la esposa sblo podri
reclamar el subsidio a que se
refiere el pirrafo (b) si tie-
ne a su cargo los familiarcs
de que se trata. A los efectos
de este Articulo se entiende
por hijo a cargo el menor de 18
aflos o, si se trata de un hijo
que asiste con reguvlaridad a
una escuela o universidad (o
institucién docente anilosa) o
estd incapacitaco para el tra-
bajo, hasta la edad de 21 afios.

NJTVO TEXTO

(a) 200 d8lares (EUA) anuales
por esposa o esposo;

(b) 300 délares (ZUA) anuales
por hijoj;

(c) 200 dblares (TUA) anuales
For padre o nadre, o hermano o
hermana; entendiéndose que el
rdembro del rersonal que tenga
derecio a lo: subsidios seﬁaia»
dos en los ‘rdrrafos (a) y ’b)
no podrd reclamar el subsidio
estpulado er el ~drrafo (c), y
Gue, ademis, el subsidio a que
s€ refiere el p4rrafo (b) se
reducird en una castidad iguak
& cualjuier benelicio que el.
rniemro del personal o su cdn-
yuge puedan rercibir, de fuen-
tes pliblicas, por razdn de die
cho hijo, en forma de presta-
ciones del seguro social o de
exencibén de impuestos.

OBSERVACIONLS

N eutdgg
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TUXTO ANTIRIOR

260 SUBSIDIO POR iISION

Los miembros del perso-
nal, excepto los nombrados de
acuerdo con los Articulos 1120
¥ 1130, que sean asignados a un
lugar de destino situado fuera
del pais de su lugar dc resi-
dencia, en circunstancias que
la Oficina cla51f1que como
nombraniento de la clase S de
conformidad con el Articulo
41042, recibirin, mientras
desempenen esas funciones, un
subsidio destinado a com en=—
sar los trastornos que origine
el carfcter y la duracidn del
destino. Ll importe del sub-
sidio variari de acuerdo con
el grado del ?unc1onar10 ¥
serd distinto segln éste tenga
o0 no familiares a cargo de los
indicados en el Articulo

250 (a).

NUWVQ TEXTO

260 SUBSIDIO POR IiTSION

Se substituye la refe-
rencia al "Articule 250 (a)",
al final del texto anterior,
por "Articulo 210.3 (a) y (b)"

OBSTRVACIOWTS

Se trata de una modifi~
cidn editorial que refleja la
nueva definicién de familiares
a cargo, que figura en el
Artfculo 210.3 (a) y (b).

G ®BuTdyd
T oxauy
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265 GRATIFICACIOU :-OR S'RVIZIOS
PEESTADCS

£l miembro del personal
que abandene la Oficina a la ter-
rinacidn del coatrato o mientras
esté en posesidn de un nombra-
miento por un periodo fijo mayor
de un aio, pero menor de cinco
afios, y aue haya cum»lido por
lo menos un &flo de servicio, re=-
cibird una gratiiicacién por
servicios rrestados equivalente
al L% del sucldo correspondiente
2 cvalquier periodo de servicio
en el pais de su resicfencia o al
8% del mismo sueldo por cualquier
neriodoc de cervicio prestade fue-
ra de dicho rais. A lcs efectos
de esta disncsicidn se acreditari
al funcionario todo el tiempc de
servicio inirterrumpido, cuando
se trate de rombramientos por un
periode fijo de los definidos
anteriormente, a partir del 12 de
encro de 1958, pero los miembros
del versonal que tenicndo un nom-
bramiento por un periodo iijo el
12 de enero Ce 1958, hubieran ido
acumulando anteriormente derechos
con respecto a la prima d4c¢ rema-
triacidn, cortinuarin en la .aisn
forma v no tendrln derecho a la
gratificacién por servicics pres-
tados. la conversidn de un con-
trato en ur rnombrawiento werra-

OBSERVACION S

Este artfculo establece
una nueva gratificacidn que re-
nresenta un emolumento adicional
para los miembres del personal
local e internacional con un
contrato por un verfodo mavor de
un afio pero menor de cince. 1la
gratificacién se abonari al
miembro del rersonal cuando cese
en el servicio de la Oficina, al
terminar su contrato. Con ex-
cepcibén de las limitaciones que
se establecen en el articulo,
el importe de la gratificacidn
ascenderi al 8% del sueldo si el
miembro del personal oresta ser-
vicio fuera del pafs de su resi-
dencia normal, y al L7 si nresta
servicio en dicho pais.

I oxsuy
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270 FE.Ir DI REPATRIACICH

los miembros del perso-
nal que hayan cumplido dos o
mis afios de servicio ininte-
rruripido en la Oficina en un
puesto oficial fuera del pais
de su residencia, tendrdn dere-
cho al separarse de la Cficina
por cualguier razén que no sea
despido motivaco prcr falta gra-
ve de conducta, a una prina de
repatriacién sujeta a las si-
guientes ccondiciones:

270.3

Cualquier periodo de li-
cencia sin sueldo, ¢ cde licen-
cia especial, suserior a 3C
dias, cnalquier periodo de ser-
vicic en un destino oficial si-~
tuado a 10C kildmetros, o menos,

NULVC TTXTO

265 CRATIFICATIOY POl SFRVILICS

PIFSTADCS (Conte)

nente, pondrid fin a todos los de-
rechos acumulados o futuros deri-

vados de este Articulo (véase
Articulo 270.3).
tos por un verfodo fijo menor de
cinco afics, a coortinuacidn de un

nombrariento permanente, no darin

derecho a la gratificacién esta-
blecida en este articulc.

270 PRIVA DE R™PATRIACION

Los miembros del perso-
nal con contrato permanente, que
hayan cumplido dos o mis afios de
servicio ininterrumpido en la
Oficina, en un puesto oficial
Tuera del pais de su residencia,

tendrén derecho, al separarse de
la Cficina por cualyuier razén

que nn sea despido motivado por
falte grave de conducta, a una

prima de repatriacidn sujeta a
las siguientes condiciones:

27043

Cualquicr perfodo de 1li-
cencia sin sueldo o de licencia
especial, super.or a 30 dias,
cualqyuier pericdo de servicio
en un destine oficial situado a
1C> kilémetros, o meros, del

Los nombramien-

OBSIHVACIO: ™S
—_— 2

Se trata de un cambio gn
el texto anterior, para limitar
el derecho a la prima de repa-
triacién a aquellos miembros del
personal que posean un norbra-
miento sermanente. Este cambis

es necesario porque anteriormen-
te el personal de programas que-

daba exclufido del goce de este
derecho, de acuerdo con el Ar-
ticulo 1110, que quedd sin efec~
to al aplicarse, el 12 de enero
de 1958, las modificaciones al
Reglamento del Personal.

Una nueva disposicién de
este articuleo estavlece que a
aquellos miembrogs del oersonal
internacional gque, per haberse
convertido su contrato en un nom-
bramiento permanente, pierdan los

L ®uTleg

I oxsuy
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270 PR DI T.ATATALICH (Cont.)

del lugar de residencia del
miembro del personal (véase
Articulo 360), y cualquier pe-
riodo de servicic anterior sl
16 de abril de 1951, se exclui-
rin de la corputacién cdel tiem-
vo de servicioc.

CAJA 0., FD.SIC 1S T_L
CERSOY AL, 0 CadA DR
FRUVISICH

730.1

Los mierbros del serso-
nal a tiempo corletc, salvo
los serialados en los drticulos
112G, 1130 y 11L4C, que hayan si-
do normbrados por un afio o mis o
que cunplan un a. o de serviciocs

NU=ve TRXTC

270 PLIMa DX RTPATRIACION (Cont.)

lugar de residencia del miembro
del personal (véase articulo 360),
¥y cualquier nerfodo de servicio
anterior al 12 de enero de 1951,
se excluirdn de la computacidn
del tiempo d= servicio. Fl tiem-
po de servicio ininterrumpido, en
el casc de nombramientos por un
perfiode fijo menor de cinco alos
Gue prececan inmediatamente a un
norbramierto permanente, se acre-
ditaré con efectos retroactivos
al hacer el cdlculo de la prima
de repatriacién.

Los miembros del personal
que el 12 de enero de 1958 tuvie-
ren nombramientos por un perfodo
fijo mencr de cinco afios ¥ que,
con anterioridad, hubiesen adqui-
rido derechos, de conformidad con
este Articulo, conservarin esos
derechos .

730.1

CaJA DL PINSIO. 'S LEL
PTRSOVL O CAdh D
TROVILION

Tos miembros del perso-
nal a tiempo completo, salvo
los sefielados en los Articulos
1120 y 1130, que reciban un nom-
bramiento vpermanente o oue hayan
cunnlido cinco afios de servicio

OBSLRVACIONES

derechos adquiridos o futuros en
relacién a la gratificacidn por
servicios prestados (véecse
Articulo 265), se les computari
el tiempo de servicio, para la
piima de repatriacibn, con efec-
to retroactivo al 12 de enero de

1958,

Una nueva disposicién de
este articulo extiende la narti-
cipacién en la Caja de Pensiones
a los miembros del personal local
e internacicral, empleadoc a
tiempo comsleto, que haya cumpli-

9 'uTdng
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730.1 CaJA D- PTNSIONLS DLiL
PTRSOVAL O CATA DE
PRVISION (Cont.)

sl en un principio fueron nom-
brados para un perfiodo menor,
particivardn en la Caja de ren-
siones del Personal, con excep-
cidén de:

(a) Cualquier miembre del
personal que haya cumplico se-—
senta o mis afhos en la fecha en
que, de lo contrario, empezarfis
su participacién;

(b) Cualguier miembro del
personal puesto a disTosicién
de la Oficina sor un Gobierno
Miembro, por un perfodo qu¢ no
exceca Ce dos aflos, que elija
no narticipar porque se le man-
tiene la afiliacibn a su plan
nacional de nensiones; y

(c) Cualguier miembro del
personal que participe en el
Plan de rensiones de la Unibn
Panamericana excentuado per la
1la ieunidn del Co ité “iecutivo.

La »articisacié: en la
Caja de rensiones del .ersonal
se regirid por las dispo-icicnes
de la Caja y cel ..cuerco entrc
la Oficina 3an.taria Panamericana

NUEVO TEATO

730.1 CAJA D™ "N3I0 TS DEL
PIRSOUAL G CAJA DB
PIFVISIO" (Cont.)

ininterrurpido con norbramien—
tos por un perfodo fijo menor
de cinco afios, y que tenga un
nuevo norvramiento por lo menos
de un aflo, participarén en la
Caja de Ienelones del Personal,
con sujecidén a las disposiciones
del Estatuto y Reglamento de la
Caja de lensiocnes v el acuerdo
enire la OIS y 1la Caja de fen~
siones.

Los miembros del perso-
nal que estén afiliados al Plan
de Pensicnes de la Unién Paname-
ricana pedrén continuar partici-
pando en &1 hasta que cesen en
el servicio de la Oficina. Di-
chos miembros del personal con—
tinuardn contribuyendo al Plan
dc Pensicnes de la Unidn Paname-
ricana a razén del 6% de su
sueldo bésico, y la O.icina con-
tribuiri con una cantidad igual.
Estas cuctas se calcularin fni-
camente cobre el suzldo basico.

OBSELVACIU TS
—— Y

do cinco afios de servicio inin-
terrumpido con nombramientos
por periodos fijos y tengan un
nuevo coritrato por lo menos de
un afic de duracidn.

Ademds, se han suprimido
las disposiciones relativas a
la Caja de Previsidn de 1la
Oficina Sanitaria Panamericana,
puesto que dicha Caja ha quedado
completamente liouidada. Se man-
tiene la disposicién relativa a
la participacién en el Plan de

Pensicnes de la Unién Panamericana,

ya que todavia quedan algunos
miembros del personal de la
Oficina que sipuen afiliados a
dicho Plan.

I oxsuy
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730.1 CAJA DE PHSIONTS D L
FERSO inl, O CAJA DL,
PRIVISION (Contel)

¥ la Organizacibn rlundial de 1la
Salud.

los miembros del perso-
nal que el 30 de junic de 1954
estén afiliados a la Caja de
Previsién de la CSP, deberin pa-
sar, el 12 de julio de 198k, a
la Caja de Fensiones del Perso-
nal, salvo gue quieran ejercer
una opcibén conforme a lo dis-
puesto en los pirrafos (a), (b)
y (e) del articulo anterior.
1 Director puede dejar sin
efecto este requisito en los ca-
sos en que tal transferencia da=-
ria lugar a dificultades extre-
mas para el interesado.

n el caso de cue se deje
sin efecto este requisito, el
miembro del personal puede con-
tinuar en la Caja de Previsién
de la OSP hasta que cese ex el
servicio de la Cficina. De es-
ta manera, se liquidari gradual-
mente la Caja de Previsibn.

(1) Dicho micrbro dzl perso-
nal continuard contribuyendo a

la Caja de Previsién de la OSP a
razén del 6, de su sueldo bisico

OBSERVACICNES

0T ®utdgd
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TXTO ANTERICR

CAJ4A pr UHSIONDS DEL
PERSOVAL O CAJA DF,
PREVIS IO

730.2

“n caso de que hayva de
abonarse la indemnizacidn sefia~
lada en el Articulo 720 a un
miembro del personal que no es-
té afiliado a la Caja de len-
siones por haber ejercido la
opcidn del Articulo 730.1, se
descontari de la indemnizacién
mencionada cualquier cantidad
que hubiera sido normalmente
abonada por la Caja de Pensio-
nes.

740 SUBSIDIO -1 CASC Do
FALTICINIL.TO

f#n caso de fallecimien-
to de un miembro del personal
gue no esté afiliado a la Caja
de Pensiones del Persoral v cu-
va defuncidn no d¢ lugar al pa-
¢ 0 de ninguna indemntzacién en
virtud de la péliza ce seguro
de la Oficina contra accidente
vy enfermedad, se pagari a la
vinda u ctro miembro de su fa-

milia que dctermine el Lirector,

NUEVO TEXTO

730.2 CAJA U TR
“HSONaL

IISIONES PEL

Los mierbros del perso-
nal a tiempo completo, con nom-
bramientos por un perfode fijo,
de un afio o de mayor duracidn
rero de menos de cinco afios,
que no estén comprendidos den-
tro de lo estipulacdo en el
trtfcule 730.1, serin miembros
asociados de la Caja de Pensio-
nes con sujecién a las disposi-
ciones del Estatuto y Reglamen-
to de la Caja aplicables a los
miembros asociados.

740 SUBSIDIC Fi CASC DE
AL " CI.IE TC

"n caso de fallecimien=-
tc de un miembro del personal
que no esté afil*ado o asociado
a la Ca’a de Tensiones del Ter-
sonal, y cuya defuncidn no dé
lugar al vago de ninguna indem-
rizacién cn virtud de la pbliza
ée seguro de la Oficina contra
arcidente v enfermedad, se pa-
zad a la viuvda w otro miembro
¢c su familia ¢ue determine el

OBSLRVACIONFS

Se substituye el texto ante-
rior con el fin de reflejar la par-
ticipacién en la Caja de fensiones,
en calidad de miembros asociados,
de los miembros del personal que no
tienen derecho a la participacién
plena en dicha Caja. ILa participa-
cién en la Caja, en calidad de
miembros asociados, da derecho a
indemnizacién en caso de defuncién
0 incapacidad, respecto a los fun-
cionarios con un nombramiento por
un perfodo flJO, de un afio o de
mayor duracidén, pero inferior a
cinco afios, y que hayan cumplido
cinco afios de servicio ininterrum-
pido en la Oficina.

Se trata de un cambio edi-
torial, con el fin de excluir a
los miembros asociados de la Caja
de Pensiones, del derecho a gne
sus familiares perciban un subsi-
dio en caso de fallccimiento, ya
que su participacién en la Caja de
Pensiones da derecho a indemniza-~
cibn en caso de incapacidad o de-
funcidn.
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TPXTC ANTURICR

7,0 SUBSIDIO "I CASO DI
FALLECIML NIO (Conta.)

un subsidio irual a un mes de
sueldo.

820.4 VIAJZS bi. L0S FAWILIALES

A CARGO DT.L FUNCIOUARIO

Los familiares a cargo
reconocidos a los efectos de
viaje por cuenta de la Oficina
se limitarin a los siguientes:

(a) Tsposa.
(b) Esposo o hijo incapaci-

tados a cargo del miembro del
personal.

(e) Cualquier otro hijo
com.rendido en la definicién
de dependencia familiar del
articulo 250.

(a) %1 hijo cuyos gastos
han sido pagados anteriormente
por la Oficina, cuando se tra-
te del fltimo pasaje de ida
para reunirse con el mierbro
del persoral en el lugar ae
destino o para regresar al
pafs dc origen, dentro del afo
siguiente a haber dejado de
scr un familiar a cargo.

NUEYC TEXTO

740 SUBSIDIG 7K CASO DX
FALLECTIII=NTO (Cont.)

Director, un subsidio igual a
un mes de sueldo.

820.L, VIAJES DE LOS FAMILIARES
A CARCO D"L TUNCIONARIO

los familiares a cargo
reccnocidos a los efectos de
viaje por cuenta de la Oficina
se limitardn 2 los siguientes:

(a) Esposa o esposo recono-
cidos come familiares a cargo,
de acuerdo con el Artfculo
210.3 (a);

(b) los hijos comprendidos
en la definicién de dependen-
cia familiar del Articulo
210.3 (b);

(c) Il hijo cuyos gastos de
de viaje havan sido nagados ante-
riormerte por 'Ia Oficina, cuando
se trate del Gltimo pasaje de
ida para reunirse con el
miembro del personal en el lu~
gar de destino o del pasaje de
regreso al pais de origen,
dentro del aflo siguiente de
haber dejado de ser un fami-
liar a cargo.

OBSERVACICH.S

Una nueva disposicidn gde
este articulo limita el pago de
los viajes de los familiares a
cargo del funcionario a aque-
1los que refinan las condiciones
enunciadas en los pirrafos (a)
v (b) del Articulo 210.3.
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TEXTO ANTERIOR

223 JURILACIC. PCn BaZll D7

ZDAD

Los miembros del perso-
nal se jubilarén a la edad de
sesenta afios. En circunstan-
cias excepcionales, el Director
puede, en interés de la Ofici-
na, prorrogar la edad de jtbi--
lacién, a condicién que no se
concederi mis de un afio de
prérroga en cualquier momento y
que en ningfin caso se concede-
rén prérrogas mis allid de los
sesenta y cinco afios de edad
del interesado.

NULVC TEXTO

——— e

920 JUBILACION PCR KAZON DE
LDAD

Los miembros del perso~
nal se jubilardn al terminar el
mes en que cumplan sesenta afios
de edad. En circunstancias ex—
cepcionales, el Director puede,
en interés de la Oficina, pro-
rroger la edad de jubilacién, a
condicidén de que no se concede-
ri mis de un afio de prérroga en
cualquier momento y que en nin-
gin caso se concederin prérrogas
més alld de los sesenta y cinco
afios de edad del interesado.

OBSERVACIONES
e e e

El texto anterior de es-
te articulo establecfa que la
edad de jubilacién serfa a los
60 afios.
cha alguna. En el nuevo texto
se indica que la jubilacién ha
de tener lugar al final del mes
en el que el miembro del perso-
nal cumpla los 60 affos. Ia OMS
modific6 esta disposicidn en
1957 ¥ el cambio propuesto tie—
ne por objeto seguir el crite-
rio de la OMS.

No se especificaba fe-
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