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PROYECTO DE FROGRAMA Y PRESUPUESTO DE LA CRGANIZACION
SANITARIA PANAMERICANA PARA 1958

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

Introduccién

El Director presenté, a t{tulo informativo, a la IX Reunién del
Consejo Directivo, en Documentos Oficiales N2 17, un anteproyecto de
Programa y Presupuesto de la Qrganizacién Sanitaria Panamericana para
1958, de acuerdo con la Resolucién II adoptada por la 1l6a Reunién del
Comité Ejecutivo., Este anteproyecto, junto con las observaciones y modi-
ficaciones que se estimaren pertinentes, habfa de ser presentado poste-
riormente a la consideracién de la 3la Reunién del Comité Ejecutivo, que
constitucionalmente tiene la funcién de preparar, con la cooperacién del
Director, el proyecto de presupuesto para 1958 para someterlo al examen
final y aprobacién de la X Reunidn del Consejo Directivo. E1 Director
presenta a continuacién, a la consideracién del Comité Ejecutivo, sus
propuestas de modificacién del anteproyecto que aparece en Documentos
Oficiales N® 17,

Como era de esperar, durante el afio transcurrido desde que se
preparé Documentos Oficiales N217 se han experimentado muchos cambios
en las necesidades sanitarias de los Pafses Miembros, que requieren el
correspondiente ajuste del programa de la Oficina. Pero de mayor impor-
tancia econbmica es el hecho de que una serie de factores han producido
un marcado aumento de los gastos de funcionamiento de la Oficina.
Cuando el Director presenté el anteproyecto de programa para 1958, en
Documentos Oficiales N2 17, se pudo proponer un programa equilibrado
dentro de un nivel presupuestaric de $3,000,000. Sin embargo, hay que
seflalar que, en las actuales circunstancias, para llevar a cabo un pro-
grama para 1958 como el que fué presentado a la IX Reunién del Consejo
Directivo, se necesita prever un presupuesto de $3,191,520, para atender
al aumento de los gastos de funcionamiento.

Los gastos adicionales previstos para 1958 se deben a los factores
siguientes:

Asignacibn
presupuestaria
necesaria

4, Aumento de los gastos de funcionamiento

1. Se han introducido amplias modificaciones
en el Reglamento del Personal, con efecto
el 12 de enero de 1957, sujetas a la con-
firmacién del Comité Ejecutivo. (Véase
Documento CE31/5). $ 113,2LL
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; Asignacién
' presupuestaria
necesaria
2. Se ha registrado un notable aumento de los
gastos de los servicios comunes a consecuen=
cia del alza general de los precios de los
alquileres, servicios pfblicos, comunica-
: ciones, viajes, material de oficina y equipo;
! también ha habido un incremento en los gas=-
tos de edicién y distribucién de las publi-
caciones de la Oficina, asf{ como en el costo
. del reembolso del impuesto federal y local
‘ sobre la renta, $ 63,480

3. El alza constante del costo de vida y de los
sueldos en todos los pafses de las Américas
ha oblipado a aumentar las escalas de sueldos
locales; 1la falta de superdvit presupuesta=-
rio en 1956, falta que también se prevé en
1957 y 1958, ha hecho necesario consignar
créditos espec{ficos para personal temporero
¥, por otra parte, se han incrementado los
sueldos del personal temnorero para los
servicios de conferencias, Todos estos fac-
tores representan pequefios aumentos en los
gastos de funcionamiento para los que hay
que incluir créditos en el presupuesto a fin
de no reducir las actividades del programa. $ 24,036

Bey B

B. Aumento de los requerimientos de personal y de las actividades
de campo
Hay, ademis, ciertos aumentos en el programa y el personal de la

Oficina Sanitaria Panamericana que el Director considera esenciales para
que 8sta pueda llevar a cabo adecuadamente sus funciones:

1, La rédpida expansién del empleo de la energfa
atémica para fines pacificos hace necesaria
la inclusién de una nueva partida especifica
en el presupuesto para {inanciar la aporta=-
cibén de servicios de ayuda técnica a los
gobiernos en relacién con 1los programas
sanitarios en este campo. A este fin, se
propone que se afiada inicialmente un puesto
en la plantilla de la oficina del Director., $ 15,245




2.

3.

L

CE31/10 (Esp.)
Pigina 3

Asignacién
presupuestaria
necesaria

Ha sido preciso afladir un puesto profesional

y cuatro de secretarfa para reforzar la

plantilla de personal de la Oficina de Campo

del Area del Caribe y de la Qficina de la

Zona II, Estos puestos se requieren para

atender a nuevas funciones relacionadas con

la aplicacién de actividades. $ 23,050

Se afiade un puesto WL.5 en la Unidad de
Documentacién y Reglamentos de la Oficina
de Personal., Anteriormente se propuso que
este puesto se financiara, en 1958, con
fondos de Asistencia Técnica, pero no se
pudieron obbener, debido a que existe la
regla general de no financiar ningén nuevo
puesto administrativo con fondos de AT.
Este funcionario se necesita para que ayude
en la preparaciédn de la documentacién del
personal, $ L,160

Desde la fecha en que se preparé Documentos
Oficiales N2 17, ha habido también muchos
cambios en los requerimientos de los progra-
mas de campo. En gran nimero de programas

se han registrado aumentos en las previsiones
presupuestarias debido a la revisién de los
costos. En otros casos, los proyectos se han
ampliado y extendido a fin de completar los
objetivos originales a medida que ha variado

el interés y las posibilidades de los gobierncs .
La parte principal de esta partida se relaciona
con el programa de erradicacién de la viruela,
en el que la labor inicial realizada con el
fondo especial asignado por la VI Reunién del
Consejo Directivo para dicha erradicacién,

ha estimulado la continuacién de actividades

en escala mayor de la qQue se habfa previsto
hace un afio. . $ 54,980

v ————————,

Total de aumentos $ 298,195
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’ Los anteriores aumentos en los requerimientos quedan
compen:ados, en parte, por ciertas reducciones, a saber:

Reducciones de los

requerimientos
presupuestarios
é 1l. las partidas correspondientes al consultador
i ¥ a un secretario de la Oficina del Director
| fueron transferidas al Fondo Especial para
: la Erradicacién de la Malaria, $ 13,kL00
2. Tres proyectos fueron transferidos a otros
‘ fondos, y dos se suprimieron por haber cam-
; biado los requerimientos de los programas. $ 86,750
R 3. Se efectuaron pequefias economfas mediante
la revisién de costos de seis proyectos. 6,525
) Total de las reducciones $ 106,675
‘ Awmento neto sobre el total del presupuesto
o que aparece en Documentos Oficiales N2 17 $ 191,520

El Director recomienda que el nivel presupuestario para 1958 se
fije en $3,191,520, a fin de mantener el programa esencialmente al mismo
nivel .lel anteproyecto que se sometid a estudio de la IX Reunién del
Consej» Directivo,.

No obstante se ha preparado un cuadro de propuestas de programas
(Anexo I) que podrian suprimirse del presupuesto en el caso de que el
Comité Ejecutivo estimara que el aumento de gastos de funcionamiento
deberfa encuadrarse en la suma de $3,000,000. Hay que seflalar que una
reduccién de esta naturaleza perturbarfa inevitablemente un programa
que el Grupo de Trabajo sobre el presupuesto, en su informe a la
IX Reunién del Consejo Directivo, describié como "convenientemente
equilibrado entre las diversas actividades" (Documento ¢D9/L9).

Se solicita del Comité que tome nota de que, ademds de los pro-
yectos que se han inclufdo en el anteproyecto de programa, existen otras
propuestas, para su ejecucién en 1958, por la suma total de $20L,700,
que filguran en el Anexo II, Representan proyectos elaborados como resul-
tado de las conversaciones mantenidas por los Representantes de Zona con
los goblernos a principios de 1957.




ORCANIZACION SANITARIA PANAMERICANA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1958, BASADO EN LA ESCALA DE
PRORRATEOS DE LA UNION PANAMERICANA PARA 1957-1958

ESCALA DE CUOTAS DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA

Pals Porcentaje
Argentina Tolils
Bolivia 0.31
Brasil T.5h4
Colombia 2,58
Costa Rica 0.25
Cuba 1.89
Chile 2.08
Ecuador °n31
El Salvador 0.38
Estados Unidos 66400
Guatemala Ol
Hait{ 0.25
Honduras 0.25
México b8k
Nicaragua 0,25
Pananmé 0,31
Paraguay 0.25
Pert 1,01
Repplica Dominicana 0.31
Uruguay 1,02
Venezuela 2,2
100,00
t——

Cuotas correspondientes a los territorios des#

Francia
Pafses Bajos
Reino Unido
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Cantidad
A

230,6L0

9,610

233,740

79,980
75750
58,590

64,480
9’ 610
1,780

7,750
7,750

150,040

1,750

9,610
7,750
31,310

9,610
31,620

70,990
3,100,000
E ———

7,26
3,803
15,000

De acuerdo con el Articulo LX del C6digo Sanitario Panamericano, la escala
de cuotas adoptada por el Consejo de la Organizacién de los Estados Americanos,
rige también para los Estados Miembros de la Organizacién Sanitaria Panmericana.

Esta escala, que se

resenta Gnicamente a los fines de informacién, es la corres-

pondiente a 1957-1958 y estf sujeta a la revisién del Consejo de la Organisaciba
de los Estados Americanos,

*Cuotas calculadas con arreglo a las Resoluciones XV y XL de la V Reunién del
Consejo Directivo, 7
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REVISION DE PRESUPUESTO PAA 1958

Comparacifn entre los estimados presupuestarios contenidos

en Locumentos Oficlales N@ 17 vy los estimados presupuestarios revisados

Estimados Aumentos
Actividades DO 17 Revisados (Reducciones) Observaciones
TITULO I $ $ $
JHIANIZACION SANITARIA
PANVA” tRICANA
Sec, 1 Servicios de 93,080 73,829 (19,251) Disminucién debida a la transfe-~
Conferencias rencla de los puestos de Jafe
de Oficina y secretario al T{tulo
11, Cap.L (nuevo), y a 1la trans-
ferencia de la partida de reajuste
por costo de vida a Gastos Comunes
de Personal, que queda redicida en
parte por la reclasificacién de un
puesto profesional,
H 3ec, 2 Reuniones de la
ganizac
Cap.l XV Conferencia Sanitaria
Panamericana 77,860 85,034 7,174 Aumento que cubre los gastos de
impresién, en 1958, del Resumen
de los Informes sobre las condicio-
E nes sanitarias en las Amdricas, as{
N como e cremanto de los sueldos
del personal temporero de los ser~
vicios de conferencias.
Cap.2 3ha Reunién del Comité
Ejecutivo 19,000 19,000 Sin modificacién,
3ec, 3 Personal temporero 900 900 Asignacién para partidas no in-
clufdas en el anteproyecto,
Sec, b Castos Comunes de
ersonal,
Titulo 1 31,080 L3,182 12,102 Resultado neto del costo de las
modificaciones al Reglamento del
Personal, que queda reducido en
parte por la transferencia de dos
puestos del Tftulo I al T{tulo II,
Cap,h (nuevo),
TOTAL - TITULO I: 221,020 221,95 925




Estinados Aumentos
Actividades DO 17 Revisados (Reducciones)
TITULO II $ $ $
OFICINA SANITARIA PANAMERICANA-
SEDE
Sec. 1 Qficinas Bleoutivas
Cap. 1  Oficina del Director 97,310 63,68k (33,626)
Cap. 2 Oficina de Infore
macién Péblica 22,260 (22,260)
Cap. 3 (nuevo Cap.2) Oficina
de Coordinacién 10,890 8,668 (2,222)
Cap. b (nuevo cap.3)
Biblioteca 33,l0  31,9L6 (1,k94)
(nuevo Cap.h)
Actividades de
Informacién y
Publicaciones 150,455 150,455
Cap, 5  Oficina Editorial 65,200 (65,200)

CE31/10 (Esp.)
Pégina 7

Observaciones

Disminucién debida a la transferen-
cia de la Oficina de Informes al
Cap.h (nuevo), y de los pusstos de
consultor y un secretario al Fondo
Especial para la Erradicacién de la
Malaria, que queda reducida en par-
te por el establecimiento de un
nuevo puesto de oficial de higiene
radiolégica, La partida de rea-
Juste por costo de vida se trans-
fiere a Gastos C s de Per: 1

El1 estinado revisado para este con-
cepto sigue siendo aproximadamente
ol mismo, pero la oficina se trans-
fiere al Cap.l (muevo).

Disminucién debida al movimiento
de personal y a la transferencia
de la partida de reajuste por costo
de vida a Gastos Comunes de
Personal,

Disminucién debida al movimiento

de personal y a la transferencia de
la partida de reajuste por costo de
vida a Castos Comunes de Personal,

Este Capitulo comprende los dos
puestos transferidos del Tftulo I,
as{ como las Oficinas de Informes,
Informacién Pdblica, Editorial y
Medios Visuales que también se
transfieren al mismo.

El estimado revisado para este con-
cepto sigue siendo aproximadamente
ol mismo, pero la oficina se trans-
fiere al Cap.lL (nuevo) y se recla-
sifican tres puestos.
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Estimados Aumentos

Aotividades Do 17 Revisados (Raducciones) Observaciones
TITULO II - (Cont.) $ $ $

Sec. 2 Divisién de Educacién
Y _Adiestranien

Cap. 1 Oficina del Jefe 1k, 250 13,935 (315) Disminucién debida al movimiento
de personal, sin incluir la parti-

da de reajuste por costo de vida,

Cap. 2 Servicio de Becas 29,960 30,36k Lol Aumento que cubre la reclasifica=-
cién de dos puestos de contratacidén

local y uno profesional, que queda
reducido en parte por la transfe-
rencia de la partida de reajuste
por costo de vida a Gastos Comunes
de Personal,

Cap. 3 Servicio de Educa-
cién Profesional 31,h90 30,039 (1,451) Disminucién debida a la transferen-
cia de la partida de reajuste por
costo de vida a Gastos Comunes de

Personal.
Sec, 3 Divisién de Adminis-
traci
Cap. 1 Oficina del Jefe 22,960 2k,995 2,035 Aumento que cubre gastos adiciona-

les por concepto de viajes en comi-
sién de servicio de la Divisién, y
que queda reducido en parte por el
movimiento de personal y la trans-
ferencia de la partida de reajuste
por costo de vida a Gastos Comunes

de Personal.
Cap, 2 Servicio de Gestién
(Antes Administrativa y
Cap.3) de Personal 38,000  LS,1L46 7,146  Aumento que cubre la reclasifica-

cién de dos puestos profesionales
¥, la adicién, por transferencia,
de dos puestos de contratacién lo=
cal, y que queda reducido en parte
por el movimiento de personal y la
transferencia de la partida de rea-
Jjuste por costo de vica a Castos
Comunes de Personal.

Cap. 3 Servicio de Finansas

(Antes y Presupuestos 80,950 71,293 (9,657) Disminucién debida a la supresién

Cap,h) de un puesto profesional y a la
transferencia de la partida de
reajuste por costo de vida a Gastos
Comunes de Personal, que queda re-
ducida en parte por la reclasifica-
cién de un puesto profesional,



Actividades Do 17
TITULC II - (Cont,) $
Cap. b Oficina de Servicios

(Antes Generales 124,930
cap. 5)

Cap. & Oficina de

(Antes Suministros k2,680

Cap. 2)

Sec. L Divisién de Salud
Tiblics

Cap.l Oficina del Jefe 37,270

Cap,2 Servicio de Fomento
de la Salud 26,880

Cap.3 Servicio de Enferme~
dades Transmisibles 80,840

Cap.h Servicio de Sanea-
miento del Medio 17,150

Revisados (Reducciones)
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Estimados Aumentos
Observaciones

$ $

87,0808 (37,122)  Disminucién debida a la transferen~
cia de la Oficina de Medios Visua-
les al Cap,li (nuevo) y de la parti-
da de reajuste por costo de vida a
Gastos Comunes de Personal.

36,107 (6,573) Disminucién debida a la transfe-
rencia de un puesto de contratacién
local & la Oficina de Personal, y
de la partida de reajuste por cos-
to de vida a Gastos Comunes de
Personal,

35,121 (2,149) Disminucién debida a la transfe-
rencia de un puesto de contrata-
cién local y de la partida de rea-
juste por costo de vida, que queda
reducida en parte por el aumento de
los gastos de viajes en comisién de
servicio de la Divisién,

26,111 (769)  Disminucién debida a la transferen-
cia de la partida de reajuste por
costo de vida a Gastos Comunes de
Personal, gque queda reducida en
parte por el movimiento de personal,

88,880 8,0L0 Aumento que cubre el puesto de con=
sultor en fiebre amarilla transfe-
rido del programa AMRO=57, la adi-
cién, por transferencia, de un
puesto de contratacién local y la
reclasificacién de un puesto profe~
sional y otro de contratacién lo-
cal, y que queda reducido en parte
por la transferencia de la partida
de reajuste por costo de vida a
Gastos Comunes de Personal

12,215 (L,945)  Disminucién debida a la supresién
de un puesto de contrataciém local
y a la transferencia de la partida
de reajuste por costo de vida s
Oastos Comunes de Fersonal,
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Estimados Aumentos
Actividades DO 17 Revisados (Reducciones)
TITULO II - (Cont.) $ $ $
Cap. S Erradicacién de la
(Nuevo Malaria 38,799 38,799
Capf{tulo)
Sec. S5 Personal temporero 7,000 7,000
(Nueva
Seccién)
Sec, 6 Oastos Comunes de
(Antes ors 227,90 359,73k 132,2Lh
Sec, 5)
Sec, T Servicios Comunes -
(Antes ~ Sede 92,250 116,920 2h,670
Sec, 6)
TOTAL - TITULO II  1,096,2L0 1,279,250 183,010
TITULO III
OFICINA SANITARIA PANAMERICANA
PROGRAMAS DE CAMPO Y OTROS
Sec. 1 Oficinas de Zona
Cap. 1 Zona II 83,610 96,123 12,513
Cap, 2 Zona III 92,720 111,285 18,565
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QObservaciones

Aumento que cubre el costo de tres
puestos profesionales transferidos
del programa AMRO=-90, y de los via-
jes en comisién de servicio.

Aumento que corresponde a la asig-
nacién para esta partida no incluf.
da en el anteproyecto.

La mayor parte de este aumento cu-
bre los gastos que representan las
modificaciones al Reglamento del
Personal relativas a los subsidios
por familiares a cargo y & los
ajustes por lugar de destino, y el
resto cubre los gastos de nuevos
puestos y una nueva estimacién de
los costos,

Aumento que cubre los mayores gas—
tos de funcionamiento y la parte
que corresponds a la OSP en los
costos del nuevo edificio,

Aumento que cubre la reclasifica=-
¢ién de dos pusestos profesionales,
un nuevo puesto de contratacién
local, el incremento de los suel=-
dos locales, los gastos que repre-
sentan las modificaciones al Regla-
mento del Personal y los mayores
costos de los servicios comunes.

Aumento que cubre la reclasifica=-
cién de tres puestos profesionales,
el incremento de los sueldos loca-
les, los gastos que representan las
modificaciones al Reglamento del
Personal y el mayor costo de los
viajes en comisién de servicio,
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Estimados Aumentos

Actividades DO 17 Revisados (Reducciones) Observaciones
TITULO III - (Cont.) § $ $

e e v e SRR SRR

Cap. 3 Zoma IV 97,110 133,909 36,499  Aumento que cubre el costo de un : %
puesto profesional transferido de '
la OMS, la reclasificacién de tres
puestos profesionales, el incremen-
to de los sueldos locales, los gas~
tos que representan las modifica-
ciones al Reglamento del Personal y
una nueva estimacién de los costos
de las licencias para visitar el
lugar de origen y de los servicios
comunes,

Cape U Zoma V 58,230 66,11k 7,88k  Aumento que cubre la reclasifica-
cibén de un puesto profesional, los
gastos que representan las modifi-
caciones &l Reglamento del Perso-
nal, el incremento de los sueldos
locales y de los costos de los ser-
vicios comunes, y que queda reduci- i
do en parte por la transferencia
de un puesto profesional,

Cap. 5 Zoma V1 98,730 85,571 (13,159) Disminucién debida a la transferen- :}j
cia de un puesto profesional, al -
menor costo de los viajes en comi- P

8ién de servicio y de las licen-
cias para visitar el lugar de ori-
gen, que queda reducida por la re-
clasificacién de tres puestos pro-
fesionales, un puesto de contrata-
cién local y el incremento de los
sueldos locales,

R~ S

Cap. 6 Oficina de Campo '

(Zona I, Jamaica) 31,10 61,001 29,861  Aumento que cubre el costo de un
puesto profesional, tres nuevos
puestos de contratacién local, la
reclasificacién de dos puestos pro-
fesionales y dos de contratacién
local, los gastos que representan
1las modificaciones al Reglamento
del Personal, y el incremento de
los sueldos locales y de los costos
de los servicios comunes,

Total - Sec. 1  L61,840  55L,003 92,163

Sec, 2 Programas

Zona I

Jmaica-8: Adwinis-
tracién de salud
péblica - Becas k4,000 k,000 Sin modificacién
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Actividades 17
TITULO III = (Cont.) $
Zons 11

Cuba=1t Erradicacién
del A¥des segypti 45,200

Cubaebs Administra-
cién de salud pébli-
ca - Becas 5000

Repfiblica

Dominicana=h:
Reorganizacién de

los servicios loca-

les de salud péblica 39,600

Repfiblica

Dominicana~52: Con=

trol de enfermedades
venéreas 14,510

RepBblica

Deminicana (AMRO=60):
Erradicacién de la

viruela 2,000

Haitf-1: Erradicacién
de la frambesia y con~
trol de la sfrilis 11,820

Hait{ (AMRO-60):
Erradicacién de la
viruela 3,000

Hait{-9: Laborato-
rio de salud pfblica

Hait{-12: Administra-
oién de salud pdblica -
Becas 4,000

Méxioco-25: Adminis-
tracién de salud
pfblica - Becas 4,000

México-12: Escuela
de Enfermeria de la
Universidad Nacional 27,290

Estimados Aumentos
Revisados (Reducciones)
$ $
37,111 (8,089)
8,000
39,600
14,603 93
(2,000)
(11,620)
3,000
11,459 11,459
L, 000
ks, C00
27,290
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Observaciones

———————————————

Disminucién debida a la revisién
de los costos y al movimiento de
personal,

Sin modificacién.

Sin modificacién,

Aumento debido a la revisién de
los costos,

Supresién debida a la revisién
de los requerimientos del programa.

Absorcién de todos los costos en
el presupuesto ordinario de la oMs,

Sin modificacién.

Aumento que cubre la extensién del
programa a fin de completar los
objetivos,

Sin modificacién,

Sin modificacién,

Sin modificacién,
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Estimados  Aumentos Ml
Actividades DO 17 Revisados (Reduociones) Observaciones "
TITULO III - (Conmt.) $ s s i}
Zona 111 i

AMRO=ShL: Ayuda al .
INCAP ;

Servicios de aseso- B IR
ramiento en nutricién 30,660 35,178 4,518  Aumento debido & la revisién de i
los costos y a los mayores gastos
de viajes en comisidn de servicio.

Comité Técnico

Consultivo 3,000 3,000 Sin modificacién,
Reuniones del
Consejo 3,000 3,000 8in modificacién,

Consultores a corto
plaso 7,800 7,800 Sin modificacién,

Costa Rica-15:
Administracién de
salud pfblica - Becas 4,000 4,000 Sin modificacién.

El Salvador-9: Ad-
ministracién de salud
pblica - Becas k4,000 L, 000 Sin modificacién,

Guatemala~12: Admi-
nistracién de salud
pfblica - Becas k4,000 k, 000 Sin modificacién,

Honduras-6: Adminis-
tracién de salud
pfiblica - Becas k4,000 k4, 000 Sin modificacién,

Nicaragua~7: Admi~
nistracién de salud
ptblica - Becas k, 000 L, 000 Sin modificacién,

Panamé~8: Adminis-
tracién de salud
piblica ~ Becas 8,000 8,000 Sin modificacién,

AMRO=60: Erradica-

ci6n de la viruela

(Zona III) ki, 000 (L4y000) Supresién debida a la revisién de
los requerimientos del programa.

Zona IV

Bolivia~12: Control
de la leprs 12,800 12,800 Sin modificacién,
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Actividades
TITULO III - (Cont.) $

Bolivia (AMRO-60):
Erradicacién de
1la viruela 10,010

Bolivia=10: Servi=
clos de salud plblica 38,550

Colombia-19: Con-
trol de la lepra 14,100

Colombia~52: Fiebre
amarilla (Instituto
Carlos Finlay) 31,600

Colombia=20: Plani=
ficacién y evalua-

cién de los servi-

cios de salud

piblica 7,800

Colombia=~2l: Adminis-
tracién de salud
piblica - Becas 10,000

Colombia (AMRO-60)3
Erradicacién de la
viruela

Ecuador=18: Control
de la lepra 12,300

Bcuador-19: Adminis-
tracién de salud
piblica ~ Becas 4,000

Perf-2L: Control de
1la lepra 12,800

Pert-25: Adminis-
tracién de salud
pblica - Becas L, 000

Venezuela~9: Admie
nistracién de salud
péblica - Becas b, 000

Venezuela-~1l: Con-
sultor en peste

Estimados Aumentos
DO 17 Revisados (Reducciones)
$ $
12,223 2,213
38,550
(1k4,100)
31,600
7,800
10,000
23,623 23,623
12,800
L, 000
12,300
L, 000
4,000
7,800 7,800

Pégina 1

Observaciones

Aumento debido a la revisién de
los costos,

Sin modificacién,

Financiado con fondos del Programa
de Asistencia Técnica.

Sin modificacién.

Sin modificacién,
Sin modificacién,

Extensién del programa para com=
pletar los objetivos,

Sin modificacién,

Sin modificacién,

Sin modificaciéu,
Sin modificacién,

Sin modificacién,

Nueva asignacién para completar
los objetivos de la investigacién
sobre la peste, llevada a cabo
anteriormente éajo el prograna
A¥RO=-7h.
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»
Estimados Aume ntos ’
Actividades DO 1] Revisados (Reducgiones) Observaciones
Zona V !

:
TITVLO IIT - (Cont.) $ $ s ‘ ;
!
Brasil-5l: Labora- 2 il
torio de fiebre N
amarilla 6,540 6,570 30  Aumento debido a la revisién de . ik
los costos. ¢

1

Brasil (AMRO-60): ; t
Rrradicacién de ‘
la viruela 6,000 6,000 Sin modificacién,

Brasil-28: Admie
nistracién de salud
pfblica - Becas kL, 000 L, 000 Sin modificacién, i

Zona VI

Argentina-S1t Erra-

dicacién del A¥des

aegypti k2,690 43,115 425  Aumento debido a la revisién de
los costos.

Argentina-13: Admi~-
nistracién de salud
pblica - Becas 10,000 10,000 Sin modificacién,

Argentina-12: Estue~

dios sobre los ser-

vicios de salud

pliblica 7,800 7,800 Sin modificacidn,

et e

Chile=26: Adminis- :
tracién de salud .
pGblica - Becas k,000 L, 000 Sin modificacién,

Paraguay (AMRO-60):

Erradicacién de la

viruela 3,000 11,641 8,641  Ampliacién para apoyar la campafia
colectiva de erradicacién,

Paraguay=-13: Adminis-
tracién de salud
p@blica - Becas kL, 000 4,000 Sin modificacibn,

Uruguay=-8: Adminise
tracién de salud
péblica - Becas L,000 4,000 Sin modificacién,

Argentina (AMRO-60):

Brradicacién de la

viruela 000 6,000 Extensién del programa para com-
pletar los objetivos.
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Actividades
TITULO ITI - (Cont.) $

Uruguay (ANR0=60):
Erradicacién de la
viruela

AMRO=U3: Control de

la hidatidosis

(Argentina, Chile,

Uruguay) 14,000

Inter=zonas

AMRO~90: Erradica=
¢18n de la malaria 100,000

AMRO-109: Erradica-
cién de la malaria
(Ayuda suplementa~
ria a los programas
en los pafses Sk,330

AMRO-110: Prevencién
de la tuberculosis 16,000

AMRO-57: Estudios
sobro la fiebre
amarilla 91,270

ANRO=00: Erradica-
cién de la viruela 7,400

AMRO-81: Centro
Panamericano de
Zoonosis 12,120

AMRO=88: Erradica-
cién del A¥des

aegyptd 63,0170
AMRO=-92t Polio~
mielitis 61,000

CE31/10 (Esp.)
P4gina 16
Estimados Aumentos
DO 17 Revisados (Reducciones) Observaciones
¢ $
L, 500 L, 500 Extensibn del programa para com-
pletar los objetivos,
1L,000 3in modificacién,
31,426 (68,574) Diferencia transferida al
Ti{tulo I1I,

(54,830) Los requerimientos de esta ayuda
suplementaria se atienden con
asignaciones del Fondo Especial
para la Erradicacién de la Malaria,

16,000 Sin modificacién.

82,790 (8,480) Dismimucién debida a la transfe-
rencia del puesto de consultor en
fiebre amarillsz sl T{tulo II,
Sec,.li, Cap.3.

8,600 1,200 Revisién de los requerimientos del

programa,

20,799 8,679 Revisién de los requerimientos del
programa,

63,070 Sin modificacién,

59,350 (1,650) Disminucién debida a la revisién

de los costos y de los requeri-
mientos del programa,
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v
Estimados  Aunentos t
Actividades DO 17 Revisados (Reducciones) Observaciones
TITULO III - (Cont,) $ $ $
AMRO=98: Grupo {
de trabajo sobre |
el establecimien- j
to de certificados .
médicos 10,570 10,750 180 Aumento debido a la revisién de '
los costos,
AMRO=106: Seminario
sobre administracién
de salud pfiblica 8,270 8,270 Sin modificacibne
AMRO-111: Estudio
sobre el personal 1
auxiliar de enfer- Disminucién debida a la revisién ;
wmeria 12,700 11,700 (1,000) de los costos. ;
AMRO-9L¢ Enferme- Disminucién debida a 1a revisién 1
dades diarreicas 87,480  87,29L (186) de los costos, :
AMRO-97: Seminario !
sobre el adiestra- i
miento de inspec- Nl
tores sanitarios 13,620 13,620 Sin modificacién, %
i
AMRO-35: Becas %:»’?
(sin especificar) 64,520 64,520 Sin modificacibn. . s
{3
$
AMRO-75: Ensefianza i
de estadistica 19,600 19,600 Sin modificacidn,
1,130,820 1,035,L52 (95,368)
Oficina de Campo = Aumento debido a la revisién de
El Paso 26,580 36,370 9,790 los costos y de los requerimientos
del programa.
Total - Sec. 2 1,157,400 1,071,822 (85,578)
Sec, 3 Publicaciones
Cap. 1 Boletin de la OSP Lo, 000 40,000 Sin modificacién,
Cap, 2 Publicaciones ¢ in-
formes estadisticos 3,500 L, 500 1,000 Aumento que cubre la ampliacién de
las actividades y una nueva estima-
Cap. 3 Publicaciones cién de los costos.
especiales 20,000 20,000 Sin modificacibn,
Total - Sec. 3 63,500  6L,500 1,000
TOTAL TITULO III: 1,682,740 1,690,325 7,585
TOTAL - TODOS 10S TITULOS: 3,000,000 3,151,520 191,520
——— = ]

4
it

R S AR S S




CE31/10 (Esp.)
ANEXO I

T T ey

Lista de proyectos que se godgim suprinir en caso de reduccién del nivel presupuestario

Némero y titulo del proyecto Cantidad Conceptos principales
Mamero Jy tituio del proyecto == Zenceptos principales
Cuba=6: Administracién de salud péblica -

Bacas de la OSP Ls,000 Becas
Repfblica Dominicana-li: Reorganizacién de los

servicios locales de salud péblica 3,562 Becas
México-12: Escuela de Enfermeria de la

Universidad Nacional 11,324 Personal y becas
Panam&-3: Administracién de salud pfblica -

Becas de la OSP L,000 Becas
Bolivin-lé: Control de la lepra 12,800 Consultores a corto plaso
Bolivia-10s Servicios de salud pblica 10,206 Personal
Colombia=20: Planificacién y evaluacién de los

servicios de salud péblica 7,800 Consultores a corto plaso
Colombia=21t Administracién de salud pfblica -

Becas de la OSP 6,000 Bacas
Ecuador-13: Control de la lepra 12,800 Consultores a corto plato

¥y becas

Argentina-13t Administracién de salud pfiblica -
Becas de la OSP 6,000 Becas

Argentina-12: Estudios sobre los servicios de

salud péblica 7,800 Consultores a corto plazo "
AMRO-Y3: Control de la hidatidosis (Argentina,
Chile, Uruguay) 1,000 Suministros, becas y
subvencién
AMRO-110: Prevencién de la tuberculosis 16,000 Consultores a corto

plazo y becas

AMRO-57: Estudios sobre la fiebre amarilla 34,199 Personal, becas, sumi-
nistros y equipo, via-
jes en comisién de ser-
vicio y servicios por

contrata,
AMRO-88: Erradicacién del A¥des aegypti 19,139 Personal, suministros
y equipo
AMRO-106: Seminario sobre administracién de
salud pblica 8,270 Consultores a corto
plazo, suministros y
becas
AMRO-97: Seminario sobre el adiestramiento de
inspectores sanitarios 13,620 Viajes en comisién de
servicio, suministros
y becas,
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ANEXO II

Proyectos elaborados como resultado de las conversaciones
mantenidas por los Representantes de Zona con los Gobiernos
a principios de 1957, para su ejecucién en 1958, pero que
no pudieron incluirse dentro del nivel presupuestario

Reptblica
Dominicana-l

Haitf-16

México=-11

Coasta Rica-17

Guatemala-12

Nicaragua-7

Ecuador~19

Argentina-18

Chile~22
AMRO-145

AYRO-1L46

e

EONEUEE T

Reorganizacién de los servicios locales de
salud pfiblica (Adicién de un educador en
salud pblica al grupo asesor)

Desarrollo de los servicios rurales de salud
pGblica (Proyecto nuevo)

Curso para instructoras en enfermerf{a
(Continuacién de una serie de cursos)

Evaluacién del programa de salud plblica
(Proyecto nuevo)

Administracién de salud pdblica- Becas
de la OSPA (Aumento del presupuesto del proyecto)

Administracién de salud pfiblica - Becas de la
OSPA (Aumento del presupuesto del proyecto)

Administracién de salud péblica - Becas de la
OSPA (Aumento del presupuesto del proyecto)

Ensefianza médica y de salud piblica
(Proyecto nuevo)

Instituto de Higiene del Trabajo (Proyecto nuevo)

Cursos para personal auxiliar de bibliotecas
médicas (Proyecto nuevo)

Servicios regionales de nutricién
(Proyecto nuevo)

$ 12,000
36,000
13,000

9,100
16,000
8,000
16,000

37,800

12,3C0
27,000

17,500

$20h‘700
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