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PROYECTO DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO DE LA GIGANIZACION

SANITARIA PANAMERICANA PARA 1958

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

Introducci6n

El Director present6, a t_tulo informativo, a la IX Reuni6n del
Consejo Directivo, en Documentos Oficiales NQ 17, un anteproyecto de
Programa y Presupuesto de la Organizaci6n Sanitaria Panamericana para
1958, de acuerdo con la Resolución II adoptada por la 16a Reuni6n del
Comitg Ejecutivo. Este anteproyecto, junto con las observaciones y modi-
ficaciones que se estimaren pertinentes, había de ser presentado poste-
riormente a la consideraci6n de la 3la Reuni6n del Comit_ Ejecutivo, que
constitucionalmente tiene la funci6n de preparar, con la cooperación del
Director, el proyecto de presupuesto para 1958 para someterlo al examen
final y aprobaci6n de la X Reuni6n del Consejo Directivo. El Director
presenta a continuaci6n, a la consideraci6n del Comit_ Ejecutivo, sus
propuestas de modificaci6n del anteproyecto que aparece en Documentos
Oficiales N_ 17.

Como era de esperar, durante el año transcurrido desde que se
prepar6 Documentos Oficiales Ngl7 se han experimentado muchos cambios
en las necesidades sanitarias de los Países Miembros, que requieren el
correspondiente ajuste del programa de la Oficina. Pero de mayor impor-
tancia econ6mica es el hecho de que una serie de factores han producido
un marcado aumento de los gastos de funcionamiento de la Oficina.
Cuando el Director present6 el anteproyecto de programa para 1958, en
Documentos Oficiales N_ 17, se pudo proponer un programa equilibrado
dentro de un nivel presupuestario de $3,000,000. Sin embargo, hay que
señalar que, en las actuales circunstancias, para llevar a cabo un pro-
grama para 1958 como el que fu_ presentado a la IX Reuni6n del Consejo
Directivo, se necesita prever un presupuesto de $3,191,520, para atender
al aumento de los gastos de funcionamiento.

Los gastos adicionales previstos para 1958 se deben a los factores

siguientes:

Asignación

presupuestaria
necesaria :

A. Aumentode losgastosdefuncionamiento I

1. Se han introducido amplias modificaciones
en el Reglamento del Personal, con efecto
el l_ de enero de 1957, sujetas a la con-
firmaci6n del Comité Ejecutivo. (V_ase
Documento CE31/5). $ I13,2_
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Asignaci6n
presupuestaria

necesaria

2. Se ha registrado un notable aumento de los
gastosde los servicioscomunes a consecuen-
cia del alza general de los precios de los
alquileres, serviciospdblicos,comunica-

i ciones,viajes,materialde oficinay equipo;
« tambiénha habidoun incrementoen los gas-

tos de edici6n y distribuci6n de las publi-
caciones de la Oficina, asl como en el costo
delreembolsodel impuestofederaly local
sobrelarenta. $ 63,h80

3. El alza constantedel costode viday de los

sueldos en todos los países de las Américas
ha obligado a aumentar las escalas de sueldos

!_i locales; la falta de superávitpresupuesta-
ii rio en 1956,faltaque tambiénse prev_en

1957y 1958,ha hechonecesarioconsignar
crgditos especlficos para personal temporero
y, por otra parte, se han incrementado los
sueldos del personal temDorero para los
servicios de conferencias. Todos estos fac-

1 _ tores representan pequeños aumentos en los
i gastosde funcionamientopara los quehay

i que incluircréditosen el presupuestoa fin

_ de no reducir las actividadesdel programa. $ 24,036

B. Aumento de los requerimientos de personal y de las actividades

ii d_e_capo

Hay, además, ciertos aumentos en el programa y el personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana que el Director considera esenciales para
que 6sta _»uedallevar a cabo adecuadamente sus funciones:

1. La r_pida expansi6n del em1_leo de la energla
at6mica para fines l_aclficoshace necesaria
la inclusi6n de una nueva partida especifica
en el presupuesto para financiar la aporta-
ci6n de servicios de ayuda t_cnica a los
gobiernos en relaci6n con los programas
sanitarios en este campo. A este fin, se
propone que se airada inicialmente un puesto
en la plantilla de la oficina del Director. $ 15,245



CE31/10(Esp.) i

P_gina3 _,,.

Asignación
presupuestaria

necesaria

2. Ha sido preciso añadir un puesto profem, onal
y cuatro de secretarKa para reforzar la
plantilla de personal de la Oficina de Campo
delAreadelCaribey de la Oficinade la
Zona II. Estos puestos se requieren para
atendera nuevasfuncionesrelacionadascon i

la aplicaciónde actividades. $ 23,050 i

3. Se a_adeunpuestoWL_5en la Unidadde
Documentación y Regl_nentos de la Oficina

de Person_l.Anteriormentese propusoque
este puesto se financiara, en 1958, con

fondosde AsistenciaT_cnica,perono se
pudieron obtener, debido a que existe la
regla general de no financiar ningún nuevo
puesto administrativo con fondos de AT.
Este funcionario se necesita para que ayude
en la preparación de la documentación del
personal. $ 4,160

4. Desde la fecha en que se preparó Documentos
Oficiales Ng 17, ha habido también muchos
cambios en los requerimientos de los progra-
mas de campo_ En grannúmerodeprogramas 'I.
se han registrado aumentos en las previsiones
presupuestariasdebidoa la revisiónde los
costos. En otros casos, los proyectos se han
ampliado y extendido a fin de completar los
objetivos originales a medida que ha variado
el intergs y las posibilidades de los gobiernes.
La parte principal de esta partida se relaciona
con el programa de erradicaci6n de la viruela,
en el que la labor inicial realizada con el
fondo especial asignado por la VI Reunión del
Consejo Directivo para dicha erradicaci6n,
ha estimulado la continuación de actividades

en escala mayor de la que se había previsto
haceunaflo. . $ 54,980

Totalde aumentos $ 298,195
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Los anterioresaumentosen los requerimientosquedan

compenzados, en parte, por ciertas reducciones, a saber:

Reducciones de los

requerimientos
pr esupuestarios

í

I. Laspartidas correspondientesal consultador
y a un secretariode laOficinadel Director
fuerontransferidasal FondoEspecialpara
laErradicaci6ndela Malaria. $ 13,400

2. Tresproyectosfueron transferidosa otros
fondos, y dos se suprimieron por haber cam-

ii biado los requerimientos de los programas. $ 86,750

3. Se efectuaronpequeñaseconomíasmediante
larevisi6nde costosde seis proyectos. __ 6,525

Totalde las reducciones $ 106,675

Aumentoneto s¿breel totaldel presupuesto
que aparece en Documentos Oficiales Ng 17 $ 191,520

El Director recomiendaque el nivel presupuestario para 1958 se
fije en $3,191,520, a fin de mantener el programa esencialmente al mismo

I nivel lel anteproyecto que se someti6 a estudio de la IX Reuni6n del
Consej ) Directivo.

No obstante se ha preparado un cuadro de propuestas de programas
(Anexo I) que podrían suprimirse del presupuesto en el caso de que el
Comit_ Ejecutivo estimara que el aumento de gastos de funcionamiento
deber£a encuadrarse en la suma de $3,000,000. Hay que señalar que una
reducci6n de esta naturaleza perturbaría inevitablemente un programa
que el G_'upode Trabajo sobre el presupuesto, en su informe a la
IX Reuni6n del Consejo Directivo, describi6 como "convenientemente

equilibrado entre las diversas actividades" (Doctu_entoCD?/49).

Se solicita del Comit_ que tome nota de que, además de los pro-
yectos que se han inclu_do en el anteproyecto de programa, existen otras
propuestas, para su ejecuci6n en 1958, por la suma total de $204,700,
que figuran en el Anexo II. Representan proyectos elaborarlos como resul-
tado de las conversaciones mantenidas por los Representantes de Zona con
los gobiernos a principios de 1957.
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ESCALA DE CUOTAS DE LOS ESTADOS MID_ROS DE LA
OROANIZACXON SANITARIA PANAMERICANA PARA EL EJERCICIO _CONGMICO

QUE TE_INA EL 31 DE DICI_BRE DE 1958, BASADO EN LA ESCALA DE
PRORRATEOS DE LA UNION PANAMERICANA PARA 1957-1958

Pa._._._ Porcentaje Cantidad
S - ---F--

Argentina 7._ 230p61_
Bolivia 0.31 9,610
_rasÆ1 7.54 _3,7_0

Colombia 2._8 79,980
Costa Rica 0.25 7,7_0
Cuba 1.89 _8,590

Chile Z.08 ¿h,480 _
Ecuador 0.31 Y,610
El Salvador 0.38 Ii,780

Estados Unidos 66.00 2,0_¿,000
Quatmala 0._ 13,6_0
Halt_ 0.25 7,750

Honduras 0.25 7,750
_6xAco h.84 l_,ObO
Nicaragua 0.25 7,7_

PanamA 0.31 9,610
Paraguay 0.25 7,750
Perf 1.01 31,310 «

Rep_0lica Dominicana 0.31 9»610 i
Uruguay 1.02 31,620
Venezuela _ 70.990 I

I00.00 3,100,000 }

Cuotas correspondientes • los territorios dete i

Francia 7,_26 !
Pa/ees Bajos 3»803
Reino Unido 15,000

De acuerdo con el 4z't:f.culo LX del C6digo Sanitario Pan_ericano, la escala
de cuotas adoptada por el Consejo dm la Organizaci¿n de los Estados .Amerioanos,
rige también para los Estados Miembros de la Organlzaci6n Sani_ria Pan_erlcana.

Esta esca3_, que sepreeenta _nicamente a los fines de informaci6n, es la correo-
pc_ilente a 1957-1958 y eetl sujeta a la revisi6n del Consejo de la Organiuci¿n
de los Estados _e._.canos.

_Cuotas calculadas con arreglo a las Resoluciones XV y XL de la V Reuni6n del
Consejo Directivo.
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Comparaci6n entre los estlmados presupuestarios contenidos

en Documentos Oficiales N" 17 y los estlmados presupuesta ríos revlsados

_stimados Aumentos

Aotivi,mdes DO 17 Revisados (Reducciones) Observaciones

T_=_LO z $ $ $
_GA_uAc io,_ S_NXTARZA
°A'wA?':,RI3ANA

Sec. 1 Servicios de 93,080 73,629 (19,251) Disminuci6n debida a la tranefe-

_CÖnferenclas rencia de los puestos de Jefe
de Oficina y secretario al T_%ulo

II, Cap.4 (nuevo), y a la trans-

ferencia de la partida de reajuste
por costo de vida a Gastos Comunes
de Personal, que queda reducida en

parte por la reclasificaci6n de un
puesto profesional.

Sec. 2 Reuniones de la

Cap.l XV Conferencia Sanitaria

Panamericana 77,860 85,034 7,174 Aumento que cubre los gastos de

impresi6n, en 1958, del Resumen
de los Informes sobre lasc_cio-

i nes sanitarias en las Américas_ as_
I cömo el incremento de los sueldos

del personal temporero de los ser-
vicios de conferencias.

Cap.2 34a Reuni6n del Comit8

Ejecutivo 19,OOO 19,0OO Sin modificacien

Oec. 3 Personal rem otero
_ l l 9_ 900 Asignaci6n para partidas no in-

clu/das en el anteproyecto.

Sec. 4 Gastos Comunes de

T_tulo I 31,O80 43,182 12,102 Resultado neto del costo de las

modlficaclones al Reglamento del

Personal, que queda reducido en
parte por la transferencia de dos

puestos del T_tulo I al T_tulo II,
Cap.4 (nuevo),

TOTAL - TITULO le 221,O20 221,945 925
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Eetiaado8 Atmentoe

¢_i_dli_bis _ 17 _.a.,..._,_.._._(_duoo_n u) Observaolows

TI_mO n S _ $
OF:C_ S_ITAa_A P_aICA. Ao

SEDZ

Se«. 1 Ofioinas Z_ea_t_vu

Cap. 1 Oficina del Director 97»310 63,684 (33»626) Disminuci6n debida a la transferen-
oia de la Oficina de Informes al
Gap.4 (nuevo), y de los puestos de
consultor y un eec¿_etario al Fondo
Especial para la Erradioaci6n de la
Malaria, que queda reducida en par-
te por el e8tableolaientode un
nuevo puestode oficialde higiene
radiol6glca, La partidade rea-
Justo por costo de vida se trans-
fiero a Qestos Comunes de Per8onalo

Cap. 2 Oficinade Xnfoz_.
maoi6n Pdblioa 22»2¿0 (22,260) El estimado revisado para este oon-

oepto sigue siendo aprox_nad_ento
el mismo, pero la oficina se trams-
fiare al Cep.b (relevo).

_,p. 3 (nuevo ¢ap.2) Oficina
de Coord_-an4_ IQ»890 8»668 (2,222) Dimalnuci6ndebida al movimiento

de personaly a la transferencia
de la partidade reajustepor oeste
de vida a Gasten C_unes de

Personal. !.c_o. _ (nuevocs_.3)
Biblioteca )j,_O 31,9_6 (1,|¿gb) Disainuoi6n debida al aovimiento

de personal y a la transferencia de
la partidade reajuste por costo de «
vida a Gastos Comunes de Personal.

(_svo cap.L)
Actividadesde
Iaforuci¿n y
Pnh14caciones 150,4_5 1_0,4_ Este Capítulocomprendelos dos

puestos transferidos del T_tulo I»
nes como las Oficinasde Informes»
Informacl¿mPdblica, Editorial y
Medios Visualesque tubi6n se
transfierenal mismo.

Cap. 5 OficinaEditorial 65,200 (65,200) El est_a_o revisado paraeste c_n-
copio siguesiendo aproxi_ad_aente
el mismo, pero la oficina se trans-
flete al Cap.4 (nuevo) I se recla-
s£flosn tres puestos.
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Eetimadoe AuBentes

Actividades DO17 Revisados (Reducciones) Observaciones

TIT_O II - (Cont.) | $ $

Seo. 2 Divlei6n de Ed_caci6n
y Adiestraaiento

Cap. 1 Oficina del Jefe lh, 2_O 13,935 (315) Disminuci6n debida al movimiento
de personal, sin incluir la parti-
da de reajuste por costo de vida.

_p. 2 Servicio de Secas 29,960 30_364 404 Amento que cubre la reclasifica-
ci6n de dos puestos de contratación
local y uno profesional, que queda
reducido en parte por la transfe-
rencia de la partida de reajuste
por costo de vida a Gastos _unes
de Personal.

Oap. 3 aezTActo de Bduca-

i cl6n Profesional 31,490 30,039 (I»h551) Disminuci6n debida a la transferen-cia de la partida de reajuste por
costo de vida a Gastos Comunes de
Personal.

Seo. 3 Divisi_ de Admlnls-

traci6n

Cep. 1 OflcAna del Jefe 22,960 24,_5 2,035 A_maentoque cubre gastos adiciona-
l les por concepto de viajes en ccmi-

si6n de servicio de la Divisi6n, y
que queda reducido en parte por el

movimiento de personal y la trans-
ferencia de la partida de reajuste
por costo de vida a Gastos Comunes
de Personal.

Cap. 2 Servicio de Oestl6n

(Antes kkinistratlva y

Cap.3) de Personal 38,000 45,146 7,lhó A_ento que cubre la reclasifica-
ci6n de dos puestos profesionales

y, la adici6n, por transferencia,
de dos puestos de contrataci6n lo-

cal, y que queda reducido en parte
por el movimiento de personal y la
transferencia de la partida de rea-

Justo por costo de vida a Gastos
Comunes de Personal.

! Cap. 3 Servicio de Finanaas

(Antes y Presupuestos 80,950 71,293 (9,657) Dismlnuci¿n debida a la supresi¿n

'; Cap.L) de un puesto profesional y a la
, transferencia de la partida de

reajuste por costo de vida a Gastos
Comunes de Personal» que queda re-
ducida en parte por la reclasifica-

ci6n de un puesto profesional.
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_t_doe Aumenten

AotLvidadee DO 1_ Reviladol (Redu¢¢$ones) Observaoiones

TITUIE II- (Cont.) $ $ $ _!

Cap. h Oficina de Servicios
(Antes Generales 12h»730 87,808 (37,I_2) Disminuci6n debida a la traneferen-
Cap. 5) cia de la Oficina de Medios Visua-

les al Cap.h (nuevo) ¥ de la partl-
da de reajuste por costo de vida a
Gastos Cm_unes de Personal.

Cap. _ Oficina de
(Antes Sm¢Lnietroe h2,680 36,107 (6,573) DimLi_uci6n debida a la transfe-

Cap. 2) rencia de un puesto de contrataolgm
local a la Oficina de Personal»

de la partida de reaJaste por coe-
to de vida a Gastos CoMunes de

Personal.

Sec. JA Diviei6n de Sel_,lld

Cap.l Oficina del Jefe 37,270 35»121 (2»]J_9) DisnLinuci6n debida a la transfe-
rencia de un puesto de contrata-
ci6n local y de la partida de rea-

Juste por costo de vida, que queda
reducida en parte por el ausente de

los gastos de viajes en comisi6n de
servicio de la Divisi6n.

Cap.2 Servicio de Fomento

de la Salud 26,880 269111 (?69) Disminuci6n debida a la transferen-

cia de la partida de reajuste por I_
costo de vida a Gastos Comunes de

Personal, que queda reducida en
parte por el movimiento de personal.

Cap.3 Servicio de Enfer_e-

dades TranswJLeiblee 80,8_O 88,880 8,0_O Au_ento que cubre el punto de con-
sultor en fiebre marilla transfe-

rido del programa AHRO-57, la adl-
ci6n, por transferencia, de un
puesto de cont,rataci¿_ local y la

reclasificaci6n de un puesto profe-
sional y otro de contrataci6n lo-

cal, y que queda reducido en parte
por la transferencia de la partida

de reajuste por costo de vida a
Gastos Comunes de Personal

Cap.h ServAcAo de Sanea-

miento del Medio 17»190 12»2h5 (h,ghS) Dimainuci6n debida a la eupresi¿n
de un puesto de contrataci6n local

y a la transferencia de la partida
de reajuste por costo de vida a
Qastoe C_aunes de Personal.
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Eetimadoe Atmentos

Acttwidades DO17 lbnrtsados (2edu@ciones) Observaciones

_rruLoii- (oo.t.)_ $ $

Cap. _ Erradioaci¿n de la
(Nuevo Malaria 38»799 38,799 Aumento que cubre el costo de tres
Capítulo) puestos profesionales transferidos

del progrmm AMRO-90» y de los via-
Jes en ccmisi6n de servicio.

Sec. 5 Personal te_)ore,ro 7»000 7»0OO A_mento que corresponde a la asig-
(Nueva naci6n para esta partida no inclu_-
Seoei6n) da en el anteproyecto.

See. 60utom _maes
(Antu _' Personal L 227»490 359»734 132»2_ La mayor parte de este aumento cu-

See, 5) ---'--'-- bre los gastos que representan las
modificaciones al Reglamento del
Personal relativas a los subsidios

por fa,iliares a cargo y a los
ajustes por lugar de destino» y el

,i resto cubre los gastos de nuevos
puestos y una nueva estimaci6n de

i los costos.

Sec.? SarTioi@m C@aunes -

(Antes "Sede 92»250 116,920 24»670 Aumento que cubre los mayores gas-

Seo. 6) ..... tOS de funcionamiento y la parte

1 que corresponde a la OSP en los
costos del nuevo edificio.

TOTAL - TITULO II 1,096,240 1,279,250 183,O10

TITULO llI
OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

PROGRAMAS DE CAMPO Y OTROS

Sec. 1 Oficinas de Zona

Cap. I Zona II 83»610 96,123 12,513 Awaento que cubre la reclasifica-

ci6n de dos puestos profesionales»
un nuevo puesto de contrataci6n

local, el incremento de los suel-
dos locales, los gastos que repre-

sentan las modificaciones al Regla-
mento del Personal y los mayores
costos de los servicios ccnunee.

Cap. 2 Zona III 92»720 111»285 18,565 Aumento que cubre la reclasifica-
I ci6n de tres puestos profesionales»

{ el incremento de los sueldos loca-
"' les, los gastos que representan las

aodificaolones al Reglamento del
Personal y el mayor costo de los
viajes en comisi6n de servicio.

F
«
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Estiaados Aumentos

Actividade= _._ Revisados (Reducciones) Observaciones

TIT_LO III - (Oont,) $ | $

Cap. 3 Zona XV 97»410 133,909 36»499 Aumento que cubre el costo de un
puesto profesional transferido de

la 0MS, la reclasificaci6n de tres
puestos profesionales, el incremen-
to de los sueldos locales, los gas-

tos que representan las modifica-

ciones al Reglamento del Personal y
una nueva estimaci6n de los costos

de las licencias para visitar el
lugar de origen y de los servicios
coRIm@S •

Cap. 4 Zeaa V 58,230 66,11_ 7,884 Aumento que cubre la reclasifica-
ci6n de un puesto profesional, los

gastos que representan las moctlfl-
caciones al Reglamento del Perso-

nal» el incremento de los sueldos

locales y de los costos de los ser-
vicios comunes, y que queda reduci- _,,

do en parte por la transferencia
de un puesto profesional.

Cap. _ Z_a VI 98»730 85»571 (13,159) DisminuciSn debida a la transferen-
cia de un puesto profesional, al
menor costo de los viajes en ccmi-

ei6n de servicio y de las licen- _I

cías para visitar el lugar de ori- !i_"gen» que queda reducida por la re-
clasificaci6n de tres puestos pro-
fesionales, un puesto de contrata-
ci6n local y el incesto•ritode los
sueldos locales.

«
Cap. 6 Oficina de Capo

(Zona I, Jamaioa) 31»lhO 61»001 29»861 Am,ento que cubre el costo de un
puesto profesional, tres nuevos

puestos de contrataci6n local, la
reclasificaci6n de dos puestos pro-
fesionales y dos de contrataci6n
local» los gastos que representan
las modificaciones al Reglamento
del Personal, y el incremento de
los sueldos locales y de los costos
de los servicios com.

To_ - s.« z _l,8_o 5._,oo""_ 92,Z0...,.w.=,«.m. ,,=.=.--==.m.

Seo. Z ,.,_.,_...

Z«mI

Jamaica-8= Adxl.=d.s-
t,racA6n de salud

_llea - Seeu M,OOO 4,000 Sin m_iflaaci_
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F.4_t:l.mados Aumentos

Actlvidad, es ]30 17 Revl=ados (,Reduo¢iones) ._serv&o:l. onee

TI_ULO III - (Cont,) $ $ $

Z_a li

Cuba-l= Erradlcaci6n

del A_des aegypti 45»200 37,111 (8»089) Disminuoi6n debida a la revlsi6n
de los costos y al movieiento de

personal.

» Cuba-¿: A_inistra-

_. ci6n de salud p_bli=
ca - Becas 8»000 8,000 Sin modificaci6n.

Rep_bllca
i Do_nloana-_,

Reorganizaci6n de

i los servicios loca=I les de salud p_blica 39,600 39,600 Sin modificaci6n.

I RepdblicaD_inlcana-52 = Con-
trol de enfermedades

ven6reas 14,510 14,603 93 Aumento debido a la revisi6n de
los costos,

Dmlmlca.a(_RO-¿O),
Erradicaci¿_ de la

i viruela 2»000 (2»000) Supresi6n debida a la reviai6n
, de los requerimientos del programa.

! Halt_-I, Erradicaci6n
de la frambesla y con-

trol de la slffilis 11,820 (11,820) Absorci6n de todos los costos en
el presupuesto ordinario de la OMS.

HaAtl (A_O-¿O),
lh'radicaci6n de la

viruela 3,(X)O 3,0(X) Sin modificaci6n.

í Haiti-9: Laborato-
rio de salud pdblica 11,459 11»459 Aumento que cubre la extensi¿u del

programa a fin de completar los
obJetivos.

Hait_-12 = Admlni8_ra-

oi6n de salud p_blica -
Becas 4,000 4,000 Sin modificaci6n.

i M6xlco-25, Adminls-

Ii traci6n de salud

p_blica - Becas 4,000 4,000 Sin modificaci6n.

M6xico-12, Escuela
de Enfermería de la

Universidad Nacional 27,290 27,290 Sin modificaci6n.
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P_ir_ 13 !
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'ltl

Fatt_doo Aumento8 !i

TITULO III- (Osar.) $ e $

Z_o.aLU

A_O-_¿_Ayudaal
iNcu i i

Servicios de aseso-
rm,iento en nutrici6n 30»6¿0 35»178 4»518 Aumento debido • la revi8i6n de

lo8 costos y • los mayores gutoe
de viajes en ccmisi6n de servicio.

C_it4 T6cnioo

Consultivo 3,000 3,000 Sin modificaci6n.

l_euniones del

Consejo 3,000 3»000 Sin moctificacl6n.

Caumltores a corto

plaso 7,800 7,800 Sin aodificaci¿n. _

Costa RAca-lS, .......

salud p_bllca - Becas 4,000 4,000 Sin modificaci6n. _i_

El Salvador-9s Ad-
ministraoi6n de salud

pdblica - Becas 4,000 4,OO0 Sin modificación.

Guat,emala-12: Ad_L-

nistracigm de salud
l_blica - Becas 4,000 4,000 Sin _odificaci6n.

Honduras-¿, _inis-
traci_n de salud
p6bl:Lca - Becas 4,000 4,000 Sin modificaci6n.

Nicara¿_-7, A_i-
nistraci¿m de salud

p_blica - Becas b»00O 4,000 Sin modificaci6n.

P_n_m£..8: aa.r_.4=.
traci6n de salud

l_blAca - BeCaS 8»000 8_000 Sin modificaci6n.

_teO-¿O, ErraAiea-
ci6, de la viruela

(Zona III) 4»000 (4_000) Supresión debida a la revlsl_ de
los requeriaientos del programa.

z?ña _v
Holivia-12 _ Control

de la lepra 12_800 12_800 Sin modifioaci6n.



cE91/Io(_,».)

Btiaado! Amentos

Actividades DO 17 _sadoo (Reducciones) Observaciones

Tzr_o nz- (Co_t.)S _ $

_livla (AMPO-60),
Erradicaci6n de
la viruela lO» (_I0 12» 223 2»213 Aumento debido a la revisi6n de

los costos.

Bollvla-lO z Servi-

cios de salud p_blica 38»550 38,550 Sin modifioaoi6n.

Colombia-19: Con-

trol de la lepra i_»i00 (14»I00) Financiado con fondos del ProEra_a
de Asistencia T6cmica.

Colombia-52: Fiebre
amarilla (Instituto
Carlos Finlay) 31»600 31»600 Sin modificaci6n.

Colonbia-20: Plani-

ficaci6n y evalua-
ci6n de los servi-
cios de salud

pd_,l.%ea 7,800 7,800 Sin modificaci6n.

Colombia-2l: Admlnie-
_raci6n de salud

pdbllca - Becas iO, 0O0 iO» OOO Sin modificaci6n.

Col_bia (A_4RO-60)|
Erradicaci6n de la

viruela 23,623 23,623 Extensi6n del programa para com-
pletar los objetivos.

Ecuador-le: Control

de la lepra 12» SO0 12»800 Sin modificaci6no

X_uador-19: Ad_inie-

i traci6n de salud

pdblica - Becas 4,000 4,000 Sin modificaci6n.

Per_-24: Control de

la lepra 12,800 12,800 Sin modificaci6n.

Per_-25: AdminAs-

.! traci6n de salud
p_.blica - Becas 4»000 4,000 Sin modificaci6n.

i Venezaela-9: Admi-

i nistraci6n de salud
p_blica - Becas 4,000 4»000 Sin modificaci6n.

Venezuela-ll: Con-

¿ sultor en peste 7»800 7»800 Nueva asignaci6n para completar
los objetivos de la investigaci6n

I sobre la peste» llevada a cabo
anteriormente bajo el programa

" A_aO-74.



caô3¿lo(sap.)
_Ina

Estlmadol Aumln_oe

_,o zII. (o,_t.)$ $ $

Zona

Brasil-_.t Labora-
toriode fiebre
amarilla 6,540 6p5?0 30 Aumento debidoa la revisi6nde

los COStOa,

Brasil (AMRO-60)s
Erradicaci6n de
la viruela 6,000 6»000 Sin modi£icaoi6n.

_rasil-28:A_.-
nistraci6nde salud
p_bLica - Becas _¿»000 _»000 Sin modi£ioa«i6n,

Zona

Argentina-511 Erra-
dicaci6ndel AUdes.
sed 42,690 43;i15 425 A_mlentodebidoa la reviei6nde i

los OOStoe.

Argentina-13:AdmA- } _i¿
nlstraci6nde salud
pdblica - Becas IO»0OO IO, OOO Sin modificaci6n.

Argentina-f2s Estu- I
dios sobre los ser- I"
vicios de salud
p_olica 7,800 7,800 Sin modlficaci6n.

Chile-26:Adminis-
traci6nde salud
pdblica - Becas _,000 b»O00 Sin modA££aaci6n.

Para_ua.y(_0-6o) z
Erradicaci6nde la
viruela 3»000 Ii,6_I 8,61¿I Amp].taci6nparaapoyar la canpa_a

colectivade erradlcaci6n.

Paraguay-13: Ad_inls-
traci6n de salud
pdbllca - Becas h,000 _pO00 Sin modi_icaci_.

Ur.g. ay-8 _ Ad_inis-
traci6nde salud
pdblica - Becas 4,000 h,O00 Sin modAficaoi6n.

Argentina (AMRO-¿O):
Erradicaci6nde la
viruela 000 6,000 Exten8i6ndel pro_rmta para e_.

plegar los objetivos.
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Estlmados Aumentos

Actividades DO 17 _visados (Red_eqiones) Ob.servaciones_

TITULOIII- (Cont.)_ $ $

Uruguay (_:_0-60)s
Erradicaei6n de la

viruela 4,500 4,500 Extensi6n del programa para com-
pletar los objetivos.

A_IRO-43z Control de
la hidatldosis

(Argentina» Chile»
Uru ¿Hay) lh»OOO i_, OOO Sin modificaci6n.

Inter.zonas

AMRO-90: Erradica-

ci6n de la malaria I00,0OO 31,426 (68»574) Diferencia transferida al
T_tulo II.

AMRO-I09: Erradica-
ci6n de la malaria

(Ayuda s_plementa-

_I ria a les programas
_I en los pasees) 54,830 (54,830) Los requerimientos de esta _uda

i suplementaria se atienden conI_ asignaciones del Fondo Especial
para la Erradicaci6n de la Malaria.

AMRO-IIO r Prevenci6n

i de la tuberculosis 16,OO0 16,OO0 Sin modificaci¿n.

i,
A_IRO-57: Estadioe

i sobre la fiebre
amarilla 91,270 82,790 (8,480) Disminuci6n debida a la transfe-

rencia del puesto de consultor en
fiebre amarilla al Título II,

Sec.4, Cap.3.

ANRO-60 s Erradica-

¿ ci6n de la viruela 7,400 8,600 1,2OO Revisi6n de los requerimien%os del
'i programa.

AMRO-8I = Centro

Panam,ricano de

Zoonosis 12,120 20,799 8,¿79 Revisi¿n de los requerimientos del
programa.

AMRO-88: Erradica-

*i c16n del AUdee
e_ 63,070 63,070 Sin modificaci6n.

!
AMRO-92: Polio-

mielitia 61,000 59,350 (1,650) DisminuciSn debida a la revisi6n
í de los costos y de los requeri-

sientes del programa.

1



coz/z0 (_p.)
P4g:L,_Z7

EstAmados Aumentos

Actividades DO17 Revisadoe (Reduocionem) Observaolonee

TITgLO III - (Cout,) $ $

AHRO-98: Grupo
de trabajo sobre
el • stableoimlen-

to de certlfioados

m6dlcoa 10,570 10,750 180 Aumento debido a la revieja de
lOS COSTOS,

.ARO-lO¿ = Seminario
sobre ackutnistraci6n

de salud p_blica 8,270 8,270 Sin modificaci_ne

AMRO-Iiit Estudio

sobz_ el personal
auxiliar de enfer- Disminuci6n debida a la revlsi_,_

merla 12,700 11,?00 (i,000) de los costos.

AMRO-gh: Enferme- Disminuci6n debida a la revisi6n

dades diazTeicas 87,480 87,294 (186) de los costos.

A_O-97, Suminario
sobre el adiestra-

miento de inspec-

tores sanitarioe 13,620 13,620 Sin modificaci_. '_
AMRO-35: Becas i_+

(sin especificar) 64,520 ¿4,520 Sin modlficaci6n. _i

ARRO-75: Enseñanza i,de estadística 19»600 19,600 Sin modificaci6ne

1,130,820 1,035»452 (95,368)

Oficina de Campo - Aumento debido a la reviei6n de
EX Paso 26,580 36,370 9,790 los costos y de los requerimientos

del programa.

Total - Sec. 2 1,157,400 1,071,822 (85,578)

Sec. 3 PubjAcaciones

Cap. I Bole_ de la OSP 40,000 40,000 Sin modifioaci_e

Cap. 2 PUbllcaci_es e in-

formes estad_stlcos 3»500 4,500 I»0OO Aumento que cubre la ampliaci6n de
las actividades y una nueva estima-

Cap. 3 Publloaciones ci6n de los costos.

eBpecialss 20_0OO 20,000 Sin modificaci_.

TOTAL TITULO III, 1,682,7hO 1,690,32_ 7,_8S

TOTAL - TODOS LOS TITULOSs 3,000_0OO 3,191,520 191,520



c 3z/zo(E,p.)
ANEXOI

Lista de proyectos que se podrían suprimir en caso de reducoi6n del nfvel presupuestario

N_ur_ _ t_tulo del proyecto Cantidad Conceptos principales
-- "_ '''

Ouba-6I Acbainistraci6n de salud p_blica -

Becas de la OSP 4,000 Becas

República Domlnlcana-h: Reorganizaci6n de los
servicios locales de salud p_blica 3,562 Becas

M_xioo-12: Escuela de Enfermería de la
Universidad Nacional 11»324 Personal y becas

PanamA-8_ A_inistraci6n de salud pdblica -
Becas de la OSP 4,0OO Becas

Bolivla-12z Control de la lepra 12,800 Consultores • corto pla,o

Bolivia-lOs Servicios de salud p_blica i0»206 Personal

Colombia-20| Planificaci6n y eval_aci6n de los
servicios de salud p_blica 7,800 Consultores • corto plaao

Colombia-_., Administraoi6n de salud p_blica -

Becas de la OSP 6,000 Becas

Ecuador-lS: Control de la lepra 12,8OO Consultores a corto pluo

y becas !

Argentina-f3: A_ministraci6n de salud p_blica -
Becas de la OSP 6»000 Becas

Argentina-f2: Estudios sobre los servicios de
salud p_blica 7»800 Consultores a corto plazo ,»

AMRO-_3: Control de la hidatidosis (Argentina,

Chile, Uruguay) 14,000 Suministros» becas y
subvenci¿n

AMRO-IiO: Prevenci6n de la tuberculosis 16»000 Consultores a corto
plazo y becas

AMRO-57: Estudios sobre la fiebre amarilla 34,199 Personal» becas, sumi-

nistros y equipo, via-
Jes en coaisi6n de ser-
vicio y servicios por
contrata,

AMRO-88: Erradicaci6n del _des. aegypti 19,139 Personal» suministros
y equipo

AMRO-iO6..Seminario sobre administraci6n de

salud p_blica 8,270 Consultores a corto
plazo, enministros y
becas

AMRO-97: Seminario sobre el adiestrmmiento de

inspectores sanitarios 13»620 Viajes en comisi6n de
servicio, mministros

y beou •

191,520



CE31/10(Eap.) _
ANEXO II

s

Proyectos elaborados como resultado de las conversaciones
mantenidas por los Representantes de Zona con los Gobiernos

a principios de 1957, para su eJecuci6n en 1958, pero que
no pudieron incluirse dentro del nivel presupuestario

Repdblica Reorganizaci6n de los servicios locales de
Dominicana-4 salud pdblica (Adici6n de un educador en

salud p_blica al grupo asesor) $ 12,OOO

Hait_-ló Desarrollo de los servicios rurales de salud

pdblica (Proyecto nuevo) 36,000

M6xico-ll Curso para instructoras en enfermería
(Continuaci6n de una serie de cursos) 13,OO0

Costa Rica-17 Evaluaci6n del programa de salud pública
(Proyecto nuevo) 9,iOO

Guate_ala-12 Administraci6n de salud p_blica- Becas
de la OSPA (Aumento del presupuesto del proyecto) 16,OOO

Nicaragua-7 Administraci6n de salud pdblica - Becas de la

OSPA (Aumento del presupuesto del proyecto) 8,000 «

Ecuador-f9 Administraci6n de salud pública - Becas de la
OSPA (Aumento del presupuesto del proyecto) 16»OOO

Argentina-18 Enseñanza m_iica y de salud pdblica
(Proyecto nuevo) 37,800

Chile-22 Instituto de Higiene del Trabajo (Proyecto nuevo) 12»3OO

A_O-I_5 Cursos para personal auxiliar de bibliotecas
m6dicas (Proyecto nuevo) 27,OOO

A_O-I_6 Servicios regionales de nutrición

(Proyecto nuevo) _ :
$204,700


