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TZMA 1: APERTURA POR EL PRESIDENTE DE LA 26a REUNION DEL
COMITE EJECUTIVO

51 PRESIDLNTE PROVISIONAL inaugura la 27a Reunibn del
Comité fjecutivo y saluda cordialmente a los sefiores Repre-
sentantes, Observadores y demis participantes en la Reunibn.

TEMA 2: TOMA DE POSESION DE LOS REPRESENTANTES DE BOLIVIA,
CUBA Y NICARAGUA

E1 PRESIDENTE PROVISIONNAL, en nombre del Comité Ejecu-
tivo, da la bienvenida a los senores Representantes de Boli-
via, Cuba y Nicaragua, nuevos Miembros del Comité Ejecutivo
elegidos por la VIII Reunidn del Consejo Directivo.

TEIA 3: ADOPCION DEL PROGRAMA DE TEMAS (Documento CE27/0)

Ll PRESIDINTE PROVISIONAL pregunta si los senores Re-
presentantes desean hacer alguna observacidn en relacibn al
Programa de Temas, o agregar algin tema al mismo. Agrega que
s1 no hay observaciones se procederf a su aprobacidn.

Decisién: Se aprueba por unanimidad y sin modifica-
clon el Programa de Temas (Documento CEZ?/O).

TLIA L ELECCION DL PRESIDENTE Y VICEPROSIDENTE

Z1 PRESIDENTE PROVISIONAL manifiesia que debe proceder-
se al nombramiento del Presidente y Vicepresidente de la Reu-
nidn.

&1 Dre HURTADO (Cuba) propone para la presidencia al
Represéntante de Colombia, Dr. Jorge Jiménez Gandica.

L1 Sr. CALDERWOOD (Estados Unidos) apoya la proposicidn

del Representante de Cuba.
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El Sr. DE LA ROCHA (Bolivia) propons al Representante
de Nicaragua, Dr. Manuel A. S&nchez Vigil, para ocupar la
vicepresidencia.

Ll Dr. COLL (Argentina) apoya ambas proposiciones.

Decisibn: Por unanimidad se nombra al Representante

de Colombia Presidente de la 27a Reunidn del Comité

Bjecutivo, y al Representante de Nicaragua como Vi-

cepresidente de la misma,

L1 PRESIDENTE PROVISIONAL invita al Representante de
Colombia & que pase a ocupar la Presidencia, y asi lo hace
el Dr. Jiménez Gandica.

Al ocupar la Presidencia, el Dr. JIMENEZ GANDICA (Co~
lombia) manifiesta que agradece muy sinceramente el honor
dispensado a su pafs al designérsele Presidente de la 27a leu-
nidn del Comitd Tjecutivo.

TEUA 5: PROGRAMAS LOCALES EN LOS PAISES (Resolucibn I de
la VIII Reunidn del Conssjo Directivo)

%1 SECRETARIO da lectura de la XI Resolucibn adopta-
da por la VIII Reunidn del Consejo Directivo.

E1l PRESIDENTE hace observar que, conforme a lo gue in-
dica la Resolucidn que se acaba de leer, procede entonces que
el Comité Ejecutivo tome nota de la recomendacidn expresada
por el Consejo Directivo en el sentido de qgue, en la prepara-
cibn de los proyectos de programas y presupuestos de la Orga-

nizacibn, se continfie tomando en cuenta ls. convenilencia de
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llevar a cabo programas locales en aquellos palses que los
necesiten y deseen.
Decisibén: Por unanimidad se acuerda tomar nota de
la recomendacidn formulada por la Resolucidn XI de

la VIII Reunidén del Consejo Directivo.

TEMA 6: CONDICIQNES DE EMPLEO DEL PERSONAL (Resolucidn XVII
de la VIII Reunidbn del Consejo Dirsctivo y Documento GCE27/1)

El SECRETARIO da lectura del Documento CE27/1.

21 Dr, HURTADO (Cuba) indica que el asunto que esti en
discusidbn es complejo y que contiene referencias a'numerosos
artfculos del Reglamento del Personal que el Comité Ejecuti-
vo no puede examinar en una sola sesidn. Considera que el
Comité tampoco tiene suficiente informacidn sobre las modifi-
caciones que se recomiendan en el Proyecto de Resoluciébn y
solicita que, a fin de que el Comité pueda analizarlas cuida-
dosamente, la Oficina presente una relacidn detallada de los
miembros del personal que resultarin afectados, indicindose
en la misma el nombre, la procedencia, la clasificacibn y el
sector en que trabaja cada uno de ellos. Agrega gue, a pesar
de que en el Documento se denuncia la existencia de una dupli-
cldad de haberes que percibe el personal de plantilla que tra-
baja en los programas de campo, la situacibn debe ser esludia-—
da caso por caso. En relacidn a la proposicidn de que se de-
signe un subcomitd integrado por tres o mis pafses para que

estudie las condiciones de empleo del personal, hace saber
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que su Delegacibn se opone a la dicotomf{a del Comité Ejecuti-~
vo para dar entrada a un subcomité. E1 asunto debe ser estu-
diado por el propio Comité Sjecutivo, pero, si se prefiere,
propondria que se seleccionara un ponente que se encargaria
de realizar un minucioso estudio de la cuestidn y de presen-
tar un informe sobre la materia a los Miembros del Comitd
Ljecutivo treinta dfas antes de la prdéxima Reunibdn. No cree
gue haya una tal urgencia en la situacidn que no pueda apla-
zarse para la prdxima Reunidn, con el objeto dec estudiarla
con més detenimiento.

£1 Dr. BRADY (Estados Unidos) solicita que se escuchen
las observaciones que pueda hacer al respecto el Director de
la OSP. Afade que tlene entendido que se ha solicitado la mo-
dificacibén del Reglamento para corregir una situacidén que es-
th afectando la moral del personal de la Oficina, por lo cual
el Comitéd debe proceder con mucha atencidn,

El Dr., SOPER (Director, OSP) declara que el problema
planteado no es nuevo y que nunca hé podido aceptar la situa-
cibn que senala el documento. Aunque el Reglamento del Perso-
nal esti aprobado, nunca se han estudiado las consecucncias
que se pueden derivar de su aplicacidn. Reconoce que el pro-
blema quizi no sea tan urgente, pero indica que, como Dirsctor

de la Oficina, no cree que se pueda proceder a crear un personal
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permanente mientras existan situaclones como la que se ha
nlanteado. &l asunto ha sido examinado varias veces en las
reuniones con los Representantes de Zona, y éstos han insis-
tido en que se debe resolver el propiema. Desde el pasado
mes de diclembre se reconocid la rccesidad de hacer una modi-
ficacldn especifica del Reglamento y desde esa fecha, como
Director, rehusd autorizar mls traslados del personal de plan-
tilla a los programas de campo. Estl de acuerdo en que el
Conité Ljecutivo no puede, a la ligera, tomar medidas que afec-
ten la posicidn econdmica del personal que devenga dobles sub-
sidios, pero insiste que le interesa se resuelva un problema
que esté afectando a la organizacidn futura de la OSP. £l
asunto cobra més importancia afin, por cuanto se esti organi-
zaado actualmente la campana de erradicacidn continental de
la nalaria. oxplica que dicha situacibn ha dado lugar a que
56 cometan injusticias y que en varias ocasiones ha protesta-
do aunque sin resultado. El problema se refleja especialmen-—
te en la contratacibn del personal nuevo. Lo se pueden llevar
a cabo programas a largo plazo con personsal contratado por
perfodos breves. La Oficina ha llegado a considerar la con-
vealencia de aprovechar hasta el méximo el personal nacienal,
toda vez que no se puede trasladar al personal de plantilla
sin canbiar su clasificacibn. Afade que recientemente se roa-

. 4 2 2 0]
1126 un estudio corparado de 1las condiciones en que trabaja
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el personal de los programas bilaterales de lcs =mstados Uni~
dos, encontréndose que el mismo trabaja en una posicibn .aés
ventajosa que el de la Oficina. Declara que tiene a mano una
lista de los miembros del personal gue perciben subsidios do-
bles que pone a la disposicibén de los senores Representantes,
¥y que tanto 1, como el Subdirector y el Sr, Portner, Jefe del
Servicio de Gestidn Administrativa y de Personal, estén a las
brdenes del Comité Lijecutivo para hacer las aclaraciones que

desean los iliembros del mismo.

Ll PRESIDENTE desea hacer varias observaciones en su
carécter de Representante de Colombia. Consldera muy impor-
tantes las manifestaciones del Director de la OLP y agreza
que el Consejo Directivo fué unfnime en su vecomendacibdn de
que el tema en discusibn pasara a nanos del Conité _jecutivo.
Cree que éste no darfa cumplimiento a esa decisidn del Conse-
jo si estudiara el asunto a la ligera. Indica que el Proyec-
to de Resolucibn menciona una serie de articulos del Regla-
mento de los cuales no tiene pleno conocimiento y que un asun-
tocde tan gran trascendencis debe ser examinado culdadosamente.
~n su opinibn, el tema debe scr estudiado por el Comité Ljecu-
tivo en pleno ¥y no por subcomitds, para que as{ este cuerpo

pueda llevar conceptos precisocs al Consejo.
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Ll Dr. SANCHEZ VIGIL (Nicaragua) estima que el asunto
de capital iiportancia es el que se reiiere a la moral del
personal de la Oficina. Anade que no ve ningln problena en
que el asunto seg estudiado por un subcomité, o, si se pre-
{'leve, por un solo miembro del Conité asesorado por el Direc-
tor de la Oficina.

Ll Dr. HURTADO (Cuba) indica que se opons al Proyecto
de fiesolucibn en la forma que esth redactado en el Documen—
to Ci27/1, pero que, para salvar el aspecto que se refiere a
la moral del personal, no sc¢ opondrfa a que, como medlida
transitoria, se confiruara la modificacidn adoptada por sl
Director al Artfculo 1140.1 del Reglamento del Personal, Re-
pite que aceptaria la modificacidn adoptada por el Director
hasta tanto sc conozca a fondo el dictamen que habrf de pre-
scntar el ponente que estudiari detenidamente esa modifica-
cibn.

=1 Dr. BRADY (istados Unidos) desea que cl Director le
explique hasta qué punto afectaria el funcionamiento de 1la
Oflcina Senitaria Panamericana ¢l hecho de que el Coamité no
aprobara el Proyecto de Resolucibn presentado.

L1 Dr. SOPER (Director, USP?) explica que la situacibdn
actual daria lugar a que no se pudieran autorlizar mAs trasla-
c¢os del personal de plantilla a los proyectos para que asi

no se repltiera en lo sucesivo el caso de personas que devengan
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subsidios dobles. Sin embarso, el problema quedaria resuel-
to mhs adecuadamente en la mente del personal si s® aprobara
el Proyecto de Resolucibn propuesto. Ln virtud del Reglamen-
to del Personal, el Director esta autorizado para introducir
las modificaciones que estime pertinentes y someterlas al
Comité Ljecutivo para su confirmacidn. Aclara que desde el
5 de julio G1ltimo se ha rehusado a autorizar el traslado de
personal de plantilla a los proyectos. Se ha llegaio a pre-
fevir la contratacidn de personal nuevo para obviar la situa-
cidn que surge cuando se traslada el personal de plantilla,
aun cuando esto Gltimo redundarfa en innegables bLeneficios
para el servicio que se ha de prestar. El asunto no se so~
metid anteriormente al Coaitd Ljecutivo en espera de que la
Organizacibdn .undial de la Salud tomara una decisibdn al res-
pecto. Se lia trasmitido un docuriento al Director General de
la 05 en que se examina ainuclosamente el provlewma, 7 se re-
cibid respuesta indicando que el asunto estaba cn estudio ¥
que la decisidn definitiva se tomarfa en 1956, Cree que el
Comité debe adoptar aljuna decisidn en relacibn a la .i0difi-
cacibn de gue se trata v gue, de no resolversc la situacibn,
hebrid que convocar al Comité Djecutivo a uane sesibdn especial
para estudiar el problema. llanifiesta que hacc algunos ados

la Oficina contratd personal nuevo, recién praduado, que hoy



Ci27/2, Rov,l (Isp.)
Pézina 12
¢la ha alcanzado plena madurez profesional. £n la actualidad,
va es tiempo de que la Oficina proceda a contratar otro grupo
Ce jbvenes profesionales. Por lo tanto, urge que se adopte
alzuna decisidn en relacidn al articulo mencionade. Cree
que este cs uno de 1os asuntos 14s importantes que Jjanis haye
s1do discutido por el Consejo virectivo o el Comité ijecutivo,
vy aidade que mlentras é1 sea Director de la OSP no autorizari
nés subsidios dobles al personal de plantilla.
51 Dr. HURTADO (Cuba) aclara que no se opone al fondo
de la cuestidn y que no cree que haya nadie mAs zapacitado
que el Director para aplicar las prerrogativas que le concede
el Reilasento del Personal. Senala que por razones Ge indole
econbmica seria més conveniente designar a uan solo ponente en
lusar de un subcowité, lo cual implicaria més gastos. ©Si se
uceptara su propuesta de nombrar a un poaente, propondria al
iicpresentante de Lstados Unidos para ejercer dicha ifuncibn,
por estinar que, a 114s de estar plenamente capacitado para
ecjercerla, dicho Representante reside en washinstons. FPropone,
por lo tanto, que se .odilfique la parte dispositiva de la re-
solucldn presentada de ..anera que sS¢ diza lo siguiente:
"l. Confiraar, a titulo de medida transitoria, la
siguiente nodificacidn adoptada por el Director al

primer punto del (ltimno phrrafo del .Articulo 111.0.1
del Re;lamento del Personal:



Cu27/2, lev.i (Esp.)
Pagina 13

"Cuando un miembro del personal sea transfe-
rido al servicio de programas desde otra activi~
dad, continuar& devengando los derechos que 1le
corresponden como miembro del personal de plan-
tilla, y no percibiré ningin derecho adicional
estipulado en los Articulos 245, 260, 265, ¥y
810(e) "

"2. Designar de su seno un Ponente para que estu~-
die el Documento C327/1 y los demis complementarios
y emita su dictamen, transmitiéndolo con tiempo sufi-
clente para que la Oficina pueda comunicarlo a los
Miembros del Comité Ejecutivo con un mes de anticipa-
cibn a la fecha en que se celebre 1a 28a Reunidn del
Comité Ljecutivo,"

El Dr. BRADY (Estados Unidos) deseca hacer una observa-
cibn en relacidn al segundo pirrafo de la proposicibén del Re-
presentante de Cuba. Agradece la prueba de confianza que le
ha daedo el Dr. Hurtado al sugerir que actle como Ponente, pe-
ro considera que no seria apropiado que un solo lMiembro del
Comité, es decir el representante de un solo pafs, realizara
la evaluacibén que se solicita. Preferiria que esa persona
designada actuara como una especie de relator, recopilando la
documentacibén y la informacidn necesaria para transmitirla al
Comitd, sin que tuviera que expresar su opinidén ni proponer
modificaclones al Reglamento.

El Dr. HURTADO (Cuba) indica que, en su opinidn, los
illembros del Comité Ejecutivo no representan a un solo pafs,

sino a las 21 Replblicas Americanas.
£l PRESIDENTE anuncia que se va a proceder a votacidn,

por considerar el tema suficientemente debatidn.
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Decisibn: Por L votos a favor, ninguno en contra y
dos abstenciones, se aprueba la proposicion del ke-
presentante de Cuba, redactada en los siguientes
términos:

"El Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta que el Director ha sefalado
que existe diversidad en las condiciones de empleo entre
el personal de plantilla y el de proyectos;

Teniendo en cuenta la recomendacibén formulada
por la VIII Reunibén del Consejo Directivo, en su Rgso—
lucidn AVII, en el sentido de que se preste atencidn
preferente nesta cucstidn y se estudic la conveniencia
de establecer un subcomité encaryado del examen de las
condiclones de empleco del pcrsonal de plantilla y de
proyectos; y

Considerando que la modificacidn al primer pun-
to del Gltimo phArrafo del Articulo 1140.1 del Regla-
mento del Personal adoptada por el Director, remediaré
la situacibdn existente de dualidad de derechos del per-
sonal de plantilla que presta servicio en programas,

RESUELVE:

l. Confirmar, a tftulo de medida transitoria,
la siguiente modificacibn, adoptada por el Dirsctor,
al primer punto del (ltimo pérrafo del Articulo 1140.1
del Reglamento del Personal :

"Cuando un miembro del personal sea trans-
ferido al servicio de programas desde otra ac-
tividad, continuaré devengando los derechos
que le corresponden como miembro del personal
de plantilla, y no percibird ningln derecho
adicional estipulado en los Articulos 2,5,

260, 265, v 810(e)."

2. Designar de su seno un Ponente para que ogm
tudie ol Documento CE27/1 y loo demés complementarion

¥ prcuinte un infor.o sobrc la uaterla, trans itidndolo
con ticupo suficiente para quc la Oficina pueda comuni-
carlo a los iilembros dol Comité LEjecutivo, con un mes dc
anticipacibén a la fecha en que 8e celebre la 28a Reunidn
del Comité Ejocutivo."
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o1 PRESIDLNTZ da cuenta del resultado de la votacibn
v anuncia que se procederéd a votar la proposicibn de que se
desirgne Ponente al Representante de Estades Unidos.

Decisibn: Por unanimidad se nombra Ponente del Comi-

té Hjecutivo al Representante de Estados Unidos,

Dr, Frederick J. Brady, para que estudie el Documen-

to CE27/1 y los demds complementarios y presente su

informe, transmitiéndolo con tiempo suficiente para
que la Oficina pueda comunicarlo a los Miembros del

Comité Ljecutivo con un mes de anticipacién a }a fe-

cha en que se celebre la 28a Reunidn del Comité Eje-

cutivo.
TELMA 7: INFORMES SOBRE LAS DI3CUSIONES TECNICAS QUE HAN
TENIDO LUGAR DURANTE LA VIII REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO
(Resolucibn XXIV)

£1 SECRSTARIO da lectura al texto de la Resolucidn
2XIV gprobada por el Conscjo Directivo.

21 Dr. HURTADO (Cuba) considera que procede tomar no-
ta de dicha Resolucidn y que seria conveniente hacer constar
la satisfaccidn del Comité Ljecutivo por el éxito de 1las
Discusiones Técnicas. Asimismo, cree gque convendria que, al
preparar el Programa de Seslones, se situaran las Discusiones

Técnicas hacia la mitad de la Reunién del Consejo Directivo

a los efectos de que se vieran mAs concurridas.

E1 PRESIDENTE esti de acuerdo con la propuesta del Re-
presentante de Cuba, y somete a la consideracidn de los seflo~
res Representantes un Proyecto de Resolucidén que podria que-

dar redactado como sigue:
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"1, Tomar nota de la Resolucibn XAIV aprobada
por la VIII Heunibn del Consejo Directivo y expresar
su satisfaccién por el éxito alcanzado por las Discu-
siones Técnicas, como actividad propia del Consejo
Directivo.

2. Recomendar al Dircctor de la Oficina que

al preparar el Programa de Sesionessde las futuras

reuniones de¢l Consejo Directivo, senale para las

Discusiones Técnicas una fecha que corresponda apro-

ii?ﬁdamente a la mitad de la reunibdn de que se tra-

El Dr. SUELLENGREBEL (Observador, Palses Bajos) desea
formular una solicitud en relacibdn a las Discusiones Técnicas.
Dichas Discusiones se verifican sobre la base de un determinado
informe y de otro documento resumido que prerara una Comizidn.
Ueclara que ha observado cierta diferencia entre el documen-
to presentado por el Dr. Bustos, por ejemplo, y el otro docu-
mento que scﬁala, on 1incas generales, la forma en que se¢ de-
be celebrar la discusidén y que, por consiguiente, se permite
preguntar si seria posible coordinar los dos documentos, el
Informe del Relator y, por otro lado, la exposicidn breve de
la discusibn, a los efectos de facilitar el trabajo.

El PRLGIDLNTE manifiesta que se siente tambidn un poco
desoricntado a estc respecto y que deberfa tenerse en cuenta
la observacibdn del Dr. Swellengrebel en las prédximas Discu-
siones Técnicas.

Bl Dr. GONZALEZ (Subdirector, OSP) agradece la solici~

tud del Dr, Swellengrebel y manifiesta que la Oficina trataré
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de hacer lo posible en este sentido, pero el hecho de que es-
te documento sobre la forma de verificar las discusiones debe
ser aprobado por el Director de Debates, que se nombra muy
poco antes de las Discusiones Técnicas, es lo que ha retra-
sado la distribucidén del mismo.
El PRUSIDENTE somete a votacidn el Proyecto de Reso-

lucidn antes mencionado.

Decisibn: Se aprueba por unanimidad el Proyecto de
Resolucidén presentado relativo a los informes sobre
las Discusiones Técnicas,

TEMA 8: FECHA DE LA 28a REUNION DEL CONITE EJECUTIVO

L1 SECRETARIO procede a la lectura de un Proyecto de
Resolucidn del Comité Ljecutivo, cuyo texto quadaria redac-
tado en la forma siguiente:

"Z1 Comité Ejecutivo,

Teniendo en cuenta el Articulo 7 del Reglamen-
to Interno,

RESUELVE
dutorizar al Presidente de la 27a Reunidn del

Comité Ejecutivo y al Director de la Oficina Sanita-

ria Panamericana para que, de com(n acuerdo, fijen la

fecha de la 28a Reunibn del Comité Ejecutivo."

bl Or. GONZALEZ (Subdirector, OSP) cree conveniente do-
jar al criterio del Presidente del Comité Ejoecutivo y del Di-
rector de la Oficina la fijacidn de la fecha de la 28a Reu-~

nién del Comité Ejecutivo, como se¢ ha hecho en otra ocasidn.
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Declara, en nonbre del Director, que la Secretaria se dedica-
ré a estudiar la documentacibén y a hacer los preparativos
necesarios a los cefectos de poder anunclar la fecha de aque~
1la Reunibén a la mayor brevedad posible.

El Dr, HURTADO (Cuba) manifiesta que no tiene incon-
veniente en que se determine la fecha en la forma indicada en
la Resolucidn, pero considera que deberia fijarse para una
época préxima a la Asamblea de la Organizacidén Mundial de la
Salud, por la relacidén que guarda el Comité Ejecutivo con di-
cha Asamblea.

T1 Dr. ALLVOOD PAREDES (Observador, El Salvador) agra-
dece al senor Presidente que le permita hacer uso de la pala-
bra, y anade que estima conveniente que la 20a Reunidn del
Comité Ljecutivo se celebre despuds de la Asamblea iundial pa-
ra evitar que algunos de los documentos pilerdan actualidad.
Hecuerda el caso del presupuesto, que tuvo que ser modificado
despuds de ser aprobado por el Comité Ljecutivo y después de
cclebrarse la Asamblea llundial de la Salud.

21 Dr. GONZALEZ (Subdirector, OSP) dice que ¢l Obssr-
vador de il Salvador ha planteado un punto importante sobre
la documentacibn, y que precisamente por la razdn mencilonada
convendria dejar al criterio del Presidente y del Director
la fijacién de la fecha de la prdxima Reunidn del Comité Eje-

cutivo.
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21 PRESIDENTL pregunta si los senores Representantes
desean hacer alguna otra observacidn y, no habiéndose formu-
lado ninguna, somete a votacidn el Proyecto de Resolucibn.
Decisidn: Por unanimidad se aprueba el Proyecto de
nesoluclon mencionado relativo a la fecha de la 28a

Reunidn del Comité Ejecutivo.

CLAUSURA POR EL PRESIDENTE DE LA 27a REUNION DEL COMITE
LJECUTIVO

E1 PRESIDLNTIE da las gracias a los senores Represen-
tantes por la colaboracibn prestada, y seguidamente clausura
la 27a Reunida del Comité Ejecutivo de la Organizacidn Sani-
taria Panamericana.

Se levanta la sesidn a las 5:00 p.m.




