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BackEroun d

The Eleventh Meeting of the _ecutive Committee reviewed the
possibilities for participation of the Staff of the Pan American Sani-

tary Bureau in the United Nations Joint Staff Pension Plan, and in Re-
solution V (CEll/R/V) requested that the Director continue negotiations
with the United Nations through the World Health Organization to assure
participation of Bureau personnel.

J

The Resolution provided that the basis for admission of the
Staff would be:

"a) The Agreement between the World Health Organiza-

tion and the Pan American Sanitary Organization signed
2& May 19&9, effective i July 1%9, states:

_The Pan American Sanitary Conference through
the Directing Council of the Pan American Sanitary
Organization and the Pan American Sanitary Bureau
shall serve respectively asthe Regional Committee
and the Regional Office of the I_orldHealth Organi-
zation for the Western Hemisphere, within the provi-
sions of the Constitution ofthe World Health Organi-
zation. In deference to tradition, both organiza-
tions shall retain their respective names, to which
shall be added 'Regional Committee of the World
Health Organization' and 'Regional Office of the
World Health Organization _ respectively.'

"b) The Pension Plan be made mandatory for all staff of
the Pan American Sanitary Bureau sez_'zng as the Regional Of-

, fice of the World Health Orgm_ization, except that approximate-
ly fifteen staff members of bhe Pan American Sanitary Bureau
having several years of service and contributions in the pension

plan of the Pan American Union, or demohstrating other hardships,
may be excluded from the United Nabions Pension Plan.
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Antecedentes

El'Comitg EJecutivo en su lla. ReunJ.6n estu'di_ la posibilidad
de que el Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana participe en ia
Caja Com_n de Pensiones 'del Personal de las Naciones Unidas, yen la Re-
soluci6n v (CEiI/R_v) solicit6 que el'Director prosiguiera las gestiones
cerca de las Naciones Unidas por mediaci6n de la Organizaci6n Mundial de
la Salud para asegurar la participaci6n del personal de la Oficina.

La Resoluci6n dispone que las bases para la admisign del
Personal sean las siguientes:

"a)' E1 Acuerdo entre la 0rganiza¢ign Mundial de la
Salud y la 0rganizacio'n Sanitaria Panamericana firma-
do el 2_ de mayo de 19_9, y que entr6 en vigor el
1° de julio de 19_9, establece lo siguiente:

'La Conferencia Sanitaria Panamericana, por
intermedio del Consejo Directivo de la Orga-
nizacign Sanitaria Panamericana y la 0ficina
Sanitaria Panamericana, servi_n, respectiva-

mente, como 'el Comit_ Regional y la Oficina
Regional de la OrganizaciOn Mundial de la
Salud en el Hemisferio Occidental dentro de
los tgrminos de la Constitucign de la 0rgani-
zaci6n Mundial de la Salad. Siguiendo la tra-
dici6n, ambos organismos _mantendr_n sus nom-
breS respectivos, a los cuales se agregar_
"Comitg Regional de la Organizaci6n Mundial
de la Salud" y "Oficina Regional de la Orga-
nizaci6n Mundial de la Salud", respectivamente.

"b) Que el Plan de'Penelones sea obtigatorio para todo
el personal de la oficina Sanitaria Panamericana actuan-
do como Oficina Regional de"la'Organizaci_n Mundial
d_ la Sa_lud,con la eXcepci6n de que unOs quince miem_
bros del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana
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"c) "The effective date: of entry into the United Nations
Joint Staff Pension plan shall be 1 July 19_9, the date of
entry into force of:the agreement between the World Health
Organization and the Pan American Sanitary Organization,
subject to availability of funds for payment of the Pan
American Sanitary Organization share of the cost of credit-
ing service Since that time."

The formal request for admission of the P_SB staf_'_into the
Plan was made on 16 October 1950 by the World Health Organization in
accordance with Resolution V of the Eleventh Meeting of the Executive
Committee. No objections were raised to the admission and participation
of the staff on these conditions, and presently participating organiza-
tions are now being circularized to insure that formalities to admission
are complied with.

Simultaneously, the Director carried forward necessary inter-
organizational arrangements with the World Health Organization, The
Executive Board of the World Health Organization at its Seventh Session
authorized the Director-General of the World tfealth Organization to con-
clude any necessary agreements with the Pan American Sanitary Bureau to
facilitate and effect admission of Bureau staff. The terms of the
inter-organizational agreement and the documentation incidental thereto
have been thoroughly reviewed by the Director, and a basic understand-
ing has been reached.

Under point 1. c) of Resolution V, the effective date for
admission and participation of Bureau personnel was established as ,,_
1 July 19_9, the date on which the agreement between the Bureau and ?"_
the World Health Organization took effect. This determination of date
was subject to a finding by the Director that funds were available to
cover the necessary contributions by the Bureau as of 1 July 1949 to
thepresenttime.

The Director hes analyzed thefunds available to the Bureau

for this purpose, and cannot recommend that the date for participation
be any earlier than 1 January 1951. This recommendation is on the
status of funds and high cost involved in providing coverage from
1 July 19_9. The Bureau would be obligated to provide immediately to
the United Nations Joint Staff Pension Board through the World Health
Organization 14% of the salaries of more than 100 eligible staff mere-
bars beginning on that date. This would necessitate an unbudgeted,
additional expenditure of tens of thoussnds of dollars which could be
found only by reducing funds required for programs.

The entrance date of 1 January 1951 has been acceptable to
the World Health Organization.

It is anticipated that a formal agreement:,with the World
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con ratios a_os de servicio y que han hecho contribu-
ciones al plan de pensiones de la Uni6n Panamericana
o que puedan sufrir alg_n perjuicio con el cambio,
podrgn ser exclu_dos del plan de las Naciones Unidas.

"c) La fecha efectiva de ingreso a la CaJa Com6n de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas serg el

1° de Julio de 19_9, d_a en que entr_ en vigor el acuer-
do entre la Organizaci6n Mundial de la Salud y la 0rga-
nizaci6n Sanitaria Panamericana, suJeto a la disponibi-
lidad de fondos para el pago de la parte que le corres-
ponde a la 0rganizaci6n Sanitaria Panamericana por con-
cepto de servicios desde la citada fecha de ingreso."

La solicitud formal para la admisi6n del personal de la 0fi-
cina Sanitaria Panamericana a la Caja ComPride Pensiones del Personal de
las Naciones Unida$ fu_ hecha el 16 de octubre de 1950 por la Organiza-
cign Mundial de la Salud, de acuerdo con la Resoluci6n V de la lia Reu-
nign del Comit_ EJecutivo. No surgi6 objecci6n alguna respecto a la
admisign y participaci6n del personal en estas condiciones y se _st_n
enviando actualmente circulares a las organizaciones participantes para
asegurar el cumplimiento de todos los requisitos de admisi6n.

A1 mtsmo tiempo, el Director llevg adelante los arreglos
necesarios entre la 0ficina y la 0rgar_zaci6n Mundial de la Salud. E1
ConseJo Ejecutivo de la Organizaci6n Mundial de la Salud, en su S_ptima
ReuniOn, autoriz6 al Director General de _sta para concertar los arreglos

_!i_ necesarios con la Oficina Sanitaria Panamericana al objeto de facilitar
_ y dar efecto a la admisi_n del personal de la 0ficina. Los t_rminos del

acuerdo entre las dos organizaciones y la documentacmon referente al
mismo ban sido cuidadosamente examinados por el Director y ha resultado
posible llegar a un acuerdo b_sico.

En el Inciso C del P_rrafo I de la Resoluci6n V, se fij6
para la admisi6n y participaci6n efectivas del personal de la Oficina
la fecha del 1° de Julio de 19_9, d_a en que entr6 en vigor el acuerdo
entre la 0ficina y la Organizaci6n Mundial de la Salud° Esta determina-
ci6n de fecha estaba suJeta a la comprobaci6n por el Director de que
exist_an rondos disponibles suficientes para cubrir las contribucioneo
que la 0ficina hab_a de satisfacer desde el 1° de julio de 19_9 hasta el
presente.

Despu_s de analizar las disponibilidades financieras de la
0ficina para este fin, el Director no puede recomendar, pars. la partici-
pacioli,una fecha anterior al 1° de e_ero de 1951. E_ta recomendaci6n
se basa en el estado de la tesorer£a yen la importancia de les gzstos
que ocasionar_a la participaci6n a partir del 1° de julio de 19d9. La
0ficina estar_a obligada a entregar inmediat_mente al Comit_ de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas, a partir de la citada fecha, el 14
por ciento de los sueldos de m_s de 100 funcionarios calificados para
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Health Organization and the United Nations Joint Staff Pension Board
will be consummated in the immediate future and that the Bureau. P_'-
sonnel will be fully covered Under the Plan from i Janue_ry!9_!.

In light of the present status of negotiations, the Direc-
tor proposed the following,resolution for the consideration of the
Thirteenth Meeting of the Executive Committee:

Proposed Resolution

WHEREAS:

The Eleventh Meeting of the Executive Committee requested
that the Director conclude negotiations with the United Nations Jolut
Staff Pension Board through the World Health Organization for the cd-
mission of Pan American Sanitary Bureau staff members on conditions
which were stipulated in its Resolution V;

The Director has carried forward negotiations with the
World Health Organization and the United Nations Joint Staff Pen-
sion Board; and

The Executive Committee desires to effect full admission mud
participation of the Bureau staff as soon as financially as well as

legallypossible,

T_ EXECUTIVE COMMITTEE

RESOLVES:

1. To recommend bhat the Director complete the arrange-,
ments to effect full participation of Pan American Sanitary Bureau
staff members in the United Nations Joint Staff Pension Plan.

2. To approve 1 January 1951 as the effecsive date fqr
participation of the staff.

JDA:is 51-182
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la p_rticipaelo'n. Esto exigirfa un gasto adicional de decenas de milla-
res de d61ares para el cuaI no existe asignacion y que s_lo podrfa cu-
brirse pot redUccion de los fondos destinados a programas.

La 0rganizaci_n Mundial de la Salud se ha declarado dispuesta
a aceptar como fecha de entrada el 1° de enero de 1951.

Se espera llegar a la conclusion de un acuerdo formal con la
Organizacign Mtuudial de la Salud y el Comit_ de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas dentro de may breve plazo y conseguir asr que el
personal de la Oficina qu_de plenamente acogido a los beneficios del plan
a partir del 1° de enero de 1951.

Habida cuenta del estado actual de las negociaciones, el
Director somete el siguiente proyecto de resoluci6n a la consideraci6u
del Comit_ EJecutivo en su 13a Reuni6n.

Pr0yecto de Resolucign

EL COMITE EJECUTIVO

CONS IDERANDO:

_ue el Comit_ EJecutivo en su lla Reuni6n, pidi_ al Director
que negociara, a trav_s de la Organizaci6n Mundial de la Salud, la con-

_ clusi6n de un acuerdo con el Comit6 de Pensiones del Personal de las Na-
_ clones Unidas para la admisi6n del personal de la Oficina Sanitaria Pana-

mericana baJo las condiciones que estipula su Resoluci6n V;

Que el Director ha llevado a cabo negociaciones con la Orga-
nizaci6n Mundial de la Salud y con el Comit_ de Pensiones del Personal
de las _aciones Unidas; y

Que el Comit_ EJecutivo desea dar pleno efecto a la admisi6n
y participacio'ndel personal de la Oficina tan pronto como sea financiera
y legalmente posible $

RESUELVE:

1. Recomendar al Director cue complete los arr_eglos para
dar pleno efecto a la participacign del personal de la 0ficina Sa_litaria
Panamericana en la Caja Com_n de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas.

2. Aprobar la fecha de 1° de enero de 1951 para que la
participaci6n del personal entre efectivamente en vigor.

JDA:lo 51-182




