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Introduction
· . ,

The contingency fund is set up in connection with Pan American
Union Pension Plan. It is used for several purposes, the only one which
concerns the present report is its use to augment retirement benefits in
disability cases where short service or other factors prevent reasonable
benefits from being provided to a disabled staff member.

Background .

The question of participation by the Bureau stsff in thp con-
tingency fund of the Pan American Union was presented at the IV Meetingof the
Directing Council. Resolution XIII of that Meeting (CD4/R/XIII-Rev.2)
approved the concept of participation and requested the Director to
negotiate with Pan American U_ion officials to detern_ne initial con-
tributions and the date of payment for admission under the Unionts
Contingency Fund.

However, the llth Meeting of the Executive Canmittee adopted
as its Fifth Resolution a recommendation that the Director also effect

participation of the Bureau staff in the Dn_ted Nations Joint Staff
Pension F_u_d. Pm__ticipation in the United _7ations Plan will provide pro-
tection for Bureau personnel similar to that afforded for disability
underthecontingencyfund. ,

As a result, the Director has delayed negotiations with the
Pan American Union until the United Nations Pension P]an arrangements
have been completed. It appears likely trat all but a 13mi_ed nu_ber_
of Bureau staff will be covered under the United Nations Pei_ion Plan,

and that only those remaining under Pan American Union Pla_. bec_ause
of length o_ service or age will need to be blanketed into the contin-
gency fund.
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Introduc cidn

E1 Fondo para Contingencias funciona en relaci6n con el plan de
pensiones de la Uni6n Panamericana. Sirve para diversos fines, de los
cuales el _nico que tiene que vet con el prenente informe es su apliea-
ci6n al aumento de los beneficios de retiro en los casos de inhabilita-
cidn para el trabajo, cuando por la brevedad del tiempo de servicio, o
por otras causas, un funcionario imposibilitado no puede disfrutar del
beneficio de un retiro normal.

Antecedentes

La eventual participaci6n de los miembros del personal de la
' Oficina al Fondo para Contingencias de la Uni6n Panamericana fu4 una
de las cuestiones sometidas a la IV Reuni6n del ConseJo Directivo. La

Resoluci6n XIII adoptada en dicha Reuni6n (CD&/R/XIII-Rev.2) aprob6
el principio de la participaci6n y recomendd al Director entablar ne-
gociaciones con functonarios de la Uni6n Panamericana sobre la cuantfa
de la aportacidn inicial y la fecha de pago para acogerse a los bene-
ficios del Fondo para Contingencias de la Unidn.

No obstante lo expresado, el Comit4 Ejecutivo, en su lla. Reu-
ni6n, recomendd al Director, segdn los t_rminos de la Resolucidn V, que
gestionara igualmente la participacidn del personal de la Oficina en la
CaJa Comdn de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. La parti-
eipacidn en el plan de pensiones de las Naciones Unidas procurar_a al
personal de la Oficina beneficios an_logos a los que el Fondo para Con-
tingencias ofrece en los casos de inhabilitaci6n.

En consecuencia, el Director aplaz6 las negociaciones con la
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, Conclusion ' , ' ,'; .,. ".",_ .' ":..,._ Lv

At the date of the writing of this document, it has not been
finally determined how many staff members will-remain in the Pan Amc- ' ,
ric-_ Union Pension Plan. This will be done shortly and negotiations :'_
will be undertaken to carry out the instructions of the Directing ._ r-,
Council.
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Uni6n Panamericana hasta haber llevado a t_rmino los arreglos relaciona-
dos con la CaJa Comdn de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.
Parece probable que casi todo el personal de la Oficina, salvo un redu-

cido n_mero de empleados, quedar_n protegidos ,pot la Caja Comdn de Pen-
siones de las Naciones Unidas, ¥ que s_lo aquellos que por razones de
edad o de tiempo de servicio continden dentro del Fondo de Pensiones de
la Unidn Panamericana tendr_n que ser inclufdos en el Fondo para Contin-
gencias.

ConclusiOn
,L , , ,,

Hasta el momento de redactarse este documento, no ha sido posible
fiJar a_n definitivamente el ndmero de miembros del personal que habrgn
de acogerse al Fondo de Pensiones de la Uni6n Panamericana. £sto se ha-

r_ en breve y se llevar_u a cabo las gestiones necesarias para dar cum-
plimiento a las instrucciones del Consejo Directivo.
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