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Al releer nuestra intervencion en la 111a Reunién del Comité Ejecutivo en junio
de 1993, constatamos la profunda preocupacion del personal en cuanto a la capacidad de
la Organizacién para prestar cooperacion técnica con el nivel de experiencia y de
conocimientos con que se contaba anteriormente. Esta inquietud la manifiestan tanto el
personal técnico como los administradores en el campo y en la Sede.

La OPS tiene dificultades para contratar y retener a personal calificado.
Lamentablemente, esto ha llevado a que algunos administradores apliquen métodos
dudosos de contratacién y hagan caso omiso de las normas y reglamentos vigentes en el
sistema de las Naciones Unidas. Este hecho se pone de manifiesto por el tipo y la
magnitud de las apelaciones contra la OPS/OMS en los iiltimos afios. Durante los tltimos
diez afios los costos legales ascendieron a casi dos millones de délares. La pérdida de
una apelacién puede ser un factor que contribuya a seguir la politica solapada de no hacer
caso de los procedimientos de seleccién. Se hace referencia a la apelacién sobre la
encuesta de sueldos de la Asociacién Local de Washington, a la apelacion relativa a

CEPANZO y a diversas apelaciones vinculadas con procedimientos de seleccién carentes
de ética.

Los siguientes son los principales aspectos de preocupacion: los comités de
seleccién; falta de representacion del personal (a diferencia de la OMS) en el Comité
Asesor en Reclasificacion de Puestos; falta de acatamiento de las decisiones de 1a OIT,
como en el caso de la encuesta sobre los sueldos de servicios generales; reubicacion de
las oficinas de la Asociacion de Personal; arreglos contractuales especiales, como los de
funcionarios profesionales nacionales; pérdida de liderazgo técnico frente a otras
organizaciones internacionales; deterioro de las pensiones y los sueldos; desarrollo de
personal; y la situacién de las mujeres en la OPS.

1. Representacién del personal en los comités de seleccion y en el Comité Asesor
en Reclasificacion de Puestos

Durante los tltimos dos afios, hemos visto alarmados el gran mimero de puestos
para los cuales no se ha distribuido ningiin aviso de cargo vacante y los cuales se han
cubierto sin seguir los procedimientos de seleccién pertinentes. Segun el Articulo 410.4
del Reglamento del Personal, las vacantes que se produzcan en puestos de categoria
inferior a la de P6 se anunciarin normalmente al personal y se someterd a la
consideracién de un comité de seleccién. La seleccién de los candidatos que hayan de
ocupar las vacantes se hard en general por oposicién, de conformidad con el Articulo 4.3
del Estatuto del Personal. (El Reglamento del Personal admite excepciones en el caso
de funcionarios afectados por reducciones en la fuerza laboral.) En 1993, se apel6 una
seleccién ante el tribunal de la OIT, porque la vacante ni siquiera llegd a anunciarse.
El apelante gané el caso (juicio No. 1268), pero aun asi perdi6 la oportunidad de ocupar
el puesto.
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Una encuesta correspondiente a 1992 y 1993 demostré que se habfan dado muchos
puestos sin que se distribuyera un aviso y se hicieron muchos otros nombramientos sin
pasar por un comité de seleccién ordinario o de alto nivel. La emisién de un aviso de
vacante es ordenado por las Naciones Unidas para brindar alguna posibilidad de avance
o de transferencia dentro del sistema, pero iiltimamente se esti perdiendo esta
posibilidad.

La infraccién de los procedimientos ocurre no solo en la Sede, sino también en
las oficinas de campo. Nosotros, en consecuencia, pedimos a los miembros del Comité
Ejecutivo que consideren nuestras inquietudes, que reconfirmen el apoyo al Reglamento
y al Estatuto o que sugieran al sistema de las Naciones Unidas algunos cambios para los
procedimientos de seleccion, si el Comité Ejecutivo considera que ello redundard en
beneficio de la Organizacion.

También les pedimos que durante sus deliberaciones consideren la posibilidad de
que la Asociacion de Personal esté representada en el Comité Asesor en Reclasificacion
de Puestos. Creemos que el personal de la OPS debe gozar de los mismos derechos
otorgados a sus colegas de la OMS, lo que redundard en ventajas para la Organizacién.
En general, en el sistema de las Naciones Unidas se insta a que las normas y
procedimientos se estandaricen tanto como sea posible. Con fines informativos,
adjuntamos las normas referentes a los procedimientos de seleccién (ver anexo 1) y las
relativas al comité de reclasificacién de puestos (ver anexo 2).

Pedimos a los miembros del Comité Ejecutivo solicitar al Director que disponga
la participacién de la Asociacién de Personal en el Comité Asesor en Reclasificacion de
Puestos de manera similar a 1o que ya es un procedimiento estindar en los comités de
seleccién.

2. Estudio de los sueldos de servicios generales

El 14 de julio de 1993, el Tribunal de la OIT fall6 en favor del personal de
Servicios Generales de la OPS que habia apelado una decisién de la Administracion
relativa al estudio de los sueldos, que se llevé a cabo en 1990. Sin embargo, la
Administracion de la OPS/OMS no acat6 a cabalidad el fallo, por lo que el caso se envid
de nuevo al Tribunal para hacer respetar la sentencia. Los detalles del juicio se explican
en el Boletin de la Asociacién de Personal No. 33, que se adjunta (ver anexo 3).

Las decision tomada por la Administracién en este caso demuestra que esta
infringe el Reglamento y el Estatuto que debe hacer cumplir, y no acata las decisiones
del Tribunal. Como resultado, al personal de servicios generales de Washington se le
ha negado la opcién de regirse por una escala de sueldos establecida por la OIT.
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3. Reubicacion de las oficinas de la Asociacion de Personal

Se ha notificado a la Asociacién de Personal que sus oficinas se trasladardn a otro
lugar. Estas ya se han mudado en otras dos ocasiones y actualmente estdn situadas a
aproximadamente ochocientos metros de distancia del edificio principal, lo que entorpece
el acceso del personal a dichas oficinas. El Tribunal de la OIT ha formulado sus
comentarios en relacion con este asunto. El principio relacionado con el retiro de las
instalaciones es el siguiente:

El retiro de instalaciones podrfa infringir el derecho de asociacién si, independientemente
de su magnitud, tuviese como finalidad coaccionar a la Asociacién para que actie de
conformidad con lo aprobado por 1a Administracién o castigarla por haber actuado de
alguna forma contraria a ella. Esto irfa en contra de la libertad y de la independencia que
son partes esenciales del derecho de asociacion.

Solicitamos que, en consideracién del Reglamento del Personal, de 1a opini6n del
Tribunal de la OIT y del sentido comin en cuanto a la necesidad de que las oficinas de
la Asociacién de Personal estén cerca de sus afiliados, los representantes de los
Gobiernos Miembros apoyen el establecimiento de las oficinas de la Asociacion de
Personal en el mismo edificio donde se encuentra la mayoria del personal.

4. Contratos de personal local

En la Organizacion se utilizan diversos contratos para ¢l personal local o nacional
que no forma parte del sistema de las Naciones Unidas, ni se rige por las leyes laborales
de los paises. Estos contratos de personal local o del pais se estdn otorgando a expensas
de las condiciones de trabajo de los empleados y menoscaban los beneficios basicos del
personal, dando lugar a un seguro de accidentes inadecuado, a la falta de seguro de
enfermedad y de plan de jubilacién y a la inseguridad en el trabajo. Esta situacion crea
graves problemas para el personal contratado segiin esta modalidad, ya que por esa razén
percibe prestaciones considerablemente menores que sus homélogos en otros organismos
de las Naciones Unidas que hacen el mismo trabajo y tienen el mismo grado de
responsabilidad. Se trata de una situacién muy irregular.

Algunas veces los fondos asignados en el presupuesto a puestos ordinarios se
utilizan para contratar empleados segin otras modalidades. Esto significa que el dinero
destinado a puestos ordinarios para trabajos permanentes o a largo plazo en la
Organizacién se gasta en consultores y otro tipo de empleados, lo cual ocasiona la
desmoralizacion del personal y el deterioro de los fondos de jubilacién y de salud.
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Esta diversidad en los contratos crea un entorno muy precario que da como
resultado una falta de cooperacién entre el personal, crea divisiones entre grupos y un
nivel muy bajo de compromiso con la Organizacion; ademds, los sueldos tan bajos que
corresponden a estos contratos dan lugar a la contratacién de personal poco calificado.

Con miras a solucionar este problema, solicitamos a los miembros del Comité
Ejecutivo que insten a la Administracién a mantener la categoria de contratos del sistema
de las Naciones Unidas en las oficinas de la OPS, para lograr un entorno mds seguro
y favorable para el personal.

5. Liderazgo técnico

Con la finalidad de velar por el liderazgo técnico es fundamental que la OPS
mejore sus procedimientos de contratacion. Es necesario que nuestra Organizacién
atraiga a los mejores profesionales del sistema de salud y ello puede lograrse si se hacen
circular los avisos de puestos vacantes entre la comunidad cientifica. Hay que contar con
un sistema de desarrollo de personal mejor definido y organizado a objeto de mantener
al personal de la Organizacion al tanto de los nuevos procedimientos y estar al mismo
nivel de los otros organismos que estdn empezando a ofrecer soluciones a los problemas
de salud. A menos que un profesional esté plenamente calificado para un cargo
determinado, no se le deberia contratar para ocupar puestos clave para la Organizacion.
De igual modo, la Administracion debe tener un método mds adecuado para la
reclasificacion de puestos y asi poder conservar un grupo de funcionarios especializados
del calibre requerido para asegurar el nivel de excelencia que se exige a nuestra
Organizaci6n.

La posibilidad de formacién continua y el disfrute de afios sabdticos podrian servir
de incentivos para que el personal calificado permanezca en la Organizacién.

6. Pensiones y sueldos

Continuamos observando con preocupacién la disminucién constante del poder
adquisitivo de los sueldos en los lugares de destino que tienen monedas blandas, en
particular en aquellos paises donde la tasa de inflacién es tan alta que al ajustar las
escalas de sueldo el aumento es menor de lo que se habia calculado originalmente. Al
disminuir los sueldos de servicios generales en comparacion con el ddlar, las pensiones
para esos funcionarios a veces quedan reducidas a la mitad.

En consecuencia, instamos a los Gobiernos Miembros a ejercer presion sobre la
Administracién de la OPS para preparar un método de pago mensual apropiado y
oportuno para las revisiones de 1a escala de sueldos de servicio generales de las oficinas
en el campo.
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Ademds, la eliminacién del aumento por méritos de servicio después de los 20
afios es otra pérdida de los derechos adquiridos del personal, que socava el 4nimo de los
funcionarios al reducir los sueldos y las pensiones esperadas.

La FICSA ha expresado su inquietud en relacion con el estudio sobre el costo de
vida para la categoria profesional, asi como con los cambios en la metodologia para los
estudios sobre los sueldos de servicios generales. La FICSA ha solicitado que no se
utilicen esos estudios hasta tanto no se hayan revisado debidamente. La aplicacion
adecuada de estos estudios es la columna vertebral del sistema de remuneracion de los
servicios generales de las Naciones Unidas y, por ende, debe ser protegida.

7. Desarrollo y adiestramiento de personal

La OPS tiene un programa de adiestramiento de personal, pero, con miras a
mantener a su personal actualizado en este mundo de cambios acelerados, y en €l que a
diario se observan adelantos en todos los campos, debe Ilevarse a cabo un estudio integral
que tenga en cuenta el andlisis adecuado de las necesidades y los recursos humanos, asi
como de las exigencias de los paises, con objeto de lograr las aptitudes y calificaciones
que no se han alcanzado plenamente.

Debe haber un sistema integrado que armonice la "demanda” con la "oferta" para
lograr un programa de adiestramiento que sea a la vez eficaz y productivo. Es necesario
tener en consideracion los objetivos generales de la Organizacion cuando se disefia un
programa de desarrollo de personal.

Una persona asignada a un puesto debe ser adiestrada a fondo antes de ocupar ese

nuevo cargo. Una persona bien preparada en su campo de trabajo es un empleado
eficiente y satisfecho.

Un sistema de desarrollo de personal también debe considerarse como un
incentivo para lograr la excelencia; ademds, el adiestramiento debe estar vinculado al
sistema de evaluacién. El departamento de adiestramiento debe tener acceso a los
formularios de evaluacién para asi obtener informacién suministrada por el personal
mismo con miras a poder disefiar su propia orientacién para el adiestramiento. Los
supervisores deben alentar al personal para que asista a los seminarios y cursos
pertinentes.

8. Apelaciones ante la OIT
De los cuatro casos que el personal de la OSP habia presentado ante el Tribunal

de la OIT en su ultima reunién en febrero de este afio, los apelantes ganaron dos,
perdieron uno y otro caso fue aplazado para la préxima reunién del Tribunal. Se
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presentaron todas estas apelaciones al Tribunal debido a la resistencia de la
Administracion a adherirse a las normas y reglamentos de la Organizacién.

Si analizamos los casos presentados, todos reflejan un problema comiin: "la falta
de negociacion". Quizis no haya falta de comunicacién entre la Administracion y la
Asociacién de Personal, pero no cabe la menor duda de que hay falta de negociacién.
Creemos que si la Administracion y la Asociacién de Personal pudieran negociar las
soluciones, se evitarian muchos litigios y gastos.

9. Reuniones de la OMS y de la Federacion de Asociaciones de Funcionarios
Internacionales

Del 26 al 28 de enero de 1994 se reunieron en Ginebra los representantes de las
asociaciones de personal de la Sede y de las Oficinas regionales de la OMS.

Alli se expres6 inquietud por la falta de reaccién de la Administracion de la Sede
después de efectuada la consulta proforma, especialmente acerca de la revision del
Reglamento y del Manual del Personal.

La Asamblea de Personal dio su apoyo y aval incondicional a la Asociacién de
Personal de la OPS/OMS en su posicién frente al caso del estudio de los sueldos de
servicios generales.

Durante su reunidn, celebrada en Roma en febrero de 1994 con asistencia de
representantes de todo el sistema de las Naciones Unidas, el Consejo de la FICSA acord6
seguir absteniéndose de participar en las reuniones de la CAPI, hasta tanto no se incluya
en el programa de esas reuniones el andlisis y la discusién de los cambios en la
metodologia para el estudio sobre los sueldos de los servicios generales.

Se abord6 el tema de la reestructuracién del sistema de las Naciones Unidas. La
experiencia ha demostrado que los representantes de personal constituyen una parte
fundamental del proceso; por lo tanto, ellos deben estar plenamente informados y ser
tomados en cuenta desde el comienzo.

La Asociacion de Personal de la OPS solicita a los miembros del Comité
Ejecutivo que pidan al Director que el personal esté debidamente representado en los
grupos que llevan a cabo la reestructuracion de la Organizacién.

10. Situacion de la mujer en la OPS

Los cambios en cuanto al poco nimero de mujeres en cargos profesionales en la
OPS, especialmente en las oficinas de campo y en los niveles de toma de decisiones y
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de los niveles gerenciales mds altos (P5 y superior), han sido muy lentos y desiguales en
los ocho afios transcurridos desde que se fijé la meta de un 30% en 1986. Entre las
profesionales, la mayoria de las cuales ocupan puestos por debajo del grado P4, es mayor
el mimero de mujeres cuyos sueldos son mds bajos que sus homélogos masculinos del
mismo grado, porque fueron contratadas localmente (aunque con frecuencia no son
ciudadanos del pais donde prestan servicios) y, por ende, no reciben los beneficios
internacionales, tales como subsidio para educacién y viaje al pais de origen, lo que de
cierta forma les compensaria lo bajo de los sueldos de las Naciones Unidas.

Las estudios que lleva a cabo la Organizacion sobre el empleo de los conyuges
y otras barreras que limitan la contratacién de mujeres a los puestos profesionales,
especialmente a los niveles de toma de decisiones, pueden ser muy titiles si se recaban
los datos necesarios. Se espera que estos estudios puedan estar listos muy pronto, y se

inicien algunos todavia mds importantes, como el andlisis de los resultados y la adopcién
de medidas correctivas.

Desde hace tiempo hace falta una politica de la OPS sobre acoso sexual. La

politica sobre acoso sexual que estd en ciernes, debe ser concluida y aplicada cuanto
antes.

La Asociacion apoya los aspectos del estudio sobre las "barreras” que exigen que
se analice de nuevo la necesidad de tener un titulo en medicina o una Maestria en Salud
Piiblica para los puestos profesionales (PS5 y superior), en general, y en las oficinas de
campo en particular. Si bien la Asociacion reconoce que las metas que implican fijacion
de cuotas no pueden ser por si solas un fin, ha abogado por que se fijen nuevas metas
quinquenales como un medio de accién a corto plazo, positivo y itil, y le gustaria que
se aplicara una politica que hiciera responsables a los gerentes de mejorar la proporcién
entre hombres y mujeres en sus unidades administrativas.

11. Otras inquietudes

La Asociacién de Personal estd muy preocupada por varios gastos efectuados por
la Administracion:

- La gran cantidad de dinero que se gast6 en la bisqueda de un terreno para
construir el nuevo edificio de la Sede.

- Los $17.000 gastados innecesariamente en el juicio sobre el estudio de los
sueldos de servicios generales y $39.000 para otras apelaciones.

- El costo del nuevo sistema de computacion de la Oficina de Finanzas.
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- El dinero que se adeuda por costos legales innecesarios para el caso del
CEPANZO y para acatar el fallo pendiente en el Tribunal, sobre el estudio de
sueldos de servicios generales.

Pedimos al Comité Ejecutivo que inste a la administracién de 1a OPS a incluir una
representacion de la Asociacién de Personal, a titulo de asesoramiento, en el proceso de
toma de decisiones con miras a ayudar a reducir tales gastos innecesarios.

En resumen, es fundamental que la Administracion de la OPS:

- modifique sus pricticas de contratacién;

- asegure la participacién de la Asociacion de Personal en el Comité Asesor en
Reclasificacion de Puestos;

- mantenga la categoria de contratos del sistema de las Naciones Unidas;

- reevaliie su programa de desarrollo de personal;

- prepare una politica mds efectiva para la contratacién de mujeres;

- establezca normas para que se consulte a la Asociacién de Personal en los

procesos de toma de decisiones relacionadas con el personal.

Anexos



11.3
Page 9A
1 January 1984

CE113/27 (Esp.)
ANNEX 1

(versidn solo en
inglés)

PERSONNEL PARC/WHO
Recruitment and Selection MANUAL

Selection Committees

310 PASB
1.
2.
310,2

The composition and functions of PAS® ad hoc selection committees
are described below,

310.1 Ad hoc selection committees for professional posts as well as
general service posts at Headquarters are convened by the Department
of Personnel with the following composition to include a minimum of
five voting members, At least one member of the committee should
normally be a woman, All members of the Selection Comnittee shall
be bound to respect the confidentiality of the selection process.

Voting Members:

A chairperson, selected from a panel of staff members desigpated by
the Director,

The senior staff member or his/her designated representative from
the office having the vacancy.

Two staff members from offices not concerned with the post under
consideration randomly selected by Personnel.

One staff representative randomly selected by the Staff Association.

The voting members of these selection committees must be of a grade
level not lower than that of the post under consideration.

Non-voting Memters:

Personnel Cfficer in the capacity of an advisor and Secretary to the
Committee without the right to vote,

Personnel secretary

The Secretary of'the Committee shall prepare the only report of the
proceedings vwhich will be initisled by the Chairperson of the
Selection Committee,

Country Representatives and Directors of Centers have the
responsibility of forming ad hoc selection committees of at least
three members for posts under their supervision., lMemhers of these
selection committees should include a staff member with
administrative functions, one staff representative, with the right
to vote from the local staff association if one exists and, if
appropriate, the technical adviser concerned with the selection,
Their recommendations are sent to the Washington Office for review,

The minutes of each selection should also be sent to the Washington
Office.
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PERSONNEL PAHO/WHO
Post Classification MANUAL

1 Séeptembet 1982

1006 PAHO

105 PARD

110 pAto

*115 PAD

The recommendations of the Classification Unit derived
from the reclassification studies of posts up through P.4
level will be andlyzed by the corresponding Advisory Committee
on Post Reclassification for either General Services posts or
Professional posts, as the case may be. Recommendations con-
cerning posts graded P.5 or above will be forwarded by the
Classification Unit to the Director.

The Advisory Committee on Post Reclassification for the
Genéral Services posts and the one for the Professional posts
aré composed of a chairmin and two members (and two alter-
nates) appointed by the Director for a period of one year.
The Cormittees examine the information and conclusions con-
tdined in the Classification Unit report and make their ownm
recommendationk to the corresponding administrative authority.
The Committees may, if deemed necessary, request additional
information of any kind from the Classification Unit. Eaeh
Chairman is responsible for communicating in writing to the
Diréctor the Committees' criteria and conclusions and
forwarding a copy thereof to the Classification Unit.

The recommendation on reclassification of vacant posts,
or those which are not derived from individual reclassifica-
tion requests, but from general studies, are to be forwarded
directly to the c¢orresponding administrative authority. The
same procedure ia to be applied in the case of re-evaluation
of “classes," even when the recommendation is the result of a
teclassification study.

(Deleted)

PERSONNEL 11.1

MANUAL Post Classification page 1

Annex A 15 November 1992
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HEADQUARTERS STANDING COMMITTEE ON
POST CLASSIFICATION REVIEWS

COMPOSITION AND PROCEDURES

The Headquarters Standing Committee on Post
Classification Reviews [see 11.1.170) is composed of a
Chairman (and two alternate chairmen) appointed by the
Director-General after consultation with the Staff Committee,
five members appointed by the Director-General and
representatives of staff appointed by the Staff Committee,
Requests for classification reviews of posts in the general
service category are examined by the Chairman and by two
members, one designated by the Director-General and the other
by the Staff Committee. Requests for classification reviews
within and to the professional grades are examined by the
Chairman and by two members similarly designated but who must

hold professional grades.

The Standing Committee meets as required to review
requests for classification review of occupied general service
and professional posts at headquarters involving a change in
grade up to and including P.4. Requests may originate with the
staff member, or with the supervisor, or with Personnel/CSA
[see 11.1,90].

The secretariat of the Standing Committee is provided by

Personnel.

Requests for classification reviews of posts are
submitted to Personnel/CSA [see 11.1.130).
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ANEXO 3

PAHO/WHO Staff Association

Sub Committee on Legal Affairs

v and Statutory Provisions

21 de julio de 1993

DE LA OFICINA DEL CONSEJO LEGAL
BOLETIN DEL COMITE EJECUTIVO NO. 33

TRES CASOS DE LA OPS ANTE EL TRIBUNAL DE LA OIT
FUERON GANADOS POR LOS APELANTES

Los tres casos presentados ante el Tribunal de la OIT en su dltima sesidn
fueron ganados por los apelantes.

1) El Caso del Salario de Servicios Generales (SG)

Esta era la decisién que se esperaba mis ansicsamente. Aungque un juez votd
para no aceptar el caso por razones de limites de tiempoc, dos jueces aceptaron
el caso y le dieron al personal una victoria importante que tendri repercusiones
favorables en todo el sistema comiin. Sin duda el personal en todo el mundo aesti
complacido por esta victoria. Felicitamos a todo el personal que tuvo la
determinacion de participar en este caso y al Sr. Jean Sicault, abogado de FICSA
quien llevs exitosamente el caso. El boletin del Comité Ejecutivo No. 32
publicado el 18 de julio de 1993, proporciona los detalles acerca del caso.

2) Juicio No. 1293 (Oficial P3 en el ¢ [*)

El puesto de este apelante fue terminado en 1987, y la persona fue
despedida sin beneficio de reduccién de personal (rif). En 1990, el Tribunal de
la OIT le restituyé con retrcactividad a la fecha en que fue destituido y ordend
a OPS aplicarle el procedimiento de rif.

La OPS empezé un procedimiento de rif, perc luego interrumpid el proceso
prematuramente al no permitirle competir en puestos de grado inferior o en otro
diferente a su clase profesional que ocupaba, como lo dicen las reglas. La OPS
lo destituyd otra vexz, y ahora el Tribunal lo ha restituido una vez mas
retroactivamente a la fecha en que ocurri§ su segunda terminacidn. Por lo tanto,
este apelante obtendri alrededor de dos afios y medio mas de salario y ese misma
cantidad de tiempo Be aplicari para su pensién. El Tribunal ha ordenado
nuevamente a OPS a realizar un procedimiento adecuado de rif, y haata esa fecha
este apelante estari recibiendo salario. A la Asoclacisén de Perscmal se le
reconocen $3,000 de costos legales.

Este caso sustenta los principios que se argumentarin en los préiximos
casos. Aungue la Administracién ignore el procedimiento de rif, el Tribunal los
sujeta a este principio. Todo el personal de la OPS/OMS puede estar agradecido
de a_ el Tribunal ha tomado una postura £irme ergistente socbra 1los

rocedimientos del rif e_gson tan importantes para la se idad en el trabaijo.




3) Juicio No. 1268 (Oficial P3 en Washington)

Esta persona apelS contra un procesc de seleccién para un puesto P5, (jefe
de un departamento), en que la vacante no se anuncld piblicamente. La
Administracién basd su posicién en el Manual de Disposiciones de OSP/OMS II.3.320
el cual permite a un Comité de Seleccién de Alto Nivel que haga las selecciones

de puestos altos incluyendo jefes de departamentos. Estas selecciones se hacen
confidencialmente.

El Tribunal encontrd que a pesar de lo indicado en este Manual de
Disposiciones, todavia opera el Articulo 410.4 del Reglamento del Perscnal. SR

410,4 dice que todas las vacantes que estin clasificadas por debajo del grado P6
deben anunciarse normalmente y estan abiertas a concurso.

También rigié que aunque este apelante estuviese en la lista de los
candidatos (lo cual el apelante no sabia), el comité entrevists al candidato
seleccionado pero no al apelante. Esto puso al apelante en una posicidn desigual

que infringié los principios generales sobre el trato igual que deben recibir
todos los candidatos a las vacantes.

También encontrd que el comité de seleccidn no considerd el higtorial de
los servicics sobresaliente del apelante. Esto infringié el Estatutc del

Personal 4.4 el cual contempla que en algunas circunstancias se le debe dar

prioridad de promocién a candidatos internos antes de reclutar a candidatos
externos.

El Tribunal otorgs al apelante un total de $10,500 en dafios y perjuicios.

Felicitamos a este apelante porque eligid representarse 81 mismo ante el
Tribunal y tuvo éxito. La cantidad de casos ganados por el personal ante el

Tribunal es cerca de un 30%. Y cuando el personal se representa a si mismo, esta
proporcién es ain mas baja.




