
Pan American _itary Bureau '_ _11/1! _ _' _ '
RegiOnal :0ff_ce of'_the Washtngtdn, D_C.

WorldHealthOrganization 1 August1950

llTH MEETING OF THE EXECUTIVE COMMITTEE
Ciudad Trujillo

20-23 September 1950

Topic 12: ,STAFFRULES OF THE PAN AME,RICANSANITARY.BUREAU

Background

The III Meeting of the Directing Council, Lima, 1949, did
not adopt certain Regulations and Rules when a modified text of the
WHO Staff Rules and Regulations was adopted as the Pan American Sanitary
Bureau Staff Rules and Regulations° These were referred for study and
presentation to the loth Meeting of the ,Executive Committee which was
done° The Executive Committee in turn permitted further study and
negotiation in some cases and in others referred recommendations to the
iV Meeting of the Directing Council for decision°

Chief among the items to be presented to the llth Meeting
of the Executive Committee Meeting are the pension plan, the insurance

plan , and related matters such as the provident fundo Certain changes
in the WHO Staff Rules have been made, approved for inclusion in the
PASB Staff RuIes by the Director, and are herein presented for confirm-
ation by the Committee as required in Staff Rule 060° One case of a
change made by the Director in the interest of better administration
is also presented for confirmation°

Another one, Rule 890_ was added to the WHO Staff Rules
in an amendment recently issued, but was not approved by the Director
for inclusion in our rules° It is presented herein and reasons for
not adopting it are giveno

The Director of the Pan American Sanitary Bureau recommends
that the llth Meeting of the Executive Committee adopt the following
re solution

_lS:

Changes made by the World Health Organization in its
Staff Rules are normally paralleled with those of'the
Pan American Sanitary Bureau unles the special require-
ments of the latter make it inadvisable;

Occasionally, the Pan American Sanitary Bureau does find
that its special requirements make it desirable to modify
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Oficina Sanitaria Panamericana CEll/ll _ _

Ofi_i_a _Reg_ona! de la '_Washin_n _,_D.O._

llao REUNION DEL CONITE EJECUTIVO
Ciudad Trujillo

20-23 septiembre 1950

Team 12: REGLAME.NTO' DEL pFC,ONAL DE LA OFICINA SANITARIA pANAMERICANA

Antecedente'" '"' ' -l

La Tercera Reuni6n del Consejo Directivo celebrada en Lima, Per_,
en 19_9, no aprob6 ciertos incisos del texto modificado del Estatuto y
Reglamento del Personal de la ONS que se adopt_ como Estatuto y Regla-
mento del Personal de la 0ficina Sanitaria Panamericanao Dichos incisos

fueron referidos a la 10_Reuni_n del C0mit_ EJecutivo para su estudio y_
presentaci_n, lo cual se hizoo A su vez el Comit_ EJecutivo permiti_ _
estudios y negociaciones adicionales en algunos casos, yen otros casos
envio recomendaczones a la Cuarta Reunion del Consejo D_rectlvo para su
decision o

Entre los asuntos que ban de ser presentados a la llao ReuniOn

del Comit_ EJecutivo, los principales son el plan de pensiones, el Plan
de seguro, y asuntos relacionados como el fondo de beneficencia. En el
Reglamento del Personal de la OMS se han hecho algunos cambios que hah
sido aprobados por el Director para ser inclufdos en el Reglament0 del
Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana y que se presentan aquf
para su confirmaci6n pot el Comit_ EJecutivo, seg_n lo prescribe el in-
ciso 060 del Reglamento del Personal° Tambi_n se presenta para su confir-
maci6n un cambio hecho pot el Director con miras a una me jot administra-
ci6no

Por enmienda hecha recientemente, tambi_n se agreg6 otro inciso o
Reglamentaci6n 890 al Reglamento del Personal de la G_4S, que no fu6
aprobado por el Director para su inclusio_nen nuestro reglamento. Dicho
inciso se presenta aquf y se dan las razones por las cuales no se adoptS.

Proposici6n

E1 Director de la Oficina Sanitaria Panamericana recomienda a la

llao Reuni6n del Comit_ EJecutivo que apruebe la Resoluci6n siguiente:

EL COMITE EJECUTIV0
CONSIDERANDO:

Que los cambios hechos por la Organizaci_n Mundial de la
Salud en su Reglamento del Personal, normalmente son
hechos tambi_n en forma paralela en el Reglamento del
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_ '_ :':"existing Staf_ules. L_rthe__interest,of_better ad-
ministration; _ '

' Negotiations :for"the Pan American Sanitary Bureau's
.',-'__.'staff,,_%o,_nter the United Nations Joint Staff .Pension

'' Fund, 'havecbeen comple_ed',and,arequest for inclusion
is before the UN'Pension Fund Committee and ,a study
of several possible insurance coverages for the staff

' ' has be_n :completed.,

THE EXECUTIVE OONMIT_: . :'' ._ '._r"_

1. TO place the mtaf_ of_the Pan American Sanitary
Bureau under the United Nations Joint Staff Pension Plan, except
for those who elect to remain in the Pan American Union Plan
because of accumulated service and fund credit which cannot be
transferred o*

2o To adopt the insurance coverage recommended in
Annex I__f this document.

3o To confirm the Director gs approval of Staff Rules
216.1, 933ol, 9&2.&, 1010-1012,_ and 1020-1026.*

, /

* Contingent-en the,acceptance of our proposal that the Bureau's
staff ,be included,in 'theUN Joint Staff Pension Fund.
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Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, a menos
_ que/las conAtcimmamespeciales?de .esta_ltima-aconseJen

lo contrarioo _ _

Qne ecm*ionalaente · la Ofieina S&nitarlaPanamericana
- enCuentra_qne_da_acmer4o con ems .oondiciones especiales,

. es deseable modificar regI_mntacionesdel personal con
miras .a·una meJOr a_nistraeidno ....

Que se han terminado las neg0ciaciones para que el per-
sonal de la 0ficina Sanitaria Panamericana sea aceptado
por la CaJa GomCm de Pensiones del Penenal de las :
Naciones Unidas9 y quo a este respecSQ se ha presentado
una solicitud ante _1 C_mit_ Mixto de Pensionis del Per-
sonal de la UN. Se ha terminado de hacer un estudio de
diversas elases _de seguro para el personal°

RESUELTE:

lo Colocar al personal de la 0ficina _anitaria P_ri- '
cana baJo el Plan Com_n de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, a excepci6n hecha de aquellos, casos que prefieran permanecer
baJo el Plan de la Uni6n Panamericana_ debido a servicios , acunmlados
y a cr_ditos de fondos que no pueden s er transferidos_ *

2o Adoptar los seguros recomendados en el AnexD I de
este documentoo

3 o Confirmar la aprobaci6n del Director a las Reglsmenta-
clones 216o1_ 933o1_ %2o_ 1010-1012. *

PLAN COMUN DE P_NSIONE8 DEL PERS_ DE LAS NACIONES UNIDAS

De acuerdo con el Pgrrafo 1 de la Resoluci6n VII conteni-

da en el Informs Final de la D6cima Reuni6n del Comit6 EJecutivo, cele-
brada en Washington, D. Co, del 16 al 28 de abril de 1950, se ban enta-
blado negociaciones definidas con las Naciones Unidas, a traF6s de la
Organizaci6n Mundial de la Salud, para,la &dminisi_n.del.$_rsonal_de la
(BP en la CaJa Cc_ de Pensiones del Personal de la Nacienes Unidas,
Con fecha 20 de Julio de 1950 se envi6 una carta al Director General de
la 0rganizaci6n Mundial de la Salud pidi6ndole quo presentara la soli-
citud de la OficLua en la pr6_m- reuni6n del Comtt6 Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas quo tendrg lugar en Lake Success,
Nueva York_ el pr6ximo septiembre. Se solicit6 la aprobaci6n de la
citada admisi6n, pero se indicarofilos siguientes puntos:

* Esto depmde de la aceptaci6n de nuestra proposici6n al respecto de quo
el personal de la Oficina sea aceptado por la CaJa Comt[nde Pensiones
del Personal de las Naciones Unidaso
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UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION PI2tlN

Pursuant to Resolution VII, Paragraph 1, of the Final
Report of the Tenth Meeting of the Executive Committee, Washington,
D. C., 16-28 April 1950, definite negotiations have been entered
into with the United Nations through the World Health Organization
for the admittance of the PASB staff into the UN Joint Staff Pension

Plan. On 20 July 1950 a letter was sent to the Director General of
the World Health Organization asking him to present the Bureau's
request to the next meeting of the United Natrons Joint Staff Pension
Committee in September at Lake Success, New Yerk o It was requested
that admission be granted, but the following points were made:

lo Staff members now participating in the Pan American
Union Plan will have the election of remaining in

' it or transferring to the UN Piano

2o All other staff members currently on PASB rolls and
all who later are employed will enter the UN Plan
without exception, effective the date the agreement
is concluded° ' '

3o Staff members entering the Pan American Union PI_n
on or after 22 July 1946 may_ if they so elect, have
both service and fund credit transferred to the UN
Plano It is not contemplated to make any back con- _
tributions to equal the difference between the l$w-
er deductions and contributions required under the
PAU Plan and those which will be made under the UN
Plano

The date 22 July 1946 is the earliest date from which
employment with WHO can be reckoned for the purpose of participation
in the UN Pension Fund_ and will be the earliest for PASB if its
staff is admitted° The da%e is that on which the Interim Commission

of WHO came into being°

The Bureau has requested that an observer be present at
the meeting of UN Committee° This observer will communicate to the
Director the result of the consideration of the Bureau's request for
admission so that he may inform the Executive Committee°

STAFF PROVIDENT FUND

It is proposed to establish a Staff Provident Fund to
take care of those staff members who cannot be in61uded in the
United Nations Joint Staff Pension Plan. Such staff members are
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1o _.a_;_'mimmh_4s_del personal gue participan actual_
mente au_al Plan de la Uni6n Pa_americana, podran
elegir eatre permanecer en dicho plan, o ser -
tr_usfferidosal MMm de las Naeiomes Untd_so. _

2. Todos los demos miembros del personS1 incl_os
actualmente en la n_mina de la Oficiaa Sanitaria

Panamericana, y.todes los que sean empleados en
el futuro pot dicha Oficina, ingreearan sin excep-
ci_n alguna en el Plan de las Naciones Unidas, a
partir de la fecha em que eqtre en -,igor el con-
venio en cuestlono

3° Los miembros del p?rsonal qbe hayan ingresado en
el Plan de la UniSn Panamericana con fecha 22 de

Julio de 1946, o despu_s, podr_n elegir que sus
servicios y rondos sean transferidos al Plan de
las Naciones Unidaso No se tiene,la lntencion de

hacer aportaciones correspondientes al pasado

para compensarola diferencia entre las deducciones y
aportaciones mas baJas requeridas baJo el Plan
de la UniOn panamericana y aqu_llas que habr_n de
hacerse haJo el Plan de las Naciones Unidaso

Para prop6sitos de participaci_n 'enla CaJa Comau de Pensiones de las
Naciones Unidas, la fecha de 22 de Julio de 1946 es la mas anti'_a que
se puede dar como fecha de ingreso_en la OMS° Dicha £echa sera la
m_s antigua que podr_ da_se en lo que respects a la Oficina Sanitaria
Panameriqana, si es que au personal es admitidoo La mencionada fbcha
cerresponde a aquella en q_e fue establecmda la Comisi_n Interina de
la OMS.

La Oficina ha solicitado la asistencia de un observador a

la reuni6n del Comit_ de las Naciones Unidaso D_cho ebservador comuni-
cara al Director el resultado de las deliberaciones sobre 1_ solicitud

de admisi6n presentada pot la Oficina, de modo qUe dicho Director pueda
informar al ¢omit_ 'EJecutivoo

FONDO DE ..BENEFICENCIA DEL PERSONAL

. Se propone que se establezca un Fondo de Benefiqencia del
Personal _on el dbJeto de servir a los miembros del personal que no
pueden set incluidos en el Plan ComPride Pensiones del Personal de las
Naciones _nidaso Dichos miembros son:

1o los electos para un per{odo definido de tiempo, y que
pot dicha razon no son miembros permanentes del perso-
nal;

9

2o los que tengan mas de 60 ariasde edad al entrap al
servicio;

3° los que contin_en pa_ticipando activamente en un
plan nacional de pensiones para empl�ados civiles,
es deci_, los que est_n haciendo aportaciones al
citado plan;
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1) those electedfor a definite period, of time and
, for that reason not permanent membere of the staff;

2) those over 60 ye'ars of age on entering employment;

3) those who are continuing active participants in a

national persion scheme for civil servar_._s_.,i_.eo_..,
who are making contributions to such a D_'i '_, _ _,

&) those who might be excluded from the pensio_ plan'
because of physical condition;

5) others°

This Provident Fund will cost the Bureau 6%.of the

employee's salary in contributions and the staff member _will also
contribute 6% by deductions from salaryo

Recommen d_tion . ,

It is recommended that the following Staff Rules be
adopted:

1020 Staff Provident,Fundo? the_0rganizationo

lO21 Staff members not subject to the Regulations
of the UN Joint Staff Pension Fund, whose
terms of appointment so provide, shall part-
icipate in the Staff Provident Fund of the
Organ izati on o

1022 A staff member under 1021 shall contribute
to the Provident Fund 6% of his salary°
An equal amount shall be conbributed by the
Organ ization o

1023 Contributibas shall be assessed only o_ the
base salary as defined in Rule 720° However,
no contribution shall be assessed on payments
made for terminal annual leave (Rule 936o1)
or compensatory leave (Rule 970) in case of
termination of appointment o

102_ Amounts standing to .the credit of members of
the staff sha_l be deposited in such manner

. aS _ ,.bedetermined by.the ,Directorand
shall carry,no interest° ,

1025 Withdrawalo
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' 4; _XOS _ue puedan set excl_Idos'_el pt_u de pensiones
debtdo a su estado ffsico; y

5. otros.

Este Fondo de Beneficencia implicarg para la Oficina un gasto por con-
cepto de aportaci_n que ,aacender_ ai 6 por ciento del, _sueldo de los
empleados; los miembros del personal tambi_n contribuir_n con deduc-
ciones de 6 por cientO de sus sueldos respectivos.

Recom, endaci,on

85 recomienda que se adopten las siguientes Reglamenta-
ciones:

1020. Fon.do de Beneficencia del Personal de la._OrAanizaci6n.

1021. Los mie_ros del personal que no est_n suJetos a las
reglamentaciones de la CaJa Com_n de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidaa, de acuerdo con lo
establecido en los t_rminos de sus nombramientos

respectivos, participar_n en el Fondo de Beneficencia
de la Organizacign.

1022. Todo miembro del.personalreferido en el inciso 1021,
contribuirg al Fondo de Beneficencia con el 6 por
ciento de su sueldo. La 0rganizaci6n contribuir_
con una cantidad l_ual.

1023. Las aportaciones ser_n calculadas teniendo en
cuenta los sueldos b_sicos seg_n se define en la
Reglamentaci6n 720. No obstante, no se deducir_n
aportaciones de los pagos hechos por licencia acuau-
lada (Reglamentaci_n 936.1) o licencia compensatoria
(Reglamentaci6n 970) en el caso de terminarse el
empleo.

102_. Las cantidades de efectivo que aparezcan acredita-
d.asa miembros del personal, ser_n depositadas en
la fora que determine el Director y no devengar_n
interns .'' '

1025. Re_irada de fondos.

1025.1 En el caso de que un miembro del personal deJe la
Orga_izaci_n, de acuerdo icon el inciso 1021, dicho
miembro tendr_ derecho a recibir la cantidad con

la cual haya cofitribufdo al Fondo de Beneficencia,
:, y si ha permanecido empleado e_ la Organizaci6n

por un per[odo de seis meses pot:lo menos, ,tambi_n
tendrg derecho a las aportaciones hechas por la
Organizaci_n a la cuenta de dicho miembro en el
Fondo de Beneficenciao
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....: 1025.1' _In the event of a staff m_bSr Under Ll021

_ Iea_n$ the _ani_a_on h_ _shall be en-
titl:e_'t_8'the :_mo_t w_ich he has contrib-

uted to the Provident Fund, and, i_ he has
served with the 0rganization at le_t six
months, to the _0rgaHiza_ton's contributions
on his account to the Provident Fund.

1025o2 On the death of a staff member, the sums due

to him shall be paid to those entitled.

1026 If a staff member under 1021 subsequently

becomes _ligibie for admission to the UN
' Pension Fund, the amount standing to his

credit in the Provident F'uladshall be trans-
ferred to the Pension F_d, the period in
respect of which he don.tributed to the
Provident Fund bging treabed for the pur-
poses of the Pension Fund Regulations as
contributory service.

To make up the total amount under which the
Pension Fund Regulations, th_ staff member
and the Organization have to contribute to
that Fund, an additional deduction of 1%
shall be made from the staff member'S p_nsiofi- '"_
able salary for the whole period in respect
of Which he contributed to the Provident
Fund. ' ' <''_'':'_'"'

INSURANCE PLAN ' ; "_ ...._''f

Resolution VII, paragraph 3, Final Report of the Tenth
Meeting of the ExecUtive Committee, approved the recommendation of
the Director that the matter of the study of a Suitable ,insurance
plan to cover the Staff members of the Pan American Sanitary 'Bureau

·

be deferred for presentation to the Eleventh Meeting. ..[:.

A comparative study of the present insurance coverage

of Pan American Sanitary Bureau sta_f_,,_ of alternative pla_s, _in- _:::::
cluding the policy under which the W6rI_'Health Orgahtza%io_:'-:s_ff- :/

is covered, is attached as Annex I togethe_ with the Director's
recommendation.

Certain changes in the WHO. Staff R_uleshave been' 'mAdee/'' 'i(
It has been the practtce_,whe_ th_ requmrements of the _ureaiA and., ,.
its woPk dmd riot'make it 'zuadvisa_Xe,to parallel these char_es _n, ,._.,,,.
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10.2_.2 ._ r_!_Qoiera _'_$_ro de l_personal, las canti-

.... '_ersonas que,_engan d'er_h_- '

i026. De 'acuerdo con _el inciso iQ21, si un miembro del
_ persona! postarigrmente_reuse las condiciones para

' " s_eradmitido en la.Oaja OomPh de Pensiones de las
Naclones Unidas, la_cantidad 'que aparezca deposi-

, tada a su cuenta en el Fondo de Beneficencia,
sera trans'ferida a dicha Caja Com6n de Pensiones,
yen lo que respecta a las Reglamentaciones de
esta Caja, el per, ode _durante el cual hubo de
contribuir al Fondo de Benefmcencza, sera con-

siderado de igual duracio'n para la Caja Comdn de
Pensiones. PaSta compensar la cantidad total con
la cual el miembro del personal de la Organizacign
ha de contribuir a la Caja Comdn de ¥ensiones, de
.aCUerd0 con las Eeglamentaciones de dicha CaJa,
se har_ una dsducci6n adicional de uno por ciento
de su sueldo,que sirve de base para el cglcUlo de
las pensiones; dicha deducCi_n se harg pot todo
el per'cdc que el miembro haya co&tribufdo al
Fondo de Beneficenciao

PLANDE SEGUR0

Por Resoluci_n VII_ parrafo 3, dealInforme Final de la
Dgcima Reunign del Comit_ EJecutivo, se aprob6 la recomendaci6n del
Director al respecto de que el estudio de un plan adecuado de seguro
para todos los miembros del personal de la Oficina Sanitaria Panameri-
cana, fuera aplazado para _er presentado a la Und_cima Reuni6n del cita-
do Comtt6,

En el Anexo I, Junto con la recomendacf6n del Director, se.
adJunta un estudio comparativo del seguro actualm_nte en vigor para los
empleados de la Oficina Sanitaria Pa_m_ericana y de planes alterna_ivos,
inclusive la p_liza que cubre al personal de la Organizaci6n Mundial de
'la Salud.

Se han hecho ¢iertos camblos eh.el Reglamento-del ,,i,,,,,,

Personal de la OMS. A este respecto, cuando las ne0esidades y el _tr_baJo
de la Oficina lo aconsejaban, se ha establecido _ _tio_ _e hace r los
cambios correspondientes en el Reglamento del Pereorml de' ia: OSP, Este.
es deseable en el sent_do de que tanto el personal de la (_S como el de
la OSP trabaJan Juntos en la labor comau1 de .las dos organizaciones y,

por lo tanto, hasta donde sea posible deb'ehestar,ba_o .el'mismb., regla'._,
mento del personal.
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the_PASB Staff.Rules. This is desirable in that WHO and PASB
Staff members work side by side sharing the common work of the
two organizations and insofar as possible should be _suhjec%to
identical Staff Rules. _ _,_ _,_, _ __,_

Certain of these changes, such as renumbering, require
no action since the material as previouslY ad_pted by the ?an Ameri-
can Sanitary Bureau remains unchanged°

Rule 85_ renumbered to 852° The new number is used in
the copy of the Staff Rules included in Annex
I of this document.

Rule 852
853 These rules were suppressed as unnecessary,

since the World Health Organization Staff
is now fully covered by the United Nations
Joint Staff Pension Plano No action is

necessary by the Pan American Sanitary Organ-
ization since these two rules were omitted
from the PASB Staff Rules as adopted at Lima
by the Directing Council°

CHANGESN DING Cq rm TION

PERIOD FOR REINSTATEMENT

Rule 216 As of 15 May 1950 a change was issued by WHO
making the rule read thirty .days where it
before read sixty_days° The WHO Rule now _ _ _
read as follows°

Rule 21601 A staff member who is separated and re-employ-
ed within thirty days is eligible for reinstate-
ment without loss of_seniority, and the person-
nel action will he designated as "reinstatement o?
Former staff members re-employed more than _ '
thirty days after separation will not have
seniority rights and the personnel action will
be designated as "appointment"°

Recommendation

The Director approves this change to conform the correspond-
ing PASB Staff Rule to the change _made by the World Health Organization
in its rule and re_mmemd_ that the Executive Committee confirm this
ammendment.

In the case of a z_signation or separation a replacement
would have been chosen well within thirty days or administrative
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, _ _,_ _ .,._ _r_ _-_ _ ._ :__ _ - _: ; _.,_'_f_._,-._+_'

_ Algun_s de estos cambios, como_el que se _refiera a_'IATM __
renumeraci6n, no requiere acci6n alguna ya que el text_ a_opbAdo pr_-

noviame_te por la Oficina Sanitaria Pam_mericana ha sido alterado.

Regtamentaciga 85_, ha ver-_doa set ahora la_m_ero 852°
Este nuevo n_aero es el que se utili-
za en el Reglamento del Personal cuyo
textose incluyeen el AnexoI de este
documento.

Reglamentaci6n 852.

Reglamentaci6n 85_. Estas reglamentaciones fueron supri-
midaspor serinnecesariasdebidoa
que aetualmente el personal de la
0rganizaci6n Mundial de Ia Salud est_
completamente protegido por el Plan de
Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas. En este caso no es necessario

que la Organizaci6n Sanitaria Panameri-
cana tome acci6n alguna ya que estas dos
reglamentaciones fueron omitidas en los
Estatutos del Personal de la 0SP, seg_n
fueron adoptados en Lima por el Cons6Jo
Directivo.

PERIODO PARA LA REINCORPORACION

Reglamentaci6n 216. Con fecha 15 de mayo de 1950, la OMS
hizo un cambio en esta reglamentaci6n; donde antes decfa sesenta dfas,
ahora dice _treinta dfas. E1 _texto actual de esta Reglamentaci6n de la
C_S es el siguiente:

Reglamentaci_n 216.1
Todo miembro del personal que sea sepa-
rado de su empleo y empleado de nuevo
dentro de un perfodo de treinta dfas,
podr_ ser reincorporado sin perder los
derechos de antig_edad, y la acci6n de
movimiento de personal me llamar_
"reincorporaci6n." Todo miembro _del

_ personal que sea empleado de nuevo despu_s
de haber pasado m_s de 30 d_as desde_u
separaci6n del empleo, perderd s_ dere-
chos de anti_edads y la _cci6n se:,lla-
mar_ "nombr_m_ ento., _: _ :_,

A%68.6
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determination would have been made to abolish the post. The probabili-
ty that the separated employee would be taken back in another post is
so slight as to be non-existento Therefore the change from sixty to
thirty days is realistic,

CHANGESMADEBY THEDIRECTOR _

MINIMUM CHARGE OF LEAVE

StaffRule933ol
952o&

J

Under the Staff Rules as they were adopted by the Direct-_
lng Council at Lima, the minLmum charge for either annual or sick leave
was four hours or one half day° On 13 June 1950 the Director in a memo_
randum _to the Chief of Administrative Services established a minimum
charge of one hour each for annual and sick leave°

Although annual leave is designed for vacations it is
also intended to be taken when personal business makes it necessary
to be absent. Frequently the reason for absence makes much less than
four hours necessary and under the old rule the employee could not be
charged for lesso He either forfeited leave or remained away from
work longer than necessary. A hardship was also worked on the employee,
although less frequently, when he was absent less than four hours on
sick leave, and again he was inclined to be absent longer than necessary
since he was to be charged for it anyway° It goes without saying that
unnecessary absence is detrimental to the Bureau's work.

With four hours as the minimum charge, there is a tendency
to accumulate small periods of leave until they amount to four hours.
Rather than condone such a practice it was felt that it was better for
both employee and the Bureau to change the rules. Should the amendment
be approved, a recommendation will be made to the World Health Organi-
zation to conform to the change for the reasons mentioned and for the
sake of uniformity°

Recommendation

That the amendments above discussed be confirmed making
the pertinent rules read as follows;

933ol Annual leave may be taken in units of one hour,
subject to the exigencies of the service and
appropriate supervisory approval°

952o_ In the case of staff members on an annual salary,__'
sick leave may be taken in units of q_e hour.
Sick leave taken by staff members in the hourly
rate category will be taken to the nearest hour.
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E1 Director ap_eba _e este c_bio sea e_ec_d6 en la _
correspondence Regl_entaci_n del Personal de la 06P de ,_nera que
corresponda con el c_bio hecho pot la Orga_zaci_n H__ de.]_'
Salud, y recomienda q_e el Comit_ EJecutivo confirme esta enmienda_

En el caso de una renuncia o separacio_ndel cargo_ el
reemplazo podr_a hacerse muy bien dentro de treinta d_as_ o bien el
cargo quedar_a abolido por acci6n administrativao Es tan poca la
probabilidad de que el empleado separado del cargo sea asignado a
otra plaza, que puede decirse que no existeo Por lo tanto_ es 16gico
el cambio de sesenta d_as a treint_a d_aso

OAMBI_ HECHC6 POR EL'_DIRE.CTOR

LICENOIA MIN_KA Q_E SE PUEDE TOMAR

Reglamentaci_n 933ol
Reglamentaci6n 952o_

De acuerdo con el Reglamento del Personal, adoptado por
el ConseJo Direc_ivo en Lima, la m_nima licencia ammal (vacaciones_ o
la m_nima licencia por enfermedad que se podia conceder era por _cuatro
horas, es decir, medio d_a. En un memorandum de fecha 13 de Junio de
1950, dirigido al Jefe de $ervicios Administrativos, el Director
estableci6 un m_nimo de una hora en ambos casoso

A_n cuando la _icencia anual estg destinada a las vaca-

clones, tambi_n est_ destinada a ser usada cuando es nece_ario ausen-
tarse por motivos de asuntos personAleso Con frecuencia_ la razo_nde
la ausencia es tal que se utilizan menos de cuatro horas; no obstante,
baJo la antigua reglamentaci_n no se podr_an conceder menos de cuatro
horas. De modo que el empleado o bien tendr_a que perder tiempo por
licencia anual o vacaciones_ o permanecer fuera del trabajo m_s
tiempo que lo necesar!oo Asimismo._eraduro para el empleado cuando _ste
ten_a que estar aas_nte del trabaJo por menos de cuatro horas por moti-
ves de enfermedad, a_n cuando este caso es_menos frecuente; igualmente
e_ esta ocasio'n,_1 estar_a inclinado a estar ausente pot m_s tiempo que
lo necesario, ya que de todas mazeras le harman la deducci6n correspon-
diente de licenciao Est_ demos decir que la ausencia innecesaria va_
en detr_aento del trabaJo de la 0ficinao

Con la licencia m_nima de cuatro _oras,haz la tendencia a
acumular pe_aefiasporciones de licencia hasta que sumen cuatro horaso
En vez de permitir tal practica, se opin6 que era mejor para el emple-
ado y para la OfLmima cambiar las reglamentaciones. Si la enmienda es
aprobada, se har_.una recomendaci_n a la Organizaci_n Mundial de la
Salud para estar de acuerdo con el cambio por razones mencionadas y
para mayor uniformidado
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C_, GE IN WHO RULES NOT RECOMMENDED FOR INCLUSION

Staff Rule 890

On 1 July 1950 the following Staff Rule was made
effective by the World Health Organization, but was not approved
by the Director for inclusion in the Pan American Sanitary Bureau
Staff Rules° It is presented only for the purposes of information
and to report why it was not adopted°

890 Field Service Allowance

Staff members 'assigned to temporary field duty
stations in connection with advisory and demon-
stration services to governments, will be en-
titled to a field service allowance paid in the
currency of the country of assignment, or furnish-
ed in kind, equivalent to the reasonable cost of
food and lodging° For continuous periods of
travel of more than ten days away from the field
duty station, the field service allowance will not
be payable° Staff members entitled to the field
servic4 allowance will not be eligible for instal-
lation allowance, installation grant or expatriation
allowance, except that staff members employed prior
to 1 July 1950 will not lose their entitlement
,because of this Rule t'oany allowances previously
granted°

Not only the difficulty of admifiistering such a rule,
and the complications resulting in the accounts of the Bureau, but
the impossibility of foreseeing such charges so that the member
country might provide for them in the appropriate budget, makes
this rule impractical for the staff qf the Pan American Sanitary
Bureau° Consequently the Director not only does not approve it
for inclusion in the StAff Rules, _-wuuld rc_=_nd ¥6?_ _ oagJ_y
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Recomendacion

Se recomienda que sean confirmadas las citadas'e_miendas que
modifican el texto de las correspondientes reglamentaciones, las cuales
quedaran redactadas en los termmnos siguientes:

933ol La licencia de vacaciones podr_ tomarse en t_r-
minos de una hora, y su concesi6n depender_ de las
exigencias del servicio y de la aprobaci6n del jefe
competent e o

952o_ Trat_ndose de miembros del personal que reciben
sueldo anual, la licencia por enfermedad podr_
tomarse en per_odos de una horao La licencia pot
enfermedad tomada por miembros del personal pagado
por hora, ser_ contada hasta la hora en punto m_s
proxima o

CAMB!,OEN EL REG_TO DEL PERSONAL DE LA oNs CUYA INCLUSION NO SE
RECOMIENDA
, ,,, ,!

Reglamentaci6n 890° Con fecha lroo de julio de 1950, la
Organizaci6n Mundial de la Salud aprob6 la siguiente reglamentaci6n_ la
cual no fu_ aprobada pot el Director para ser inclu_da en el Reglamento
del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericanao Dicha reglamentaci6n
se presenta aqu_ s61o con fin informabivo y para dar la raz_n por la cual
no fu_ adoptadao

ReglamentaciSn 890° As__naci6n por Servicios fuera de la
Sede

Los miembros del personal asignados tem-
poralmente a plazas fuera de la sede en
conexi6n con servicios de demostraclon o

asesoramiento a los gobiernos_ tendr_u
· ·

derecho a una aslgnac_on por servicios
fuera de la sede_ que ser_ pagada en la
moneda del pa£s donde desempefien sus fun-
clones, o bien que ser_ abonada en especie,

equivalente al costa razonable de alimenta-
clon y alojamientoo Ih,_rantelos per_odos
cont_nuos de viaJe que duren m_s de diez
d_as fuera del lugar donde se desempe_en las
funciones, no se pagar_ la mencionada asig-
naclono Los miembros del personal que tengan
derecho a dicha asignaci_n, no podr_n recibir
la asignaclon para instalaclon_ la conceslon
para instalaci6n, o la asignaci6n para
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expatriaci6n_ salvo que los empleados
nombrados con anterioridad al lroo de

Julio de 1950, no perder_n su derecho
a cualquier asignaci6n concedida pre-
viamente_ como resultado de esta

o

Reglamentacion o

Esta reglamentaci6n resulta impr_ctica para el personal de la
0ficina Sanitaria Panamericana_ no s61amente debido a la dificultad en lo
que se refiere a la administraci6n con motivo de esta reglamentaci6n_ y a
las complicaciones resultantes para la contabilidad de la Oficina_ sino '
tambi_n por la imposibilidad de preever tales cargos de modo que eI pa_s
miembro pueda hacer los arreglms pertinentes en el presupuesto correspon-

o · t o

dienteo En consecuencia, el Director no solamente desaprueba la mncluslon
de dicha reglamentaci6n en el Reglamento del Personal, _-__n
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Pan American Sanitary Bureau CEll/il(Corr.1)

Regional Office of the Ciudad TruJ_o
World Health Organization 19 September 1950

llTH MEETING OF THE EXECUTIVE CCHMITTEE

Ciudad TruJillo
20-23 September 1950

Topic 12: STAFF RULES OF THE PAN AMERICAN SANITARY BUREAU
- - ' ........ : _ - : _ L _ Il I. '__

UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION PLAN

The Director's letter of 20 July 1950 to the Director-General
of the World Health Organization requesting consideration for the
admission of the Pan American Sanitary Bureau Staff into the United
Nations Joint Staff Pension Plan was answered under the date of 29
August 1950. Certain conditions for admittance to the Plan were
stipulated.

/

1. UN Pension Fund Regulations made participation of
PASB-Staff possible only if it could be considered
part of the WHO Staff.

2. That the Bureau would guarantee reimbursement of
all payments made by WHO in regard to the PASB Staff.

3. That all PASB Staff would have to participate in the
Plan, if age, health or certain other factors did not
rule them out.

_. That previous service credited in the Plan for PASB
Staff would require the Bureau to contribute both
Staff member and organization contributions - 21%
of the base salaries involved - either from its
funds or from other sources.

The letter says in part:

"If the PASB staff, in order to be able to participate
in the UN Pension Fund, is to be treated as forming
part of the WHO staff, then we should be bound to
apply to the PASB staff the same rules as those which
are in force with regard to WHO staff, i.e., participa-
tion in the UN Fund would have to be obligatory for
every PASB staff member who qualifies for admission,
(age below 60, a contract for at least one year or a
minimmn of one year's service, required stand/rd of
health, non?participation in a goverrsnentpension
fund). We_could not_agree to an eZception being made
in the case of the PASB staff as regards obligatory
participation in the Pension Fund, having allowed no
exception for WHO staff."
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Oficina Sanitaria Panamericana CEll/Ii (Corr.1)
Oficina Regional de la Ciudad TruJillo

Organizaci_n Hundial de la Salud 19 septiembre 1950

lla. REUNION DEL COMITE EJECUTIVO

Ciudad TruJ_o
20-23 septiemhre 1950

Tema 12: REGL_NTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

PLAN O0_UN DE PEN$IOB_S DEL PERSONAL DE LAS NACIONE8 UNIDAS

Se ha recibido la contestaci_n de fecha 29 de agosto de 1950, a la
carta del Director de Julio 20 de 1950, dirigida al Director General de
la Organizaci6n Mundial de la Salud en la cual se solicitaba que se con-
siderara la admisi6n del personal de la Oficina Sanitaria Panamericana en
el Plan Comdn de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. A este

· respecto se estipularon ciertas condiciones para la admisi6n en el Plan:

1. E1 Reglamento de la CaJa de Pensiones de la UN permite la parti-
cipaci6n del personal de la Oficina Sanitaria Panamericana sola-
mente si dicho personal puede considerarse como parte del perso-
nal de la OMS.

2. La Oficina garantizarg el reembolso de todos los pagos hechos per
la 0_8 en relaci_n con el personal de la Oficina Sanitaria Paname-
ricana.

3. Todos los miembros del personal de la Oficina Sanitaria Panameri-
cana tendrgn que participar en el Plan, a menos que se vean imposi-
bilitado8 de hacerlo per motivos de edad, salud u otto factor cual-
quiera.

&. Los crgditos en el Plan per concepto de servicios anteriores del
personal de la Oficina Sanitaria Panamericana requerirgn que la
Oficina contribuya con las aportaciones correspondientes tanto de
los miembros del personal como de la Organizaci6n - 21 por ciento
de los sueldos bgsicos en cuesti_n - que han de ser aportados ya
sea de sue propios rondos o de otras fuentes.

La carta dice en parte:

"Para que el personal de la 06P pueda Participar an la CaJa Comdn de
Pensiones de la UN, dicho personal tendrg que ser considerad_ como
parte integrante del personal de la OMS, de esta manera nosotros nos
veremos precisados a aplicar al personal de la OSP las mismas reglas
que las que estgn en vigor para el personal de la OMS, pot eJemplo,
la participaci6n en la CaJa de la UN tendrA que set obligatoria para
todo miembro del personal de la OSP que eet_ capacitado para hacer
admi_ido (edad menor de 60 a_os, tenet un contrato de un afioper lo
meno8 o haber preotado servicios per un afio como m_i_, pooee_ :las

A-J,68.10



Page 2 ..

The Director cannot recommend that the PASB Staff be
considered part of the WHO, though this consideration be r_stric-
ted to the Pension Plan,

Although a small number of Staff members of the Bureau are
involved, a definite hardship would be worked on these older em-
ployees if they could not continue in the Pan _nerican Union Pen-
sion Plan in which they have built up considerable service and fund
credit _rior to any date from which it could be credited inthe UN
Plan. 'ARe Director cannot agree to precluding a free choice by
participants in the Union ts Plan as to whether they remain in that
plan or transfer to the UN Plan.

Further thought has been given to _he retirement age of 60
which is that used by the UN Plan and is incorporated in the WHO
Staff Rules. It is felt that many valuable contributions to the

Bureau are lost by the retirement of staff members at this age,
although this may be extended year by year to a maximum of 65
years. The Director submits that the regular retirement age of 65
with extension possible to the age of 70 is much more realistic
and permits the Bureau to avail itself of the invaluable knowledge
and experience of its older staff member,

On the part of the staff member, except in certain special
cases, retirement at 60 releases him at a time when he has a number
of years of usefulness left, but at an age whenre-employment is
difficult. Also it cuts short his career in the middle of a period
when ordinarily his earning power is at its height if he has been
long with the Bureau. Should he continue for five years more he
builds up a significant increase in his fund account, so that at
65, because of this increase in his account and because of the

actuarial increase inthe mount of annuity he canbuy, the staff
member finds himself in a much better position financially on
retirement.

Recommendation

The Director consequently recommends that the first para-
graph of the Resolution on Page 2 of this document be changed to
read:

1. To continue the Staff of the Pan American Sanitary
Bureau in the Pension Plan of the Pan American
Union, But that participation tm this plan be made
obligatory for all regular Staff members on other
than temporary appointments.

The Director further recommends that the PASB staff Rule 610
be established to provide 65 years as the regular retirement age with
provisions for year by year extensions by the Director to a
of 70 years.
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normas requeridas de salud, no ester participando en la CaJa de
Pensiones de algdn Gobierno)o No podr_amoa ester de acuerdo en
que ss haga una excepci_n en el caso del personal ds la OSP en lo
que se refiere a la participaci_n obligatoria en la CaJa de Pen-
siones, ya que no se permiti_ excepci_n alguna respecto al perso-
nal de la _".

E1 Director no puede recomendar que el personal de la Oficina sea
considerado parts del personal de la OMS, sun cuando esta consideraci6n
sea restringida al Plan de Pensi6n.

A pesar de que la participaci_n incluir_a solo un pequefio ndmero de
los miembros del personal de la 0ficina, el problems resultar_a en perJui-
cio de estos antiguos empleados si ellos no pudieran continuer en el Plan
de Pensiones de la UniOn Panamericana em el cual ellos tienen acreditados

servicios y rondos considerahles, con prioridad a cualquier fecha desde la
cual dichos cr6ditos pudieran transferirse al plan ds la UN. E1 Director
no puede estar de acuerdo en obstaculizar la libre elecci6n que puedan ha-
cer los participantes del Plan de la UniOn en cuanto a su permanencia en
dicho plan o a su traslado al plan de la UN.

Se ha prestado atenci_n adicional a la edad de retiro de 60 amos, la
cual estg inclu_da como requisito del Plan de la UN y que se encuentra in-
corporada en el reglamento del personal de la _S. Se opina que la 0ficina

pierde el aporte valioso de personal por el retiro de los empleados a esta
edad, adh cuando dicho lfinite puede modificarse mediante extensiones de un
afio hasta un mAximo de 65 afios. E1 Director desea que sea considerado el
hecb_ que la edad regular de retire ds 65 afios, con posibles extensiones
hasta la edad de 70 amos, es mucho mas real_stica y permite a la Oficina
aprovechar el conocimiento y la experiencia invaluables de los miembros
mas vieJos de su personal.

En lo que se refiers al empleado, a excepci_n de ciertos casos espe-
ciales, el retiro a la edad de 60 ames lo releva cuando le queda todav_a
cierto ndmero de afios de actividad, pero a esta edad le es dif_cil encon-
trar un nuevo empleo. Asimism_, el retire a la edad mencionada interrumpe
su carrera durante el perfodo en que su capacidad adquisitiva generalmente
es la mas alta, si es que ha estado empleado largo tiempo en la Oficina.
Si el empleado continuara trabaJando pot cinco afiosmgs, reunir[a una can-
tided mayor en su cuenta de retiro, de manera que a los 65 ames y debido
a este aumento de fondos en su cuenta - as_ como al aumento actuario en

cuanto a la cantidad de anualidad de seguro que _1 puede comprar -, dicho
miembro se encuentra financieramente en una situaci_n mucho meJor para el
retiro.

Recomendaci_n

En vista de las consideraciones anteriores, el Director recomienda
que el primer pArrafo de la resoluci6n que aparece en la pAgina dos de
este documento sea sustitu_ por el tex_ siguiente:
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The Director also recommends that he be given authority to
undertake further negotiations on pension plan participation with
the World Health Organization at a future date should it seem
advisable.
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1. que el personal de la 0fic_a Sanitaria Panamericana continue
participando en el Plan de Pensiones de la UniSn Panamericana,
pero que dicha participaci_n en eete plan se hs_a obligatoria
para todoe los nfiembros re&_lares d_,l personal que no t engan
nombramie_%oe temporales.

E1 Director recomienda ademgs que se apruebe la regla 650 del
Reg_lamento del Personal de la 0$P, de manera que la edad regular de
retiro sea 75 afios, con las disposiciones referentes a ]as extensio-
nes anuales que harg el Director hasta un m_x_no de 70 a,_os.

As_m!smo el Director recomienda que se le otorgue la autoridad
para llevar a cabo negociaciones adicionales sobre la participaci6n en
el Plan de Pensiones, con la Organizaci_n Mundi_l de la Salud en una
fecha futura, si esto fuera aconseJable.
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