Pan Ameri,canHSa;‘nitary, Bureau B & V4§ S
Regional Offjce of the Washington, D,C.
World Health Organization 1 August 1950

11TH MEETING OF THE EXECUTIVE COMMITTEE
Ciudad Trujillo
20=23 September 1950

Topic 12: STAFF RULES OF THE PAN AMERICAN SANITARY BUREAU

Background

The III Meeting of the Directing Council, Lima, 1949, did
not adopt certain Regulations and Rules when a modified text of the
WHO Staff Rules and Regulations was adopted as the Pan American Sanitary
Bureau Staff Rules and Regulations. These were referred for study and
presentation to the 10th Meeting of the Executive Committee which was
done. The Executive Committee in turn permitted further study and
negotiation in some cases and in others referred recommendations to the
IV Meeting of the Directing Council for decision.

Chief among the items to be presented to the 1lth Meeting
of the Executive Committee Meeting are the pension plan, the insurance
plan, and related matters such as the provident fund. Certain changes
in the WHO Staff Rules have been made, approved for inclusion in the
PASB Staff Rules by the Director; and are herein presented for confirm-
ation by the Committee as required in Staff Rule 060. One case of a
change made by the Director in 'the interest of better administration
is also presented for confirmation.

Another one, Rule 890, was added to the WHO Staff Rules
in an amendment recently issued, but was not approved by the Director
for inclusion in our rules. It is presented herein and reasons for
not adopting it are given. '

Proposal

The Director of the Pan American Sanitary Bureau recommends
that the 11th Meeting of the Executive Committee adopt the following
resolution. )

WHEREAS:
Changes macde by the World Health Organization in its
Staff Rules are normally paralleled with those of the
Pan American Sanitary Bureau unles the special require-
ments of the latter make it inadvisable;

Occasionally; the Pan American Sanitary Bureau does find
that its special requirements make it desirable to modify
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Oficina Sanitaria Panamericana ‘ CEll/ll
Oficinh Regional de la " Washington, D. C.*_
Organiza,cion Mundial de la Salud . 1 agosto. 1950 T

1la. REUNION DEL COMITE EJECUTIVO
Ciudad Trujillo
20-23 septiembre 1950

Tema 12: REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Antecedenteg

La Tercera Reunion del Consejo Directivo celebrada en Lima, Perd,
en 1949, no aprobo ciertos incisos del texto modificado del Estatuto y
Reglamento del Personal de la OMS que se adoptd como Estatuto y Regla-
mento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana. Dichos incisos
fueron referidos a la I0a.Reunidn del Comité Ejecutivo para su estudio J
presentacidn, lo cual se hizo. A su vez el Comité Ejecutivo permitid
estudlos y negociaciones adicionales en algunos casos, y en otros casos
envid recomendaciones a la Cuarta Reunidn del Consejo Directivo para su
decisidn.

Entre los asuntos que han de ser presentados a la lla. Reunidn
del Comité Ejecutivo, los principales son el plan de pensiones, el plan
de seguro, y asuntos relacionados como el fondo de beneficencia. En el
Reglamento del Personal de la OMS se han hecho algunos cambios que han
sido aprobados por el Director para ser incluidos en el Reglamento del
Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana y que se presentan aqui
para su confirmacidn por el Comité Ejecutivo ) segun lo prescribe el in-
ciso 060 del Reglamento del Personal. También se presenta para su confir-
maclon un cambio hecho por el Director con miras a una mejor administra-
cidn.

Por enmienda hecha recientemente, también se agregd otro inciso o
Reglamentacién 890 al Reglamento del Personal de la OMS, que no fué
aprobado por el Director para su inclusidn en nuestro reglamento. Dicho
inciso se presenta aqui y se dan las razones por las cuales no se adoptd.

Proposicidn

El Director de la Oficina Sanitaria Pansmericana recomienda a la
lla. Reunién del Comité Ejecutivo que apruebe la Resolucidn siguiente:

EL COMITE EJECUTIVO
CONSIDERANDO:

Que los cambios hechos por la Organizacidn Mundial de la
Salud en su Reglamento del Personal, normalmente son
hechos también en forma paralela en el Reglamento del
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NG >“exis‘oing Stafvaulea in- the interest of better ad-
ministration; : :

: Negotiations :for the Pan American Sanitary Bureau's
csen U gtaff B0 enter the United Nations Joint Staff .Pension
. °" Fund, have been completed~and.a request for inclusion
is before the UN'Pension Fund Committee and ‘a study
of several possible insurance coverages for the staff
has bedn completed., : , .

THE EXECUTIVE CQMMITTEE e
o T REBOLVESs

1. To place the staff of-the Pan A;merican Sanitary
Bureau under the United Nations Joint Staff Pension Plan, except
for those who elect to remain in the Pan American Union Plan
because of accumulated service and fund credit which cannot be
transferred.®

2. To adopt the insurance coverage recommended in
Annéx I of this document.

' 3° To conf:.rm the Dlrector's approval of Staff Rules
216.1, 933‘«1, 9&? ohy 1610-1012,%* and 1020=1026.%

*. Contingent -en the acceptance of our proposal that the Bureau's
staff be included in the UN Joint Staff Pemsion Fund.
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Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, a menos
» cque‘las condiciones especialessde .esta- ultm ~aconsejen
lo contrario. o

Que ocasionalmente la Oficina Sanitaria Panamericana

- encuentra. que_de_acuerdo con sus condiciones especiales,
.es deseable modificar reglamentaciones del - personal con
v‘miras a-una na;}ér adninistraciéno

Ca

Que se han terminado las negociaciones para que el per-
sonal de la Oficina Sanitaria Panamericana sea aceptado
por la Caja Comin de Pensiones del Peysonal de las = .
Naciones Unidas, y que a este respecto se ha presentado
una solicitud ante. 8l Comité Mixto de Pensiones del Per-
sonal de la UN. Se ha terminado de hacer un estudio de
diversas clases 'de seguro para el personsl.

1
i o

RESUELVE:

1. Colocar al personal de la Oficina Sanitaria Panameri- -
cana bajo el Plan Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, a excepcidn hecha de aquellos.casos que prefieran permanecer
bajo el Plan de la Unidn Panamericana, debido a servicios acumulados
y a créditos de fondos que no pueden ser transferidosy *

2. Adoptar los seguros recomendados en el Anexo I de
este documento.

3. Confirmar la aprobacidn del Director a las Reglamenta-
ciones 216019 933019 9&20[&, 1010-1012. *

PLAN COMUN DE PENSIONES DEL PERSCNAL DE LAS NACIONES UNIDAS

De acuerdo con el Pirrafo 1 de la Resolucidn VII conteni-
da en el Informe Final de la Décima Reunidn del Comité Ejecutivo, cele-
brada en Washington, D. C., del 16 al 28 de abril de 1950, se han enta-
blado negociaciones definidas con las Naciones Unidas, a tragés de la
Organizacidn Mundial de la Salud, para‘la adminisidn-del personsal de la
0SP en la Caja Comun de Pensiones del Personal de la Naciomes Unidas,
Con fecha 20 de julio de 1950 se envid una carta al Director General de
la Organizacidn Mundial de la Salud pidiéndole que presentara la soli-
citud de la Oficina en la prdéxima reunidn del Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas que tendrd lugar en Lake Success,
Mueva York, el préximo septiembre. Se solicito la aprobacidn de la
citada admisidn, pero se indicaron los siguientes puntos:

Esto depende de la aceptacidn de nuestra proposicidn al respecto de que
el personal de la Oficina sea aceptado por la Caja Comin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas.

A-468,2
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UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION PLAN

Pursuant to Resolution VII, Paragraph 1, of the Final
Report of the Tenth Meeting of the Executive Committee; Washington,
D. C., 16-28 April 1950, definite negotiations have been entered
into with the United Nations through the World Health Organization
for the admittance of the PASB staff into the UN Joint Staff Pension
Plan. On 20 July 1950 a letter was sent to the Director General of
the World Health Organization asking him to present the Bureau's
request to the next meeting of the United Nations Joint Staff Pension
Committee in September at Lake Success; New York. It was requested
that admission be granted,; but the following points were made:

1. Staff members now participating in the Pan American
Union Plan will have the election of remaining in
it or transferring to the UN Plan.

2. All other staff members currently on PASB rolls and
all who later are employed will enter the UN Plan
without exception, effective the date the agreement
is concluded. ' :

3. Staff members entering the Pan American Unioh Plan
on or after 22 July 1946 may, if they so elect, have’
both service and fund credit transferred to the UN
Plan. It is not contemplated to make any back con-
tributions to equal the difference between the low-
er deductions and contributions required under the
PAU Plan and those which will be made under the UN
Plan. .

i

The date 22 July 1946 is the earliest date from which
employment with WHO can be reckoned for the purpose of participation
in the UN Pension Fund;, and will be the earliest for PASB if its
staff is admitted. The date is that on which the Interim Commission

of WHO came into being.

The Bureau has requested that an observer be present at '
the meeting of UN Committee. This observer will communiéate to the
Director the result of the consideration of the Bureau's request for
admission so that he may inform the Executive Committee.

STAFF PROVIDENT FUND

It is proposed to establish a Staff Provident Fund to
take care of those staff members who cannot be included in the
United Nations Joint Staff Pension Plan. Such staff members are

K-167.3
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1. Loq n:!.amhms del personal que participan actua.l-
mente en.al Plan de la Union Padamericana, podran
elagir entre permanecer en dicho plan, o ser -
transferidos al Plan de las Naciomes Unidas.

2. Todos los demas miembros del personal inclu{dos
actualmente en la nomina de la Oficina Sanitaria
- Panamericana, y todos los que sean empleados en
el futuro por dicha Oficina, ingresaran sin excep~
cion alguna en el Plan de las Naciones Unidas, a
partir de la fecha en que entre en vigor el con-
venio en cuestion.

3. Los miembros del personal que hayan ingresado en
el Plan de la Union Pa.namericana con fecha 22 de
Julio de 1946, o despues, podran elegir que sus -
servicios y fondos sean transferidos al Plan de
las Naciones Unidas. No se tiene.la intencion de
hacer aportaciones correspondientes al pasado
para compensar la diferencia entre las deducciones y
aportaciones mas bajas requeridas bajo el Plan
de la Union Panamericana y aquéllas que habran de
hacerse bajo el Plan de las Naciones Unidas.

Para propositos de participacton en 1la Caja Comin de Pensiones de las
Naciones Unidas, la fecha de 22 de julio de 1946 es la mas antigua que
se puede dar como fecha de jingresc en la OMS. Dicha fecha sera la
mas antigua que podra darse en lo que respecta a la Oficina Sanitaria
Panamerigana, si es que su personal es admitido. La mencionada fbcha
corresponde & aquella en que fué establecida la Comision Interina de
1a OMS.

La Oflcina ha solicitado la asistencia de un observador a
la reunion del Comiteée de las Naciones Unidas. Dicha cbservador comuni-
cara al Director el resultado de las deliberaciones sobre la solicitud
de admisidn presentada por la Oficina, de modo que dicho Director pueda
informar al Comite Ejecutivo.

FONDO DE -BENEFICENCIA DEL PERSONAL

Se propone que se establezca un Fondo de Benefigencia del
Personal ¢on el dbjeto de servir a los miembros del personal que no
pueden ser incluidos en el Plan Comin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas. Dichos miembros son:

l. los electos para un per{odo definido de tiempo, y que
por dicha razoén no son miembros permanentes del perso-
nal;

2. los que tengan mis da 60 afios de edad al entrar al
servicio;

3. los que continien participando activamente en un
plan nacional de pensiones para empleados civiles,
es decir, los que estan haciendo aportaciones al
citado plan;

A‘L6803



.CE11/11
Page 4

1) those electedfor a definite period of time and
. for that reason not permanent membere of the staff;

2) those over 60 years of age on entering employment;

3) those who are continuing active p;lfticipénts in a
national persion scheme for civil servants,.. ioao ‘
who are making contributions to such a, an.

L) those who mlght be excluded from the pension plan
because of physical condition;

5) others,

This Provident Fund will cost the Bureau 6% of the
employee's salary in contributions and the staff member ‘will also .
contribute 6% by deductions from salary.

Recommen dation

/ It is recommended that the foliowing Staff Rules be
adopted:

1020  Staff Provident Fund of the Organization.

1021 Staff members not subject to the Regulations
of the UN Joint Staff Pension Fund, whose
terms of appointment so provide, shall part-
icipate in the Staff Provident Fund of the
Organization.

1022 A staff member under 1021 shall contribute
to the Provident Fund 6% of his salary.
An equal amount shall be conmtributed by the
Organization.

1023 Contributims shall be assessed only on the
base salary as defined in Rule 720. However,
no contribution shall be assessed on payments
made for terminal anmal leave (Rule 936.1)
or compensatory leave (Rule 970) in case of
termination of appointment.

1024 Amounts standing to the credit of members of
the staff shall be deposited in such manner
_ as may be determined by the Director and
: shall carry no interest.

1025 Withdrawal.
A=h67 ok
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" 4. Yo8 ‘oue puedan ser exclufdos del plan de pensiones
debido a su estado f:'.sﬁic,:o 4

1

50" OztrQs.
Este Fondo de Beneficencia implicard para la Oficina un gasto por con-
cepto de aportacidn que ascenderd al 6 por ciento del:sueldo.de los

empleados; los miembros del personal también contribuirsdn con deduc-
ciones de 6 por ciento de sus sueldos respectivos.

Recomendacidn

Sé recomienda que se adopten las siguiéntes Reglamenta-
ciones: '

1020. Fondo de Beneficencia del Personal de la Organizacidn.

1021. Los miembros del personal que no esten sujetos a las
reglamentaciones de la Caja Comin de Pensiones del .
Personal de las Naciones Unidas, de acuerdo con lo
establecido en los términos de sus nombramientos
respectivos, participardn en el Fondo de Beneficencia
de la Organizacidn.

1022. Todo miembro del persomal referido en el inciso 1021,
contribuird al Fondo de Beneficencia con el 6 por
ciento de su sueldo. La Organizacidn contribuird
con una cantidad igual.

1023. Las aportaciones serdn calculadas teniendo en
‘cuenta los sueldos bdsicos segun se define en la
Reglamentacion 720. No obstante, no se deducirdn
aportaciontes de los pagos hechos por licencia acumu~
lada (Reglamentacign 936.1) o licencia compensatoria
(Reglamentacidn 970) en el caso de terminarse el
empleo. '

102,. Las cantidades de efectivo que aparezcan acredita-
das a miembros del personal, serdn depositadas en
la forms que determine el Director y no devengardn
interés. - :

1025. Retirada de fondos.

1025.1 En el caso de que un miembro del personal deje la
Organizacidn, de acuerdo ‘con el inciso 1021, dicho
miembro tendrd derecho a recibir la cantidad con
la cual haya contribufdo al Fondo de Beneficencia,
¥ si ha permanecido empleado en la Organizacidn
por un periodo de seis meses por:lo menos, también
tendrd derecho a las aportaciones hechas por la
Organizacidn a la cuenta de dicho miembro en el
Fondo de Beneficencia,

A-ll»68 oll'



S CE11/11
Cot Page 5

~ " 1025.1  ‘In’the event of & 'staff member under 1021 !
‘ ' Xeaving the Organizatfon hé shall be en-
titled to’ theé ‘amount which he has contrib-
uted to the Provident Fund, and, if he has
*  served with the Organization at least six
ménths, to the Orgariization's contributions
on his account to the Provident Fund.

1025.2 On the death of a staff member, the sums due
to him shall be pald to those entitled.

1026 If a staff member under 1021 subsequently
becomes eliglble for admission to the UN
Pension Furid, the amount standing to his
credit in the Provident Fund shall be trans-
ferred to the Pension Fund, the period in
respect of which he dontributed to the
Provident Fund being treated for the pur-
poses of the Pension Fund Regulations as
contrlbutory service.

To make up the total amount under which the
Pension Fund Regulations, the staff member
and the Organization have to contribute to
that Fund, an additional deduction of 1%
shall be made from the staff member's péns:.ofi—
able salary for the whole period in respect

of which he contrn.buted to the Provident ‘
Flmdo B -":.‘, - ,“(»

INSURANCE PLAN

Resolution VII, paragraph 3, Final Report of the Tenth
Meeting of the Executive Committee, approved the recommendation of )
the Director that the matter of the study of a suitable insurance
plan to cover the staff members of the Pan American Sa.nitary Bureau
be deferred for presentation to the Eleventh Meeting. ‘

-
Lt

A comparative study of the present insurance coverage
of Pan American Sanitary Bureau staff and of alternative plans, in-. ..
cluding the policy under which the World Health Organization-staff -
is covered, is attached as Annex I together with the D:.rector 8
recommendation. .

CHANGES IN THE WHO STAFF BULES S

' Certain changes in the WHO Staff Rules have been made, ‘ }
It has been the practice,, when the requirements of the 'Burean and L g"'
its work did not make it inadvisable, to parallel thess char;ges ;n T

A'l‘v67o 5
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. 1Q25.2 .81 falleciera umvmiembro del -personal, las canti-
A gaqes pentenecientgs al pismo seran pagadas a las
ersonas que tengan derecho.o ,

1026. De ‘acuerdo con ol inciao 1021 , si un miembro del
" personal postarlgrmente reyne las condiciones para
" ser admitido én la Caja Comin de Pensiones de las

Naciones Unidas , la’ cantidad que aparezca deposi-
t.ada a su cuenta en el Fondo de Beneficencia,

" gerd transferida a dicha Caja Comin de rensiones,
Yy en lo que respecta a las Reglamentaciones de
esta Caja, el perfodo durante el cual hubo de
contribuir al Fondo de Beneflcencla , serda con=
siderado de igual durac¢idn para la Caja Comun de
Pensiones. Fara compensar la cantidad total con
la cual el miembro del personal de la Organizacidn
ha de contribuir a la Caja Comin de Pensiones, de
.acuerdo con las Reglamentaciones de dicha Caja,
se hara una deduccidn adicional de uno por ciento
de su sueldo. que sirve de base para el cdlculo de
las pensiones; dicha deduccidn se hard por todo
el perfodo que el miembro haya comtribufdo al
Fondo de Beneficencia.

PLAN DE SEGURO

Por Resolucidn VII, parrafo 3, del Informe Final de la
Décima Reunidn del Comité E,jecutivo s Se aprobo la recomendacidn del
Director al respecto de que el estudio de un plan adecuado de seguro
para todos los miembros del personal de la Oficina Sanitaria Panameri-
cana, fuera aplazado para ger presentado a la Undécima Reunion del cita-
do Comité.

En el Anexo I, junto con la recomendacidn del Director, se .
adjunta un estudio comparativo del seguro actualmente en vigor para los
empleados de la Oficina Sanitaria Panamericana y de planes alternativos,

inclusive la pdliza que cubre al personal de la Organizacidn Mundial de
"la Salud.

CAMBIOS EN EL REG 0 D .

Se han hecho ¢lertos camblos en.el Beglamento-del .
Personal de la OMS. A este respecto, cuando las necesidades y el tm’bajo
de la Oficina lo aconsejaban, se ha establecido la practica de hacer los
cambios correspondientes en el Reglamento del Personal de 1a 0SF+ Esto-
es deseable en el sentido de que tanto el personal de la OMS como el de .
la OSP trabajan juntos en la labor comin de las dos organif.aciones ¥,
por lo tanto, hasta donde sea posible deben estar bajo el mismo regla~ -
mento del personal.

A'L6805



CE11/11
Page 6

the PASB Staff_ Rules. This is desirable in that WHO and PASB

Staff members work side by side sharing the common work of the

two organizations and insofar as possible should be subjeet to

identical Staff Rules. L . T S
Certain of these changes, such as remmbering, require

no action since the material as previously adepted by the Pan Ameri-

can Sanitary Bureau remeins unchanged.

Rule 854 renumber‘ed to 852. The new number is used in
the copy of the Staff Rules included in Annex
I of this document.

Rule 852

853 These rules were suppressed as unnecessary,
since the World Health Organization Staff
is now fully covered by the United Nations
Joint Staff Pension Plan. No action is
necessary by the Pan American Sanitary Organ=-
jzation since these two rules were omitted
from the PASB Staff Rules as adopted at Lima
by the Directing Council.

CHANGES NEEDING CONFIRMATION

FERIOD FOR REINSTATEMENT

Rule 216 As of 15 May 1950 a change was issued by WHO
making the rule read thirty days where it
before read sixty days. The WHO Rule now.'. . . '
read as follows.
Rule 216.1 A staff member who is separated and re-employ-
ed within thirty days is eligible for reinstate-~
ment without loss of seniority, and the person- -
nel action will be designated as '"reinstatement."
Former staff members re-employed more than - ‘
thirty days after separation will not have
seniority rights and the personnel.-action will
be designated as Yappointment".

Recommendation

The Director approves this change to conform the correspond-
ing PASB Staff Rule to the change made by the World Health Organization
in its rule and recomerrdds that the Executive Committee confirm this
ammendment . ,

. In the case of a B#signation or separation a replacement
would ha.ve been chosen well within thirty days or administrative

A-467.6
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" Algunés de estoé cambios, como' el due se refiera a’'dad* -
renumeracidn, no requiere accidn alguna ya que el texto. atoptado pre--
viamente por la Oficina Sanitaria Panamericana no ha sido alterado.

Reglamentacidn 854, ha venido a ser ahora la:mimerc 852,
Este nuevo mimero es .el que se utili-
za en el Reglamento del FPersonal cuyo
texto se incluye en el Anexo I de este
documento.

Reglamentacion 852.

Reglamentacidn 853. Estas reglamentaciones fueron supri-
midas por ser innecesarias debido a
que actualmente el personal de la
Organizacidn Mundial de la Salud estd
completamente protegido por el Plan de’
Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas. En este caso no es necessario
que la Organizacidn Sanitaria Panameri-
cana tome accidn alguna ya que estas dos
reglamentaciones fueron omitidas en los
Estatutos del Personal de la OSF, segun
fueron adoptados en Lima por el Conséjo
Directivo.

CAMBIOS QUE NECESITAN SER CONFIBMADOS
PERIODO PARA LA REINCORFORACION

Reglamentacion 216. Con fecha 15 de mayo de 1950, la OMS
hizo un cambio en esta reglamentacidn; donde antes decia sesenta dfias,
ahora dice -treinta dfas. El texto actual de esta Reglamentacion de la
OMS es el siguiente:

Reglamentacion 216.1

Todo miembro del personal que sea sepa=
rado de su empleo y empleado de nuevo
dentro de un periodo de treinta dias,
podra ser reincorporado sin perder 1los
derechos de antigiiedad, y la accidn de
movimiento de personal se llamard,
"reincorporacion." Todo miembro del

s . personal que sea empleado de nuevo despu€s
de haber pasado mds de 30 dias desdesu
separacidn del empleo, perdera swus dere-
chos de antigiiedad, y la accidn seilla-
mard “"nombramiento.® . . . S

A-A68 ° 6
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determination would have been made to abolish the post. The probabili-
ty that the meparated employee would be taken back in another post is
so s8light as to be non-existent. Therefore the change from sixty to
thirty days is realistic.

CHANGES MADE BY THE DIRECTOR

MINIMUM CHARGE OF LEAVE

Staff Rule 933.1 L
9524 . .

Under the Staff Rules as they were adopted by the Direct-,
ing Council at Lima, the minimum charge for either annual or sick leave
was four hours or one half day. On 13 June 1950 the Director in a memos
randum . Lo the Chief of Administrative Services established a minimum
charge of one hour each for annual and sick leave.

Although annual leave is designed for vacations it is
also intended to be taken when personal business makes it necessary
to be absent. Frequently the reason for absence makes much less than
four hours necessary and under the o0ld rule the employee could not be
charged for less. He either forfeited leave or remained away from
work longer than necessary. A hardship was also worked on the employee,
although less frequently, when he was absent less than four hours on
sick leave, and again he was inclined to be absent longer than necessary
since he was to be charged for it anyway. It goes without saying that
unnecessary absence is detrimental to the Bureau's work. .

With four hours as the minimum charge, there is a tendency
to accumulate small periods of leave until they amount to four hours.
Rather than condone such a practice it was felt that it was better for
both employee and the Bureau to change the rules. Should the amendment
be approved, a recommendation will be made to the World Health Organi-,
zation to conform to the change for the reasons mentioned and for the
sake of uniformity.

Recommendation

That the amendments above discussed be confirmed making
the pertinent rules read as follows: :

933.1 Annual leave may be taken in units of one. hour,
subject to the exigencies of the service and
appropriate supervisory approval. »

952.4 In the case of staff members on an annual salary,
sick leave may be taken in units of gne hour.
Sick leave taken by staff members in.the hourly..
rate category will be taken to the nearest hour.

[l
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Cut - “ ‘Recomendacidn

El Director aprueba que este cambio sea efectuado en la
correspondiente Reglamentacion del Personal de la OSP de manera que
corresponda con el camblo hecho por la Organizacidn Mundial de-la-
Salud, y recomienda qie el Comité Ejecutivo confirme esta enmienda.

En el caso de una renuncia o separacidn del cargo, el
reemplazo podrfa hacerse muy bien dentro de treinta dfas, o bien el
cargo quedarfa abolido por accidn administrativa. Es tan poca la
probabilidad de que el empleado separado del cargo sea asignado a
otra plaza, que puede decirse que no existe. Por lo tanto, es 1ldgico
el cambio de sesenta dfas a treinta dfas. ‘

CAMBIOS HECHOS POR EL ' ,DIRECTOR

LICENCIA MINIMA QUE SE PUEDE TOMAR

Reglamentacidn 933.1
Reglameéntacidn 952.4

De acuerdo con el Reglamento del Personal, adoptado por
el Consejo Directivo en lima, la minima licencia ammal (vacaciones) o
la mfnima licencia por enfermedad que se podIa conceder era por cuatro
horas, es decir, medio dfa. En un memordndum de fecha 13 de junio de
1950, dirigido al Jefe de Servicios Administrativos, el Director
establecio un mfnimo de una hora en ambos casos.

Ain cuando la ticencia anual estd destinada a las vaca=~
ciones, también estd destinada a ser usada cuando es necesario gusen=
tarse por motivos de asuntos persondles. Con frecuencia, la razon de
la ausencia es tal que se utilizan menos de cuatro horas; no obstante,
bajo la antigua reglamentacidn no se podrfian conceder menos de cuatro
horas. De modo que el empleado o bien tendria que perder tiempo por
licencia anual o vacaciones, o permanecer fuera del trabajo mds
tiempo que lo necesario. Asimismonera duro para el empleado cuando éste
tenfa que estar ausbnte del trabajo por menos de cuatro horas por moti-
vos de enfermedad, aun cuando este caso es.menos frecuente; 1gua1mente
en esta ocasion, €l estarfa inclinado a estar ausente por mds tiempo que
lo necesario, ya que de todas maneras le harfan la deduccién correspon-
diente de licencia. Estd demds decir que la ausencia innecesaria wau
en detritmento del trabajo de la Oficina.

Con la licencia minima de cuatro horas ,hay la tendencia a
acumular peguefias porciones de licencia hasta que sumen cuatro horas.
En vez de permitir tal prdctica, se opind que era mejor para el emple-
ado y para la Ofinins cambiar las reglaxmntaciones. S5i la enmienda es
aprobada, se hard una recomendacidn a la Organizacidn Mundial de la
Salud para estar de acuerdo con el cambio por razones mencionadas y
para mayor uniformidad.

E
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CHANGE IN WHO RULES NOT RECOMMENDED FOR INCLUSION

Staff Rule 890

On 1 July 1950 the following Staff Rule was made
effective by the World Health Organization, but was not approved
by the Director for inclusion in the Pan American Sanitary Bureau
Staff Rules. It is presented only for the purposes of information
and to report why it was not adopted.

890 Field Service Allowance

Staff members ‘assigned to temporaty field duty
stations in connection with advisory and demon-
stration services to govermments, will be en~-
titled to a field service allowance paid in the
currency of the country of assigmment, or furnish-
ed in kind, eguivalent to the reasonable cost of
food and lodging. For continuous periods of
travel of more than ten days away from the field
duty station, the field service allowance will not
be payable. Staff members entitled to the field
servicd allowance will not be eligible for instal-
lation allowance, installation grant or expatriation
allowance, except that staff members employed prior
to 1 July 1950 will not lose their entitlement
because of this Rule to any allowances previously
granted. .

Not only the difficulty of administering such a rule,
and the complications resulting in the accounts of the Bureau, but
the impossibility of foreseeing such charges so that the member
country might provide for them in the appropriate budget, makes
this rule impractical for the staff of the Pan American Sanitary
Bureau. Consequently the Director not only does not approve it

for inclusion in the Staff Rules, buwt—wowmld-recommend—very—strengly
{nst o P Lo that—effent
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Becomendacidn

Se recomienda que sean confirmadas las citadas enmiendas ~que
modifican el texto de las correspondientes reglamentaciones, las cuales
quedarsn redactadas en los términos siguientes:

933,1 La licencia de vacaciones podra tomarse en tér-
minos de una hora, y su concesidn dependera de las
exigencias del servicio y de la aprobacidn del jefe
competente.

952.4 Tratandose de miembros del personal que reciben
sueldo anual, la licencia por enfermedad podra
tomarse en perfodos de una hora. La licencia por
enfermedad tomada por miembros del personal pagado
por hora, serd contada hasta la hora en punto mds
proxima .

CAMBIO EN EL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OMS CUYA INCLUSION NO SE
RECOMIENDA

Reglamentacion 890. Con fecha lro, de julio de 1950, 1la
Organizacidén Mundial de la Salud aprobd la siguiente reglamentacidn, la
cual no fué aprobada por el Director para ser incluida en el Reglamento
del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana. Dicha reglamentacion
se presenta aquf sdlo con fin informativo y para dar la razén por la cual
no fué adoptada.

Reglamentacién 890. Asignacidn por Servicios fuera de la
Sede

Los miembros del personal asignados tem=-
poralmente a plazas fuera de la sede en
conexidn con servicios de demostracidn o
asesoramiento a los gobiernos, tendréan
derecho a una asignacidn por servicios

fuera de la sede, que serd pagada en la
moneda del pais donde desempefien sus fun-
ciones, o bien que serd abonada en especie,
equivalente al costo razonable de alimenta-
cion y alojamiento. Durante los periodos
continuos de viaje que duren mds de diez
dfas fuera del lugar donde se desempefien las
funciones, no se pagard la mencionada asig=
nacién. Los miembros del personal que tengan
derecho a dicha asignacidn; no podrédn recibir
la asignacidn para instalacidn, la concesidn
para instalacidn, o la asignacidn para
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expatriacion, salvo que los empleados
nombrados con anterioridad al lro. de
julio de 1950, no perderdn su derecho
a cualquier asignacion concedida pre-
viamente, como resultado de esta
Reglamentacidn.

Esta reglamentacidn resulta impractica para el personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana, no sdlamente debido a la dificultad en lo
que se refiere a la administracion con motivo de esta reglamentacidn, y a
las complicaciones resultantes para la contabilidad de la Oficina, sino '
también por la imposibilidad de preever tales cargos de modo que el pais
miembro pueda hacer los arreglos pertmentes en el presupuesto correspon=
diente. En consecuencia, el Birector no solamente desaprueba la inclusidn
de dicha reglamentacion en el Reglamento del Personal, s:ﬂo"qu&-tramb:.en
mmmwmmlmwwmm

regpecta,
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Pan American Sanitary Bureau CE11/11(Corr.1)
Regional Office of the Ciudad Trujillo
World Health Organization 19 September 1950

11TH MEETING OF THE EXECUTIVE COMMITTEE
Ciudad Trujille
20-23 September 1950

Topic 12: STAFF RULES OF THE PAN AMERICAN SANITARY BUREAU

UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION PLAN

The Director's letter of 20 July 1950 to the Director-General
of the World Health Organization requesting consideration for the
admission of the Pan American Sanitary Bureau Staff into the United
Nations Joint Staff Pension Plan was answered under the date of 29
August 1950, Certain conditions for admittance to the Plan were
stipulated,

1. UN Pension Fund Regulations made participation of
PASB-Staff possible only if it could be considered
part of the WHO Staff.

2. That the Bureau would guarantee reimbursement of
all payments made by WHO in regard to the PASB Staff.

3. That all PASB Staff would have to participate in the
Plan, if age, health or certain other factors did not
rule them out,

L. That previous service credited in the Plan for PASB
Staff would require the Bureau to contribute both
Staff member and organization contributions ~ 21%
of the base salaries involved - either from its
funds or from other sources.

The letter says in part:

"If the PASB staff, in order to be able to participate
in the UN Pension Fund, is to be treated as forming
part of the WHO staff, then we should be bound to
apply to the PASB staff the same rules as those which
are in force with regard to WHO staff, i.e,, participa~
tion in the UN Fund would have to be obligatory for
every PASB staff member who qualifies for admission,
(age below 60, a contract for at least one year or a
minimum of one year's service, required standard of
health, non-»participation in a government pension
fund). We.-could not: agree to an exception being made
in the case of the PASB staff as regards obligatory -
participation in the Pension Fund, having allowed no
exception for WHO staff."

A-467.9



Oficina Sanitaria Panamericana CE11/11 (Corr.l)
Oficina Regional de la Ciudad Trujillo
Organizacién Mundial de 1a Salud 19 septiembre 19%0

1la., REUNION DEL COMITE EJECUTIVO
Ciudad Trujillo
20-23 septiembre 1950

Tema 12: REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

PLAN COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Se ha recibido la contestacién de fecha 29 de agosto de 1950, a la
carta del Director de julio 20 de 1950, dirigida al Director General de
la Organigacién Mundial de la Salud en la cual se solicitaba que se con-
siderara la admisién del personal de la Oficina Sanitaria Panamericana en
el Plan Comdn de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. A este
. respecto se estipularon ciertas condiciones para la admisién en el Plan:

1, El Reglamento de la Caja de Pensiones de la UN permite la parti-
cipacién del personal de la Oficina Sanitaria Pansmericana sola-
mente si dicho personal puede considerarse como parte del perso-
nal de la OMS,

2. La Oficina garantizaré el reembolso de todos los pagos hechos por
la OMS en relacién con el personal de la Oficina Sanitaria Paname-
ricana,

3. Todos los miembros del personal de la Oficina Sanitaria Panameri-
cana tendrén que participar en el Plan, a menos que se vean imposi-
bilitados de hacerlo por motivos de edad, salud u otro factor cual-
quiera,

4, Los créditos en el Plan por concepto de servicios anteriores del
"~ personal de la Oficina Sanitaria Panamericana requerirén que la
Oficina contribuya ¢on las aportaciones correspondientes tanto de
los miembros del personal como de la Organizacién - 21 por ciento
de los sueldos bésicos en cuestién - que han de ser aportados ya
sea de sus propios fondos o de otras fuentes,

La carta dice en parte:

"Para que el personal de la OSP pueda participar en la Caja Comin de
Pensiones de la UN, dicho personal tendri que ser considerad> como
parte integrante del personal de la OMS, de esta manera nosotros nos
veremos precisados a aplicar al personal de la OSP las mismas reglas
que las que estin en vigor para el personal de la OMS, por ejemplo,
la participacién en la Caja de la UN tendrd que ser obligatoria para
todo miembro del personal de la OSP que estd capacitado para hacer
admitido (edad memor de 60 afios, tener un contrato de un afio por lo
menos o haber prestado servicios por un sfio como minimq, poseer las
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. The Director cannot recommend that the PASB Staff be
considered part of the WHO, though this consideration be restric-
ted to the Pension Plan,

Although a small number of Staff members of the Bureau are
involved, a definite hardship would be worked on these older em-
ployees if they could not continue in the Pan American Union Pen-
sion Plan in which they have built up considerable service and fund
credit Kior to any date from which it could be credited in the UN
Plan, e Director cannot agree to precluding a free choice by
participants in the Union's Plan as to whether they remain in that
plan or transfer to the UN Plan,

Further thought has been given to the retirement age of 60
which is that used by the UN Plan and is incorporated in the WHO
Staff Rules. It is felt that many valuable contributions to the
Bureau are lost by the retirement of staff members at this age,
although this may be extended year by year to a maximum of 65
years. The Director submits that the regular retirement age of 65
with extension possible to the age of 70 is much more realistie
and permits the Bureau to avail itself of the invaluable knowledge
and experience of its older staff member,

On the part of the staff member, except in certain special
cases, retirement at 60 releases him at a time when he has a number
of years of usefulness left, but at an age when re-employment is
difficult. Also it cuts short his career in the middle of a period
when ordinarily his earning power is at its height if he has been
long with the Bureau. Should he continue for five years more he
builds up a significant increase in his fund account, so that at
65, because of this increase in his account and because of the
actusrial increase in the amount of annuity he can buy, the staff
member finds himself in a much better position financially on
retirement,

Recopmendatdon

The Director consequently recommends that the first para-
graph of the Resolution on Page 2 of this document be changed to
read: ‘

1. To continue the Staff of the Pan American Sanitary
Bureau irn the Pension Plan of the Pan American
Union, but that participation 4a this plan be made
obligatory for all regular Staff members on other
than temporary appointments,

The Director further recommends that the PASB Staff Rule 610
be established to provide 65 years as the regular retirement; age with
provisions for year by year extensions by theé Director to a maximum
of 70 years,
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normas requeridas de salud, no estar participando en la Caja de
Pensiones de algdn Gobierno), No podriamos estar de acuerdo en
que se haga una excepcidén en el caso del personal de la OSP en lo
que se refiere a la participacidén obligatoria en la Caja de Pen~
siones, ya que no se permiti§ excepcién alguna respecto al perso-
nal de la OM3",

El Director no puede recomendar que el personal de la Oficina sea
considerado parte del personal de la OMS, aun cuando esta consideracién
sea restringida al Plan de Pensién,

A pesar de que la participacién incluirfa solo un pequefio nimero de
los miembros del personal de la Oficina, el problema resultarfa en perjui-
cio de estos antiguos empleados si ellos no pudieran continuar en el Plan
de Pensiones de la Unién Panamericana en el cual ellos tienen acreditados
servicios y fondos considerables, con prioridad a cualquier fecha desde la
cual dichos créditos pudieran transferirse al plan de la UN., El Director
no puede estar de acuerdo. en obstaculizar la libre eleccién que puedan ha-
cer los participantes del Plan de la Unién en cuanto a su permanencia en
dicho plan o a su traslado al plan de la UN, ‘

Se ha prestado atencidn adicional a la edad de retiro de 60 afios, la
cusl estd inclufda como requisito del Plan de la UN y que se encuentra in-
corporada en el reglamento del personal de la OMS, Se opina que la Oficina
pierde el aporte valioso de personal por el retiro de los empleados a esta
‘edad, ain cuando dicho lfmite puede modificarse mediante extensiones de un
afio hasta un méximo de 65 afios, El Director desea que sea considerado el
hecho que la edad regular de retiro de 65 afios, con posibles extensiones
hasta la edad de 70 afios, es mucho mas realistica y permite a la Oficina
aprovechar el conocimiento y la experiencia invaluables de los miembros
nés viejos de su personal,

En lo que se refiere al empleado, a excepcién de ciertos casos espe-
ciales, el retiro a la edad de 60 afins lo releva cuando le queda todavia
cierto nimero de afios de actividad, pero a esta edad le es diffcil encon-
trar un nuevo empleo, Asimismn, el retirr a la edad mencionada interrumpe
su carrera durante el perfodo en que su capacidad adquisitiva generalmente
es la mas alta, si es que ha estado empleado largo tiempo en la Oficina.
Si el empleado continuara trabajando por cinco afios més, reunirfa una can-
tidad mayor en su cuenta de retiro, de manera que a los 65 afios y debido
a este aumento de fondos en su cuenta - as{ como al aumento actuario en
cuanto a la cantidad de anualidad de seguro que é1 puede comprar -, dicho
miembro se encuentra financieramente en una situacién mucho mejor para el
retiro,

Recomendacién

En vista de las consideraciones anteriores, el Director recomienda
que el primer pérrafo de la resolucién que aparece en la pigina dos de
este documento sea sustituldo por el texto siguiente:
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The Director also recommends that he be given authority to
undertake further negotiations on pension plan participation with
the World Health Organization at a future date should it seem
advisable,
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1, Que el personal de la Oficina Sanitaria Panamericana continde
participando en el Plan de Pensiones de la Unidn Panamericana,
pero que dicha participacién en este plan se i.aga obligatoria
para todos los miembros regulares d<l personal que no tengan
nombramientos temporales.,

El Director recomienda ademfs que se apruebe la regla 650 del
Reglamento del Personal de la 0SP, de manera que la edad regular de
retiro sea 75 afios, con las disposiciones referentes a las extensio-
nes anuales que haré el Director hasta un miximo de 70 =af%os,

Asimismo el Director recomienda que se le otorgue la autoridad
para llevar a cabo negociaciones adicionales sobre la participacién en
el Plan de Pensiones, con la Organizacién Mundial de la Salud en una
fecha futura, si esto fuera aconsejable,
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