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PROGRAMA DE SALUD DESARROLLADO EN LA ESCUELA DE ENFERMERIA
“CARLOS VAN BUREN”*

INTRODUCCION

Toda Escuela de Enfermeria debe contar
con un programa de salud positivo y amplio
para su alumnado. Para el desenvolvimiento
de este programa es necesario, en primer
Iugar, determinar en forma clara y precisa el
concepto de salud. Muchas son las de-
finiciones que se han dado y se dan de este
término, a saber:

1. Se la describe como un estado positivo, y se
recuerda que no todos los individuos gozan de un
mismo grado de salud.

2. Como una condicién de vigor fisico que
permite al organismo desempefiar sus funciones
en forma eficiente.

3. Como la conservacién del cuerpo y la
mente en las mejores condiclones, lo que incluye
uns inteligencia sana y despejada, a la vez que
buenos sentimientos e instintos.

4. Como una cualidad del individuo que le
permite vivir mis y servir mejor.

5. Tal vez la definicién m4s completa es la
que ha dado la OMS, segin la cual la salud es
“un estado de completo bienestar fisico, mental
v social, y no sélo la ausencia de afecciones o
enfermedades”. La adicién de la palabra social
a lo fisico y a lo emotivo en la definicién de salud,
ha agregado una nueva dimensién a la asistencia
sanitaria. Por lo tanto, la aptitud que se tenga
para armonizar con los otros miembros de la
familia, de la colectividad o del mundo, tiene
tanta importancia como el mantenimiento de la
salud fisica y el desarrollo de la madurez emotiva
v de la estabilidad, como criterio de salud.

El campo de los servicios de salud es muy
vasto. La enfermerfa acentda especialmente
su interés en lo social y en lo humano, no
s6lo en lo que respecta al individuo, sino
también en las actividades de organizacién
y educacién de la colectividad. Es una de las
profesiones que contribuye méas a los pro-
gramas de salud en sus aspectos de fomento,

* Trabajo presentado por el equipo de Ins-
tructoras al Tercer Seminario de Eduecacién en
Enfermeria celebrado en Valparaiso, Chile, del
16 al 18 de mayo, 1955.
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prevencién y reparacién. Esto unido a que
es una de las profesiones que ofrece mayores
riesgos para la salud, hace indispensable que
cada escuela de enfermerfa, y atn cada
servicio a que asistan alumnas para sus
practicas sobre el terreno, se haga res-
ponsable de un programa de salud para su
alumnado.

Ahora bien, dicho programa no funciona
por s solo. Ante todo requiere un plan y un
presupuesto para realizarlo. Debe comenzar
antes de que las estudiantes ingresen en la
escuela y continuar hasta el dia que terminen
su carrera,

OBJETIVOS
Objetivo general

Promaver el aspecto positivo de la salud
v el desarrollo méiximo posible de las
potencialidades individuales, para lograr un
mayor rendimiento profesional ¥y una mejor
adaptacién al ambiente.

Objetivos especiales

1. Crear en la estudiante y en su familia el
sentido de la responsabilidad por su propia
salud mediante una amplia educacién
higiénica y el conocimiento de los factores
que influyen directa o indirectamente en el
menoscabo de la salud.

2. Fomentar la creacién de hdbitos de vida,
saludable, de acuerdo con las exigencias de
este tipo de estudios (teorfa, préctica).

3. Disminuir, dentro de lo posible, los
riesgos para la salud que la carrera implica.

4. Evitar la pérdida de tiempo por en-
fermedades.

5. Fomentar el maximo de eficiencia en la
alumna.

6. Asegurar la graduacién de las estudian-
tes en el mejor estado de salud posible.

ASPECTOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA
Adminisirative

Organizacién.—El programa de salud en
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esta cscuela no se organizé como un plan con
objetivos definidos hasta 1946. Desde
entonces ha ido ampliando su campo de
accién a medida que se llevaba a efecto.

Para realizar este programa existe un
departamento o servicio de salud en el cual
participan:

a) La Directora de la Escuela, a quien
compete la tuicién general del programa.

b) Un médico interno nombrado ¥y
remunerado por la direccién de la escuela.
Este facultativo estd encargado de efectuar
el examen fisico de ingreso de las aspirantes
v de la atencién de las alumnas enfermas.
Destina ciertas horas al dia a atender a las
estudiantes en un lugar de ficil acceso en el
hospital donde trabaja o en el servicio de
enfermeria en la misma escuela. Pide las
consultas que estima necesarias a los es-
pecialistas y, dentro de lo posible, nombra
él mismo sus colaboradores en este aspecto.

¢) Un dentista, que puede ser nombrado
por la direccién de la escuela o pertencer a
algin servicio de la localidad con el cual la
escuela estd en relacién. Tiene a su cargo el
examen, diagndstico y tratamiento dental de
las estudiantes. Actualmente la escuela deja
esta responsabilidad en manos de la alumna,
pues se estd estudiando la coordinacién con
la Escuela Dental, recientemente creada en
esta ciudad, y con el servicio de Bienestar de
la. Universidad de Chile.

d) Un psicélogo, que tiene a su cargo el
examen psiquico de ingreso de las aspirantes
y un equipo de psiquiatras que actian como
consultores u orientadores en los casos que
se estime necesario.

e) La profesora de dietética, que estd
encargada también de la direccién del pro-
grama de alimentacién del alumnado y
personal. Supervisa a la alumna de salud en
la confeccién de las minutas de los regimenes
indicados. Junto con la instructora y la
alumna de salud, integra el comité de ali-
mentacién creado en 1952, que es uno de
tantos comités que forman el gobierno
estudiantil.

f} Una instructora, que est4 encargada de
la administracién dirceta del programa.

Hasta 1953 este cargo fué desempefado
en forma ciclica por las diferentes instruc-
toras durante uno o més afios. Desde esta
fecha a la actual se ha destacado una ins-
tructora en forma permanente, quien tiene
ademés otras actividades dentro del pro-
grama total de la escuela.

g) Una alumna de salud cuya partici-
pacién se determina por la direccién y
cuerpo docente, quien es responsable de la
ejecucién del programa en sus aspectos
educativo, preventivo y curativo. Para esta
actividad se asignan dos semanas dentro de
las précticas del tercer afio de estudios.

h) Ademés, participan en el desarrollo del
programa todas las instructoras, especialistas
médicos y otros profesionales cuya atencién
se solicita.

Presupuesto..—Para que el programa de
salud pueda llevarse a cabo es indispensable
contar con recursos monetarios. Estos
pueden proceder totalmente de la escuela, o
bien ser sufragados en combinacién con otros
servicios o con fondos procedentes del
alumnado.

Si todos los rubros del programa van a ser
utilizados en forma completa por la estu-
diante, dicho programa debe organizarse en
forma tal que ésta pueda ocuparlos en el
momento que lo necesite sin que el pago de
los servicios sea impedimento.

Dentro del presupuesto de la escuela se
contempla la partida destinada especifica-
mente a salud, para cubrir en parte los
gastos del programa. Debemos considerar,
ademds, que todas las partidas del presu-
puesto guardan relacién, directa o indirecta,
con salud; por ejemplo alimentacién, cale-
faccién, reparaciones, edificio, ete.

La correccién de defectos o el tratamiento
de enfermedades encontradas antes de la
admisién de las estudiantes, son de su in-
cumbencia y de su familia; la escuela in-
terviene orientdndola para su tratamiento.

En el caso de las enfermedades surgidas
durante el curso de los estudios, es la
escuela quien proporciona los medios adecua-
dos para tratarlas. Si se presenta un cuadro
grave que haga necesaria la hospitaliza-
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cién, la escuela asume la responsabilidad
hasta que pasa el periodo agudo, ¥ la trans-
fiere a la familia de la estudiante durante el
periodo de recuperacion.

Para este efecto, existe un acuerdo con el
Servicio Nacional de Salud de la Zona de
Valparaiso, mediante el cual la alumna tiene
derecho a hospitalizacién en pensionado y a
examenes de laboratorio, libres de pago en
todos los establecimientos de la Zona, siendo
responsabilidad de la familia de la estu-
diante el pago del facultativo y de los
medicamentos.

Registros de salud.—Al organizar el pro-
grama de salud se considerd la creacién de
una ficha de salud que permitiera abarcar y
acumular todos los datos referentes a la
salud de la estudiante durante sus afios de
estudios. Esta ficha ha sufrido algunas modi-
ficaciones de acuerdo con las necesidades del
programa.

Fducativo

A la estudiante debe dérsele desde el
comienzo de sus estudios y durante la total
duracién de ellos, una educacién sobre salud
que estimule el despliegue de actividades
higiénicas y la prictica de hébitos positivos
del mismo orden. Esta educacién debe cons-
tituir el nicleo de un plan prictico de
higiene personal y de la colectividad con el
fin de que la estudiante adquiera un con-
cepto claro de:

1. Las caracteristicas de un individuo
sano.

2. Los factores individuales y ambientales
que obran en contra de un modo de vida
saludable.

3. Las medidas preventivas que es posible
adoptar para evitar enfermedades, y

4. Su responsabilidad de la conservacién
de su propia salud al més alto nivel posible.
Si la alumna no est4 convencida del valor de
la salud y de los exdmenes de salud periédi-
cos, no podrs convencer de ello a los demis.
La aceptacién por parte de la estudiante de
las variadas pruebas y medidas profilicticas,
le permitird, apreciar y comprender mejor
las actitudes de los pacientes frente a ellas.
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Esta educacién se hace a través de clases
tedricas (tales como las de higiene personal,
higiene de la colectividad, educacién fisica,
sociologia, higiene mental, etc.), charlas,
peliculas, afiches, ete.

Se ha tratado de que todo el alumnado
participe en este programa educativo, y se
ha realizado en cada curso un programa de
charlas dadas en los establecimientos donde
las alumnas realizan sus précticas, en
escuelas, fbricas, ete. con el fin de que
apliquen en forma activa los conceptos de
salud a la colectividad. Especial actuacién
en este aspecto tienen las alumnas de tercer
afio, que son las que realizan el turno de
salud, y han organizado un programa radial
semanal de difusién de temas sobre salud.
La alumna de salud, durante sus pricticas,
organiza ademds sesiones culturales a base
de charlas y peliculas en coordinacién con el
comité cultural del gobierno estudiantil; se
preocupa de mantener constantemente afi-
ches sobre salud en lugares accesibles al
alumnado y hace educacién individual en
cada caso o situacién que se le presenta con
respecto a tratamientos, exdmenes o inter-
consultas de sus compafieras.

Al mismo tiempo durante su turno de
salud, la alumna encargada de él tiene
ocasién de:

1. Poner en prictica sus conocimientos
sobre prevencién y medidas profilcticas.

2. Cuidados de enfermeria que debe
proporcionar en cualquier enfermedad que se
presente.

3. Reforzar sus conocimientos sobre los
procedimientos y técnicas de exdmenes de
laboratorio.

4. Reforzar sus conocimientos sobre nu-
tricién y dietética.

5. Demostrar su capacidad para organizar
su trabajo y el servicio a su cargo.

6. Evaluar mejor su propia salud al tener
la responsabilidad del cuidado de la de sus
compafieras.

7. Conocer su capacidad para mantener
buenas relaciones personales.

8. Practicar los principios de ética en lo
que se refiere al secreto profesional sobre los
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problemas de sus compafieras conocidos
durante el turno.

9. Hacer informes claros y precisos de las
observaciones efectuadas con respecto a la
salud del alumnado, y

10. Acostumbrarse a hacer valer su
autoridad sobre las compafieras que estan
bajo su cuidado.

Prevenitivo

En este aspecto cabe considerar lo que
corresponde a la salud misma de la estu-
diante y a las condiciones de la residencia y
de vida.

1. Sehace una seleccién de la estudiante
que ingresa, tanto con respecto a su salud
fisica, como mental, mediante el examen de
salud de ingreso, que incluye:

a) Examen fisico por el médico de la
escuela.

b) Exdmenes de laboratorio: radiografia
del térax, prueba de Kahn y orina.

¢) Exdmenes de especialidades: otorrino-
laringologia, ojos y ortopedia.

d) Inmunizaciones: A la estudiante que
ingresa se le exige que esté vacunada contra
la tifoidea y contra la viruela.

e) Examen dental por dentista particular.

f) Examen psiquico efectuado por el
psicélogo nombrado por la escuela, y que
incluye:

1. Test de inteligencia

2. Test de personalidad

3. Test de intereses profesionales, ¥
4. Entrevistas con el psicélogo.

Es importante conocer el grado de in-
teligencia de la aspirante, ya que durante sus
estudios no solo ha de adquirir destrezas
manuales, sino que deberd comprender los
principios en que éstos se basan y asumir
responsabilidades que hardn mnecesario el
uso de un buen criterio.

Tanto como la inteligencia, es necesario
conocer la personalidad de la alumna, lo que
permite ayudar mejor a su desenvolvimiento
y orientacién profesional.

2. Ademis del examen de salud de ingreso,
se realiza una serie de controles preventivos
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durante los afios de estudios, que son los
siguientes:
a) Programa de inmunizaciones:

1. Investigacién de alergia a la tuberculosis
mediante la Mantoux 1:1000 y 1:100 y
vacunacién BCG a las anérgicas. Control
post BCG con Mantoux 1:100

2. Revacunacién antitifoidea anual.

. Revacunacién antivaridlica cada 4 afios.

4. Tnvestigacién de susceptibilidad diftérica
mediante la prueba Schick y vacunaci6n
de las susceptibles.

w

b) Control pulmonar semestral mediante
el método Abreu.

¢) Control dental dos veces al afio.

d) Control de peso mensual.

e) En relacién con la prictica sobre el
terreno, se realizan algunos exdmenes pre-
ventivos de rutina, por ejemplo, examen de
secrecién faringea para asistir al servicio de
prematuros, examen de control pulmonar al
agistir a tisiologia, ete.

3. Desde 1954 se estd efectuando un
sociograma en todos los cursos, lo que
permite conocer las relaciones entre las
alumnas y orientar de acuerdo con ellas sus
experiencias y su capacidad de adaptacién.
Este sociograma se repite cada cierto tiempo
para ver cémo van variando estas relaciones.

4. Condiciones de la residencia: Dado que
en la escuela existe internado y externado,
se ha procurado que la residencia redna
todas las condiciones necesarias para el
desarrollo fisico, psiquico y social de las
alumnas.

5. Actividades del alumnado: Se incluye
en ellas las horas de pricticas sobre el
terreno, tedricas y las no comprendidas en el
programa.

Se establecid que la alumna no tenga més
de 44 horas semanales entre las actividades
practicas y tedricas. En esta forma dispone
del tiempo necesario para otras actividades
(culturales, sociales, deportivas) de acuerdo
con los diversos comités del gobierno estu-
diantil.

Los programas se han confeccionado de
modo que el alumnado tenga libre las tardes
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del miéreoles v sdbado y todo el domingo y
dias festivos.

Para las practicas sobre el terreno se
tienen en cuenta tanto la salud fisica como
mental (especialmente en los turnos de
noche) de enfermedades transmisibles y de
tipo psiquico. Igualmente se toman en
cuenta los sociogramas efectuados en los
diferentes cursos para planear la rotacién
en los servicios de acuerdo con las relaciones
personales entre las estudiantes.

En lo que se refiere a las vacaciones, se le
asigna anualmente un total de 11 semanas,
de las cuales 8 corresponden al verano, 2 al
invierno y 1 al mes de septiembre.

Curativo

Los objetivos del programa en lo con-
cerniente a este aspecto se realizan en la
siguiente forma:

1. Atencion médica por el médico interno
nombrado por la escuela y por los especialis-
tas en los casos necesarios.

2. Atencién de enfermeria proporcionada
por la alumna de salud, bajo la direccién de
la instructora de salud.

3. Atenci6n dietética proporcionada por
la alumna de salud, dirigida por la dietista
de la escuela.

4. Los problemas de orden socio-econd-
micos en sus relaciones con la salud son
solucionados por la direccién y cuerpo do-
cente.
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5. Se ha destinado un departamento a la
atencion del alumnado, que consta de una
pieza de examen y tratamiento, con su
botiquin y equipo; una pieza para alumnas
enfermas y una pieza para la alumna de
salud.

6. A la alumna se le conceden durante sus
estudios en la escuela 12 dias anuales de
ausencia por enfermedad, sin que tenga que
compensar el tiempo perdido, salvo cuando,
de comin acuerdo con la instructora del
ramo, se vea que la estudiante ha faltado a
unas practicas que se necesitan para la
comprensién de otras bésicas, o se trata de
una practica corta.

7. En los casos de faltas por enfermedad
grave se aplica el reglamento universitario,
que permite un margen de un 35% de ina-
sistencia sin perder el derecho de examen
v de resarcirse de las pricticas necesarias.

EVALCACION

Al finalizar cada perfodo escolar se hace
una evaluacién del programa realizado, y se
da especial importancia al estudio esta-
distico de la morbilidad, de las faltas de
asistencia y de los retiros transitorios y
definitivos por motivos de salud, con el fin
de conocer los problemas mas importantes
dentro de nuestro alumnado y de orientar el
programa que se estd llevando a efecto de
acuerdo con ellos.
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