ENFERMERIA

EL DESARROLLO DE LA ENFERMERIA SANITARIA EN EL
NUEVO CENTRO DE SALUD BEATRIZ VELASCO
DE ALEMAN EN MEXICO, D.F.*

Por EspeEranza Sosa V.
Jefe de Enfermeras del Centro de Salud Beairiz Velasco de Alemdn

En los momentos en que la cooperacién internacional es la base de
toda empresa de salubridad, vengo a presentar a ustedes las primicias
de nuestras recientes experiencias en el campo de la Enfermeria Sani-
taria, las que consideramos importantes porque marcan una etapa més en
su natural proceso evolutivo y porque en ellas han participado enfer-
meras de este lado de la frontera.

La Salubridad Pidblica en México ha venido progresando ripidamente
y obligado, por tanto, a modificar los programas sanitarios en todos los
campos de frabajo y muy especialmente en Enfermerfa Sanitaria. En
sus comienzos, y frente a situaciones demogrificas y epidemioldgicas
de gran trascendencia para la historia de nuestro pais, la Enfermeria
Sanitaria fué organizada para enfrentar estos problemas, y es de justicia
recordar con admiracién al grupo de trabajadores de salubridad que,
sin méis armas que su buena voluntad y su abnegacién, se dedicaron a
las m4s arduas labores de salubridad en la ciudad y en el campo, com-
batiendo la fiebre amarilla, el célera, la peste, la meningitis, la viruela
y tantas otras epidemias que asolaron a nuestro pafs.

Para resolver estos urgentes y graves problemas y otros propios de
nuestra evolucién econémico-social, las autoridades sanitarias hubieron
de utilizar personal, en su gran mayoria habilitado con el nombre de
Enfermeras Sanitarias que tuvo que suplir su falta de estudios acadé-
micos y de preparacién téenica en asuntos de salubridad con una gran
dosis de devocién y sacrificio.

Al consolidarse la administracién pidblica en todos sus aspectos, los
Programas de Salubridad se estabilizaron cada vez més y la Enfermerfa
Sanitaria, arma clave en estos trabajos, se ha venido modernizando y su
doctrina estd siendo cada vez mejor comprendida, extendiéndose gra-
dualmente.

La aplicacién de los métodos y las téenicas de salud pidblica requieren,
innegablemente, personal adiestrado en cada una de las disciplinas de
la Salubridad Publica y, puesto que la enfermera es un elemento funda-
mental para la realizacién de estos programas, se hace indispensable

* Trabajo presentado en la Primera Reunién de la Seccién de Enfermeria de la
Asociacién Fronteriza Mexicana Estadounidense de Salubridad, Los Angeles, §
de abril de 1951.
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que tenga la preparacién profesional que la capacite para desarrollar
sus funciones en la medida que lo exigen los modernos trabajos de salud
publica.

Dentro de las posibilidades de los presupuestos disponibles y frente
a problemas de salubridad que atn persisten, las autoridades sanitarias
estidn haciendo esfuerzos tit4nicos para crear y fomentar un cuerpo de
enfermeras profesionales con la preparacién y la capacidad téenica
suficientes para cubrir poco a poco, pero firme y definitivamente, los
programas que se emprenden en todo el pais.

El Distrito Federal tiene aproximadamente tres millones de habi-
tantes y resume, en muchos aspectos, los problemas presentes en el
resto del pais. Es por ello natural que las autoridades sanitarias hayan
dedicado particular atencién a los programas de salud ptblica.

Tratando de solucionar los problemas sanitarios de este ndcleo tan
importante de poblacién, la Secretaria de Salubridad y Asistencia ha
planeado el establecimiento de doce Centros de Salud, de los cuales siete
han sido ya construidos y est4n en operacién en la actualidad. De éstos,
el més reciente, el “Beatriz Velasco de Alemédn” ha sido designado para
servir como centro piloto en la iniciacién de un moderno programs de
Enfermerfa Sanitaria.

A nuestras experiencias en este Centro voy a referirme.

De acuerdo con el plan citado, las autoridades sanitarias del Distrito
Federal proyectaron el establecimiento de un Centro de Salud en el
Cuartel 1° de la ciudad de México.

La Direccién de Cooperacién Interamericana de Obras de Salubridad
tomé parte muy activa en la planeacién definitiva, en la construccién y
en la habilitacién total del edificio destinado a centro de operaciones.

En la organizacién del Centro participaron médicos de reconocida
experiencia en salubridad y, cosa importantisima v de gran trascen-
dencia para el futuro de la enfermeria: Enfermeras Sanitarias. Por
primera vez se tomaba en cuenta la opinién de las enfermeras sanitarias
en la organizacién de un Centro de Salud.

Médicos epidemiélogos estudiaron los problemas fundamentales de
la comunidad; un cuerpo de enfermeras sanitarias cooperé con ellos y
fueron proyectados los espacios necesarios para la cémoda operacién
funcional de los distintos servicios que el Centro de Salud deberia de
prestar.

Tres meses antes de la inauguracién del Centro las enfermeras sani-
tarias recibieron un curso especial de capacitacién, hicieron en la comuni-
dad una labor preparatoria de educacién higiénica que fué 1til para
despertar el interés o por lo menos la curiosidad por el Centro que iba a
empezar a funcionar.

El dia 1° de marzo de 1950, se inauguré el Centro de Salud y al dia
siguiente inicié sus aectividades totales. El cuerpo de enfermeras sani-
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tarias, cormpuesto integramente por enfermeras graduadas, habia sido
seleccionado con anterioridad y adiestrado en el campo. Necesitaba
ahora compenetrarse del funcionamiento y la organizacién de todos los
demds servicios, con los cuales iba a estar intimamente ligado en su
trabajo. Esta experiencia constituyé la cristalizacién de la filosofia del
trabajo en equipo y ha permitido a las enfermeras de este centro partici-
par efectivamente con otros miembros del equipo de trabajadores sani-
tarios. Fué asi como las enfermeras tuvieron que familiarizarse con los
sistemas administrativos de archivos clinicos, almacenes y contabilidad
y entrar en contacto con técnicos de laboratorio, higiene maternal e
infantil, higiene dental, catastro toricico, venéreas, etc.

El éxito obtenido en esta parte del adiestramiento se debié indudable-
mente a la conflanza y autoridad que se le otorgd al Servicio de En-
fermeria Sanitaria, y a la intervencién con voz v voto que se le recono-
¢ié a la Jefe de Enfermeras en las Juntas Periddicas que los diferentes
Jefes de Servicio celebraban con el Director del Centro con el fin de ir
adaptando la organizacién a medida que la experiencia lo indicaba.
La intervencién de la Enfermera Sanitaria en las Juntas de Gobierno,
fué indudablemente otro paso en el reconocimiento del papel de la En-
fermeria Sanitaria en el Centro de Salud.

Para hacernos merecedoras de la confianza y autoridad depositada
en nosotras, fué necesario establecer reglamentos estrictos que sirvieran
como pautas en nuestras actividades. Afortunadamente, sélo una minima
parte del cuerpo original de enfermeras no pudo cumplir adecuadamente
con la rigidez de estos reglamentos y renuncié a su cargo. Fué necesario
substituir a este personal y se pensé en la conveniencia de establecer,
definitivamente, un sistema de requisitos, entre ellos el de someterse a
un programsa constante de educacién profesional en el servicio mismo.
Este sistema fué ampliamente apoyado por las autoridades sanitarias
v ha dado magnificos resultados. Durante el perfodo comprendido entre
el 1° de marzo al 31 de diciembre de 1950, fué necesario adiestrar en
esta forma a 30 enfermeras para mantener constantemente un cuerpo
activo de 13 enfermeras visitadoras bien preparadas.

Por primera vez se estableci6 el concepto de que el objeto principal
de las actividades de las Enfermeras Sanitarias del Centro de Salud era
la educacién higiénica en el campo y que serfa con el individuo mismo,
en el hogar y en la comunidad en general, donde se deberia trabajar con
més intensidad.

En los Servicios de Higiene Materno-Infantil del Centro realizamos
un total de 15,535 entrevistas y en 24,536 ocasiones atendimos directa-
mente a casos individuales en los que habia que resolver problemas
sanitarios. En otros términos, de los 2,904 dias-enfermera trabajados
en los 10 meses del afio de 1950, el 639, de los mismos fué dedicado a
trabajo de campo. Esta proporcién es altamente satisfactoria si se con-
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sideran las estadisticas anteriores en las cuales el trabajo educacional
de la enfermera en el hogar era pricticamente nulo.

El grupo de trece Enfermeras Visitadoras que integré el Servicio de
Enfermeria Sanitaria durante los diez Gltimos meses del afio 1950
realizé 1,420 visitas a familias por primera vez y 7,000 visitas por se-
gunda, tercera y més veces. De 9,001 visitas domiciliarias, 1,889 fueron
hechas a madres gestantes y 6,146 a lactantes y preescolares.

Las autoridades sanitarias contindan su programa de instalacién de
Centros de Salud y han tomado en cuenta la experiencia adquirida en
los primeros 10 meses de operacién del Centro Beatriz Velasco de Ale-
méin, para la organizacién de nuevas instituciones. A comienzos del
presente afio este Centro de Salud fué designado como centro de capaci-
tacién para las enfermeras sanitarias que irfan a actuar en los nuevos
establecimientos y para renovar el adiestramiento de las enfermeras
sanitarias existentes en otros Centros ya establecidos.

Fué indispensable redoblar nuestros esfuerzos de manera que nos
fuers posible asumir estas nuevas responsabilidades sin que se interrum-
pieran nuestras labores rutinarias.

Con este fin nos propusimos preparar a cada una de las enfermeras
que iba ingresando al servicio como instructora. Nuestro objetivo es
hacer que cada una de las enfermeras sanitarias del servicio de Enfer-
merfa en el Centro Beatriz Velasto de Alemdn sea una instructora
calificada capaz de adiestrar al personal nuevo de otros centros y par-
ticipar activa y eficazmente en los cursos de renovacién para enferme-
ras. Estamos por terminar el primer curso de tres meses y nos cabe la
satisfaccién de haber obtenido ya buenos resultados sin que el esfuerzo
realizado haya disminuido la calidad ni la cantidad de servicio que
rendimos a nuestra eomunidad.

Este puede considerarse como el tercer paso importante pars el man-
tenimiento de un servicio de Enfermeria Sanitaria eficiente. El constante
adiestramiento técnico del cuerpo de enfermeras sanitarias permite
renovar los conocimientos y las téenicas y mantener el interés constante
en el trabajo por realizar.

Al finslizar esta 1t:uu.l.6u, cmplcudcxvmua el cuarto paso gue es de
tanta o mayor trascendencia que los anteriores. Las autoridades han
proyectado una reorganizacién del curso de enfermeras sanitarias que
se da en Ia Escuela de Salubridad e Higiene. La reorganizacién consistird
fundamentalmente en dar mayor énfasis a las practicas de campo y el
Centro de Salud fué escogido para servir como centro de operaciones
para las alumnas de la Escuela de Enfermeris Sapitaria. Este nuevo
paso en la preparacién de enfermeras, nos hace suponer que la educa-
cién de las enfermeras mexicanas progresa y que en un futuro préximo

;-)adré,, mediante el esfuerzo comin, alcanzar la medida internacional de
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educacidn de enfermeria, y rendir buenos servicios profesionales a nuestro
pueblo.

Ademis estamos seguras que nos encontraremos en el camino que con-
duce al desarrollo de la Enfermeria Sanitaria. En esta nueva etapa, que
consideramos como desarrollo de un programa de Salubridad Publica,
haremos un nuevo y sostenido esfuerzo para que nuestras futuras alum-
nas asimilen y hagan suya la doctrina, y la extiendan en bien de la salud
de nuestros pueblos.

No he presentado aqui, sino en una forma muy somera la evolucién de
la Enfermeria Sanitaria que nos tocé presenciar en un momento que
ser4, histérico. He pasado por alto todos los sinsabores por los que hemos
atravesado en la realizacién de nuestro programa, producido a veces
por la incompresién del piblico y hasta de los médicos mismos. A
la indiferencia inicial de los médicos por nuestro trabajo, siguié
la curiosidad, después el antagonismo y estamos seguras, porque asi
lo hemos advertido ya, que culminaré en comprensién. No podriamos
hablar de sinsabores sin recordar emocionadas las grandes satisfacciones
que hemos recibido y mientras éstos se olvidan, las satisfacciones se
van agigantando cada vez mis en nuestra conciencia, cuando tenemos ya
la certeza de encontrarnos en el camino que nos llevard a dar a la En-
fermeria Sanitaria la justa posicién que le corresponde entre los que
trabajan en el campo de Salubridad Piblica.

Al presentar este trabajo me guia més que nada la idea de provocar
el intercambio de experiencias, de recibir mayoras orientaciones, nuevas
ideas y el deseo que surja de esta reunién una recomendacién especial
consistente, que fomente una interrelacién real entre los trabajos de
enfermeria sanitaria que se realizan en Estados Unidos y en México
¥ que, de enfermera a enfermera, se mantenga un intercambio constante

de ideas y experiencias sobre los programas de Enfermeria Sanitaria
que ge realizan en ambos pafses.



