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ORGANIZACION ORGANIZACION
PANAMERICANA MUNDIAL
DE LA SALUD DE LA SALUD
XXXVII Reunién XLVII Reunidn

Washington, D.C.
25 al 30 de septiembre de 1995

Tema 6.4 del programa provisional CD38/22 (Esp.)
24 julio 1995 )
ORIGINAL: INGLES

SUELDO DEL DIRECTOR DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

La 48* Asamblea Mundial de la Salud de 1a OMS, por recomendacién del Consejo
Fjecutivo y de conformidad con la decisién de la Asamblea General de las Naciones
Unidas de revisar la escala de sueldos bdsicos/minimos para el personal de categoria
profesional y superior, fijé el sueldo anual del Director General Adjunto de la OMS en
- $93.735 (con familiares a cargo) o en $84.232 (sin familiares a cargo) (Resolucion

WHAA48.23).

Cabe sefialar que la recomendacion del Consejo Ejecutivo, aprobada por la
Asamblea Mundial de la Salud, se fundamenta en la revisién, llevada a cabo por la
Comisién de Administraciéon Publica Internacional, de la escala de sueldos
bdsicos/minimos para el personal de la categoria profesional y superior. El propdsito de
la revision fue la consolidacién de clases de reajuste por lugar de destino en el sueldo de
base neto, ateniéndose a la formula "sin pérdida ni ganancia”, lo que se traduce en un
aumento del 4,1%, con efecto a partir del 1 de marzo de 19935.

El Reglamento del Personal estipula, en el Articulo 330.3, que el sueldo del
Director serd fijado por la Conferencia Sanitaria Panamericana o el Consejo Directivo.

Desde 1969, la prictica de los Cuerpos Directivos de la OPS ha sido la de
mantener el sueldo del Director de la OSP al mismo nivel que el del Director General
Adjunto de la OMS.

De conformidad con la Resolucién CD20.R20 de la XX Reunién del Consejo
Directivo (1971) —por la cual solicita al Comité Ejecutivo que, en los casos de futuros
ajustes de sueldos de los puestos de categoria profesional y sin clasificar, formule sus
. recomendaciones a la Conferencia o al Consejo Directivo respecto del nivel adecuado de

sueldo del Director—, el Comité Ejecutivo, en su 116" Reunién, abordd el tema tal
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como se describe en el Documento CE116/24 (anexo A) y adopté la Resolucién
CE116.R11 (anexo B).

Una vez que haya considerado el tema, el Consejo Directivo quizds desee aprobar
una resolucion conforme a los siguientes términos:

Proyecto de resolucion
SUELDO DEL DIRECTOR DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

LA XXXVIII REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO,

Considerando la revision efectuada en la escala de sueldos basicos/minimos para
los titulares de puestos de las categorias profesional y superior, con efecto desde el 1 de
marzo de 1995; '

Teniendo en cuenta la decisién del Comité Ejecutivo, en sn 116* Reunion, de
reajustar los sueldos del Director Adjunto y del Subdirector (Resoluciéon CE116.R11);

Tomando nota de la recomendacién del Comité Ejecutivo acerca del sueldo del
Director de la Oficina Sanitaria Panamericana (Resolucion CE116.R11), y

Consciente de las disposiciones del Articulo 330.3 del Reglamento del Personal,
RESUELVE:

Fijar el sueldo neto anual del Director de la Oficina Sanitaria Panamericana en
$93.735 (con familiares a cargo) o en $84.232 (sin familiares a cargo), con efecto a
partir del I de marzo de 1995.

Anexos




comité ejecutivo del grupo de trabgjo del
consejo directivo comité regional

ORGANIZACION ORGANIZACION
PANAMERICANA MUNDIAL
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Washington, D.C. CD38/22 (Esp.)
Junio 1995 Anexo A
Tema 5.7 del programa provisional CEl116/24 (Esp.)
27 marzo 1995

ORIGINAL: INGLES

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL
DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

De conformidad con Jo dispuesto en el Articulo 020 del Estatuto del Personal, se
someten a la consideracion del Comité Ejecutivo, como anexo a este documento, para
su confirmacién, las modificaciones introducidas por el Director en el Reglamento del
Personal desde la 113" Reunidn.

Dichos cambios concuerdan con los adoptados por el Consejo Ejecutivo de la
Organizacién Mundial de la Salud en su 95* Reunién (Resoluciéon EB95.R20) y se ajustan
a lo estipulado en el pdrrafo 2 de la Resolucién XIX, aprobada por el Comité Ejecutivo
en su 59* Reunién (1968), en el que se solicita al Director que contintie introduciendo
las modificaciones que estime necesarias en las disposiciones del Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana a fin de que guarden estrecha semejanza con las del
Reglamento del Personal de la Organizacién Mundial de la Salud.

Las modificaciones de la seccién 1 son resultado de decisiones adoptadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su cuadragésimo moveno periodo de
sesiones sobre la base de las recomendaciones formuladas por la Comision de
Administracién Publica Internacional (CAPI); las modificaciones de la seccién 2 se hacen
atendiendo a la experiencia y en interés de la buena gestion del personal.

En el anexo al presente documento figuran los textos de los articulos modificados
del Reglamento del Personal, cuya finalidad se explica sucintamente a continuacién. Las
fechas de entrada en vigor de estas modificaciones son el 1 de enero de 1995 y el 1 de
marzo de 1995, segin corresponda.
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1. Modificaciones que se consideran necesarias en virtud de las decisiones
adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
cuadragésimo noveno periodo de sesiones sobre la base de las
recomendaciones formuladas por la Comisiéon de Administracién Piblica
Internacional

1.1  Escala de sueldos para los puestos de la categoria profesional y de directores

La Asamblea General aprobd, con efecto desde el 1 de marzo de 1995, una escala
revisada de sueldos basicos/minimos para el personal de categoria profesional y superior
que incorpora un aumento del 4,1 % mediante la consolidacién de clases de reajuste por
lugar de destino en el sueldo de base neto, ateniéndose a la formula "sin pérdida ni
ganancia”. En consecuencia, los multiplicadores e indices de reajuste por lugar de
destino en todos los lugares de destino habrdn de modificarse, con efecto a partir del 1
de marzo de 1995. Es necesario modificar también la escala de contribuciones del
personal de Ia categoria profesional y superior sin familiares a cargo.

Los Articulos 330.1.1 y 330.2 del Reglamento del Personal se han modificado en
consecuencia.

1.2 Sueldos de los titulares de puestos sin clasificar

Tras la decisién tomada por la Asamblea General de revisar la escala de sueldos
b4sicos/minimos para el personal de la categoria profesional y superior descrita en los
parrafos precedentes, también deben modificarse los sueldos correspondientes a los
cargos de Subdirector, Director Adjunto y Director.

Desde 1962, el Comité Ejecutivo ha seguido la norma de fijar el sueldo del
Director Adjunto en el mismo nivel que el de otros Directores Regionales de la OMS,
y €l del Subdirector en $1.000 menos.

Teniendo en cuenta que el Articulo 3.1 del Estatuto del Personal de la OSP
establece que "los sueldos del Director Adjunto y del Subdirector serdn determinados por
el Director con la aprobacién del Comité Ejecutivo”, este érgano tal vez desee aplicar
esta manera de proceder y fijar el sueldo neto del Director Adjunto en $85.972 anuales,
con familiares a cargo, y en $77.763 anuales, sin familiares a cargo; y el del Subdirector
en $84.972 anuales, con familiares a cargo, y $76.763 anuales, sin familiares a cargo,
con efecto a partir del 1 de marzo de 1995.

Desde 1969, los Cuerpos Directivos de la OPS han seguido la prictica de
mantener el sueldo del Director al mismo nivel que el del Director General Adjunto de
la OMS.
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El Consejo Directivo, en el parrafo 2 de la parte dispositiva de la Resolucién XX,
adoptada en su XX Reunion (1971), solicité "... al Comité Ejecutivo que, en los casos
de futuros ajustes de sueldos de los puestos de categorfa profesional y sin clasificar,
formule recomendaciones a la Conferencia o al Consejo Directivo respecto del nivel
adecuado de sueldo del Director”.

El Comité Ejecutivo, siguiendo esta pauta, tal vez desee recomendar a la
XXXV Reunion del Consejo Directivo que fije el sueldo neto del Director en $93.735
anuales, con familiares a cargo, y en $84.232 anuales, sin familiares a cargo, con efecto
desde el 1 de marzo de 1995.

Las modificaciones precedentes se atienen también a la formula "sin pérdida ni
ganancia”.

1.3 Subsidio por familiares a cargo

Con respecto a los puestos de la categoria profesional y superior, el subsidio por
hijos a cargo ha pasado de US$ 1.270 a $1.400 y el subsidio por familiares secundarios
a cargo, de $450 a $500. Como quiera que el subsidio por hijos incapacitados a cargo
es ¢l doble del percibido normalmente por hijos a cargo, dicho subsidio ha aumentado
de $2.540 a $2.800. Todos los aumentos entrardn en vigor el 1 de enero de 1995.

En consecuencia, se han modificado los articulos 340.1, 340.2 y 340.3 y se ha
introducido un cambio de redaccion al Articulo 340.4.

2. Modificaciones que se consideran necesarias a la luz de la experiencia y en
interés de la buena gestion del personal

2.1 Funcionarios publicos nacionales de la categoria profesional

El Consejo de Politicas Mundiales (CPM) de la OMS en su tercera reunidn,
celebrada en Ginebra del 29 al 30 de abril y el 14 de mayo de 1994, examind la creacién
de una categoria de personal profesional denominada funcionarios publicos nacionales
(FPN). El CPM decidi6 que, sobre la base de un estudio que emprenderia el equipo de
desarrollo sobre la politica de personal de la OMS, se someteria una propuesta al
Consejo Ejecutivo en su 95° reunién.

En su primera reunién oficial celebrada en Ginebra del 4 al 7 de octubre de 1994,
el equipo de desarrollo examiné el tema y llegé a 1a conclusién de que era preciso crear
la categoria FPN por un periodo de prueba de tres afios, que empezaria a contarse desde
el 1 de marzo de 1995.
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El equipo de desarrollo propuso que los FPN se contratasen para el desempefio
de funciones administrativas y técnicas a nivel de gestion y supervision, de conformidad
con los criterios revisados de la CAPI a ser examinados por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su periodo de sesiones cuadragésimo noveno.

Los puestos de FPN, al igual que los del personal profesional de contratacion
internacional, se ordenan conforme al marco uniforme de clasificacion de puestos de la
CAPI. Las condiciones de empleo se basan en las mejores condiciones existentes en ¢l
mercado laboral local para el personal de un grado equivalente de competencia. Esta es
la férmula utilizada para la determinacion de sueldos del personal de la categoria de
servicios generales contratado localmente.

Se han preparado para €l Reglamento del Personal los nuevos Articulos 1340,
1340.1 y 1340.2.

3. Repercusiones presupuestarias

Se estima que las repercusiones presupuestarias de los cambios precitados
entrafardn gastos adicionales de $95.000 para los fondos de todas las procedencias.
Estos gastos adicionales habrdn de sufragarse con cargo a las asignaciones fijadas para
1994-1995.

4. Intervencion del Comité Ejecutivo

Como consecuencia de estas modificaciones, el Comité quizds desee examinar los
siguientes proyectos de resolucion, en los cuales 1) se confirmarian las modificaciones
del Reglamento del Personal reproducidas en el anexo a este documento; y 2) se
modificarian los sueldos bruto y neto de los titulares de puestos sin clasificar y se
recomendaria al Consejo Directivo en su XXXVIII Reunién la consiguiente modificacién
de los sueldos bruto y neto del Director.

Proyecto de resolucion

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL
DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

LA 116° REUNION DEL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo considerado las modificaciones al Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana presentadas por el Director en el anexo al Documento CE116/24;
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Reconociendo la necesidad de que exista uniformidad en las condiciones de
empleo del personal de la OSP y el de la OMS, y

Teniendo presente lo dispuesto en el Articulo 020 del Reglamento del Personal,
RESUELVE:

Confirmar las modificaciones del Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana presentadas por el Director en el anexo al Documento CE116/24, con
efecto desde el 1 de enero de 1995 respecto de los subsidios por familiares a cargo, tanto
primarios como secundarios, que percibe el personal de las categorias profesional y
superior; y con efecto desde el 1 de marzo de 1995, respecto de la escala de sueldos
aplicable a los puestos de la categoria profesional y de director, la escala de imposicion
del personal de la categoria profesional y superior y la creacién de la categoria de
funcionarios piiblicos nacionales de nivel profesional (FPN).

Proyecto de resolucion

SUELDOS DE LOS TITULARES DE PUESTOS SIN CLASIFICAR
LA 116" REUNION DEL COMITE EJECUTIVO,

Considerando el cambio efectuado en la escala de sueldos bdsicos/minimo para
el personal de la categoria profesional y superior, con efecto desde el 1 de marzo de
1995;

Tomando en cuenta las recomendaciones de 1a 95" Reunidn del Consejo Ejecutivo
de la OMS a la 48" Asamblea Mundial de la Salud respecto a la remuneracién de los
Directores Regionales, el Director General Adjunto y el Director General, y

Teniendo presente lo estipulado en el Articulo 3.1 del Estatuto del Personal de
la Oficina Sanitaria Panamericana y la Resolucién XX de la XX Reunién del Consejo
Directivo,

RESUELVE:
1. Con efecto desde el 1 de marzo de 1995:

a) Fijar el sueldo neto del Director Adjunto en $85.972 anuales {con familiares a
cargo) y $77.763 (sin familiares a cargo);
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b) Fijar el sueldo neto del Subdirector en $84.972 anuales (con familiares a cargo)
y $76.763 (sin familiares a cargo).

2. Recomendar a 12 XXX VIII Reunién del Consejo Directivo que fije el sueldo neto
del Director en $93.735 anuales (con familiares a cargo) y $84.232 (sin farmhares a
cargo), con efecto a partir del 1 de marzo de 1995.

Anexo
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MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL DE LA
OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Texto de los articulos del Reglamento del Personal modificados

330 SUELDOS
330.1  Los sueldos brutos bdsicos estardn sujetos a las siguientes contribuciones:
330.1.1 Para el personal de categoria profesional y superior:

Porcentaje de la contribucidn

Coeficiente Coeficiente
con familiares sin familiares
a cargo* a cargo™

(segin se define en los
Articulos 310.5.1 y 310.5.2)

Imposicién anual % %
Los primeros EUA$  15.000 9,0 12,4
Los siguientes EUAS  5.000 21,0 26,9
Los siguientes EUAS$  5.000 25,0 30,3
Los siguientes EUA$ 5,000 29,0 34,6
Los siguientes EUA$  5.000 32,0 36,9
Los siguientes EUA$ 10.000 35,0 40,5
Los siguientes EUA$  10.000 37,0 42,7
Los siguientes EUAS$ 10.000 39,0 44,5
Los siguientes EUA$ 10.000 40,0 45,4
Los siguientes EUA$  15.000 41,0 46,0
Los siguientes EUA$  20.000 42,0 50,0
Resto de los pagos gravables 2430 52,5

..................................................................................................

330.2 La siguiente escala de sueldos bdsicos anuales brutos y de sueldos bdsicos
anuales netos se aplicard a todos los puestos de categoria profesional y de
directores:



Anexo

938 8¢
99 €9
8L T6

£86 05
BES S
b6 LL

$vna
AX

L6 LS
€09 29
vS6 06

£L0 05
Iv6 £5
95T 9oL

svna
AIX

080 5%
8 0L
L1 50T

1€0 L§
£P5 19
1+1 68

91 6%

96 T8
9LEPL

vnd

£71 0
19L 69
s6T £01

290 9%
+8F 09
orE (8

8T 8¢
056 I8
LI6 TL

0Es 0F
L8L tF
S0¥ 65

$vnyg
X

907 £9
519 39
£r 101

060 55
[£4 415
9¥§ €8

isELY
£66 05
85T 1L

810 OF

68 TF
EP6 LS

$vnd

69 79
885 L9
8¥¢ 66

0Z1v5
£9€ 85
ISLES

9%t SF
656 6F
665 69

60T 6¢
900 Tv
§3F 95

18k ZE
019 #E
0L v¥

$VNd
X

£16 L9
FA1 7
088 01!

EE 19
105 99
Lo L6

151 ES
e LS
556 13

6E5 SF
£96 BY
86 L9

66F B
911 TF
970 55

869 It
5L £E
lot £F

VN

£68 99 L5859
156 TL 05L 1L
$6L 801 YL 901
96€ 09 65 68
SiF§9 8IE P9
08 56 LI6 6
T8I 2§ 0IT IS
Lo £81 &5
65T 08 [£21%:1
£E5 ¥ LIL EY
L96 LY 146 9%
6LT 99 ¥I9 +9
B85 L€ 6LL 9E
iz OF PEE 6F
609 £5 L6128
§16 0E (A3 42
668 TE 0 it
SLO TF 00L 0r
$vnd $vns
oA na
SENOTYDSH

“odiso B olfy 023n4U00 WE soLreUolAMy §o0] v s[quonide oysnfeax ap odr],
*0dx80 u ofiy 0 s3nkugo um w02 soEWEIOUTY Bof B Sjqeorde ssmfusa ap odry,

126 1L
196 8L
LIC 61T

128 +9
6¥5 0L
£€9 #OT

[4d: 14
1#T €9
£50 26

0rt 05
€71 %S
£95 9L

128 Tk
$L6 S¥
£66 T9

696 £€
£+ 8¢
£8L 05

LYE 6T
98l 1€
0F¥ 6€

§vna
1A

ISLOL
85CLL
SEROTI

98L £9
L¥E 69
T8¢ T01

§8¢ L5
SETZ9
181 06

1T &b
P90 £5
vLLpL

Sl6 ¥
085 +F
19e 1%

8CT 5¢
£5C LE
69€ 6

o5 87
TEEOE
4 8:1

$vna
A

I85 6%
ST 9L
PoE #11

05L T8
b1 89
01§ 001

965 9¢
890 19
SEE 88

90€ 8¢
£00 75
$00 €L

600 ¥
£86 £F
LTL 65

(168 4
£99 9¢
LSG LY

I8L LT
ALY 6T
608 9€

$vnd
Al

¥iv 39
sLPL
YEG ITT

SILTe
96 99
b 86

109 55
186 6
T6h 98

e LY
6 05
ovz 1L

YOT OF
686 T¥
L60 8BS

6GES £€
ILL SE
£Ps oF

L66 9T
029 8T
[£:151%

$vni
m

9ET L9
6¥E €L
I8t 601

035 09
SFL 59
TLE 96

305 1§
E68 8§
055 +8

BLE 9P
5§88 6v
5L¥ 69

L61 6t
£66 It
£9¥ 95

0EL TE
Z88 £
TET §%

30T 9T
¥oL LT
TITPE

§vna
I

970 99
oF6 TL
90 LOT

§H9 65
¥es 9
66T ¥6

119 €5
908 LS
LOBZB

148 45
¥iB 8P
90L L9

16T 8¢
166 0F
LEB ¥S

¥i6 1€
066 £E
¥SL €F

b ST
L06 9T
186 ¢

$vnd
1

§ 3N
a oeN
opg

§ 01BN
a oRN

£ RN
q 99N
g

§oRN
a owN
oynug

§ 9N
a TN

SORN
a =N

S oRN
a orN
opug

-
19d

§d

vd

id

opeIny



340

.........

340.2

340.3

340.4

Anexo
_3-

SUBSIDIO POR FAMILIARES A CARGO

---------------------------------------------------

EUA$ 1.400 al afio por cada hijo, excepto en 10s casos donde no se tiene
conyuge a cargo, el primer hijo a cargo no tendrd derecho a percibir el subsidio.
El subsidio se reducird en una cantidad igual a coalquier prestacién de seguro
social recibida de una administracién ptiblica, o conforme a una ley publica, por
los hijos.

EUAS$ 2.800 al afio por un hijo fisica 0 mentalmente incapacitado, con arreglo
a las dispociones del Articulo 340.1, excepto en los casos en que el miembro del
personal no tenga cényuge a cargo y perciba en virtud de ese hijo, el coeficiente
"por familiares a cargo" del sueldo neto, en que se pagard un subsidic de
EUAS 1.400.

EUAS$ 500 al afio por el padre, la madre, un hermano una hermana.

En ciertos lugares de destino oficial, los subsidios estipulados en los articulos
340.1, 340.2 y 340.3 se fijardn en moneda local. Segiin lo determine el
Director sobre Ia base de los procedimientos acordados entre las organizaciones
internacionales interesadas.

FUNCIONARIOS PUBLICOS NACIONALES

El Director podrd nombrar a funcionarios piblicos nacionales para desempeiiar
cargos de nivel profesional, independientemente de lo dispuesto en otras
secciones del Reglamento. Todos los puestos de los funcionarios piiblicos
nacionales de la categoria profesional serdn objeto de contratacién local.

Con respecto al Articulo 1340.1, el Director fijard las condiciones de empleo
para el personal contratado localmente para cubrir esos puestos, en especial los

montos de los sueldos y los subsidios teniendo en cuenta_las mejores practicas
predominantes en la zona.
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RESOLUCION Anexo B

CEI116.R11
SUELDOS DE LOS TITULARES DE PUESTOS SIN CLASIFICAR

LA 116° REUNION DEL COMITE EJECUTIVO,

Considerando el cambio efectuado en la escala de sueldos bdsicos/minimo para
el personal de la categorfa profesional y superior, con efecto desde el 1 de marzo de
1995;

Tomando en cuenta las recomendaciones de la 95* Reunion del Consejo Ejecutivo
de 1a OMS a la 48* Asamblea Mundial de la Salud respecto a la remuneracién de los
Directores Regionales, el Director General Adjunto y el Director General, y

Teniendo presente lo estipulado en el Articulo 3.1 del Estatuto del Personal de
la Oficina Sanitaria Panamericana y la Resolucién XX de la XX Reunién del Consejo
Directivo,

RESUELVE.

1. Con efecto desde el 1 de marzo de 1995:

a) Fijar el sueldo neto del Director Adjunto en $85.972 anuales (con familiares a
cargo) y $77.763 (sin familiares a cargo);

b) Fijar el sueldo neto del Subdirector en $84.972 anuales (con familiares a cargo)
y $76.763 (sin familiares a cargo).

2. Recomendar a la XXXVII Reunién del Consejo Directivo que fije el sueldo neto
del Director en $93.735 anuales (con familiares a cargo) y $84.232 (sin familiares a
cargo), con efecto a partir del 1 de marzo de 1995.

(Aprobada en la séptima sesion plenaria,
celebrada el 29 de junio de 1995)



